Sygn. akt: III AUa 545/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2012 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka

Sedziowie:SSA Mirostaw Godlewski

SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Protokolant: stazysta Przemyslaw Trebacz

po rozpoznaniu w dniu 29 listopada 2012 r. w Lodzi

sprawy M. L.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w O.
o emeryture,

na skutek apelacji M. L.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu z dnia 22 lutego 2012 r., sygn. akt:
V U 2302/11;

oddala apelacje.

Sygn. akt: III AUa 545/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 paZzdziernika 2011 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. odméwil M. L. prawa
do emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegoélnych argumentujac, ze wnioskodawca nie
legitymuje sie wymaganym okresem pracy w tych warunkach. Organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonemu do stazu
pracy w warunkach szczegblnych okresu jego zatrudnienia w charakterze $lusarza-spawacza.

W odwolaniu z dnia 8 listopada 2011 roku M. L. zarzucil organowi rentowemu wadliwe ustalenia co do zasadniczej
okoliczno$ci spornej. (...) Oddziat w O. domagat sie oddalenia odwolania.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 22 lutego 2012 roku Sad Okregowy w Kaliszu odwolanie ubezpieczonego oddalil.

Sad Okregowy ustalil, ze M. L., urodzony (...), legitymuje sie wymaganym 25. letnim wymiarem okres6w skladkowych
i nieskladkowych na dzien 31 grudnia 1998 roku. Odwolujacy nie pozostaje w stosunku pracy i nie jest cztonkiem OFE.

W okresie od 1 lipca 1971 roku do 31 pazdziernika 1997 roku M. L. byt zatrudniony w Spoéldzielni Pracy Uslug
(...) w K.. Spéldzielnia ta obecnie nie istnieje, dokumenty po niej przejela (...) Spéldzielnia (...) w K.. Z dalszych
ustalenn Sadu wynika, ze Spoldzielnia Pracy Ushug (...) w K. zajmowala sie pracami uslugowymi na rzecz r6znych
placowek, wykonywata ustugi Slusarskie, stolarskie, elektryczne. Zatrudniala §lusarzy, spawaczy, malarzy, stolarzy,



elektrykow, elektromonter6w. Spoldzielnia zajmowala sie takze wykonywaniem reklam neonowych. Pracownicy
wycinali elementy metalowe wedlug projektu, laczyli je, montowali na dachach i w innych miejscach, tam mocowali,
zakladali kable, wykonywali instalacje elektryczne oraz zakladali szklo neonowe.

W $wiadectwie pracy z dnia 31 pazdziernika 1997 roku pracodawca wpisal, ze M. L. pracowal jako Slusarz-spawacz. W
Swiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegélnych, wystawionym takze w dniu 31 pazdziernika 1997 roku,
zaklad pracy stwierdzil, ze wnioskodawca pracowat w szczego6lnych warunkach w okresie od 1 lipca 1971 roku do 15
lutego 1972 roku i od 2 stycznia 1974 roku do 30 kwietnia 1996 roku na stanowisku §lusarz spawacz - wykaz C dzial
III poz. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku. Od dnia 16 lutego 1972 roku do dnia 31 grudnia
1973 roku M. L. odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.

Na podstawie dokumentoéw zawartych w aktach osobowych Sad Okregowy ustalil, ze odwolujacy w grudniu 1970
roku zatrudniony zostal w Spéldzielni Pracy Ustug (...) w K. jako pomocnik murarza. Od 1 lipca 1971 roku otrzymat
angaz na §lusarza, w protokole weryfikacji z dnia 28 czerwca 1971 roku jego stanowisko takze okre$lono jako
Slusarz. W karcie obiegowej zmiany przed odej$ciem do odbycia stuzby wojskowej stwierdzono, ze M. L. pracowal
jako Slusarz. W podaniu o prace po odbyciu sluzby wojskowej M. L. wniost o przyjecie do pracy na stanowisku
Slusarza zaznaczajac, ze przed wojskiem pracowatl w charakterze §lusarza. W kilkunastu kolejnych angazach ptacowych
stanowisko odwolujacego okreslano jako §lusarz. Pismem z dnia 7 lutego 1984 roku przelozony wystapil o zmiane
angazu dla odwolujacego uzasadniajgc, ze pracownik ukonczyl kurs dla spawaczy. W angazu z dnia 20 listopada 1884
roku stanowisko M. L. okresSlono juz jako $§lusarz-spawacz. Podobnie we wszystkich kolejnych angazach, az do dnia
2 lutego 1995 roku.

Uprawnienia spawalnicze ubezpieczony uzyskat 2 marca 1981 roku, ksiazeczke spawacza wydano mu w dniu 26 maja
1981 roku. Jednakze do listopada 1984 roku M. L. wykonywal prace §lusarza, a nastepnie laczyl obowiazki Slusarza
i obowiazki spawacza.

Dokonujac oceny dowodéw Sad dal prymat dowodom z dokumentéw. W konsekwencji odmoéwil wiary zeznaniom
Swiadkow i odwolujacego w czesci, w ktorej twierdzili oni, ze M. L. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal
jako spawacz. Okoliczno$ci tej przecza bowiem liczne dokumenty zawarte w aktach osobowych, w ktérych pracodawca
przez wiele lat jednoznacznie wskazywal stanowisko pracy - §lusarz. Sam ubezpieczony w odwotaniu réwniez twierdzil,
ze wykonywal prace Slusarsko-spawalnicze, a nie tylko spawalnicze. Nadto opisany przez §wiadkéw i strone rodzaj
dzialalnoSci Spéldzielni Ustug (...) w K. $wiadczy, ze wnioskodawca pracowal jako §lusarz, a od listopada 1984 roku
laczyt obowiazki §lusarza z obowiazkami spawacza.

W tych okolicznos$ciach i z powolaniem sie na tre$¢ art. 184 ust. 1 oraz art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Sad pierwszej instancji uznat odwolanie za niezasadne.
Ubezpieczony nie wykazal bowiem, ze spehil lacznie wszystkie przestanki uprawniajace do emerytury, gdyz nie
posiada 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. W wykazie A dzial XIV poz. 12 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, wymieniona zostala praca spawaczy. Uprawnien do obnizenia wieku emerytalnego nie
daje wiec praca na stanowisku $lusarza lub §lusarza-spawacza. W rozpoznawanym przypadku pracodawca (nastepca
prawny) odwolujacego wystawil M. L. §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych na stanowisku
§lusarza-spawacza. Przeprowadzone postepowanie dowodowe nie potwierdzito, ze wnioskodawca pracowal stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz. Z powyzszych wzgledow M. L. nie nabyl prawa do emerytury, totez

odwolanie jego uleglo oddaleniu z mocy art. 477'4 § 1 k.p.c.

Wyrok Sadu Okregowego w caloéci zakwestionowal apelacja M. L., poprzez swego pelnomocnika. Zaskarzonemu
wyrokowi zarzucil naruszenie prawa materialnego, a mianowicie § 4 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku i art. 32 ust. 4 oraz art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z FUS, poprzez bledna ich wykladnie i niewlasciwe zastosowanie, co doprowadzilo do wadliwego przyjecia, ze
odwolujacy nie pracowal w warunkach szczegblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz w okresie



od 1 lipca 1971 roku do 15 lutego 1972 roku i od 2 stycznia 1974 roku do 30 kwietnia 1996 roku, podczas gdy zebrane
dowody o tym przekonuja.

W Swietle tych zarzutow wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i poprzedzajacej go decyzji przez przyznanie
odwolujacemu prawa do emerytury ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej go decyzji i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania organowi rentowemu, jak tez o zasadzenie na rzecz odwolujacego
kosztow zastepstwa procesowego w I i II instancji wedlug norm przepisanych.

Zdaniem apelujacego, nadmierna wage przywiazal Sad Okregowy do dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem
odwolujacego, cho¢ zauwazy¢ trzeba, ze w latach 70. i 80. sytuacja pracownikow zatrudnianych na stanowiskach
opisanych w angazach nie byla zgodna z rzeczywistoScia. Nie trudno sobie wyobrazi¢, ze tak wla$nie bylo w zakladzie
pracy apelujacego. M. L. zeznal, ze od poczatku zatrudnienia wykonywal prace jako spawacz, cho¢ dopiero w
listopadzie 1984 roku wreczono mu angaz na stanowisko §lusarz-spawacz. Nadto trzeba mie¢ na uwadze, ze praca
spawacza z technologicznego punktu widzenia, sklada sie z réznych czynnosci - przygotowania materiatu, realizacji
prac wykonczeniowych itp. i te czynno$ci mogg sie laczyé z pracami Slusarskimi, tokarskimi, a nawet inzynierskimi.
Praca odwolujacego jako Slusarza, przy wykonywaniu obok pracy spawacza, stanowi podstawe do uwzglednienia przy
ustalaniu prawa do §wiadczenia emerytalnego.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl:
Apelacja ubezpieczonego nie jest zasadna.

Zawarty w przepisach przej$ciowych ustawy z dnia ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) przepis art. 184 dotyczy tych
ubezpieczonych, urodzonych po 31 grudnia 1948 roku, ktérzy w dniu wejécia w Zycie ustawy (1 stycznia 1999
roku) osiagneli: 1/ okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (15 lat) wymagany
w przepisach dotychczasowych do nabycia emerytury w wieku nizszym, niz 65 lat w przypadku mezczyzn; 2/ okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn). Takim ubezpieczonym
emerytura przysluguje w przypadku nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego oraz rozwigzania stosunku
pracy, w razie bycia pracownikiem.

Prawo do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze
stanowi w systemie emerytalnym uprawnienie wyjatkowe, zwigzane z ujemnym oddzialywaniem zdrowotnym
warunkéw pracy na pracownika, co uzasadnia przyjecie wczeSniejszego wieku emerytalnego. Zgodnie z § 4
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) prawo do takiej emerytury nabywa
pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach wymienione w wykazie A, stanowigcym zalacznik do
rozporzadzenia. Natomiast w mysl § 2 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku - okresy pracy uzasadniajace prawo
do $wiadczenia emerytalnego to okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
wykonywana jest stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad Okregowy wlasciwie wskazal powyzsze prawo materialnie i uzasadnil, z jakich wzgledéow M. L. nie odpowiada
warunkom nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku. Sad drugiej instancji stanowisko to podziela. Podkresli¢
przy tym trzeba, ze w apelacji, wywiedzionej przez ubezpieczonego zastagpionego profesjonalnie, nie sformalizowano
zarzutéw naruszenia prawa procesowego, co w istocie sprowadza spor przed Sadem Apelacyjnym do zagadnien
materialnoprawnych. Wedlug utrwalonych zapatrywan judykatury zwiazanie sadu drugiej instancji zarzutami apelacji
dotyczacymi naruszenia prawa procesowego - art. 378 § 1 k.p.c. oznacza, ze sad ten nie bada i nie rozwaza innych
mozliwo$ci naruszen prawa procesowego przez sad pierwszej instancji (uchwala skladu siedmiu sedziéw SN z dnia
31 stycznia 2008r., III CZP 49/07, OSNC 2008/6/55), majac obowiazek odniesienia sie do wszystkich zarzutéw
podniesionych w apelacji (zob. takze wyrok SN z dnia 2 lipca 2008 roku, II PK 7/08, OSNCP 2009/21-22/283).



Jak prawidlowo zwazyt Sad Okregowy tylko ,prace przy spawaniu” i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowodorowym, wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, uprawniaja do emerytury w obnizonym
wieku, jako wymienione w dziale XIV poz. 12 wykazu A, stanowiagcego zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku. Niezasadny jest zarzut naruszenia prawa materialnego sprowadzajacy sie
do zakwestionowania stanowiska, ze praca spawacza, okre$lona w rozporzadzeniu, sa tylko czynno$ci spawania i
wycinania, z pominieciem czynno$ci zwigzanych z procesem spawania, w tym czynno$ci §lusarza. W orzecznictwie od
wielu lat dominuje poglad, Ze zawarte w dziale XIV, poz. 12 okreSlenie ,,prace przy spawaniu” obejmuje wylacznie prace
wykonywane w przebiegu procesu spawania (por. wyrok z dnia 29 stycznia 2008r., 1 UK 192/07, OSNP 2009/5-6/79).
Rozszerzajaco w uzasadnieniu wyroku z dnia 8 czerwca 2011 roku (I UK 393/10, LEX nr 950426) Sad Najwyzszy
wywiddl, ze prace §lusarskie, polegajace na przygotowaniu materialéw do spawania nie moga by¢ uznane za prace
»przy spawaniu”, jesli w toku tych czynnosci przygotowawczych nie byly wykonywane prace spawalnicze, bowiem
to praca przy spawaniu i wycinaniu zostala uznana za prace o znacznej szkolnosci dla zdrowia, a nie jakakolwiek
inna praca, skladajgca sie na ostateczny rezultat calego procesu produkeyjnego. Sad Apelacyjny w pelni zapatrywania
te podziela stojac na stanowisku, ze do czynnoSci zwiazanych ze spawaniem nie naleza prace Slusarskie, jakie -
zgodnie z poczynionymi przez Sad Okregowy ustaleniami - apelujgcy wykonywal w ramach obowiazujacego go czasu
pracy, gdyz czynno$ci te nie byly objete procesem spawania. Wykladnia taka pozostaje w zgodzie z art. 32 ust. 2
i 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz § 2 ust. 1 rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 roku, ktoére
to normy uznaja za prace w szczegolnych warunkach wylacznie zatrudnienie przy pracach o znacznej szkodliwoSci
dla zdrowia oraz znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajace wysokiej sprawnoéci psychofizycznej, wykonywane
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku. Oznacza to, ze krotsze dobowo
wykonywanie czynno$ci obnizajacych wydolno$¢ organizmu czlowieka nie upowaznia do uznania pracy za $wiadczong
w warunkach szczeg6lnych (zob. rowniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrze$nia 2007r., III UK 38/07, OSNP
2008/21-22/329).

M. L. pracowal w Spoéltdzielni Ustug (...) w K. przy montazu i konserwacji reklam neonowych. Ksigzeczke spawacza
otrzymal 26 maja 1981 roku, a zatem nawet przyjmujac te najwczes$niejsza date, do 30 kwietnia 1996 roku nie
minelo pelnych 15 lat. W dniu 31 pazdziernika 1997 roku wystawiono wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania
pracy w warunkach szczegélnych na stanowisku $lusarza-spawacza, z powolaniem sie na wykaz C zalacznika
do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983 roku. Wykaz C skre§lony zostal z dniem 7 czerwca 1996 roku, co
spowodowalo zakwestionowanie warto$ci dokumentu przez organ rentowy, jednak nie mialo decydujacego znaczenia
dla rozstrzygniecia sporu sagdowego. Swiadectwo pracy jest dokumentem prywatnym w rozumieniu art. 245 k.p.c.,
ktory stanowi dowod tego, ze osoba, ktéra go podpisala zlozyla oSwiadczenie zawarte w dokumencie. Jak kazdy
dokument prywatny $wiadectwo takie podlega ocenie sagdu pod wzgledem formalnym i materialnym, zgodnie z zasada
swobodnej oceny dowoddéw. Postepowanie dowodowe przed Sadem Okregowym doprowadzilo do ustalen, ze od 1
lipca 1971 roku ubezpieczony pracowat jako §lusarz, a od 1984 roku, po ukonczeniu kursu dla spawaczy i zdobyciu
uprawnien, laczyl obowiazki §lusarza i obowiagzki spawacza. Nie ma zadnego oparcia w aktach M. L. twierdzenie,
jakoby wnioskodawca juz od 1971 roku pracowal jako Slusarz-spawacz, §wiadectwo w tej czesci nie jest miarodajne i nie
odpowiada tresSci dokumentacji osobowej (§ 2 ust. 2 rozp. RM z 07.02.1983r.). Spekulacyjne sg wywody apelujacego,
iz dokumenty z akt osobowych moga nie odzwierciedlaé rzeczywisto$ci, co skarzacy odczytuje z zeznan §wiadkow. W
rozpatrywanej sprawie Sad drugiej instancji uznaje za adekwatng regute prezentowana w wielu judykatach, ze same
zeznania $wiadkow, z uwagi na szczego6lny i wyjatkowy charakter emerytury w obnizonym wieku, nie moga przesadzaé
o wykonywaniu pracy w szczeg6lnych warunkach, gdy nie znajduja zadnego potwierdzenia w starannej dokumentacji
zebranej w aktach osobowych (por. m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 22 lutego 2012r., IIT AUa

1734/11, LEX nr 1129735).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie tyle nawet sama dokumentacja pracownicza, cho¢ wnioski wyprowadzone przez Sad
Okregowy z dokladnej analizy zbioru dokumentéw sa w pelni uprawnione, co ustalenia dotyczace rodzaju i charakteru
ustug Swiadczonych przez spoldzielnie potwierdzaja zasadno$é konkluzji, ze pelny wymiar czasu pracy wnioskodawcy
nie obejmowal wylacznie tych czynnosci, ktore cechuja prace w szczegolnych warunkach. (...) neonowe wykonywano
w  Spoldzielni Ustug (...) w K. wedlug projektu w warsztacie, przygotowywano tam i skrecano metalowe czesci,



co wymagalo prac typowo §lusarskich. Przy wiekszych reklamach metalowe elementy byly w warsztacie czeSciowo
spawane. Natomiast mniejsze reklamy wytwarzane byly w warsztacie z elementéw, montowano je dopiero na miejscu
uzgodnionym z klientem. Montaz polegal na skrecaniu, spawaniu, przytwierdzaniu np. do dachu budynku. Nastepnie
wykonywano prace elektryczne i montaz szkla neonowego. W tak ustalonych okolicznos$ciach w zadnym razie nie
ma podstaw do twierdzenia, ze wytwarzanie reklam bylo funkcjonalnym etapem procesu spawania. Co wiecej, to
czynno$ci spawania stanowily jeden z elementéw ciggu technologicznego, w ktérym przewazaly prace Slusarskie
realizowane w warsztacie.

M. L. nie wykonywal zatem stale i w pelnym wymiarze czasu pracy czynnoéci, ktére zaliczy¢ mozna do ,prac przy
spawaniu” wedtug przyjetej wykladni tego pojecia zawartego w dziale XIV, poz. 12 wykazu A, stanowigcego zalgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku. Apelacyjne zarzuty obrazy prawa materialnego sg
calkowicie chybione, gdyz Sad pierwszej instancji prawidlowo przyjal, ze wnioskodawca nie nabyl prawa do emerytury
w obnizonym wieku z uwagi na brak stazu pracy w warunkach szczegblnych w wymiarze 15 lat. Z tych wzgledow Sad
drugiej instancji apelacje ubezpieczonego oddalil na podstawie art. 385 k.p.c.



