Sygn. akt: III AUa 1073/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski

SSA Dorota RzeZzniowiecka (spr.)

Protokolant: sekr. sadowy Przemystaw Trebacz

po rozpoznaniu w dniu 19 marca 2014 r. w Lodzi

sprawy K. B. przy udziale zainteresowanych P. A. i J. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu,

na skutek apelacji K. B.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 25 kwietnia 2013 r., sygn. akt: VIII U 4474/12;
1. oddala apelacje;

2. zasqdza od K. B. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt: IIT AUa 1073/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 9 listopada 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
I Oddzial w L. stwierdzil, ze K. B., jako pracownik u platnika skladek (...) s.c. nie podlega ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 2 maja 2012 r.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta K. B. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji w caloSci poprzez przyznanie jej
prawa do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego od 2 maja 2012 r. i nadal.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie, argumentujac jak w tresci zaskarzonej decyzji.
Zaskarzonym wyrokiem z 25 kwietnia 2013 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalit odwolanie K. B..
Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:

0Od 6 pazdziernika 1995 roku P. A. prowadzi wraz
z J. N. pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg w formie spétki cywilnej pod nazwa (...) P. A., J. N. z siedziba w L..
Przedmiot dzialalno$ci gospodarczej to konsulting oraz doradztwo ubezpieczeniowe. W dniu 2 maja 2012 roku K. B.



zawarla z firma (...) s.c. reprezentowana przez J. N. umowe o prace od 2 maja 2012 roku na czas nieokre§lony na 1/2
etatu na stanowisku pracownika biurowego, za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 1500 zl brutto. Ubezpieczona
byla osoba polecona ze srodowiska corek zainteresowanego P. A.. W dniu 10 maja 2012 r. platnik skladek zglosil
K. B. do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej
umowy o prace od 2 maja 2012 r. Spdlka (...) zajmuje sie sprawami handlowymi, ubezpieczeniowymi, doradztwem
finansowym oraz zarzadzaniem nieruchomog$ciami. Wiosng 2011 roku spolka rozszerzylta zakres swojej dzialalnoéci o
podwykonawstwo ustug kurierskich. Zajmowala sie odbieraniem i przewozem przesytek. Wowczas spotka przewozila
przesylki na zlecenie innych firm. Po zatrudnieniu ubezpieczonej spotka zmienila zakres dzialalnoéci. Dzialalnoéc
kurierska jest wykonywana w formie dzialalnoSci brokerskiej tzn. spotka przyjmuje paczki a kurierzy z innych firm
je odbieraja i inne firmy przewoza przesylki na zlecenie platnika. Zakresu obowigzkdow pracowniczych K. B. nie
sporzadzono na piémie. Do obowigzkéw ubezpieczonej mialo nalezeé¢ przedstawicielstwo firmy w zakresie przesytek
kurierskich. Rzeczywistym miejscem pracy mialo by¢ (...) oraz Miejskie Targowisko w T.. Pracodawca nie prowadzil
listy obecno$ci. Nie kontrolowal tez godzin pracy. Pracodawca nie wyznaczyl statych godzin pracy. Ubezpieczona miala
zajmowac sie pozyskiwaniem klientow. Wynagrodzenie miala otrzymywacé niezaleznie od iloSci pozyskanych klientow.
K. B. dysponowala wlasnym samochodem. Nigdy nie uzyskala od pracodawcy zwrotu kosztéow przejazdu. Brak jest
jakichkolwiek uméw podpisanych z klientami z okresu zatrudnienia wnioskodawczyni. W dniu zawarcia umowy o
prace K. B. byla w ciazy. W okresie od 2 lipca 2012 r. do 23 grudnia 2012 r. ubezpieczona korzystala ze zwolnienia
lekarskiego w zwiazku z ciagza. W dniu 23 grudnia 2012 r. K. B. urodzila dziecko. Od dnia porodu ubezpieczona
przebywa na urlopie macierzynskim. Pracodawca nie zatrudnil innego pracownika na jej miejsce w oparciu o umowe o
prace. W2012r. oprbcz K. B. spotka zatrudniala 17 oséb na podstawie umoé6w zlecenia za wynagrodzeniem miesiecznym
od 50 zt do 600 zl brutto. Zatrudniona na podstawie umowy o prace byla tez E. B.. Zajmowala ona stanowisko
pracownika biurowego w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2000 z. W okresie
od maja 2012 roku stanowiska pracy K. B. i E. B. przez pewien czas sie pokrywaly. Obie pracownice, jako jedyne
mialy umowy o prace na tym samym stanowisku pracownika biurowego, obie tez zaraz po zatrudnieniu uzyskaly
za$wiadczenia o dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy. W 2012 r. firma (...) poniosla strate w kwocie 190 895,29 zt.
Pracodaweca naliczyl i odprowadzil sktadki z tytulu zatrudnienia K. B. jako pracownika. K. B. posiada wyksztalcenie
wyzsze. Ukonczyla studia na Wydziale Marketingu i (...).

W $wietle powyzszych ustalen faktycznych Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze odwolanie K. B. nie zastuguje
na uwzglednienie. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie dostarczyl, bowiem podstaw do stwierdzenia, ze
ubezpieczona rzeczywiScie pozostawata w stosunku pracy z firma (...) s.c. P. A., J. N. z siedziba w L., wykonujac w éciéle
okre$lonych godzinach i miejscu na 1/2 etatu prace na rzecz pracodawcy w granicach powierzonych jej obowigzkow
i stanowiska. Zdaniem Sadu

I instancji o pozornoéci umowy o prace z 2 maja 2012 r. $wiadezy m.in. brak pisemnego zakresu obowiazkéw
i wyznaczenie ich nastepnie w sposoéb utrudniajacy weryfikacje rzekomo dokonywanych przez ubezpieczonag
czynnosci. Brak przy tym jakichkolwiek dokumentéw sporzadzonych przez ubezpieczona i przez nia podpisanych,
brak uméw zawartych z potencjalnymi klientami firmy, brak wykazu pozyskanych klientéw. Nie ma zatem
jakichkolwiek dokumentéw, ktoére moglyby stanowié dowdd, ze ubezpieczona $wiadczyla prace na 1/2 etatu w
granicach powierzonych jej obowiazkéw i stanowiska zgodnie z zawarta umowa. Dodatkowo Sad Okregowy wskazal,
ze fakt zatrudnienia K. B. nie byl uzasadniony rzeczywistymi potrzebami pracodawcy. Co znamienne, w okresie
usprawiedliwionej nieobecno$ci ubezpieczonej w pracy, pracodawca nie zatrudnil w miejsce K. B. nowego pracownika.
Sad Okregowy zwro6cil przy tym uwage na wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej okreslonego przez strony na kwote
1500 zlotych brutto miesiecznie. Ubezpieczona byla nowo pozyskanym pracownikiem. Wymiar czasu pracy okreslono
na 1/2 etatu. Majac na uwadze zarobki pozostalych pracownikéw zatrudnionych przez firme (...) s.c., wynagrodzenie
K. B. bylo wygbrowane. Zatrudnienie ubezpieczonej bylo wiec nierentowne, zwazywszy ze w 2012 r. firma wykazata
strate w kwocie 190 895, 29 zlotych.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy stwierdzit pozorno§¢ umowy o prace K. B. i spolki (...) z 2 maja 2012 1.
Co za tym idzie sporna decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, zgodnie z ktéra ubezpieczona od 2 maja 2012 r.
nie podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu z tytulu wykonywania



pracy, jest prawidlowa i odpowiada prawu. Sad I instancji wskazal, ze pozorne umowy, jak rbwniez umowy sprzeczne z
zasadami wspdlzycia spolecznego nie wywoluja zadnych skutkow prawnych, takze w prawie ubezpieczen spolecznych.
Nie moga, wiec stanowi¢ uprawnionego tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, nawet

w sytuacji, gdy byla odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy, w oparciu o art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie K. B. od
zakwestionowanej przez nia decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z 9 listopada 2012 1.

Powyzsze orzeczenie, dzialajac przez swojego pelnomocnika, zaskarzyta w calosci apelacja z 20 maja 2013 r. K. B.
zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa materialnego, a w szczegblnoSci art. 8 k.p. i 11 k.p. oraz art. 83 § 1 k.c. poprzez jego bledna
interpretacje;

2. naruszenie prawa procesowego, a w szczegolnosci sprzecznos$é istotnych ustalen Sadu z tre$cia zebranego w sprawie
materialu dowodowego oraz dowolna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego i dokonanie tej oceny z
naruszeniem zasad logicznego myslenia.

W uzasadnieniu zarzutéw apelacji skarzaca podniosta szereg argumentéw, w tym, zZe: cigza ubezpieczonej to fakt
obojetny z punktu widzenia umowy o prace i nie moze przemawiac za jej pozornoscia, analogicznie, brak pisemnie
sporzadzonego zakresu obowigzkow pracowniczych, przy odpowiedniej organizacji tygodnia i dnia pracy, §wiadczenie
pracy na rzecz dwoch pracodawcow réwnolegle jest mozliwe, wysoko$¢ wynagrodzenia K. B. nie jest wygbérowana,
akumuluje wszelkie koszty ponoszone przez powodke, w tym koszty uzytkowania samochodu wlasnego do celow
zawodowych, ocena rentownos$ci zatrudnienia pracownika zalezy od pracodawcy, informacja o wykazanej stracie
za rok 2012 nie przemawia za staba kondycja finansowa firmy, gdyz jest to wynik bilansowy, ktérego nie mozna
utozsamiacé z plynnoscia finansowa firmy, praktyka obrotu gospodarczego nie zawsze akceptuje nadmierny formalizm
regulowania stosunku pracy widoczny w pogladach Sadu I instancji, a co za tym idzie, brak jest podstaw do
kwestionowania konkretnych, spdjnych i wiarygodnych zeznan zainteresowanego P. A..

Majac na uwadze powyzsze, strona skarzgca uznala, ze tezy

i oceny sformulowane w uzasadnieniu wyroku Sadu I instancji pozostaja w sprzecznoSci z zasadami wspdlzycia
spolecznego i zasada zakazu dyskryminacji kobiety ciezarnej. Z tego powodu skarzaca wniosta o zmiane wyroku w
calo$ci i uwzglednienie powodztwa,

oraz zasadzenie na rzecz powoda kosztow zastepstwa procesowego za

IiII instancje wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
I instancji do ponownego rozpoznania.

W toku rozprawy apelacyjnej 19 marca 2014 r. pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie apelacjii zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i z tego powodu podlega oddaleniu.

Sad Okregowy dokonal w sprawie prawidlowych ustalen faktycznych, ktére Sad Apelacyjny przyjmuje za wlasne jak
tez podziela w calo$ci ocene prawng dokonana przez sad I instancji.

W przedmiotowej sprawie w sporze pozostawala ocena umowy o prace podpisanej w dniu 2 maja 2012r. pomiedzy K. B.
a spotka cywilna (...) P. A., J. N. z siedziba w L., ktora w ocenie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych byla umowa pozorna,
co skutkowalo nie objeciem K. B. ubezpieczeniem spolecznym: emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym
od 2 maja 2012r.



Z ustalen Sadu Okregowego poczynionych w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy wynika, iz pomiedzy
K. B. a spoétka cywilnag (...) doszlo do podpisania umowy o prace w dniu 2 maja 2012r., ktéra to umowa nie
byla w rzeczywistoéci realizowana. Ustalenia te znajduja oparcie zarébwno w treéci zeznan (...) spolki (...) P.
A. jak tez dokumentéw zgormadzonych w sprawie. W Swietle wskazanych dowoddéw jak tez treSci art. 22 kp
twierdzenia apelujacego, iz wskazana umowa o prace byla w rzeczywisto$ci realizowana ocenic nalezy jako pozbawione
uzasadnienia.

Stosownie do art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W sprawie nie zostaly przedstawione
zadne dowody na okoliczno$é rzeczywistego wykonywania pracy przez K. B. w okresie od 2 maja 2012r. do 2
lipca 2012r., bowiem od tej daty ubezpieczona pozostawala niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza. Juz na wstepie
nie uchodzi uwadze fakt, ze strony nie ustalily konkretnych obowiazkéw pracowniczych, ktére miala na siebie
przyjac¢ ubezpieczona nie definiujgc tym samym, na czym praca Swiadczona przez K. B. mialaby polega¢. Majac
na uwadze, chocby szeroki zakres dzialalnoéci firmy (...) s.c., lakoniczne opisanie stanowiska pracy powierzonego
ubezpieczonej jako pracownik biurowy a nastepnie - jak wynika z zeznan pracodawcy - okreslenie obowigzkow
wnioskodawezyni jako przedstawiciel handlowy w zakresie przesylek kurierskich, nie pozwala na jednoznaczne
ustalenie zakresu objetych umowa o prace obowigzkéw. W toku postepowania przed organem rentowym, a nastepnie
w toku postepowania przed Sadem I instancji nie przedlozono zadnych materialnych dowodéw — skutkéw faktycznie
realizowanych obowigzkéw pracowniczych. Strona nie przedstawila zadnych dokumentéw sporzadzonych przez K.
B.. Mimo twierdzen zainteresowanego o rzekomym pozyskiwaniu klientoéw, pozytywnym wykonywaniu obowiazkoéw
i dobrych efektach pracy ubezpieczonej, o ktorych mieli informowa¢ go kolejni klienci, w sprawie nie wniesiono
o dopuszczenie dowodu z przestuchania zadnego z klientow, nie przedstawiono choéby wykazu oso6b, z ktorymi
ubezpieczona miala sie kontaktowaé. Nie bez znaczenia dla oceny stosunku pracy pozostaje rowniez fakt braku
jakiekolwiek kontroli nad wykonywaniem przez nowo przyjetego pracownika firmy, jakim bez watpienia byla K. B.,
istotnych z perspektywy pracodawcy obowigzkdéw pracowniczych tj. kontaktow z potencjalnymi klientami. P. A. zeznal
przy tym, ze ,wydaje mu sie”, iz ubezpieczona czynnoSci pracownicze wykonywala dobrze, ze zaslugiwaly na jego
aprobate, cho¢ jej nie kontrolowal. Twierdzenia apelujacego uzasadniajace opisane wcze$niej postepowanie P. A.
praktyka obrotu gospodarczego, i zarzucajace sadowi I instancji nadmierny formalizm w ocenie stosunku pracy, nie
sg przekonujace i w braku wiarygodnych dowodéw, stanowia wylacznie polemike z logicznymi ustaleniami Sadu I
instancji.

Sad Apelacyjny podziela réwniez zastrzezenia Sadu I instancji w zakresie wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonej,
rentownosci jej zatrudnienia oraz é6wczesnej kondycji finansowej firmy (...). Bez watpienia wysoko§¢ wynagrodzenia,
na jakie godzi sie pracodawca oraz pracownik podejmujacy prace to indywidualna sprawa stron umowy. Nie moglo
jednak jak uj$é uwadze Sadu, ze potrzeba oraz okolicznoSci zatrudnienia K. B. w 6wczesnej kondycji finansowej firmy
rodza powazne watpliwosci. Sad I instancji stusznie zauwazyl, ze w poréwnaniu do pozostalych oséb zatrudnionych w
firmie, ktore wykonujac prace w oparciu o umowy zlecenia osiggali wynagrodzenie od 50zt do 600 z} , wynagrodzenie
K. B. plasowalo sie na wyjatkowo wysokim poziomie. Ubezpieczona zatrudniona zostala bezpos$rednio w oparciu
0 umowe o prace na czas nieokre§lony. Nie poprzedzala jej zadna umowa cywilnoprawna, czy tez umowa na
okres probny. Skarzaca zostala zatrudniona w wymiarze 1/2 etatu za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 1500
zlotych brutto . Doda¢ nalezy, co stusznie podnioést Sad I instancji, Ze wynagrodzenie w wysoko$ci 1500 zlotych
przystugiwalo tez ubezpieczonej w réwnoleglej pracy w charakterze pracownika biurowego, w firmie (...). Niemniej
jednak wynagrodzenie w tej wysoko$ci przystugiwalo ubezpieczonej za prace w wymiarze 3/4 etatu, nie za$ 1/2
etatu jak w firmie (...). W $wietle poczynionych ustalen faktycznych réwniez obiektywna potrzeba zatrudnienia
K. B. na wskazanym w umowie stanowisku pozostaje, budzi watpliwosci. Wskazaé tutaj nalezy, iz w zwigzku
z absencja ubezpieczonej pracodawca nie wyrazil potrzeby zatrudnienia innej osoby, ktora przyjelaby na siebie
obowiazki K. B.. W tym stanie rzeczy, fakt zatrudnienia nowego pracownika, z blizej nieokreslonym katalogiem
obowiazkow pracowniczych oraz brakiem nalezytego nadzoru i kontroli ze strony pracodawcy, za stosunkowo wysokie
wynagrodzenie, w stabej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa - w roku 2012 spotka osiggnela przychéd w wysokoSci



156 201, 77 zlotych oraz strate w wysoko$ci 190 895, 29 zlotych - wydaje sie w sposdb nieuzasadniony obciazajacy
dla spoiki.

W ocenie Sadu Apelacyjnego ustalenia dokonane w sprawie prowadza do wniosku , iz wskazana wyzej umowa o prace
z dnia 2 maja 2012r. miala charakter umowy pozornej w rozumienia art. 83 § 1 kc. Zgodnie z treScia art. 83 k.c.
o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru jest niewazne. Pozorno$é polega na tym, ze strony
nie zamierzaja wywola¢ okre$lonych skutkéw prawnych - skutkow pozornie ztozonych o§wiadczen woli. Aby wykazaé
niewazno$¢ umowy z powodu jej pozornoéci koniecznym jest udowodnienie, ze obie strony mialy §wiadomos$¢ i zamiar
nie wywolania skutkéw prawnych okre$lonych w skladanych o§wiadczeniach woli. Oznacza to , iz K. B. podpisujac
umowe o prace w dniu 2 maja 2012r. nie miala zamiaru podejmowa¢ pracy w spétce (...) i wykonywaé na rzecz tej
spolki obowigzkéw pracowniczych za$ (...) spolki (...) reprezentujacy spotke godzit sie na to majac tego Swiadomo$¢.
Powyzsze okolicznoéci w sprawie niniejszej w ocenie Sadu Apelacyjnego zostaly jednoznacznie wykazane. Nie ulega
przy tym watpliwosci, ze o pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace nie moze by¢ mowy, jezeli pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowal (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 12 lipca 2012 r. w
sprawie II UK 14/12, LEX 1216864).Ta okoliczno$¢, jak to juz wyzej wykazano, nie zostala w sprawie dowiedziona.

Odnoszac sie do postawionego w apelacji zarzuty naruszenia art. 8 kp i 11 kp uzna¢ nalezy je za calkowicie
bezpodstawne. Racje ma skarzaca, ze fakt cigzy K. B. nie moze wywolywaé negatywnych skutkéw na plaszczyznie
stosunku pracy. Jednak w sprawie niniejszej , wobec jednoznacznego ustalenia, iz miedzy stronami nie doszlo
do realizacji stosunku pracy, bezprzedmiotowym stajg sie rozwazania w zakresie czy doszlo do naruszania praw
pracowniczych pracownicy w zwiazku z cigza.

Jako nieuzasadniony oceni¢ nalezy rowniez zarzut naruszenia prawa procesowego poprzez sprzeczno$¢ istotnych
ustalen sadu z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz dowolng ocene zebranego materiatu
dowodowego.

Stosownie do tresci art. 233 § 1 kpc sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego skuteczny zarzut przekroczenia granic swobody w ocenie dowodéw moze mie¢ miejsce
tylko w okoliczno$ciach szczegélnych. Drzieje sie tak w razie pogwalcenia regul logicznego rozumowania badz
sprzeniewierzenia sie zasadom do$wiadczenia zyciowego (por. wyr. SN z dnia 6 listopada 2003 roku, II CK 177/02,
niepubl.). Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia swobodnej oceny dowodow nie wystarcza zatem stwierdzenie o
wadliwos$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego
odpowiada rzeczywisto$ci. Konieczne jest bowiem wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie Sadu w
tym zakresie. W szczegolnoSci skarzacy powinien wskazaé jakie kryteria oceny dowodéw naruszyt Sad przy ocenie
konkretnych dowodéw uznajac brak ich wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub nieslusznie im je przyznajac. Ponadto
jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z dos§wiadczeniem
zyciowym, to dokonana ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowod6éw i musi sie ostaé, cho¢by w rownym
stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, mozna bylo wysnu¢ wnioski odmienne (post. SN z dnia 23 stycznia
2001 roku, IV CKN 970/00, niepubl.; wyr. SN z dnia 277 wrze$nia 2002 roku, II CKN 817/00).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w niniejszej sprawie Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, a
takze ocenil material dowodowy w spos6b wyczerpujacy i spojny, wskazujac na podstawy swojego rozstrzygniecia.
Mialo to swoje odzwierciedlenie w pisemnym uzasadnieniu wyroku. Strona odwolujaca nie przedstawila natomiast
przekonujacej argumentacji, podwazajacej dokonang przez Sad Okregowy ocene dowodow.

Z tych powodéw Sad Apelacyjny podzielil ustalenia faktyczne Sadu
I instancji, nie stwierdzil zadnych podstaw do ich zmiany i przyjal je za wlasne.

Podsumowujac, stwierdzié nalezy, iz K. B. od dnia podpisania umowy o prace z J. N. reprezentujacym spotke cywilng
(...) tj. od 2 maja 2012r. nie podlega z tytulu tego zatrudnienia ubezpieczeniom spolecznym w mys$l art. 6 ust.1, art. 11



ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz.U nt 205 z 2009r.,
poz. 1585 t.jedn.).

W zwiazku z powyzszym, Sad Apelacyjny, dzialajac na podstawie art. 385 k.p.c., uznajac rozstrzygniecie Sadu
Okregowego za stuszne i odpowiadajgce prawu, oddalil apelacje.

W przedmiocie kosztow postepowania za druga instancje Sad Apelacyjny orzekt stosownie do zasady
odpowiedzialno$ci za wynik procesu wyrazonej w art. 98 § 1 k.p.c., zasadzajac od K. B. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 120 zlotych stosownie do § 11 ust. 2 wzw. z § 12 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.



