Sygn. akt ITI AUa 1193/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lipca 2017 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy:SSA Beata Michalska

Sedziowie:SSA Janina Kacprzak

SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 lipca 2017 r. w L.

sprawy (...) Produkcja Spoétki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w Z.

przy udziale zainteresowanych: Syndyka Masy Upadlosci K.U.K.-E.F.I. (...)+ H. + B. + (...) Spolki
z ograniczong odpowiedzialnosciq, (...) Spélki z ograniczonq odpowiedzialnosciq we W., B. S., S.
R,I1.O.,P.M.1Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialowi w E.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji (...) Produkcja Spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Z.
od wyroku Sadu Okregowego w Sieradzu

z dnia 5 lipca 2016 r. sygn. akt IV U 1755/16

uchyla zaskarzony wyrok, znosi postepowanie przed Sagdem pierwszej instancji i sprawe
przekazuje Sqdowi Okregowemu w Sieradzu do ponownego rozpoznania, pozostawiajqgc temu
Sadowi rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéw procesu za drugq instancje.

Sygn. akt: IIT AUa 1193/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 lutego 2016 r., Nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. stwierdzil, ze B.
S. jako pracownik u platnika skladek (...) PRODUKCJA Spoélki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Z. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 8 lipca 2012
r. do 13 listopada 2013 r. W decyzji tej okre$lono rowniez podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za wymieniony okres.

Decyzja z dnia 11 stycznia 2016 r., Nr (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil, ze Z.
K. jako pracownik u platnika skladek (...) PRODUKCJA Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w Z. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 9 wrze$nia
2012 r. do 13 listopada 2013 r. W decyzji tej okreSlono rowniez podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia



emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczerh Pracowniczych za wymieniony okres.

Decyzja z dnia 28 stycznia 2016 r., Nr (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil, ze I.
O. jako pracownik u platnika skladek (...) PRODUKCJA Spoélki z ograniczong odpowiedzialnoécia w Z. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 8 lipca 2012
r. do 13 listopada 2013 r. W decyzji tej okre§lono réwniez podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za wymieniony okres.

Decyzja z dnia 20 stycznia 2016 r., Nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. stwierdzil, ze P.
M. jako pracownik u platnika skladek (...) PRODUKCJA Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w Z. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 1 grudnia
2012 r. do 13 listopada 2013 r. W decyzji tej okreslono réwniez podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych za wymieniony okres.

Decyzja z dnia 8 lutego 2016 r., Nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. stwierdzil, ze S. R. jako
pracownik u platnika sktadek (...) PRODUKCJA Spéiki z ograniczona odpowiedzialnoscia w Z. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od 12 sierpnia 2012 r. do
13 listopada 2013 r. W decyzji tej okreS§lono réwniez podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych za wymieniony okres.

W uzasadnieniach tych decyzji organ rentowy wskazal, ze na podstawie wynikéw kontroli przeprowadzonej u platnika
skladek (...) PRODUKCJA Spéiki z 0.0. w Z. stwierdzono, ze w okresach wynikajacych z decyzji B. S., S.R., 1. O., P. M. i
Z. K. podlegali obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu
oraz obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu zatrudnienia u tego platnika na podstawie umow o prace.
Dokumenty zgromadzone w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS potwierdzaja, ze pracownicy S. R. w
okresie od 12 sierpnia 2012 r. do 31 paZdziernika 2012 1., I. O. w okresie od 8 lipca 2012 r. do 13 pazdziernika 2012 ., Z.
K. w okresie od 9 wrze$nia 2012 r. do 31 pazdziernika 2012 1., B. S. w okresie od 8 lipca 2012 r. do 31 pazdziernika 2012
r. byli zgloszeni do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych jako pracownicy na podstawie u platnika (...) Spo6iki z
0.0., natomiast od 1 listopada 2012 r. byli zgloszeni do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych jako pracownicy na
podstawie umoéw o prace w K.U.K.—E.F.I. InternationaleLogistik + H. + B.+ (...) Sp. z 0.0., cho¢ prace wykonywali
nadal na rzecz (...). Za podstawy wymiaru sktadek ubezpieczonych w okresach objetych decyzjami ZUS przyjat kwoty,
stanowigce podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne wykazywane przez (...) Sp. z 0.0.1 K. U.K.- E.F.L.
Sp. z 0.0. w raportach imiennych za poszczegolne miesiace.

Odwolania od powyzszych decyzji wywiodt (...) PRODUKCJA Sp. z 0.0., twierdzac, ze w okresach objetych decyzjami
(...) PRODUKCJA Sp. z 0. 0. w Z. nie byla pracodawcg wobec ubezpieczonych, a przez to platnikiem skladek, bowiem
rzeczywistym pracodawca i platnikiem sktadek byta spolka (...) Sp. z 0.0. oraz K.U.K.-E.F.I. (...) + H. + B. + (...) Sp.
7 0.0.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych domagal sie oddalenia odwolan z przyczyn podanych w uzasadnieniach
zaskarzonych decyzji.

Postanowieniem z dnia 24 marca 2016 r. sprawy z odwolan od powyzszych decyzji zostaly na podstawie art. 219 k.p.c.
polaczone do wspblnego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Postanowieniem z dnia 24 marca 2016 r. Sad zawiadomil o toczacym sie postepowaniu S. R., B. S., Z. K., 1. O, P. M.,
Prezesa Zarzadu Spélki (...) Sp. z 0.0. w W. L. W., Syndyka Masy Upadloéci K.U.K.—E.F.I. InternationaleLogistik +
H. + B.+ (...) Sp. zo0.0. wZ. w (...) oraz (...) Sp. z 0.0. we W. 0 mozliwoSci przystgpienia do sprawy w charakterze



zainteresowanych. Sad Okregowy stwierdzil, ze S. R., B. S., Z. K., I. O., P. M., (...) Sp. z 0.0. we W. nie przystapili
do sprawy w charakterze zainteresowanych. Do sprawy w charakterze zainteresowanego przystapil Syndyk Masy
Upadlosci K.U.K.—E.F.I. InternationaleLogistik + H. + B. + (...) Sp. z 0.0. w upadlosci likwidacyjnej, ktory przylaczyt
sie do stanowiska ZUS i wnosit o oddalenie odwolan oraz o zasadzenie kosztoéw postepowania, poniewaz nigdy

nie doszlo do przejécia zakladu pracy lub jego czesci na K.U.K.—E.F.I. od innego podmiotu w trybie art. 23" k.p.
Zatrudnienie pracownikow przez Spotke K.U.K.-E.F.I. bylo pozorne, a celem konstrukcji outsourcingu bylo unikanie
ponoszenia ciezarow fiskalnych z tytulu zatrudnienia pracownikow, tj. skladek na ubezpieczenia spoleczne i podatku
dochodowego od wynagrodzen.

Sad Okregowy w Sieradzu wyrokiem z dnia 5 lipca 2016 r. oddalil odwolania, zasadzil od (...) PRODUKCJA
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w Z. (...) na rzecz (...) po 360 zl tytulem zwrotu kosztéw postepowania
wywolanego odwolaniami od pieciu decyzji - tacznie 1.800 z} oraz na rzecz Syndyka Masy Upadlosci K.U.K.-E.F.L.
InternationaleLogistik + H. + B. + (...) Sp. z 0.0. w O. po 360 z} tytulem zwrotu kosztéw postepowania wywolanego
odwolaniami od pieciu decyzji - lacznie 1.800 zh.

Sad Okregowy ustalil, ze gléwnym przedmiotem dzialalnoéci (...) PRODUKCJA Spoékki z 0.0. w Z. jest produkcja
przedzy baweklianej, welnianej, tkanin bawelnianych i welnianych, gotowych wyrobéow tekstylnych, produkcja
przedzy z wiokien chemicznych. (...)jest (...) Spélka z o.0. posiadajacy wiekszo$¢ udzialow. Prokurentem Spolki (...)
jest E. R..

B. S. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) PRODUKCJA Sp. z 0.0. w Z. jako tkacz od 1 pazdziernika
2011 r. do 30 listopada 2011 r., od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r., od 1 marca 2012 r. do 7 lipca 2012 r.
Przelozonym jej byt mistrz W. M.. S. R. byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Sp. z 0.0. w Z. od
jako elektromonter - §lusarz, elektryk od 1 stycznia 2007 r. do 30 wrze$nia 2011 1., aw (...) PRODUKCJA Sp. z o0.0.
w Z. jako elektryk od 1 pazdziernika 2011 r. do 11 sierpnia 2012 r. I. O. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy w (...) PRODUKCJA Sp. z 0.0. w Z. jako tkacz od 1 pazdziernika 2011 r. do 30 listopada 2011 r., od 1 grudnia
2011 r. do 29 lutego 2012 r., od 1 marca 2012 r. do 7 lipca 2012 r. P. M. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w (...) Sp. z 0.0. w Z. jako portier od 9 listopada 2012 r. do 30 listopada 2012 r. Z. K. byl zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy w (...) Sp. z 0.0. w Z. od 1 marca 2010 r. do 8 wrze$nia 2012 r. jako mechanik, operator ciagu,
rozkrawacz, egalizer, pomoc w wydziale.

Specjalista d.s. kadr i pltac w (...) Sp. z 0.0. w Z. jest J. L., zatrudniona od 2003 r. do 7 lipca 2012 r. i nadal. Do
obowiazkéw J. L. nalezalo zakladanie akt osobowych przyjetego pracownika, prowadzenie ewidencji nieobecno$ci
pracownikdéw, ewidencji urlopow, zwolnien lekarskich, wyliczanie wynagrodzen, rozliczanie sie z US, ZUS. J. L.
podlegala prezesowi zarzadu E. R.. Dyrektorem do spraw eksportu i sprzedazy bezposredniej byta A. B., zatrudniona
w (...) od 1999 r. z poltoraroczng przerwa, jej bezposrednim przetozonym byl E. R..

W (...) Sp. z 0. 0. byli zatrudnieni takze inni pracownicy produkcyjni oraz mistrzowie, brygadziéci, wéréd nich miedzy
innymi A. K. zatrudniony od 1989 r. jako mechanik krosien. Peil on takze obowiazki mistrza i podlegal dyrektorowi
S.. Byl tez zatrudniony D. R. - brygadzista na wydziale farbiarni, ktérego bezpoérednim przelozonym byl starszy mistrz
W.R..

Nastepnie Sad ustalil, ze (...) PRODUKCJA Spélka z 0.0. w Z., zwany uslugobiorca, zawarl umowy o Swiadczenie ustug
outsourcingu z nastepujacymi podmiotami, zwanymi ustugodawcami: w dniu 21 czerwca 2012 . z (...) Sp6tka z 0.0. z
siedziba we W., w dniu 1 marca 2013 r. z Przedsiebiorstwem (...) Sp6ika z o.0. z siedziba w L., w dniu 1 listopada 2013
r. z K U.K.-E.F.I. InternationaleLogistik + H. + B.+V. Polska z siedzibg w O.. Zgodnie z trescia tych uméw:

1. uslugobiorca zlecil, a ustugodawca zobowiazal sie $wiadczy¢ w szczegbdlnosci uslugi bedace przedmiotem
dzialalnoSci spoélki, tj. ustugi polegajace na czynno$ciach biurowych, w tym kadrowo - ksiegowych, wykonywanie
produkcji recznikéw, wykonywanie ustug utrzymania maszyn w nalezytym stanie, zwane dalej ustugami;



2. uslugodawca do realizacji uslug mial oddelegowa¢ osoby zwane wykonawcami, przez co rozumie sie osobe
zatrudniong u uslugodawcy na podstawie umowy o prace;

3. uslugodaweca, przez co nalezalo rozumieé kazdego pracownika - wykonawce, zobowiazany byl przy wykonywaniu
ustug objetych zakresem umowy, do przestrzegania obowiazujacych u ustugobiorcy ( (...) PRODUKCJA Sp. z 0.0.)
przepiséw porzadkowych i aktéw wewnetrznych dotyczacych m.in. ochrony mienia, przepiséw bhp i ppoz. oraz zasad
ochrony informacji stanowiacych tajemnice jego przedsiebiorstwa, a takze dotyczacych ochrony danych osobowych
i bezpieczenstwa obowigzujacych systemow;

4. w celu realizacji uslug objetych umowa i w ramach ustalonego wynagrodzenia, ustugobiorca udostepnil bezplatnie
wykonawcom niezbedny sprzet, zgodnie ze standardami obowiazujacymi u niego dla danego stanowiska pracy oraz
umozliwial staly dostep do pomieszczen socjalnych zlokalizowanych w miejscu wykonywania ustugi.

Zgodnie z § 3 pkt 5 przedmiotowych uméw, nadzér nad pracownikami oddelegowanymi ze spdlek (...), a nastepnie
K.U.K.-E.F.I., sprawowali pracownicy wyznaczeni przez (...) PRODUKCJA Sp. z o0.0. Pracownicy zobowigzani byli
do stosowania sie do merytorycznych wskazéwek osoéb wyznaczonych przez ustugobiorce, ktdre okreslaly ich zakres
obowiazkoéw, nie podlegali im jednak stluzbowo. Strony umowy ustalily réwniez, ze podstawa rozliczenia za usluge
bedzie faktura wystawiona odpowiednio przez spolki (...).U.K.-E.F.I. jako ustugodawcéw na rzecz (...) PRODUKCJA
Spoiki z 0.0. jako ustugobiorcy. Ustalono, ze wynagrodzenie bedzie platne przelewem na rachunek bankowy wskazany
w fakturze, w dwoch ratach. Pierwsza rata bedzie platna w dniu wyplaty wynagrodzen, a druga w ciagu 14. dni od
daty otrzymania przez uslugobiorce prawidlowo wystawionej faktury. Rata pierwsza obejmuje wynagrodzenia netto
pracownikow. Rata druga sktadac sie bedzie z kwot naleznych ZUS oraz tytulem VAT. Uslugobiorca mial otrzymac od
ustugodawcy rabat w wysoko$ci 40% kosztow w okresie pierwszych trzech lat. Pracownicy wykonujacy prace w ramach
outsourcingu podlegali bezpoérednio prokurentowi (...) PRODUKCJA Spéikiz o. o. E. R., natomiast organizacja pracy
ijej wykonywanie nalezato w calo$ci do pracownikoéw tych spolek.

Z dalszych ustalen wynika, ze J. L. prowadzila nabor wsréd pracownikéow (...) PRODUKCJA Sp. z o. o. oraz bytych
pracownikow, przedstawiajac propozycje zatrudnienia w spolce (...) na takich samych stanowiskach i za takim samym
wynagrodzeniem, a miejscem pracy mial by¢ nadal (...). Przed zawarciem umowy zaden przedstawiciel spoiki (...) nie
przybyldo (...).J.L.wdniu 8lipca 2012 r. zawarla z (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W. umowe o prace na czas okres$lony od
dnia 8 lipca 2012 r. do dnia 77 lipca 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. kadriplaciw
tym okresie nadal wykonywala te same obowiazki specjalisty d.s. kadr i plac, ktére wypelniala dotad w spolce (...) przy
ul. (...) wZ.. W dniu 8 lipca 2012 . prokurent E. R. udzielil J. L. pelnomocnictwa do dokonywania czynnoéci z zakresu
prawa pracy, a w szczeg6lnoéci: ustalania uprawnien i Swiadczen pracowniczych ze stosunku pracy, prowadzenia
dokumentacji w sprawach stosunku pracy, prowadzenia akt osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami k.p.,
rozwigzywania uméw o prace oraz umoéw cywilnoprawnych. J. L. zostala wyznaczona osoba do kontaktow w zakresie
spraw pracowniczych pomiedzy (...) i Sp6lka (...), a nastepnie spotka K.U.K.-E.F.1.

W dniu 9 wrze$nia 2012 r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W., reprezentowana przez J. B. specjaliste ds. kadr i
plac, aZ. K. zawarta zostala umowa o prace na czas okre$lony od 9 wrzesnia 2012 r. do 8 wrze$nia 2013 r. na stanowisku
mechanika, operatora ciagu, egalizera, rozkrawacza, pomocy w wydziale, jako miejsce wykonywania pracy wskazano
(...) Sp. z 0.0. w Z. ul. (...). W dniu 8 lipca 2012 r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W., reprezentowang przez J.
B., aI. O. zawarta zostala umowa o prace na czas okreslony od 8 lipca 2012 r. do 77 lipca 2013 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy nadal na stanowisku tkacza; jako miejsce wykonywania pracy wskazano takze (...) Sp.z 0.0. w Z.. W dniu
12 sierpnia 2012 r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W., reprezentowang przez J. B., a S. R. zawarta zostala
umowa o prace na czas okre§lony od 12 sierpnia 2012 r. do 11 sierpnia 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy nadal
na stanowisku elektryka; jako miejsce wykonywania pracy wskazano takze (...) Sp. z 0.0. w Z.. W dniu 8 lipca 2012
r. pomiedzy (...) Sp. z o.0. z siedziba we W., reprezentowang przez J. B., a B. S. zawarta zostala umowa o prace na
czas okreslony od 8 lipca 2012 r. do 7 lipca 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy nadal na stanowisku tkacza; jako
miejsce wykonywania pracy wskazano takze (...) Sp. z 0.0. w Z..



W dniu 1 pazdziernika 2012 r. wymienieni wyzej ubezpieczeni oraz pozostali pracownicy zakladu otrzymali z (...)
Spolki (...) pisemng informacje o przejéciu pracownikdow do nowego pracodawcy od 1 listopada 2012 r. - na podstawie

art. 23" k.p., ktorym jest K.U.K.-E.F.I. InternationaleLogistik + H. + B.+ (...) Sp. z 0.0. w O. Oddzial we W..
Jako przyczyne przej$cia wskazano wzmocnienie kapitalu i porozumienie zakladéw. W informacji skierowanej do
pracownikéw podano rowniez, ze prawne, ekonomiczne oraz socjalne skutki dla pracownikow, tj. tre$¢ stosunku pracy,
zakres obowigzkow, warunki placy i pracy - pozostana bez zmian.

W dniu 6 maja 2013 r., pomiedzy K.U.K.-E.F.I. InternationaleLogistik + H. + B.+ (...) Sp. z 0.0. w O. Oddzial we W. a
(...) PRODUKCJA Spo6tka z 0.0. w Z., jak tez zatrudnionymi w K. U.K. pracownikami zostala zawarta umowa o wspoélnej
odpowiedzialnoSci materialnej za powierzone mienie.

W dniu 12 sierpnia 2013 r. pomiedzy K.U.K.-E.F.I. InternationaleLogistik + H. + B. + (...) Sp.z0.0. wO. Oddzialwe W.,
reprezentowanym przez J. B. specjaliste ds. kadr i plac, a S. R. zawarta zostala umowa o prace na czas okreslony od 12
sierpnia 2013 r. do 11 sierpnia 2015 r. nadal na stanowisku elektryka; miejscem wykonywania pracy byl nadal (...) Sp.
z0.0. wZ..S. R. podlegal brygadziscie ds. shuzb technicznych, a ten dyrektorowi ds. produkeyjno - technicznych, ktorzy
takze zawarli umowy o prace z R. i K.U.K. W dniu 8 lipca 2013 r. pomiedzy K.U.K.-E.F.I. reprezentowanym przez J. B.
al. O. zawarta zostal umowa o prace na czas okreslony od 8 lipca 2013 r. do 7lipca 2015 r. nadal na stanowisku tkacza;
miejscem wykonywania pracy byt nadal (...) Sp. z 0.0. w Z.. I. O. podlegala na zmianie mistrzowi, ten kierownikowi
oddzialu, a ten z kolei dyrektorowi ds. produkecyjno - technicznych. W dniu 1 grudnia 2012 r. pomiedzy K.U.K.-E.F.1.
reprezentowanym przez J. B. a P. M. zawarta zostala umowa o prace na czas okreslony od 1 grudnia 2012 r. do 30
listopada 2013 r. nadal na stanowisku portiera; miejscem wykonywania pracy byt nadal (...) Sp. z 0.0. w Z.. W dniu 9
wrze$nia 2013 r. pomiedzy K.U.K.-E.F.I. reprezentowanym przez J. B. a Z. K. zawarta zostala umowa o prace na czas
okreslony od 9 wrzeénia 2013 r. do 8 wrze$nia 2015 r. nadal na stanowisku mechanika, operatora ciagu, egalizera,
rozkrawacza, pomocy w wydziale; miejscem wykonywania pracy byl nadal (...) Sp. z 0.0. w Z..

Sad ustalil, ze wszystkie osoby oznaczone jako pracownicy R., a nastepnie K.U.K.-E.F.I., §wiadczacy prace narzecz (...)
merytorycznie podlegali E. R.. W zakladzie produkcyjnym (...) zatrudnieni byli pracownicy produkcyjni, mistrzowie,
kierownicy produkcji, dyrektorzy, ktorzy takze zawarli umowy o prace najpierw ze spoétka (...), a potem z K.U.K.,

w zwigzku z umowg przejecia pracownikéw w trybie art. 23'k.p. Po zawarciu uméw z tymi spélkami pracownicy,
wykonujac obowiazki zgodnie z umowami o prace, z reguly podlegali temu samemu przelozonemu co poprzednio
w Spolce (...) i w dalszym ciggu na tych samych stanowiskach §wiadczyli prace po ,,przejeciu” przez K.U.K.-E.F.L.
O zatrudnianiu czy zwolnieniu danego pracownika nie decydowal ani R., ani KUK, decyzje w tym przedmiocie
podejmowat bezposredni przelozony danego pracownika. Akta osobowe ,,pracownikow” R. i K.U.K. znajdowaly sie
w (...) w Z.. Park maszynowy takze byl wlasno$cia (...)u. Wnioski urlopowe, za§wiadczenia lekarskie skladano w
siedzibie (...) uJ. L., zgodnie z udzielonym jej pelnomocnictwem. Spoéika (...) oraz Spétka K.U.K. nie nadzorowaly
wykonania przez pracownikow powierzonych obowigzkow. Ustuga §wiadczona przez Spdiki (...).U.K. polegala jedynie
na wyplacie pracownikom wynagrodzenia za prace na ich konto bankowe, na podstawie uprzednio przygotowanych i
dostarczonych przez (...) dokumentéw i ze Srodkdw (...), przekazywanych R. oraz K.U.K.-E.F.I., po wystawieniu przez
te spolki faktur obciazajacych (...). Sposob naliczenia rabatu byl kazdorazowo dolaczany do faktury za §wiadczone
ustugi, a obciazajacej (...).

A. B. - dyrektor d.s. eksportu i sprzedazy bezposredniej oraz J. L., ktore takze laczyla umowa o prace ze spodtkami
(...).UK,, po zalogowaniu sie w sierpniu 2013 r. na portalu (...) powziely informacje o nieodprowadzaniu w
pelnej wysokoSci skladek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen pracownikow przez spotke K.U.K., o czym
poinformowaly E. R., ktory zasugerowal zwrocenie sie do spotki K.U.K. z wezwania do uregulowania skladek. Na
wyslane wezwanie nie byto odpowiedzi.

Sad nadto ustalil, ze wedlug stanu na dzien 13 listopada 2013 r. ,,pracownikami” sp6tki K.U.K. bylo 140 0s6b. W dniu
13 listopada 2013 r. wszyscy pracownicy w liczbie 140 osbb, w tym takze P. M., 1. O., Z. K., B. S, S. R., zlozyli na rece J.
L. wypowiedzenia swych uméw prace z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkoéw przez pracodawce, tj. niewyplacenia



wynagrodzenia w terminie oraz nieoplacenia skladek na ubezpieczenie spoteczne w pelnej wysokosci. Wypowiedzenie
umowy o prace zostato wystane do siedziby K.U.K.-E.F.1.i (...), jednakze korespondencja wrécila z adnotacja kuriera
o zalozonych plombach przez KW Policji we W..

(...) PRODUKCJA Spotka z 0.0. w Z. uruchomila dla ,,pracownikéw” K.U.K. wyplate wynagrodzen za pazdziernik i
listopad 2013 r., a od 13 listopada 2013 r. (...) zawarl umowy o prace z pracownikami na tych samych stanowiskach

pracy.

W okresie obowiazywania umowy o prace ze spotka K.U.K. pracownik D. R. ulegl wypadkowi przy pracy w dniu 23
pazdziernika 2013r. Protokél powypadkowy sporzadzila komisja w Spolce (...), po czym mial by¢ on podpisany przez
osobe upowazniona z ramienia K.U.K., ale nie zostal podpisany z uwagi na prowadzone przeciwko spolce Sledztwo.
W zwiagzku z tym D. R. dochodzil ustalenia zdarzenia za wypadek przy pracy na drodze postepowania sagdowego.
Przed Sadem Rejonowym w Zdunskiej Woli toczyly sie postepowania przeciwko (...) PRODUKCJA Spoélce z 0. 0. 0
w Z. o wydanie $wiadectwa pracy za okresy obowiazywania umoéw z R. i K.U.K,, ktore zakoniczyly sie prawomocnymi
wyrokami uwzgledniajacymi powddztwo. B. S. rowniez z mocy wyroku sadowego otrzymala $wiadectwo pracy za okres
zatrudnienia w R. i K.U.K,, ktére wydat (...).

Decyzja Marszatka Wojewodztwa (...) z dnia 16 wrze$nia 2013 r. K.U.K.-E.F.I. InternationaleLogistik + H. + B.
+ (...) sp. z 0.0. w O. zostala wykre§lona z Krajowego Rejestru Agencji (...). Na podstawie postanowienia Sadu
Rejonowego w Olsztynie Wydzial V Gospodarczy z dnia 29 maja 2014 r. prowadzona jest upadlo$¢ K.U.K.-E.F.I.
InternationaleLogistic + H. + B. + (...) Sp. z 0.0. w O., obejmujaca likwidacje majatku dluznika. Syndykiem masy
upadloéci zostal wyznaczony M. G..

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w wyniku
kontroli ZUS zawartego w aktach sprawy IV U 869/14, zalaczonej do sprawy IV U 1013/15 (enumeratywnie
wymieniajac dowody i karty). Okoliczno$ci zwigzane z umowami zawartymi przez (...) ze Spétkami (...) oraz K.U.K.-
E.F.I. InternationaleLogistic + H. +B. + (...) Sp6lka z 0.0. w O. Sad ustalil na podstawie wyjaénien prokurenta
E. R. oraz zlozonych w sprawie IV U 1013/15 zeznan Swiadkow: A. B., A. K., B. S., D. R.. W poczet materialu
dowodowego Sad przyjal takze zeznania prokurenta (...) PRODUKCJA Spoélki z o. o. E. R. oraz dokumenty w
postaci: §wiadectw pracy, umoéw o prace, umoéw o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej, informacji o przejsSciu
pracownikéw na nowego pracodawce na podstawie art. 23# k.p., porozumien zmieniajacych umowy o prace, uméw o
wspolnej odpowiedzialnoéci materialnej za powierzone mienie, wypowiedzenia umoéw o prace znajdujace sie w aktach
osobowych, zeznan $wiadka J. B. i E. B. przed U.S. W. - K..

Sad podniésl, ze ustalony na podstawie wskazanego wyzej materialu dowodowego stan faktyczny sprawy nie jest
sporny. Okoliczno$ci zwigzane z umowami o §wiadczenie ustug zawartymi przez (...) ze spétkami (...), (...), K.U.K.-
E.F.I. InternationaleLogistic + H. + B. + (...) Sp6lka z 0.0. w O., a nastepnie zawarcie umoéw o prace spétkami (...).U.K.-
E.F.I. wynikaja z treSci tych dokumentéw zalgczonych do akt kontroli ZUS i zostaly takze potwierdzone zeznaniami
prokurenta E. R. jako strony, jego wyjasnieniami ztozonymi do akt kontroli ZUS, zeznaniami Swiadka J. B. przed U.S.
W. - K,, zeznaniami §wiadka A. B. w sprawie IV U 869/14.

W $wietle powyzszych dowodow za niewatpliwy uznac nalezy fakt, ze po uplywie okresu, na jaki obowigzywaty ze (...)
PRODUKCJA Spdlka z 0. 0. w Z. umowy o prace na czas okre§lony, B. S., S. R,, I. O., P. M., Z. K. zawarli nastepnie
umowy o prace z spoika (...), a potem ze spdétka K.U.K.-E.F.I. InternationaleLogistic + H. + B. + (...) Spolka z o.o.

w O. w zwigzku z przejéciem pracownikéw na podstawie art. 23'k.p., na identycznych jak w (...) warunkach pracy
co do stanowiska, wynagrodzenia, miejsca $wiadczenia pracy i podleglosci stuzbowej. B. S.; S. R, I. O., P. M., Z. K.
(jak i pozostali pracownicy) nadal §wiadczyli prace na rzecz i w interesie (...). W przypadku przejecia ,,pracownikow”
przez (...) Spolke z o.0. i przez K.U.K.-E.F.I. nie nastapilo przejecie majatku pracodawcy, bowiem spolki te zadnego
majatku, sluzacego do realizacji umoéw o $wiadczenie uslug, nie posiadaly, a pracownicy wykonywali prace w
oparciu o majatek trwaly (...). Rola R. oraz K.U.K.-E.F.I, sprowadzala sie wylacznie do wyplaty wynagrodzen, na
podstawie przygotowanych i dostarczonych przez (...) dokumentdéw i to ze Srodkéw (...), przekazywanych R. oraz



K.U.K.-E.F.I, po wystawieniu przez te spotki faktur obcigzajacych. Udzielenie rabatu w wysokosci 40%, do czego
zobowiagzywali sie ustugodawcy, bez wskazania z jakich Zrédel bedzie finansowany rabat, czynito cala operacje od
poczatku niemozliwg, bo nieoplacalng dla spoétek (...).U.K.-E.F.I. Wymienione sp6lki musialy poniesé catkowite koszty
zatrudnienia: wynagrodzenie, skladki, podatek, a otrzymaty na to od (...) Srodki pokrywajace tylko 60% tych kosztow.
Wobec wyczerpujacego wyjasnienia okoliczno$ci faktycznych sprawy, pozostale wnioski dowodowe zgloszone przez
odwolujacego, jako zbedne w sprawie, Sad Okregowy oddalil.

W ustalonym stanie faktycznym Sad uznal odwolania za bezzasadne. Istota sporu sprowadzala sie do oceny
skutecznoSci zawieranych przez (...) PRODUKCJA Spétke z 0. 0. w Z. uméw przewidujgcych tzw. outsourcing

personalny, w aspekcie przejscia B. S., S. R., I. O., P. M., Z. K. do nowego pracodawcy w trybie art. 23" k.p. i w
konsekwencji ustalenie wlasciwego platnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Z formalnego punktu widzenia umowy zawierane przez ubezpieczonych ze spoélka (...), a nastepnie K.U.K.-E.F.1.,
nie nasuwajg watpliwosSci, jednakze nie jest to wystarczajaca okoliczno$¢é do uznania przedmiotowych umoéw za
wywolujace skutki w sferze pracowniczej i ubezpieczen spolecznych. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego zwraca sie
uwage na faktyczne przejscie zakladu pracy na innego pracodawce, co oznacza, ze zaklad badz jego czes¢, stanowiacy
zorganizowang calo$¢ nastawiona na osiagniecie celu technicznego, oddawany jest do dyspozycji innego pracodawcy,
ktory uzyskuje realng mozliwo$¢ zarzadzania tym zakladem, to jest korzystania z jego majatku i kierowania zespotem
pracowniczym.

W rozpatrywanym przypadku zawarcie umoéw o prace z (...) Spolka z 0.0. we W., a nastepnie przejecie pracownikow
przez K. U.K.-E.F.I. InternationaleLogistik + H. + B. + (...) Sp. z 0.0. w O. nie mialo na celu faktycznego przejecia

pracownikéw, o ktérym mowa w art. 23" k.p. Pracownicy faktycznie nie przeszli do zadnego nowego pracodawcy.
Jedyna zmiang, jaka zaszla na skutek zawartych porozumien w stosunkach pracy ubezpieczonych, byt fakt wypltacania
wynagrodzenia za prace przez nowy podmiot, ktéry prowadzit w tym zakresie odpowiednia dokumentacje kadrowo -
placowa. Nalezy przy tym dodac, iz wyplacane przez spétke K.U.K.-E.F.I. wynagrodzenia, byly wcze$niej obliczane i
przekazywane do jej dyspozycji przez (...) Sp. z 0.0. Wszystkie inne warunki pracy i ptacy ubezpieczonych pozostaly na
dotychczasowych zasadach, obowiazujacych przed podpisaniem porozumieni o przejeciu pracownikéw. Ubezpieczeni
nadal pracowali na swoich stanowiskach, w tych samych miejscach pracy i wykonywali swe dotychczasowe obowigzki
pracownicze pod faktycznym kierownictwem i nadzorem dotychczasowego platnika skladek (...) PRODUKCJA Sp. z
0.0. Ubezpieczeni §wiadczac prace, nie kontaktowali sie z przedstawicielami Spolek (...), K U.K.-E.F.I.i (...).

Sad Okregowy podni6st nadto, ze w pelni podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 13
kwietnia 2010 1., I PK 210/09 (LEX nr 794501), Ze powierzenie przez pracodawce wykonywania zadan pomocniczych
podmiotowi zewnetrznemu $wiadczacemu uslugi w tym zakresie (outsourcing) moze oznaczaé przejécie czeSci

zakladu pracy na innego pracodawce (art. 23" k.p.) pod warunkiem, ze przemawia za tym kompleksowa ocena
takich okoliczno$ci jak rodzaj zakladow, przejecie sktadnikéw majatkowych i niematerialnych, przejecie wiekszoSci
pracownikow, przejecie klientow, a zwlaszcza stopien podobienstwa dzialalnoSci prowadzonej przed przejeciem zadan
i po ich przejeciu. Sad Najwyzszy, wykladajac pojecie przejScia czeéci zakladu pracy, odwotlal sie do dyrektywy
Rady 2001/23/WE z 21 marca 2001 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw czlonkowskich, odnoszacej sie
do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakladow lub czeéci przedsiebiorstw lub
zakladow (Dz. Urz. (...) 82 dnia 22 marca 2001 r., s. 16 - Dz. Urz. UE - sp. 05, t. 4, s. 98). Wskazal przy tym, iz
zar6wno motywy i przepisy powolanej dyrektywy, jak tez orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej
oraz poglady krajowej judykatury powinny by¢ uwzglednione w wykladni powolanej regulacji w odniesieniu do ustalen
faktycznych poczynionych w niniejszym postepowaniu w zakresie weryfikacji prawidlowos$ci realizacji koncepcji
tzw. outsourcingu kadrowo - placowego. Odnoszac sie do art. 1 ust. 1 lit. b tej dyrektywy Sad Najwyzszy wskazal,
ze ,przejecie” nastepuje wtedy, kiedy przejmowana jest jednostka gospodarcza, ktéra zachowuje swoja tozsamos¢,
oznaczajaca zorganizowane polaczenie zasobdw, ktoérego celem jest prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej bez
wzgledu na to, czy jest to dzialalnoé¢ podstawowa czy pomocnicza. Nadto Sad Najwyzszy zaznaczyl, iz z orzecznictwa
ETS wynika generalny wniosek, ze kryterium decydujacym o uznaniu za rzeczywiste przeniesienia przedsiebiorstwa



lub jego czesci jest zachowanie tozsamosci jednostki gospodarczej, ktora wynika przede wszystkim z rzeczywistego
kontynuowania lub przejecia przez nowego pracodawce tej samej dzialalnosci gospodarczej lub dzialalno$ci podobne;.
Na poparcie tej tezy przywolal szereg wyrokow Trybunalu SprawiedliwosSci i nastepnie wyrazil poglad, ze aby
mozliwe bylo zastosowanie powolanej dyrektywy, przejecie czeSci zakladu pracy powinno obejmowac jednostke
gospodarcza zorganizowang w sposob staly, ktérej dzialalno$¢ nie ogranicza sie do wykonania okre$lonego zadania.
Dla stwierdzenia, czy przestanki przejecia jednostki gospodarczej zorganizowanej w sposob staly zostaly spelnione
nalezy wzia¢ pod rozwage wszystkie okolicznosci faktyczne, ktore charakteryzuja dane zachowanie, do ktérych zalicza
sie w szczegoOlnoSci rodzaj przedsiebiorstwa lub zakladu, o ktéry chodzi, przejecie lub brak przejecia sktadnikéw
majatkowych takich jak budynki i ruchomosci, warto$¢ skladnikéw niematerialnych w chwili przejecia, przejecie
lub brak przejecia wiekszoséci pracownikow przez nowego pracodawce, przejecie lub brak przejecia klientéow, a
takze stopien podobienstwa dzialalnoSci prowadzonej przed i po przejeciu oraz czas ewentualnego zawieszenia tej
dzialalnoSci.

Sad Okregowy zwazyl, iz (...) PRODUKCJA Sp. z 0.0. w Z. prowadzi przedsiebiorstwo w zakresie produkcji
przedzy bawelnianej, welnianej, tkanin bawelianych i welnianych, gotowych wyrob6w tekstylnych, produkeji przedzy
z wlokien chemicznych. Przedsiebiorstwo to sklada sie z substratu materialnego w postaci majatku ruchomego
(maszyny produkcyjne), nieruchomego (nieruchomosci, w ktérych prowadzona jest podstawowa dzialalnoé¢) oraz
z substratu osobowego (pracownikéw). Podstawowymi zadaniami realizowanymi przez przedsiebiorstwo platnika
jest wytwarzanie gotowych wyrobow tekstylnych. Platnik realizuje te zadania w oparciu o zaklad pracy w znaczeniu
przedmiotowym, ktéry ma tu priorytetowe znaczenie. Platnik wykonuje bowiem zadania produkcyjne w oparciu o
wlasne zaplecze osobowe jak i materialowe. Decydujacym substratem zakladu pracy skarzacego nie sa pracownicy
i ich kwalifikacje, lecz skladniki materialne. Bez zakladu pracy w znaczeniu przedmiotowym przedsiebiorstwo
prowadzone przez platnika nie jest w stanie funkcjonowac. Tylko w przypadku jednostki, ktéra opiera sie na
pracownikach, przejécie zakladu lub jego cze$ci moze nastapi¢ bez przenoszenia majatku, np. dotyczy¢ to moze
jednostek, ktérych przedmiotem dzialalno$ci jest sprzatanie, dozor itp. Inaczej natomiast jest w sytuacji, gdy
funkcjonowanie podmiotu opiera sie na sktadnikach materialnych, jak w niniejszej sprawie. Wowczas nawet przejecie
zadan nie jest wystarczajace dla transferu. Obowiazek przejecia sktadnikow majatkowych, ktére pozwalaja normalnie
kontynuowa¢ dzialalnoé¢ gospodarcza jest w takim wypadku konieczny i znajduje akceptacje rowniez w orzecznictwie
Trybunalu Sprawiedliwoéci na tle poprzednio obowigzujacej dyrektywy 77/187/EWG dotyczacej przej$cia zakladu
pracy. (por. wyrok z 25 stycznia 2001 r. C-172/99, (...) v. PekkaLiskojarvi i P. J.; wyrok TS z 20 listopada 2003 r.
C-340/01, C. A. inni v. S. M. Catering GesellschaftmbH).

W stanie faktycznym rozpatrywanej sprawy nie doszlo do przejscia zakladu pracy (oraz odpowiednio pracownikow
dotychczasowego pracodawcy) na nowego pracodawce, bowiem kompleksowa ocena caloksztaltu okolicznos$ci
zwiazanych z realizacja tzw. outsourcingu kadrowo - placowego wyklucza zastosowanie trybu przewidzianego w art.
23'k.p., przy uwzglednieniu przedstawionych wyzej pogladéw i wykladni obowigzujacych przepiséw we wskazanych
orzeczeniach Trybunalu Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej, Sadu Najwyzszego oraz sadéw powszechnych.

W ocenie Sadu Okregowego, umowy zawarte miedzy pracownikami (...) a spétkami (...).U.K.-E.F.I., nie powodowaly
sprzejScia” czesci zakladu pracy na innego pracodawce, odpowiednio z przejeciem z mocy prawa pracownikow
przejmowanej jednostki. Zar6wno czynnosci podpisania porozumienia o przejeciu pracownikéw, a nastepnie
podpisania umoéw o §wiadczenie ustug w ramach koncepcji tzw. outsourcingu personalnego, nie sa objete dyspozycja

art. 23" k.p. i s3 sprzeczne z obowigzujacymi standardami ochrony pracownika, a przez to niewazne z mocy art. 58
k.c. Sad podkredlil przy tym, ze wola stron stosunku zobowigzaniowego (art. 353" k.c.) na gruncie instytucji przejscia

zakladu pracy (art. 23'k.p.) i instytucji podlegania ubezpieczeniu spolecznemu nie moze korygowaé, ani modyfikowaé
bezwzglednie obowiazujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

Nie mozna takze przypisaé zainteresowanym statusu pracownikow tymczasowych w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z9
lipca 2003 r. o pracownikach tymczasowych, bowiem nie wykonywali oni pracy o charakterze sezonowym, okresowym,
czy doraznym, ani tez nie wykonywali zadan nalezacych do obowiazkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego



przez pracodawce uzytkownika, nie wykonywali takze zadan, ktorych terminowe wykonanie przez pracownikéow
zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie byloby mozliwe.

W mysl art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, platnikiem skladek w stosunku do pracownika
jest jego pracodawca. Stosownie do tresci art. 85 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych, pracodawca jako platnik odpowiada rowniez za obliczenie, pobranie i odprowadzenie skladki z
dochodu ubezpieczonego, bedacego osoba pozostajaca w stosunku pracy. Na pracodawcy jako platniku cigzy rowniez
obowiazek oplacenia skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w powolanej
ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy. Nadto, wobec brzmienia art. 81
ust. 1, 5, 6 1 10 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, do ustalenia
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikow stosuje sie przepisy okreSlajace podstawe
wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb. Z kolei art. 104 ust.1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz.149) naklada na
pracodawce ubezpieczonych obowigzek oplacania obowigzkowych skladek na Fundusz Pracy ustalonych od kwot
stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. odwolania oddalil, a o kosztach
postepowania orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
przez radce prawnego z urzedu.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyta w caloéci apelacja Spolka (...) w Z. zarzucajac niewazno$¢ postepowania - art. 379

pkt 2k.p.c. wzwiazku z art. 67 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 477" k.p.c. oraz art. 71 k.p.c. w zwigzku z art. 174 § 1 pkt 2 k.p.c.,
polegajaca na rozpoznaniu przez Sad niniejszej sprawy, pomimo braku organu uprawnionego do reprezentowania
zainteresowanej spolki (...) Sp. z 0.0. oraz braku decyzji Sagdu w przedmiocie zawieszenia postepowania, cho¢ w
skladzie organéw jednostki organizacyjnej, bedgcej strong, zachodzily braki uniemozliwiajace jej dzialanie w sytuacji,
gdy Sad byl zobligowany do wydania stosownego postanowienia z urzedu.

Apelujacy zarzucil takze naruszenie przepisbw prawa procesowego, majace istotny wplyw na wynik postepowania, tj.
art. 233 § 1 k.p.c., polegajace na braku rozwazenia w sposob racjonalny, zgodny z zasadami do§wiadczenia zyciowego
oraz logicznego rozumowania, materialu dowodowego zebranego w sprawie i wyciagniecie z niego blednych oraz
sprzecznych ze soba wnioskow, co w rezultacie doprowadzito do: blednego uznania, ze decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych II Oddziatlu w L. z dnia 11 lutego 2016 r. dot. B. S., z dnia 8 lutego 2016 r. dot. S. R., z dnia 28 stycznia
2016 1. dot. I. O., z dnia 20 stycznia 2016 r. dot. P. M., z dnia 11 stycznia 2016 r. dot. Z. K., zostaly wydane zgodnie z
zaistnialym stanem faktycznym; bledu w ustaleniach faktycznych polegajacych na uznaniu, iz pomiedzy (...) Sp. z o.o.

a (...) PRODUKCJA Sp. z 0.0. doszlo do przejecia pracownikéw, w tym B. S., S. R., I. O., P. M., Z. M. w trybie art. 23"
k.p. w sytuacji, gdy z akt osobowych zainteresowanych, znajdujacych sie w aktach sprawy wynika, iz pomiedzy (...)
Sp. z 0.0. a (...) PRODUKCJA Sp. z o.0. nie doszlo do przejecia pracownikéw we wskazanym trybie, bowiem zostaly
nawigzane z nimi nowe umowy o prace.

Nadto apelujacy sformutowal zarzut naruszenia prawa materialnego bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie,
w szczegoOlnodci art. 22 k.p. przez bledna wykladnie, ktéra doprowadzila do uznania, iz (...) PRODUKCJA Sp. z o.0.

byl pracodawca dla B. S., S. R., I. O., P. M., Z. K. w okresach wskazanych w zaskarzonych decyzjach; art. 23" k.p.
przez bledne zastosowanie i przyjecie, ze pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a (...) PRODUKCJA Sp. z o.0. doszlo do przejecia
pracownikéow B. S., S. R., I. O., P. M., Z. K. w trybie opisanym we wskazanym przepisie.

W $wietle powyzszych zarzutéw apelujacy wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania, ewentualnie o zmiane zaskarzonego wyroku przez uchylenie zaskarzonych decyzji
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania organowi rentowemu. Wnidst takze o zasadzenie kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu apelujacy podnidsl, ze Sad Okregowy wydal w toku procesu postanowienie w przedmiocie

zawiadomienia w trybie art. 477" § 2 k.p.c. o toczacym sie postepowaniu m.in. co do (...) Sp. z 0.0. Zawiadomienie
zostalo skierowane adres spolki z rejestru, jednak spolka ta od 23 lipca 2013 r. nie miala organéw. Organy te nie
zostaly powolane do chwili obecnej, co powinno skutkowaé zawieszeniem postepowania. Do apelacji strona skarzaca
zalaczyla informacje z KRS nr (...) z dnia 8 sierpnia 2016 .

W odpowiedzi na apelacje Syndyk K.U.K.-F.F.I. wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie zwrotu kosztow na rzecz
zainteresowanego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w ELodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja okazala sie skuteczna.

Majac na uwadze tre$¢ apelacji w pierwszej kolejnosci odnieéé sie nalezy do kwestii, czy spolki zawiadomione przez

Sad Okregowy w trybie art. 477" k.p.c. jako zainteresowani, ktérzy w tych rolach procesowych moga braé udziat w
postepowaniu, majg w istocie status zainteresowanych.

W ocenie Sadu drugiej instancji, treS¢ zaskarzonych decyzji oraz odwolafn nie pozostawia watpliwosci, ze
przedmiotowy spér dotyczy tego, kto jest platnikiem skladek za pracownikdéw i z ktérym podmiotem wigzata ich
umowa o prace, nie za$ tego, czy pracownicy wymienieni w decyzjach w ogole podlegali ubezpieczeniom i z jakimi
podstawami wymiaru skladek. W datach decyzji jak i w toku calego postepowania nie bylo bowiem watpliwoSci, iz
pracownicy wymienieni w decyzjach podlegali obowiazkowym ubezpieczeniom z tytulu §wiadczenia pracy w rezimie
pracowniczym za okre$§lonym wynagrodzeniem, kwestia sporng pozostawalo na czyja rzecz Swiadczyli prace i kto w
istocie byl ich pracodawcg, a wiec platnikiem sktadek - art. 4 pkt 2 lit a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 963).

Organ rentowy wydajac sporne decyzje ich adresatami uczynil Spolke z ograniczona odpowiedzialnoscia (...) w Z.,
ktora uznal za platnika skladek oraz poszczegélne osoby zatrudnione, co do ktérych istnieje obowiagzek sktadkowy.
Organ rentowy nie wskazal Spoélek (...).U.K.-E.F.I jako adresatow decyzji, totez decyzji im nie doreczyl. Firmy te nie
zostaly takze wymienione jako zainteresowani w zlozonych odwolaniach. Sad pierwszej instancji zajal stanowisko, ze
spolki te (w przypadku K.U.K.-E.F.I. w upadlosci likwidacyjnej obecnie Syndyk) sa zainteresowanymi w rozumieniu

art. 477" § 2 k.p.c., totez postanowieniem z dnia 24 marca 2016 r. zawiadomil je o toczacym sie postepowaniu i
mozliwo$ci udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanych. Co do zasady ten kierunek rozumowania zastuguje
na aprobate.

Przepis art. 477" § 1 k.p.c. stanowi, Ze stronami sa ubezpieczony, osoba odwolujaca sie od orzeczenia wojewodzkiego
zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, inna osoba, ktorej praw i obowiazkoéw dotyczy zaskarzona decyzja,
organ rentowy, wojewodzki zesp6l do spraw orzekania o niepelnosprawnosci i zainteresowany. Poza analiza nalezy
pozostawié¢ osobe odwolujaca sie od orzeczenia wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci
oraz wojewo6dzki zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, jako kategorie podmiotéw wystepujacych tylko w
okres$lonego typu sprawach, dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci.

Wedlug art. 476 § 5 pkt 2 k.p.c., ubezpieczonym jest osoba ubiegajaca sie o ustalenie istnienia badZ nieistnienia
obowiagzku ubezpieczenia, jego zakresu lub wymiaru skladki z tego tytulu. Zatem ubezpieczonym jest ten, kto
wystepowal o wydanie przez organ decyzji, czyli ten, kto swoim wnioskiem zainicjowal postepowanie przed organem
rentowym. Z tej przyczyny jest on okreslany w postepowaniu sagdowym jako wnioskodawca. Z kolei osoba, ktorej praw
i obowiagzkow dotyczy zaskarzona decyzja, to osoba, w stosunku, do ktérej organ rentowy wydal decyzje, dzialajac
bez jej wniosku (z urzedu, w wyniku kontroli uprawnien). Moze tu chodzi¢ o decyzje wydawane w sprawach o
ustalenie istnienia ubezpieczenia i obowiazku uiszczenia skladek z tego tytulu, o wymiar skladek, o wstrzymanie
wyplaty §wiadczen, o ustalenie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen albo o ponowne ustalenie prawa
do $wiadczen lub przyznanie prawa do $wiadczen w innym wymiarze po stwierdzeniu bledu organu rentowego lub



odwolawczego; inna osoba, ktorej praw i obowigzkow dotyczy decyzja jest takze osoba trzecia, na ktéra przeniesiono
odpowiedzialno$é za zaleglosci sktadkowe spolki (por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia 1995 r., II UZP
9/95, OSNP 1995 nr 18, poz. 231 i wyrok z dnia 16 listopada 2010 r., I UK 144/10, LEX nr 707408).

Cecha laczaca ubezpieczonego oraz inng osobe, ktorej praw i obowigzkow dotyczy zaskarzona decyzja, jest to, ze sg
oni adresatami decyzji administracyjnej, wymienionymi w niej jako strony postepowania przed organem ubezpieczen
spotecznych i w stosunku do nich zostaje wydana decyzja. Szeroko w tej kwestii wypowiedzial sie Sad Najwyzszy
w uzasadnieniu postanowienia z dnia 28 czerwca 2016 r., II UZ 18/16, stwierdzajac, ze pojecie ,,innej osoby, ktorej
praw i obowiazkéw dotyczy zaskarzona decyzja” nie zostalo zdefiniowane w przepisach k.p.c., jednak z okreélenia

tego podmiotu, uzytego w art. 477" § 1 k.p.c. wynika, ze chodzi o osobe, na ktorej sfere prawna zaskarzona decyzja
oddzialuje bezposrednio, przy czym jest to podmiot inny od ubezpieczonego oraz od zainteresowanego. Podobnie jak
ubezpieczony, osoba ta jest adresatem decyzji wydanej przez organ rentowy, a w odrdznieniu od zainteresowanego
bedzie nig osoba, w stosunku do ktérej decyzja organu rentowego wywoluje bezposrednie skutki prawne. Osoba ta
nie jest jednak inicjatorem postepowania przed tym organem, ktéry wydaje wzgledem niej decyzje, dzialajac bez jej
wniosku. Chodzi tu m.in. o decyzje wydawane w sprawach o ustalenie istnienia ubezpieczenia i obowiazku uiszczenia
skladek z tego tytulu (LEX nr 2111410). Osoba, wobec ktorej organ rentowy stwierdza istnienie wiezi ubezpieczeniowe;j
nie jest jedynie zainteresowanym, a zatem podmiotem, ktérego prawa lub obowigzki ,zaleza” od rozstrzygniecia
sprawy. Jest to wiez dalej idaca, dotyczy bowiem relacji zachodzacej miedzy prawami i obowigzkami a trescia
zaskarzonej decyzji (,,ktorej praw i obowiazkéw dotyczy zaskarzona decyzja”). Oznacza to, ze ustawodawca odrebnie
okreslit taka sytuacje procesowa, w ktorej istnieje zalezno$§¢ miedzy prawami i obowigzkami a rozstrzygnieciem, a
taka, gdy decyzja wprost dotyczy praw i obowigzkéw danej osoby. Rozdzielenie to staje sie zrozumiale, jesli wezmie

sie pod uwage, ze zaleznoéé¢, o ktérej mowa w art. 477" § 2 k.p.c. moze byé zroéznicowana w aspekcie czynnikéow
indywidualnych. W stosunku do ,innych os6b” niepewnos¢ tego rodzaju nie wystepuje. W ich wypadku decyzja
bezposrednio ksztaltuje ich prawa i obowiazki, a nie tylko ,zalezg one” od tej decyzji (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 19 kwietnia 2017 r., Il UK 155/16, Legalis nr 1606115).

Zainteresowanym w ujeciu art. 477" § 2 k.p.c. jest osoba z zasady nie bedaca adresatem decyzji, ktéra w zwigzku
z tym nie musiala bra¢ udzialu w postepowaniu przed organem rentowym. Taka osoba nie byla w znaczeniu
materialnym strong postepowania administracyjnego. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych z reguly nie wydaje decyzji
w stosunku do zainteresowanego, tj. nie wymienia jej jako adresata, lecz decyzja - chociaz skierowana do innych
podmiotow - swoja treScia wplywa na jego prawa lub obowiazki w taki spos6b, ze ma on interes prawny w uzyskaniu
konkretnego orzeczenia sagdowego. Zainteresowany ma mozliwo$¢ wstapienia do procesu toczacego sie z inicjatywy
innych oso6b, jak i mozliwo$¢ wniesienia odwolania. Interes prawny zainteresowanego najczesciej jest zwigzany z
wynikiem postepowania korzystnego dla jednej ze stron (por. ,Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz” pod red.
K. Piaseckiego, 2014 r., Legalis).

Przepis art. 477" § 2 k.p.c. w uprzednim brzmieniu, obowigzujacym przed 20 marca 2015 r., stanowil w § 2, ze
sZainteresowanym jest ten, czyje prawa lub obowiazki zaleza od rozstrzygniecia sprawy. Jezeli osoba taka nie zostata
wezwana do udzialu w sprawie przed organem rentowym, sad wezwie ja do udzialu w postepowaniu z urzedu,
badz na jej wniosek lub na wniosek jednej ze stron.”. Definicja, zawarta w zdaniu pierwszym, nie ulegla zadnej
zmianie. W judykaturze uksztaltowalo sie stanowisko, ze przepis ten obliguje sad do dbalosci o wlasciwe okreslenie
podmiotéw postepowania, a brak zainteresowanego w prowadzonym procesie powoduje niewazno$é postepowania z
uwagi na pozbawienie prawa do obrony swoich praw. Mozliwe tez bylo stosowanie art. 174 § 1 k.p.c. ze wzgledu na
okoliczno$ci dotykajace zainteresowanego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2012 r., I UK 146/12, LEX
nr 1276210). Ustawg z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 218) przepis art. 477" k.p.c. zostal zreformowany. Przepis ten w brzmieniu
obowiazujacym od 20 marca 2015 r. liczy trzy paragrafy, a § 2 otrzymal tre$é: ,,Zainteresowanym jest ten, czyje prawa
lub obowiazki zaleza od rozstrzygniecia sprawy. Jezeli zainteresowany nie bierze udzialu w sprawie, sad zawiadamia go
o toczacym sie postepowaniu. Zainteresowany moze przystapi¢ do sprawy w ciagu dwoch tygodni od dnia doreczenia



zawiadomienia. Do zainteresowanego przepisu art. 174 § 1 nie stosuje sie”. Dodano takze § 3 o treéci: ,,Postanowienie
sadu o zawiadomieniu zainteresowanego o toczacym sie postepowaniu moze zapa$¢ na posiedzeniu niejawnym.”
Wskutek dokonanej zmiany udziat zainteresowanego (w znaczeniu materialnym) w procesie nie jest juz obowigzkowy.
To zainteresowany decyduje, czy bedzie w procesie uczestniczyl jako strona (w znaczeniu formalnym). Obowigzkiem
sadu jest zawiadomienie zainteresowanego o procesie, za$ przeszkody procesowe z art. 174 § 1 k.p.c. nie tamuja biegu

sprawy.

Z poczynionych rozwazan wynika, ze r6znica pomiedzy osoba, ktérej praw i obowigzkow dotyczy zaskarzona decyzja
a zainteresowanym polega przede wszystkim na tym, ze w przypadku owej osoby decyzja ZUS bezpo$rednio ksztaltuje
jej prawa i obowiazki, za§ w przypadku zainteresowanego jego prawa i obowiazki ,zaleza” od decyzji organu.
Zwolnienie z obowigzku uczestniczenia w postepowaniu zainteresowanego, gdy nie przystapi on do sprawy, jest
akceptowalne jesli sie zwazy, ze decyzja moze mie¢ okreSlony wplyw na jego prawa i obowiazki, cho¢ wprost go
nie dotyczy. Mechanizm ten nie przystaje do sytuacji, gdy okres§lony podmiot jest adresatem decyzji, czyli miedzy
nim a Zakladem Ubezpieczen Spolecznych powstaje bezpos$rednia i wladcza relacja prawna. W takim wypadku
spor musi toczy¢ sie z udzialem tej osoby (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2017 r., II UZ
21/17, Legalis nr 1630218). Utrwalone w orzecznictwie s3 zapatrywania, ze o tym, czy okreSlonemu podmiotowi
przystuguje status zainteresowanego nie decyduje subiektywne przekonanie pozostalych stron lub sadu, ale czynnik
obiektywny wyrazajacy w tym, ze ze wzgledu na okre§lony przedmiot postepowania, prawa i obowiazki danego
podmiotu (zainteresowanego) zaleza od rozstrzygniecia w danej sprawie. Chodzi o sytuacje, w ktorej wynik sprawy
przed sadem moze dotyka¢ intereséw prawnych podmiotu, ktory nie bral udzialu w postepowaniu administracyjnym.
Zmiana w sferze prawnej zainteresowanego polega¢ moze na zyskaniu prawa badz jego utracie, albo na pojawieniu sie
powinnosci, ewentualnie jej wygasnieciu (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2008 r., I UK 79/08,
OSNP 2010 nr 7-8, poz. 99).

W rozpatrywanym przypadku osobg, ktorej praw i obowigzkoéw dotyczy zaskarzona decyzja, jest odwolujaca sie Spotka
(...) jako adresat spornych decyzji, wydanych z urzedu, ktérego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych uznal za platnika
skladek, cho¢ stronami uméw o prace z pracownikami wymienionymi w decyzjach formalnie byly inne podmioty.

Rozstrzygajac kwestie, czy (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba we W. ma w sprawie niniejszej
status zainteresowanego w znaczeniu materialnym zaakcentowa¢ nalezy, iz z ustalen Sadu Okregowego wynika, ze w
Spolce (...) byta zatrudniona do dnia 7 lipca 2012 r., S. R. do dnia 11 sierpnia 2012 r., I. O. do dnia 7 lipca 2012 1., Z. K.
do dnia 8 wrze$nia 2012 r. Od nastepnego dnia kazdy z zainteresowanych zawarl umowe o prace ze Spoétka (...) we W..
Spolka ta placila im wynagrodzenie ze swojego konta bankowego, dokonala imiennego zgloszenia zainteresowanych
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego jako swych pracownikéw, w dokumentach zgloszeniowych
(...) wskazala takie podstawy wymiaru sktadek, jakie wynikaly z list plac i placila skladki do ZUS. W pazdzierniku 2012

r. pracownicy otrzymali pisemng informacje o przej$ciu od dnia 1 listopada 2012 r. w trybie art. 23" k.p. do nowego
pracodawcy, ktérym bedzie K.U.K.-E.F.I. InternationaleLogistik + H. + B. + (...) sp. z0.0. w O..

Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Okregowego, ze w tych okoliczno$ciach, ktore jasno wynikaly juz z
uzasadnien zaskarzonych decyzji, (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg we W. ma status

zainteresowanego w rozumieniu art. 477" § 2 k.p.c. Spélka ta byla strong zawartych formalnie prawidlowo uméw o
prace, ktore obowiazywaé mialy pracownikéw po okresie obowigzywania uméw o prace z firma (...), wystepowala jako
aktywny platnik za pracownikéw, pracownicy ci podpisali nowe umowy o prace ze Spo6ika z o.o. (...), nie otrzymali
zadnej informacji o przejéciu do tej firmy w trybie art. 23" k.p., tak jak p6zniej stalo sie to w przypadku K.U.K.-
E.F.I. Jedli zatem organ rentowy za ten wlasnie okres i w odniesieniu do pracy wykonywanej przez pracownikow i
wynagradzanej przez (...) Sp. z 0.0. we W. okre$lil jako pracodawce i platnika sktadek inny podmiot, to Spdlka (...) we
W., bedaca za dany okres formalnie i faktycznie platnikiem skladek, jest zainteresowanym w rozumieniu przepisu art.

477" § 2 k.p.c. W sprawie chodzi bowiem w istocie, jak podniesiono wyzej, o ,zmiane platnika”, a nie o sama kwestie



podlegania ubezpieczeniom spolecznym, gdyz status pracowniczy adresatow decyzji byt i jest oczywisty; problem
dotyczy wlasciwego okreslenia kto jest platnikiem skladek, a wiec rzeczywistym ich pracodawca.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, zaskarzone decyzje, chociaz skierowane do innych podmiotéw, swoja tre$cig wplywaja
na obowigzki Spolki (...) z 0.0. we W. w taki sposob, ze ma ona interes prawny w uzyskaniu konkretnego orzeczenia
sadowego. Dopdki nie uprawomocnig sie zaskarzone decyzje platnikiem skladek za okres formalnego obowiazywania
umow o prace jest Spoétka (...) we W., taki jest jej status w ZUS. Jesli Sad Okregowy oddali odwotania (...), to R.
przestaje by¢ platnikiem, ktérym ,w jego miejsce” staje sie (...). Je$li za§ Sad Okregowy zmieni decyzje i ustali, ze (...)
nie jest platnikiem, to Spoélka (...) nadal bedzie platnikiem skladek za (pierwszy) sporny okres. Rozstrzygniecie takie
nie bedzie wymagalo wobec R. zadnej nowej decyzji organu rentowego. Implikowalo bedzie obowigzek skladkowy,
ktory obciazy R., gdyz obowiazek ten wynika z ustawy. Wszak zadna decyzja o wylaczeniu z ubezpieczen wobec R. nie
zostala wydana. Z tych wzgledéw prawa i obowiazki Spoélki z o.0. (...) we W. zaleza od rozstrzygniecia sprawy.

Trzeba mie¢ na wzgledzie, Ze stosunek ubezpieczenia spolecznego opiera sie na relacji miedzy organem ubezpieczen
spotecznych a ubezpieczonym i platnikiem, konstruowanej wokoél publicznoprawnej instytucji finansowania i
redystrybucji $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, ktéra to wiez powstaje z mocy prawa, automatycznie i
niezaleznie od woli stron. W postepowaniu dotyczacym tej relacji powinny bra¢ udzial wszystkie strony tego stosunku.
W mysl utrwalonej linii orzeczniczej, pracodawca jako platnik skladek jest zainteresowanym i powinien uczestniczyé
w takich sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, ktoére bezposrednio rzutuja na jego prawa i obowigzki, do tej
kategorii spraw naleza sprawy o objecie pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 28 pazdziernika 2004 r., II UK 66/04, OSNP 2005 nr 10, poz. 149). Podkresli¢ nalezy, ze Spdlka (...)
we W. formalnie jest druga strong badanych stosunkéw pracy, jest jednym z podmiotéw stosunku ubezpieczenia
spolecznego, ktory jest kwestionowany w niniejszej sprawie, zatem rozstrzygniecie dotyka jej praw w takim sensie, o

jakim mowa w art. 477" § 1 k.p.c. Podmiot zawierajacy umowy w charakterze pracodawcy jako strona w znaczeniu
materialnym ma prawo uczestniczy¢é w procesie, a wiec braé¢ udzial w calym toku postepowania, zglasza¢ wnioski,
sklada¢ pisma, a sad obowiazany jest informowac ja o wszystkich czynno$ciach, zawiadamia¢ o posiedzeniach, czyli
umozliwi¢ aktywne uczestnictwo w procesie, poprzedzajac je formalnym zawiadomieniem o mozliwos$ci udzialu w
postepowaniu w takim charakterze.

Nie zostalo wprawdzie ustalone, czy Spoélka (...) we W. w okresie spornym miala status agencji zatrudnienia, tak
jak K.U.K.-E.F.L., ale Sad Okregowy poczynil rozwazania odno$nie mozliwoéci przypisania adresatom decyzji statusu
pracownikéw tymcezasowych w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o pracownikach tymczasowych
(tj. Dz.U. z 2016 ., poz. 360). W éwietle uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2011 r., I UZP 6/11, nie budzi
watpliwoéci, ze w przypadku agencji pracy tymczasowej stosunek pracy nawiazuje sie tylko pomiedzy pracownikiem
i agencja, a nie pracodawcg uzytkownikiem, totez w sprawie o ustalenie pracowniczego ubezpieczenia spolecznego
w wyniku zakwestionowania przez ZUS umowy zawartej z agencja pracy tymczasowej nie jest konieczne wezwanie
pracodawcy uzytkownika do udzialu w sprawie jako zainteresowanego; status strony posiada tu agencja (OSNP
2012 nr 9-10, poz. 122). Dodatkowo przemawia to za uznaniem agencji zatrudnienia za zainteresowanego w sporze
dotyczacym w istocie waznoSci umowy o prace zawartej z agencja, jeSli organ rentowy nie uczynit tego podmiotu
adresatem decyzji.

Sad Apelacyjny wiekszo$cia skladu rozpatrujacego sprawe niniejsza nie podziela linii orzeczniczej zaprezentowanej
m.in. w sprawie sygn. akt III AUa 1117/15 Sadu Apelacyjnego w Lodzi, w ktérej w analogicznych okoliczno$ciach
przyjete zostalo, ze Spolki (...).U.K.-E.F.I. nie s zainteresowanymi w rozumieniu art. 477" § 2 k.p.c. i ze w
konkretnym postepowaniu sagdowym, zapoczatkowanym wniesieniem odwolania od indywidualnej decyzji organu
rentowego, strony postepowania ustala sie zawezajaco. Bowiem strony postepowania okre§la sie stosownie do
przestanek okre§lonych w ustawie, a pominiecie w sporze udzialu zainteresowanego prowadzi do niewaznoSci
postepowania. Kanwa, na ktorej opiera sie stanowisko przedstawione w przywolanej sprawie jest stwierdzenie,
ze podmiot gospodarczy bedgcy adresatem decyzji (jak w sprawie niniejszej (...)) jest pracodawca, gdyz tak w
decyzji uznal ZUS. Tymczasem sp6r dotyczy wladnie tego, kto w okresach objetych decyzjami byl rzeczywistym



pracodawca dla pracownikow -adresatow decyzji i w konsekwencji platnikiem skladek. Tej kwestii po$wiecone bylto
cale postepowanie dowodowe przez Sadem pierwszej instancji. Nie jest prawidlowe aprioryczne przesadzanie, ze byl
nim przedsiebiorca wskazany przez ZUS, mimo, iz z postepowania zakonczonego wydaniem decyzji wynika, ze jako
platnik zgloszenia do ubezpieczen pracowniczych dokonatl inny podmiot, ktory placil wynagrodzenie za te wlaénie
prace, o ktéra chodzi w decyzjach i oplacal skladki w ZUS. Nie mozna tez bezkrytycznie podzieli¢ argumentu, ze
o braku statusu zainteresowanych $wiadczy, iz ,decyzja nie dotyczy trzeciego podmiotu”. Jak wynika z rozwazan
dokonanych wyzej, zasadg jest, ze zainteresowany nie jest strong postepowania administracyjnego, strong stosunku
materialnoprawnego i adresatem decyzji. Jest podmiotem, ktérego prawa i obowiazki ,zaleza” od rozstrzygniecia
sprawy. Nie od treéci decyzji. Oceny tego, czy rozstrzygniecie rzutowaé moze na sfere praw i obowigzkéw innego

podmiotu w rozumieniu art. 477" § 2 k.p.c. dokona¢ nalezy oczywiécie przez pryzmat przedmiotu sporu zakreslonego
treécig decyzji, a przedmiot sporu w rozpatrywanej sprawie, widziany we wszystkich aspektach wskazanych w
spornych decyzjach, dotyczy w istocie ,,zmiany” platnika skladek za pracownikéw. Prawa i obowiazki Spolki (...) we
W. zaleza od rozstrzygniecia sprawy, gdyz rozstrzygniecie to bedzie miato walor przesadzajacy takze o obowiazku
sktadkowym R. za pracownikow w spornych okresach. W sprawie, w ktorej R. bedzie zainteresowanym prawomocno$¢
materialna wyroku oddalajacego odwolania stanie na przeszkodzie ustalaniu w jakimkolwiek innym postepowaniu,
ze Spolka (...) we W. jest platnikiem skladek za pracownikoéw w okresach objetych badanymi umowami o prace, gdyz
zostanie przesadzone, ze jest nim (...).

W okoliczno$ciach sprawy Sad drugiej instancji dopatrzyl sie zasadno$ci apelacyjnego zarzutu niewaznoSci
postepowania, gdyz - jak wynika z zalaczonej do apelacji informacji z Krajowego Rejestru Sagdowego - (...) Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cia we W. nie ma organéw uprawnionych do reprezentacji. Nie mogla zatem z tej
przyczyny ztozy¢ o§wiadczenia, ze przystepuje badz nie do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego. Brak
wlasciwej reprezentacji Sad Okregowy powinien rozwazy¢ w kontekécie art. 69 k.p.c. w zwigzku z art. 460 § 2
k.p.c. Przepis art. 69 k.p.c. pozwala na ustanowienie kuratora dla strony nie majacej organu powolanego do jej
reprezentowania i przeciwko ktérej podejmowana jest czynno$é procesowa nie cierpiaca zwloki, za$ przepis art. 460
§ 2 k.p.c. umozliwia dokonanie tej czynnosci z urzedu. Kurator jest przedstawicielem ustawowym osoby prawnej,
ktorego umocowanie wynika z orzeczenia sagdowego i jest ograniczone do czynnoS$ci niezbednych w postepowaniu
sagdowym (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2015 r., II UK 346/14, LEX nr 1923844). Taka
czynno$cia jest decyzja o przystapieniu do sprawy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, ustanowienie dla zainteresowane;j
spolki kuratora procesowego dla podjecia tej czynnosci zapobiegnie pozbawieniu jej mozliwo$ci dzialania w sporze.
Sad Apelacyjny podziela przy tym zapatrywania wyrazone przez Sad Apelacyjny w Bialymstoku w sprawach z udziatem
(...) Spolki z 0.0. we W., iz w sprawach tych istotny jest interes pracownikéw wymagajacy ustalenia z jakim podmiotem
laczy ich stosunek ubezpieczenia, z ktérego wynika obowigzek oplacenia skladek (np. postanowienie z dnia 13 lipca
2016r., IIT AUz 84/16, niepubl.). Za ustanowieniem kuratora procesowego dla R. jako sp6lki zaleznej przemawia takze
fakt, ze spotka dominujaca K.U.K.-E.F.I. znajduje sie w upadlosci likwidacyjne;j.

(...) Spokki z 0.0. we W. za zainteresowanego w sprawie nie stopi na przeszkodzie stanowisko wyrazone przez Sad
Najwyzszy w sprawie I UK 263/16, w ktorej postanowieniem z dnia 13 kwietnia 2017 r. (niepubl.) odméwiono przyjecia
do rozpoznania skargi kasacyjnej ubezpieczonego w sprawie z udzialem (...) Sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoScig
we W. i Syndyka Masy UpadloSci K.U.K.-E.F.I. InternationaleLogistik + H. + B. + (...) Spolki z 0.0. w upadlosSci
likwidacyjnej z siedziba w O.. W sprawie tej platnicy skladek byli zainteresowanymi, a zarzut niewaznoéci dotyczyl
niewydania wobec nich jako platnikow sktadek wezesniejszych decyzji ,wylaczajacych” z ubezpieczenia spolecznego,
a wiec kwestii, ktdra nie stanowila problemu jurydycznego w sprawie niniejszej. Odnos$nie platnikéw Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze byli oni prawidlowo wezwani do udzialu w sprawie jako zainteresowani i w nowym stanie prawnym
nie bylo podstaw do zawieszenia postepowania, tym bardziej, ze w przypadku spo6tki w upadloéci syndyk w pewnym
etapie przystapil do udzialu w sprawie. Trzeba mie¢ na wzgledzie, ze Sad Najwyzszy wypowiadal sie na tle ustalen
prawomocnego wyroku, iz pracodawcg byl adresat decyzji i ta ocena a posteriori nie jest adekwatna do stanu sprawy
niniejszej. Dlatego tez fakt, ze brak reprezentacji (...) Spoiki z o0.0. we W. nie spowodowal przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania nie rzutuje na stanowisko Sadu drugiej instancji w rozpatrywanej sprawie. Podzieli¢ nalezy poglad
Sadu Najwyzszego, ze jesli strona nie uczestniczy w postepowaniu ze swej woli, to nie mozna uznac, ze postepowanie



wobec niej jest niewazne. Jednakze Spolka (...) nie miala organdw, ktére wyrazi¢ by mogly te wole, totez zachodzi
potrzeba ustanowienia dla niej kuratora procesowego, ktory takie o§wiadczenie zlozy.

Stwierdzajac powyzsze Sad Apelacyjny, z mocy art. 386 § 2 k.p.c. w zwiazku z art. 379 pkt 2 k.p.c., uchylit zaskarzony
wyrok znoszac postepowanie w sprawie, w ktorej jedna ze stron procesu nie miala organu powolanego do jej
reprezentowania, co skutkuje niewazno$cig postepowania. Uznanie zasadno$ci gléwnego zarzutu apelacji czyni
zbednym analize pozostalych zarzutéw, w tym art. 233 § 1 k.p.c., a zatem przekroczenia granic swobodnej oceny
dowodow przy konstruowaniu podstawy faktycznej powddztwa. Podstawe orzeczenia moga stanowié tylko ustalenia
faktyczne poczynione w waznym postepowaniu, a nie jest to przypadek niniejszej sprawy. Ponownie rozpoznajac
sprawe Sad Okregowy zapewni zainteresowanej (...) Spoélce z 0.0. we W. mozliwo$¢ zlozenia o$wiadczenia w
przedmiocie udzialu w postepowaniu, a nastepnie przeprowadzi postepowanie dowodowe w zakresie, w jakim uzna za
konieczne dla rozstrzygniecia sprawy. Podejmujac decyzje w przedmiocie okreslenia kregu uczestnikéw postepowania
Sad Okregowy rozwazy, czy i z jakich wzgledow przymiot strony stluzy Prezesowi Zarzadu (...) Spélki z ograniczong
odpowiedzialno$cig we W., gdyz nie jest jasne, z jakich wzgledéw Sad Okregowy uznal, ze przeslanki z art. 477" § 2
k.p.c. w stosunku do tego podmiotu sa spelnione. Z zeznan prokurenta (...) E. R. (k. 138) wynika, iz pracownicy nigdy
nie byli zatrudnieni przez (...), podmiot ten byt cesjonariuszem K.U.K.-E.F.I. i byla to relacja cywilnoprawna (umowa
cesji k. 85) pomiedzy dwoma podmiotami gospodarczymi.

Postawa prawna rozstrzygniecia o kosztach instancji odwolawczej lokuje sie w tresci art. 108 § 2 k.p.c.



