Sygn. akt ITT AUa 27/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 pazdziernika 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak - Cicha ( spr. )

Sedziowie: SSA Dorota Rzezniowiecka SSA Anna Rodak

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 pazdziernika 2018 r. w L.
sprawy I. K.

przy udziale zainteresowanego M. N. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 9 listopada 2017 r. sygn. akt VIII U 775/16

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. na rzecz I. K. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITT AUa 27/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 lutego 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze I. K. jako pracownik M.
N. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
27 lipca 2015 T.

W odwolaniu od tej decyzji z dnia 18 marca 2016 r. 1. K., zastagpiona profesjonalnie, zarzucila naruszenie prawa
materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen w zwigzku z art. 22 §1 k.p. i art. 83 §1 k.c. wzwigzku z
art. 300 k.p. przez bledne uznanie umowy zawartej przez I. K. za pozorna i w konsekwencji zanegowanie skutecznego
nawigzania stosunku prawnego ubezpieczenia spolecznego. Wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze
podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 27 lipca
2015T. oraz o zasadzenie od organu rentowego kosztdw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Organ rentowy domagal sie oddalenia odwolania.



Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z dnia 9 listopada 2017 r. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze I. K. jako
pracownik u platnika sktadek M. N. (1) podlega od dnia 27 lipca 2015 r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu oraz orzekt o kosztach zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze I. K. posiada wyksztalcenie wyzsze, w 2010 r. ukonczyla studia na kierunku (...) w Politechnice
(...) i uzyskala tytut licencjata, nastepnie ukonczyla studia magisterskie na tym samym kierunku. W dniu 7 lutego
2014 r. odwolujgca zdala egzamin i uzyskala tytul Auditora Wewnetrznego Zintegrowanego Systemu (...) zgodnego z
wymaganiami norm ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, PN-N- (...):2004.

I. K. posiada nastepujace do$wiadczenie zawodowe:

- w okresie od sierpnia 2010 r. do wrze$nia 2010 r. pracowala w Urzedzie Gminy C. jako praktykantka,

- okresie od lipca 2011 r. do sierpnia 2011 r. pracowala w Odlewni (...) Spdka z o.0. O. jako praktykantka,

- w okresie od grudnia 2009 r. do grudnia 2012 r. pracowala w agencjach reklamowych: D., V., T., V. jako hostessa,
- w okresie od pazdziernika 2012 r. do sierpnia 2013 r. pracowala w (...) Sp. z 0.0. (...) jako analityk,

- okresie od sierpnia 2013 r. do wrze$nia 2013 r. pracowala w A. (...) M. S. jako praktykantka,

- od grudnia 2012 r. do chwili obecnej jest udzialowcem w spoélce (...) Sp. z 0.0. oraz (...) Sp. z o0.0.

M. N. (1) od 10 marca 2010 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa C. M. N. z siedziba w B., przedmiotem
dzialalnoSci jest w glownie sprzedaz hurtowa artykutow alkoholowych.

L. K. zostala zatrudniona przez M. N. (1) na podstawie umowy o prace na okres proébny od 27 lipca 2015 r. do 26 sierpnia
2015 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika biurowego z wynagrodzeniem 2.774,96 zl brutto.
Jako miejsce wykonywania pracy okre§lono miejsce prowadzenia dzialalnos$ci, S., (...) C. Nastepnie ubezpieczona
zawarla z C. M. N. umowe o prace na czas okre$lony od 27 sierpnia 2015 r. do 31 sierpnia 2018 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku pracownika biurowego z wynagrodzeniem 2.774,96 z. W umowie wskazano to samo
miejsce wykonywania pracy.

Odwolujaca I. K. o mozliwoéci zatrudnienia w firmie (...) dowiedziala sie od znajomego D. P., ktéry polecit ja
platnikowi skladek. M. N. (1) zatrudnil ubezpieczona, gdyz w lipcu jest szczyt sezonu i duzo pracy. I. K. miala przejaé
cze$¢ obowigzkow wlasciciela firmy.

Podejmujac prace w firmie (...) skarzaca poddala sie badaniom lekarskim w dniu 30 lipca 2015 r., lekarz nie stwierdzit
przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku pracownika biurowego.

Do obowigzkéw ubezpieczonej jako pracownika biurowego nalezato: wystawianie faktur, rozliczanie tras kierowcow
i umieszczanie danych w komputerze, sprawdzanie faktur i dokonywanie ich korekt, cen, rozliczanie pieniedzy z
utargu, robienie analiz, robienie raportow kasowych, robienie inwentaryzacji. Kierowcy przekazywali ubezpieczonej
dane na tarczkach tachografu, na ktorych byly umieszczone dane kierowcy, iloé¢ kilometrow, przebieg poczatkowy
i koncowy, numer rejestracyjny samochodu. I. K. nie byla upowazniona do podpisywania dokumentéw. Swoje
obowiazki wykonywala w godzinach od 8.00 do 16.00 w biurze firmy w O.. Do pracy przyjezdzala samochodem. Biuro
mie$cilo sie w nieduzym budynku. Oprécz biura znajdowala sie tam toaleta, pokoj socjalny, kuchnia. Otrzymala swoje
biuro, komputer oraz nadano jej login i haslo, by mogla logowa¢ do programu A., jest to program kalkulacyjny.

Ubezpieczona podlegata bezposérednio wlascicielowi firmy. Do obowiazkéw na powierzonym stanowisku wdrazala ja
A. K., ktora poczatkowo kontrolowala jej prace. W firmie zainteresowanego zaden z pracownikéw nie podpisywatl
umowy o odpowiedzialno$ci materialne;j. I. K., jak i pozostali pracownicy, podpisywala listy obecno$ci. Platnik skladek
sporzadza listy plac dla swoich pracownikéw. Ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie przelewem na konto.



I. K. podejmujac prace w firmie platnika skladek byla w ciazy. Podczas zatrudnienia u platnika skladek stala sie
niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy od 8 wrzesnia 2015 r. Dziecko urodzila w dniu
29 grudnia 2015 1.

W czasie nieobecno$ci ubezpieczonej poczatkowo nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce. W na wiosne 2016 r.
zainteresowany zatrudnil nowa osobe - S. W, ktora przejela czes¢ obowiazkdw odwolujace;j.

Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego I. K. nie wrocila do pracy. Ponownie zaszla w ciaze, cigza byla zagrozona i
ubezpieczona przebywata na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy. Drugie dziecko
urodzila 4 lipca 2017 r. i w dacie wyrokowania przebywala na urlopie macierzyniskim.

Zainteresowany w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej zawiera umowy z wieloma kontrahentami. Firma
zachowuje plynnos¢ finansowa. M. N. (1) z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej osiagnal w 2015 r. przychod
w wysokoSci: 30.752.693,07 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 29.823.884,26 zl, a doch6d 928.808,81 zl.

Platnik skladek oprocz ubezpieczonej zatrudnia 7 pracownikow:
- P. C. za wynagrodzeniem 2.060 z! miesiecznie,

- R. C. za wynagrodzeniem 1.750 zl miesiecznie,

- A. K. za wynagrodzeniem 2.060 zl miesiecznie,

- B. K. za wynagrodzeniem 1.750 zl miesiecznie,

- T. W. za wynagrodzeniem 2.060 zl miesiecznie,

- S. W. za wynagrodzeniem 2.060 z} miesiecznie,

- A. G. za wynagrodzeniem 2.060 z} miesiecznie.

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy i aktach organu
rentowego oraz w aktach osobowych ubezpieczonej, ktérych prawdziwosSci zadna ze stron nie kwestionowala, a takze
w oparciu o zeznania odwolujacej, zainteresowanego i §wiadkoéw. Zgromadzonym dowodom Sad dat wiare w calos$ci,
a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego uznal, ze jest on wystarczajacy do wyja$nienia
spornej okoliczno$ci, a mianowicie czy zawarta przez ubezpieczona w dniu 27 lipca 2015 r. umowa o prace nosi
cechy pozornosci i czy zostala zawarta jedynie dla uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen spotecznych i
skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia w zwiazku z ciaza. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow, zainteresowanego
oraz ubezpieczonej, w ktérych wskazywali oni na realno$¢ umowy o prace oraz faktyczne $wiadczenie pracy przez 1.
K. w ramach umowy o prace w spornym okresie.

W ocenie Sadu, zeznania te w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne, niesprzeczne oraz wzajemnie uzupehniajg sie.
Wersje zdarzen przedstawiong przez ubezpieczong potwierdzili §wiadkowie, osoby obce dla kazdej ze stron, a wiec nie
majace interesu w tym, by zeznawac na korzys¢ ktorejkolwiek ze stron. Podane przez te osoby okolicznosci znalazly
rowniez potwierdzenie w treSci dokumentéw, a wiec w pozostalym zebranym w sprawie materiale dowodowym. Sad
podkreslil nadto, ze dokumenty nie byly kwestionowane, a zeznania odwolujacej, zainteresowanego oraz swiadkow
nie zostaly podwazone w toku procesu przez organ rentowy, ktéry nie przedstawil w czasie postepowania sagdowego
zadnych dowodéw na poparcie swoich racji.

W ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za zasadne. Przywolal tresé art. 6 ust. 1 pkt 11 13
ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, ktore to przepisy stanowia,
ze obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym podlegaja osoby fizyczne,
ktobre sa pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Stosownie za$ do tresci art. 1



ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa, osobom tym, w razie choroby lub macierzynstwa, przystuguja $wiadczenia pieniezne na warunkach
i w wysokosci okre§lonych ustawa.

Definicji stosunku pracy poszukiwac nalezy w treSci art. 22 § 1 k.p. Zgodnie z jego brzmieniem, przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Zatem do cech pojeciowych pracy, stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika
w ramach stosunku pracy nalezg: osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wéwczas, gdy stosunek pracy jest rzeczywisty,
a nie pozorny.

I. K. wdniu 27lipca 2015 r. zawarla z M. N. (1) umowe o prace, ktora odpowiadala przytoczonej regulacji, co uprawnia
do przyjecia, iz uzyskala ona prawo do Swiadczen okres§lonych w ustawie zasilkowej. Umowa ta nie zostata zawarta dla
pozoru i nie ma do niej zastosowania art. 83 k.c. Sad podkreslil takze, iz zawarcie przedmiotowej umowy nie mialo
na celu obej$cia przepiséw ustawy (art. 58 k.c.), gdyz osiagniecie wskazanych przez organ rentowy celow jest zgodne
z ustawa. Cel w postaci objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego $§wiadczen nie jest sprzeczny z ustawa
ani nie zmierza do jej obejscia, a przeciwnie, jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika. W niniejszej sprawie
odwolujaca zawarla kwestionowang umowe o prace na 5 miesiecy przed urodzeniem sie dziecka (27 lipca 2015 r.),
a wiec umowa nie moze by¢ réwniez uznana za sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Trudno uznad, iz 5
miesiecy jest zbyt krétkim okresem przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia. Ubezpieczona
faktycznie Swiadczyla prace od 27 lipca 2015 r. do 8 wrzeénia 2015 r. i dopiero wtedy, gdy okazalo sie, ze pogorszyt sie
jej stan zdrowia w zwigzku z cigza skorzystala ze zwolnienia lekarskiego.

W $wietle poczynionych ustalen faktycznych nie mozna méwic¢ o pozornoéci oSwiadczen woli w zawarciu umowy
o prace, gdyz ubezpieczona prace podjela i faktycznie ja Swiadczyla, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal,
placac umoéwione wynagrodzenie, co potwierdzili §wiadkowie. Wynika to tez z dokumentéw takich jak listy plac,
wyciagi bankowe. Zatrudnienie odwotujacej bylo podyktowane rzeczywistymi potrzebami pracodawcy. Potrzebny byl
pracownik ds. biurowych, a firma posiadala realne $érodki na jego zatrudnienie i zwigzane z tym koszty. O pozornoéci
mozna mowié jedynie wowcezas, gdy o§wiadczenie woli ztozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Tymczasem
spotka chciala zatrudnié skarzacg jako pracownika biurowego i miala ku temu realne powody. Ubezpieczona za$
Swiadczyla prace i otrzymywala stosowne wynagrodzenie. A zatem niewatpliwie brak byto po obydwu stronach
zgody na zatrudnienie pozorne. Otrzymywana przez skarzaca kwota wynagrodzenia 2.774,96 zl brutto miesiecznie,
zwazywszy na szeroki zakres obowiazkoéw ubezpieczonej, nie moze by¢ uznana za wygbérowana.

Majac powyzsze na uwadze Sad doszedl do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostata w oparciu
o blednie ustalony stan faktyczny i nie znajduje ona oparcia w realiach niniejszej sprawy. Wobec powyzszego Sad

pierwszej instancji na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w punkcie pierwszym
sentencji wyroku. O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zwigzku z § 2 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie i
zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. na rzecz ubezpieczonej kwote 360 zl tytulem zwrotu
kosztow procesu.

Apelacje od powyzszego wyroku w calos$ci wywiodl Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. zarzucajac:

1/ naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj. art. 328 § 2 k.p.c. oraz art. 207 k.p.c. iart. 217 k.p.c. oraz art. 227 k.p.c.
przez nieprzeprowadzenie dowodu z dokumentu z postaci dokumentacji od lekarza medycyny pracy na okolicznoéé
o$wiadczenia zlozonego przez odwolujaca w dniu 30 lipca 2017 r. jak réwniez przy ustaleniu stanu faktycznego Sad
opart sie jedynie na zapisie skr6conego protokolu, a nie zapisie audio;



2/ blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze I. K. faktycznie §wiadczyla prace na rzecz M. N. (2),
podczas gdy z caloksztaltu materialu dowodowego wynika, iz pracy tej nie wykonywala;

3/ blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu przez Sad pierwszej instancji, iz w czasie nieobecnoéci
odwolujacej zainteresowany zatrudnit osobe na zastepstwo, podczas gdy zostata zatrudniona osoba na zastepstwo za
A.N,;

4/ blad w ustaleniach faktycznych przez przyjecie, ze odwolujaca byta zdolna do pracy z uwagi na fakt, iz na dzien 30
lipca 2015 r., a zatem trzy dni od dnia, kiedy mialaby zosta¢ podpisana umowa o prace udala sie do lekarza medycyny
pracy i uzyskala zas§wiadczenie, ze jest zdolna do wykonywania pracy, podczas gdy brak jest dokumentacji zwigzanej
z wystawieniem ww. zaSwiadczenia, pomimo wniosku organu rentowego w tym zakresie, z ktérej wynikatoby, czy
ubezpieczona powiadomita lekarza medycyny pracy o tym, iz jest w ciazy;

5/ sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepisow
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. przez rozpoznanie sporu
bez wszechstronnego zbadania wszystkich okolicznosci oraz ustalenie, ze ubezpieczona zawierajac umowe o prace
miala na celu faktyczne wykonywanie, podjecie i kontynuowanie pracy bez zamiaru uzyskania wylacznie §wiadczen
z ubezpieczen spolecznych.

6/ naruszenie prawa materialnego, tj.:

a - art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 22 § 1 k.p. i uznanie, ze I. K. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia w firmie (...) od dnia 27 lipca 2015 r., pomimo faktycznego niewykonywania pracy na podstawie tej
umowy;

b - art. 83 § 1 k.c. w zwiagzku z art. 300 k.p. przez jego niezastosowanie i uznanie, ze umowa zawarta w dniu 27 lipca
2015 1. przez I. K. i M. N. (1) nie nosila cech pozornosci, a w konsekwencji uznanie, iz nie byla ona niewazna, pomimo
tego, ze ubezpieczona faktycznie nie Swiadczyla pracy;

c - art. 6 k.c. przez przyjecie, ze odwolujgca nie przedlozyla zadnej dokumentacji czy wydrukdéw z systemu, w ktérym
pracowala na okoliczno$é¢ faktycznego wykonywania pracy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolan, ewentualnie o
uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi pierwszej instancji, zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za obie instancje, nadto wniést ponownie o zwrdcenie sie do
(...) w L. o przestanie dokumentacji medycznej I. K. na okolicznoé¢ o$wiadczenia, jakie ww. zlozyla przy wystawianiu
zaswiadczenia o zdolnoéci do pracy.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego podlega oddaleniu.

Kontrola instancyjna zaskarzonego rozstrzygniecia prowadzi do akceptacji ustalen poczynionych przez Sad pierwszej
instancji oraz uznania, ze z dokonanej oceny prawnej Sad Okregowy wyprowadzit prawidlowy wniosek o koniecznoéci
uwzglednienia odwolania I. K.. Poczynione przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny przyjmuje za
wlasne, znajdujace oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym.

Spor w przedmiotowej sprawie zogniskowal sie wokoél kwestii faktycznego zatrudnienia i z tego tytulu podlegania
przez 1. K. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu na podstawie
umowy o prace z dnia 27 lipca 2015 r. zawartej z platnikiem skladek M. N. (1), prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza
pod firma (...). Stosownie do treSci art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.) pracownicze ubezpieczenie trwa od dnia nawiazania stosunku pracy



do dnia ustania tego stosunku. Nawiazanie stosunku pracy skutkuje rownolegle powstaniem stosunku ubezpieczenia.
Obydwa te stosunki prawne, jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika
materialnie: pierwszy - na biezaco, poprzez uzyskiwanie wynagrodzenia, drugi - na przyszlo$é, tj. na wypadek
ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego. Stosunek ubezpieczenia spolecznego jest zatem wtérny wobec stosunku
pracy w tym znaczeniu, ze pracownicze ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku pracy. Powstanie
stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylgcznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktéry stanowi
wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktérym umowa o prace ma shuzy¢, przy czym jest oczywiste, ze przeslanke
nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do §wiadczen stanowi
rzeczywiste zatrudnienie, a nie samo podpisanie umowy o prace (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 29
maja 2018 r., III AUa 588/17, LEX nr 2537578).

W rozpoznawanej sprawie badaniu podleglo, czy umowa o prace zawarta pomiedzy stronami stanowila takg czynnoéc
prawng, w wyniku ktorej doszlo do nawigzania i wykonywania pracy w my$l przepiséw Kodeksu pracy, czy tez byta
ona czynno§cia pozorng, zawarta wylacznie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (art. 83 § 1 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.), bez zamiaru wykonywania stalej pracy. Jak stusznie wywidd! i uzasadnit Sad Okregowy,
nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru. Takie
rozumienie istoty sporu znajduje uzasadnienie w utrwalonych zapatrywaniach judykatury, w mys$l ktérych do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie dochodzi wowczas, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby,
ktora faktycznie nie jest pracownikiem, a wiec gdy zgloszenie nastepuje pod pozorem zatrudnienia (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., II UKN 32/96, OSNP 1997 nr 15, poz. 275, z dnia 16 marca 1999 r., II UKN
512/98, OSNP 2000 nr 9, poz. 368, z dnia 18 paZdziernika 2005 r., IT UK 43/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 251, z
dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, LEX nr 272575).

Na istnienie waznego stosunku pracy sklada sie zlozenie o$wiadczenn w przedmiocie zawarcia umowy o prace,
zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okre$lonej w umowie pracy. Powtorzy¢ nalezy, ze po mysli art. 22 § 1
k.p., przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje sie takimi szczeg6lnymi cechami,
odroézniajacymi go od innych zobowiazaniowych stosunkéw prawnych, jak: koniecznosé osobistego wykonywania
pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$é za wykonana prace.
Swiadczac prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcey co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania.
Stosunek pracy jest stosunkiem zobowiazaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron, po stronie
pracownika musi zatem istnie¢ cheé¢ $wiadczenia pracy oraz obiektywna mozliwo$é jej $wiadczenia, a po stronie
pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o
prace winna by¢ wiec rzeczywista realizacja treéci stosunku pracy w znaczeniu ustawowym w granicach zakre$lonych
zawartg umowa.

Lektura calo$ci motywow zaskarzonego wyroku prowadzi do wniosku, ze Sad Okregowy nie mial watpliwosci co
do tego, ze 1. K., bedac w ciazy, dazyla do uzyskania tytulu prawnego do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych.
Dzialania podejmowane w tym kierunku nie sa przez prawo zakazane, wrecz przeciwnie, sa zrozumiate z punktu
widzenia osoby postepujacej racjonalnie i dbajacej o zabezpieczenie §wiadczen w zwigzku z chorobg i macierzynstwem.
Zapatrywania takie sa ugruntowane w orzecznictwie. Zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet jesli glownym
powodem jest che¢ uzyskania zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jesli
umowa faktycznie jest realizowana (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05, LEX nr
272549, z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122). Sad pierwszej instancji przyjal za
udowodniony fakt rzeczywistego $wiadczenia pracy przez I. K. na rzecz M. N. (1) w ramach umowy obowiazujacej
od dnia 27 lipca 2015 r. i Sad Apelacyjny stanowisko to podziela. Trzeba przy tym mie¢ na wzgledzie, ze pozorno$c
o$wiadczen woli jest okolicznoScia faktyczna, a zatem zwalczanie pozornoéci jest kwestionowaniem dokonanych przez
sad ustalen faktycznych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrzeénia 2011 r., III CSK 349/10, LEX 1044016).



Strona apelujgca nie zdolala skutecznie podwazy¢ dokonanych przez Sad Okregowy ustalen faktycznych w tym
przedmiocie.

Apelujacy organ rentowy zakwestionowatl ustalony stan faktyczny gléwnie z dwoch powodéw. Po pierwsze, z uwagi na
fakt nieprzeprowadzenia przez Sad Okregowy dowodu z dokumentacji lekarskiej, pochodzacej od lekarza medycyny
pracy. Po wtore, z uwagi ocene zeznan ubezpieczonej jako wiarygodnych, przy czym skarzacy zarzucil Sadowi
nieprawidlowa ocene tego dowodu wskutek oparcia sie wylacznie na skréconej wersji protokotu, a nie na pelnej
wersji przestuchania, ktérag oddaje protokot elektroniczny. Wbrew stanowisku apelujacego, zarzuty te nie prowadza do
uznania, ze podstawa faktyczna rozstrzygniecia zostala ustalona wadliwie. Zwazy¢ nalezy, ze Sad Okregowy starannie
badal kwestie, kiedy I. K. miala wiedze o ciazy, jak przebiegalo leczenie, od kiedy byla niezdolna do pracy z powodu
ciazy, itp. Zwrdcil sie w tym celu, na wniosek organu rentowego, do Narodowego Funduszu Zdrowia Oddzial w L.
o wskazanie wszystkich placowek medycznych, w ktorych odwolujaca miata udzielone Swiadczenia z ubezpieczenia
zdrowotnego, lacznie z wystawianiem i realizacja recept (k. 15). Nastepnie zazadal dokumentacji z sze$ciu placowek,
w ktérych ubezpieczona miala udzielane $wiadczenia i wystawiane recepty. Zgromadzil w zwigzku z tym obszerny
material dowodowy, na podstawie ktérego poczynil ustalenia, ze I. K. podejmujac prace byla w ciazy, ze stala sie
niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy w dniu 8 wrze$nia 2015 r., a dziecko urodzila w
dniu 29 grudnia 2015 1. Dodaé trzeba, ze zbadania USG z dnia 20 lipca 2015 r. wynika, Ze ostatnia miesigczka wystapita
u odwolujacej w dniu 15 maja 2015 r. (dokumentacja medyczna koperta k. 95), a zatem 27 lipca 2015 r. rozpoczynat
sie trzeci miesigc cigzy. Zapisy w dokumentacji Swiadcza, ze ubezpieczona do wrze$nia 2015 r. czula sie dobrze.
Dziecko w dniu (...) urodzilo sie przedwczesnie droga cesarskiego ciecia (dokumentacja medyczna koperta k. 35).
Nie ma zatem podstaw, aby formulowa¢ teze, iz Sad Okregowy dysponowat niekompletnym materialem dowodowym,
wskutek czego wadliwie ustalil podstawe faktyczna rozstrzygniecia, albowiem w dacie badania przez lekarza medycyny
pracy w dniu 30 lipca 2015 r. I. K. mogla nie by¢ zdolna do pracy na stanowisku pracownika biurowego z powodu
cigzy. Zebrany material dowodowy jednoznacznie potwierdza, ze niezdolno$¢ do pracy w przebiegu ciazy wystapita
u odwotujacej dopiero w miesigcu wrzesniu 2015 r. Nie jest jasne z jakich wzgleddéw organ rentowy uwaza, ze ciaza
dyskwalifikuje mozliwo$¢ wykonywania przez kobiete pracy biurowej. Zwazy¢ nalezy, ze nawet gdyby ubezpieczona
zataila fakt ciazy podczas tego badania, to przesadzajace znaczenie dla stwierdzenia realnoSci umowy o prace ma
ustalenie, ze umoéwiona praca zostala przez nia podjeta, wykonywana i przyjmowana przez pracodawce, za$ poczatek
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby przypadajacej w czasie ciazy zostal jednoznacznie wykazany w procesie moca
pelnej dokumentacji lekarskiej z przebiegu ciazy. Wobec dostatecznego wyjasnienia owej okolicznosci Sad Apelacyjny
oddalil ponowiony w apelacji wniosek organu rentowego, z mocy art. 217 § 3 k.p.c.

Chybiony jest rowniez zarzut oceny zeznan I. K. jedynie na podstawie skroconej wersji protokotu w formie pisemne;.
Przede wszystkim przeczy temu tre$¢ uzasadnienia wyroku, w ktéorym Sad Okregowy, ksztaltujac stan faktyczny,
przywolal dowody na podstawie ktorych poczynilt ustalenia i wéréd nich w kazdym przypadku wskazal plyte CD z
wyszczegoOlnieniem minut i sekund, w ktorych okre$lone zeznania ubezpieczona zlozyla. Sad Apelacyjny zapoznajac
wersje audio protokotu nie dostrzegl réznic takiej wagi, jak to uwypuklil apelujgcy ZUS. Zarzuty skarzacego stanowia
przede wszystkim wyraz subiektywnej oceny zeznan strony odwolujacej sie. I. K. w istocie na niektére pytania
pelnomocnika organu rentowego odpowiadata do$¢ nieporadnie, uzywala okreslen nieprecyzyjnych, ale thumaczyta
dalej, ze przeciez pracowala krotko, nowych informacji byto bardzo duzo, z uwagi na uplyw czasu wielu rzeczy nie
pamieta, a nadto prace wykonywala przy sasiednim biurku z A. K., ktéra na biezaco pokazywala jej co i jak powinna
robié. A. K. potwierdzila fakt wspoélpracy i opisala szczegblowo, w jakie czynno$ci wprowadzala odwolujaca.

Przypomnieé¢ nalezy, ze skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad
naruszyt zasady logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego przekraczajac granice swobodnej sedziowskiej
oceny dowodbéw. Nie jest natomiast wystarczajace samo przekonanie strony o odmiennej ocenie poszczegélnych
dowodow. Przepis art. 233 § 1 k.p.c. przyznaje sadowi swobode w ocenie zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego. Zarzut obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nie moze zatem polega¢ na zaprezentowaniu wlasnych ustalen,
wynikajacych z odmiennej oceny dowoddéw. Dla skutecznos$ci postawionego zarzutu przekroczenia granic swobodnej
oceny dowodow konieczne jest wykazanie, ze sad pierwszej instancji, dokonujac tej oceny, w sposéb razacy naruszyl



obowiazujace dyrektywy oceny, albowiem sad drugiej instancji, bez stwierdzenia razacego naruszenia zasad oceny
dowodow, nie moze ingerowaé w ustalenia faktyczne stanowiace podstawe zaskarzonego wyroku. W rozpatrywanej
sprawie takiego razgcego naruszenia nie wykazano.

Zdaniem Sadu odwolawczego, Sad pierwszej instancji w wyniku prawidlowo przeprowadzonego postepowania
dowodowego ustalil wszystkie istotne dla rozstrzygniecia sprawy okolicznosci i nie dopuécil sie razacego naruszenia
kryteriéw swobodnej oceny dowodéw. Dokonanej ocenie zebranego materialu nie sposob przypisaé cech dowolnosci,
wynikajgcej z naruszenia zasad logiki, wiedzy i do§wiadczenia Zyciowego. Na material dowodowy zgromadzony
w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, stanowigcy podstawe ustalen faktycznych, zlozyly sie osobowe zrddla
dowodowe oraz dowody z dokumentéow. Odwolujaca poprzez zaoferowane dowody wykazywala, iz rzeczywiscie byta
$wiadczona praca na rzecz platnika skladek w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, a zawarta
umowa o prace nie miala charakteru pozornego. W ocenie Sadu Apelacyjnego, brak jest dostatecznych podstaw do
uznania, ze Sad pierwszej instancji dokonal niewlasciwej oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego,
a w procesie wnioskowania nie kierowatl sie logika oraz doswiadczeniem Zyciowym. W uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku Sad Okregowy wyjasnil dlaczego okreSlonym dowodom nadal przymiot wiarygodnosci, a zarzuty zawarte
w apelacji sprowadzaja sie zasadniczo do polemiki z poczynionymi przez Sad Okregowy ustaleniami faktycznymi
przez przestawienie wlasnej, odmiennej oceny przeprowadzonych dowodow $§wiadczgcych, zdaniem apelujacego, o
pozorno$ci zawartej miedzy stronami umowy o prace.

Nie mozna w szczeg6lnoSci podzieli¢ stanowiska apelujacego, ze zakwestionowana przez organ rentowy umowa
o prace miala charakter pozorny, gdyz brak jest bezposrednich dowodéw z dokumentéw wytworzonych przez
ubezpieczona, co poddaje w watpliwo$¢ rzeczywiste wykonywanie przez I. K. umoéwionej pracy. Strony faktycznie
nie zlozyly dokumentacji sporzadzonej osobiScie przez ubezpieczona, jednakze zadaniem I. K. nie bylo tworzenie
korespondencji opatrzonej wlasnym nazwiskiem. Wydruki z systemu komputerowego, ktérych oczekiwal apelujacy,
zazwyczaj nie stanowia miarodajnego zrédla dowodowego, gdyz moga by¢ tworzone w kazdym czasie. Swiadkowie
zgodnie potwierdzili wykonywanie konkretnych czynnos$ci przez 1. K.. Z zeznan wszystkich przestuchanych osoéb,
ktoére Sad powigzal w logiczng caloéé, wynika, ze ubezpieczona systematycznie Swiadczyla prace, miala swoje biurko,
komputer, odbierala telefony, korespondencje, wprowadzala dane przekazywane przez kierowcoéw, miata swdj login
w systemie itp. Wykonywanie przez nia pracy bylo widoczne dla wielu osob. Nie jest trafny wywod apelujacego, iz
zeznania $wiadkow sg niewiarygodne, poniewaz np. ,jeden S§wiadek twierdzi, ze widzial wnioskodawczynie, ale nie wie
ile czasu mialby ja widzie¢”. Ocena takich zeznan jako watpliwych stanowi li tylko wyraz subiektywnych oczekiwan
strony odnosnie precyzji zeznan $wiadka po uplywie dwoch lat od spornego okresu. Przypomnieé trzeba, ze przez
moc dowodowa rozumie sie sile przekonania, jaka uzyskal sad wskutek przeprowadzenia okreslonych dowodéw o
istnieniu lub nieistnieniu faktu, ktérego on dotyczy. Sad, oceniajac wiarygodno$éé, decyduje o tym, czy okredlony
srodek dowodowy, ze wzgledu na jego indywidualne cechy i obiektywne okolicznoSci, zastuguje na wiare, czy tez nie.
Jesli sad z okre$lonego materialu dowodowego wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to ocena taka nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie ostaé¢, choéby w rownym stopniu,
na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Poznaniu z dnia 1 sierpnia 2018 r., III AUa 640/18, LEX nr 2550847).

Takie odmienne wnioski wywiéd} apelujacy z wielu fragmentéw zeznan stron i §wiadkéw, kazuistycznie wymienionych
w uzasadnieniu apelacji, jak i z wlasnej analizy dowodéw z dokumentéw. W zadnym razie nie prowadzi to
do stwierdzenia, ze Sad pierwszej instancji ocenil dowody nielogicznie lub z pominieciem zasad do$wiadczenia
zyciowego, jesli w wyniku dokonanej oceny np. ustalil, ze ubezpieczona wykonywala swe obowiazki w godzinach
od 8.00 do 16.00, a ona w niektore dni odbywata lekarskie wizyty kontrolne od 10.00 do 14.00. Nie zmienia to
samej zasady wykonywania pracy w okreslonych godzinach. Trudno tez odnie$¢ sie z akceptujaca refleksja do pytania
apelujacego, w jaki to spos6b ubezpieczona bedac w pigtym miesiacu cigzy mialaby pracowac, pisaé¢ prace magisterska
i przygotowywac sie do obrony. Niezmiernie czesto sie wszak zdarza, ze osoby studiujgce na ostatnim roku podejmuja
juz prace lub pracujace studiuja np. zaocznie, pisza prace magisterskie i przygotowuja sie do obrony, a nadto z analizy
dokumentacji lekarskiej wynika, ze podejmujac prace u zainteresowanego I. K. nie byla w pigtym miesiacu ciazy, lecz



w trzecim, kiedy to ciaza nie jest jeszcze widoczna i przy prawidlowym przebiegu nie uniemozliwia pracy biurowej,
nauki, dojazdow samochodem itp.

Odnoszac sie do kwestii racjonalnoS$ci zatrudnienia nalezy zauwazy¢, ze w prawie polskim obowigzuje zasada swobody
dzialalnoSci gospodarczej i swobody ksztaltowania treSci umow, tak wiec do podmiotu zatrudniajgcego nalezy decyzja,
czy posiada on odpowiednie zdolnoSci finansowe by zatrudni¢ dang osobe czy tez nie. Moze przy tym podejmowac
bledne decyzje, co uchyla sie spod kontroli sagdowej. W rozpatrywanym przypadku platnik skladek zdecydowal
o zatrudnieniu ubezpieczonej, gdyz byla polecona przez znajomego, miala pewne do$wiadczenie w czynnos$ciach
biurowych pracujac wezeéniej jako praktykant i analityk, w lipcu przypada szczyt sezonu, a przychody firmy pozwalaly
na zatrudnienie dodatkowej osoby z wynagrodzeniem 2.000 z} netto.

Sumujac, wyniki przeprowadzonego postepowania nie daja podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku, gdyz organ
rentowy nie sprostal wynikajgcemu z art. 6 k.c. ciezarowi dowodu w zakresie wykazania pozorno$ci umowy o prace
i nie byl w stanie skutecznie zarzuci¢ Sadowi Okregowemu razaco wadliwej oceny dowodow, a w konsekwencji
blednych ustalen faktycznych. W Swietle bezzasadnosci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. zasadniczo zbedna jest
potrzeba odnoszenia sie do zarzutu obrazy art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, gdyz trafne
ustalenia faktyczne implikuja prawidlowa subsumpcje. Z powyzszych wzgledow Sad drugiej instancji polemiczna
apelacje organu rentowego oddalil na zasadzie art. 385 k.p.c. Podstawa prawna rozstrzygniecia o kosztach zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym lokuje sie w treSci art. 98 § 11 3 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 211 § 9 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie
(Dz.U. z 2015 1., poz. 1800 ze zm.).




