Sygn. akt: III APa 42/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 marca 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie: SSA Maria Padarewska - Hajn

SSA Janina Kacprzak (spr.)

Protokolant: stazysta Paulina Dzialonska

po rozpoznaniu w dniu 12 marca 2013 r. w Lodzi

sprawy Zwiqzku Zawodowego (...) przy Zespole (...) w Z.
przeciwko Powiatowti (...)

o nakazanie dokonania wplat srodkdéw na konto zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,
na skutek apelacji Powiatu (...)

od wyroku Sadu Okregowego w Plocku

z dnia 10 maja 2012 r., sygn. akt: VI P 3/12;

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sqdowi Okregowemu
w Plocku do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu Sqgdowi rozstrzygniecie o kosztach
postepowania za drugg instancje.

III APa 42/12

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 22 czerwca 2011 roku Zwigzek Zawodowy (...) przy Zespole (...) w Z. wniosl przeciwko Zespolowi
(...) w Z. 0 nakazanie pozwanemu przekazania na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych kwoty 1 706 643,10 zl z
tytulu odpis6w na ten fundusz w latach 2000 — 2007 wraz z odsetkami.

Zespol (...) wniost o oddalenie powoddztwa, podnoszac miedzy innymi zarzut przedawnienia.

W toku procesu pozwany Zespot (...) ulegl likwidacji. Postanowieniem z dnia 16 marca 2012 roku Sad Okregowy, po
uprzednim zawieszeniu postepowania na podstawie art. 174 § 1 pkt 1 k.p.c. — na wniosek powoda — podjal zawieszone
postepowanie z udzialem Powiatu (...) w Z. w charakterze nastepcy prawnego pozwanego Zespolu (...) w Z. w
likwidacji i wezwal do udzialu w sprawie po stronie pozwanej Powiat (...).

Na rozprawie w dniu 277 kwietnia 2012 roku strona powodowa podwyzszyta kwote roszczenia do 3 333 704,01 zt.



Pozwany Powiat (...) nie uznal powo6dztwa, wnidst o jego oddalenie w caloéci i zasadzenie od powoda na
rzecz pozwanego kosztéw procesu wedlug norm przepisanych, podtrzymujac zarzut przedawnienia. Z ostroznoéci
procesowej wnidst o rozlozenie nalezno$ci na raty.

Zaskarzonym wyrokiem, po rozpoznaniu powddztwa Zwigzku Zawodowego (...) przy Zespole (...) w Z. przeciwko
Powiatowi (...) nakazal pozwanemu dokonanie wplat $rodkéw na konto zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Centrum (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécig w Z. w kwocie 3 333 704,01 zt za lata 2000-2007, oddalajac
powodztwo w pozostalej czesci.

Sad Okregowy ustalil w rozpoznawanej sprawie, miedzy innymi, nastepujace okolicznoéci faktyczne:

w  Zespole (...) w Z. w okresie od 01.01.2000 r. do 31.12.2007 r. byl utworzony zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych. Za okres ten w/w pracodawca, poza wplatami w 2003 r. w kwocie 20 000 zt i w 2007 r. w kwocie 24 320
zl, nie dokonywat przelewow $rodkéw na konto bankowe funduszu. Narastajaco zadluzenie pozwanego z tego tytulu
za wskazany okres wynioslo 3 333 704,01 zL

W dniu 27.04.2011 r. Rada Powiatu (...) z uwagi na brak plynnoéci finansowej Zakladu Opieki Zdrowotnej w Z. i
niemozno$¢ pokrycia przez zaklad ujemnego wyniku finansowego podjela uchwale nr VII/54/11 w sprawie likwidacji
Zespotu (...) w Z., dla ktérego organem zalozycielskim byt Powiat (...). W uchwale tej okreélono date otwarcia
likwidacji Zespotu na dzien 31.05.2011 r., zakonczenie dzialalnoSci Zespolu na dzien 30.09.2011 r., za$ zakonczenie
czynnoéci likwidacyjnych Zespotu na dzien 31.10.2011 1. (§ 1). Wskazano, ze w czasie okresu likwidacji zespolu ustugi i
$wiadczenia medyczne beda realizowane przez Zespét (...) w Z. w likwidacji, a kontynuacja ciggloéci opieki i §wiadczen
medycznych dla mieszkaficow Powiatu (...) bedzie zapewniona przez nowopowstaly Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Z. ( § 2). W § 5 okre$lono tryb i sposéb zadysponowania skladnikami materialnymi. Ustalono, ze
mienie ruchome i nieruchome stanowigce wlasno§é Powiatu (...) zostanie zwrdécone Powiatowi (...) i wniesione
aportem do nowoutworzonej spolki, za§ mienie ruchome stanowigce wlasnoé¢ zespotu zostanie przejete przez Powiat
i wniesione aportem do nowo tworzonej spdtki. W ust. 4 § 5 tej uchwaly wskazano, ze po zakonczeniu likwidacji
zobowigzania i naleznoSci zespolu stang sie zobowigzaniami naleznoSciami Powiatu (...). Uchwala z tego samego
dnia nr VII/53/11 Rada Powiatu (...) podjela decyzje w sprawie utworzenia Centrum (...) Sp. z 0.0. z siedziba w
Z.. Organem zalozycielskim dla nowopowstalego Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Z. jest spotka, ktorej
jedynym udzialowcem jest Powiat (...) (§ 11 § 8 aktu zalozycielskiego). W uchwalach tych wskazano, ze przejecie

pracownikéw Zespohu (...) w Z. przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Z. nastapi w trybie art. 23" k.p., od
dnia rozpoczecia dzialalno$ci przez Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Z..

W dniu 23.09.2011 r. Rada Powiatu (...) podjeta uchwale(...)w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Zespotu (...) w likwidacji w Z.. W § 1 tej uchwaly wskazano, ze zatwierdzone zostalo sprawozdanie finansowe za okres
likwidacji Zespolu od dnia 01.06.2011 r. do 15.09.2011 r. W uzasadnieniu tej uchwaly wskazano, ze po zamknieciu
dzialalnoéci ZOZ w Z. Powiat (...) jest zobowigzany przejaé wszystkie zobowigzania ZOZ w Z..

Z dniem 30.09.2011 r. Sad Rejonowy dla m. ST. Warszawy w W. XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego wykreslit Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Z. w likwidacji z rejestru.

Sad Okregowy nie uwzglednil zarzutu przedawnienia podniesionego przez strone pozwanag, wskazujac, ze roszczenia
o przekazanie §rodkow na zakltadowy fundusz socjalny nie majg charakteru prywatnoprawnego i nie ma do nich
zastosowania przepis art. 291 k.p. oraz art. 118 k.c. Z tych samych wzgledéow odméwil uwzglednienia roszczenia o
odsetki. W motywach zaskarzonego wyroku sad pierwszej instancji wyjasnil, ze nakazal Powiatowi (...) dokonanie
wplat na konto funduszu majac na wzgledzie faktyczna likwidacje Zespotu opieki zdrowotnej w Z., jego wykreélenie
w KRS oraz tre$¢ i podstawe prawna ( art. 60 ust. 6 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej, Dz.U.2007.14.89 j.t. ) uchwaly Rady Powiatu (...) nr VII/54/11z dnia 27.04.2011 r. w sprawie likwidacji
Zespolu (...) w Z., w ktorej wskazano, jako podmiot odpowiadajacy za jego zobowiazania i nalezno$ci Powiat
(...). Wywiodl dalej, powolujac sie na przepis art. 7 ust. 3 ustawy o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych,



ze w razie przeksztalcen wlasno$ciowych pracodawcy — przejécia calego zakladu na innego pracodawce w trybie

art. 23" k.p., fundusz pracodawcy przejmujacego przejmuje érodki pieniezne, naleznoéci i zobowigzania funduszu
pracodawcy przekazujacego. W konkluzji wywiodl, ze fundusz (...) zostal przejety przez Centrum (...) wraz istniejacym
zobowigzaniem z tytulu nieprzekazanych §rodkow za lata 2000-2007. Stad na konto zakltadowego funduszu §wiadczen
socjalnych w Centrum (...) nalezy dokonaé zaleglych wplat.

Wyrok sadu pierwszej instancji zaskarzony zostal w caloéci apelacja Powiatu (...). Apelacja zarzuca zaskarzonemu
wyrokowi:

1. naruszenie przepisu prawa materialnego, tj. art. 291 k.p. poprzez jego bledne niezastosowanie w sytuacji, gdy
roszczenie o przekazanie naleznych §rodkéw na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych, jako roszczenie wynikajace
z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, bedacej elementem materialnego prawa pracy, ulega
trzyletniemu terminowi przedawnienia, ewentualnie;

2. w wypadku przyjecia przez Sad, iz dochodzone przez strone powodowg roszczenie ma charakter cywilnoprawny
i podlega terminom przedawnienia okreSlonym w kodeksie cywilnym, naruszenie przepisu prawa materialnego, tj.
art. 118 k.c. poprzez bledne jego niezastosowanie, podczas gdy dochodzone przez strone powodowa roszczenie ulega
trzyletniemu terminowi przedawnienia, jako roszczenie o $§wiadczenia okresowe, co skutkowato nieuwzglednieniem
zarzutu przedawnienia;

3. naruszenie przepisu art. 1 k.p.c. poprzez przyjecie, ze roszczenie zwigzkéw zawodowych o nakazanie dokonania
wplat na konto zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych jest roszczeniem o charakterze publicznoprawnym
w zwiazku, z czym relacje pomiedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawca pozostaja relacjami w sferze
publicznoprawnej i jako takie roszczenie to nie podlega rezimowi przepisow prawa pracy czy prawa cywilnego w
zakresie terminu przedawnienia, podczas gdy nalezalo uznadé, ze:

a) okoliczno$¢, iz ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych jest elementem prawa
pracy;

b) okolicznos¢, ze do rozstrzygania sporéw o roszczenia wywodzone na podstawie tej ustawy wlasciwe sa sady pracy,
co wynika wprost z art. 8 ust. 3 uzfSs,

4. naruszenie przepisu art. 43 Konstytucji RP (a contr ario) poprzez przyjecie przez Sad Okregowy, ze roszczenia
publicznoprawne nie ulegaja przedawnieniu w przypadku, gdy termin przedawnienia nie wynika z wyraznego przepisu
prawa, jak rdwniez w sytuacji, gdy brak przepisu nakazujacego do stosunkéw powstalych na tle konkretnej ustawy,
z ktoérej wynikaja roszczenia publicznoprawne, stosowaé pomocniczo lub odpowiednio przepisy prawa cywilnego czy
kodeksu pracy,

5. naruszenie przepisdw postepowania, tj. art. 195 k.p.c. poprzez brak zawiadomienia o toczacym sie procesie Centrum
(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Z. pomimo. Ze jej laczny udzial z Powiatem (...) w sprawie w
charakterze pozwanego jest konieczny z uwagi na tre$¢ przepiséw ustawy, co w konsekwencji doprowadzito do
naruszenia przepisu art. 8 ust. 3 w zw. z art. 10 w zw. z art. 12a uzfés albowiem Sad Okregowy rozpoznal sprawe i
wydal wyrok pomimo braku legitymacji procesowej biernej po stronie pozwanej,

6. naruszenie przepisow postepowania, tj. art. 195 k.p.c. poprzez brak zawiadomienia o toczacym sie procesie Zwigzku
Zawodowego (...) przy Centrum (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia w Z., podczas gdy powddztwo wytoczyt
Zwiazek Zawodowy (...) przy ZOZ w Z. i Sad blednie przyjal, ze zachowat on legitymacje procesowa czynna, za§ w
procesie po podjeciu zawieszonego postepowania nie uczestniczyl zwiazek (...) przy (...) sp.z o.0.,

7. naruszenie przepisu art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z art. 320 k.p.c. poprzez nieustosunkowanie sie do wniosku
strony pozwanej w przedmiocie rozlozenia na raty zasadzonego $wiadczenia, zloZonego z ostroznoéci procesowej na



rozprawie w dniu 27 kwietnia 2012 r., na wypadek gdyby Sad Okregowy uznal, ze dochodzone przez strone powodowa
roszczenie zasluguje na uwzglednienie.

Powolujac sie na powyzsze zarzuty skarzacy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i przekazanie sprawy do
ponownego ropoznanania Sadowi Okregowemu w Plocku wraz z pozostawieniem temu Sadowi orzeczenia o kosztach
za instancje odwolawczg.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje: apelacja, a w szczegdlnoSci zawarty w niej wniosek o
uchylenie zaskarzonego wyroku zastluguje na uwzglednienie, chociaz nie wszystkie zarzuty w niej wywiedzione sa
zasadne. W pierwszej kolejno$ci zauwazy¢ nalezy, ze rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji nakazujace pozwanemu
przekazania okreslonych $§rodkéw pienieznych na konto funduszu socjalnego podmiotu nie bedacego strona procesu
jest niedopuszczalne. Sad Okregowy, mimo obszernego uzasadnienia wyroku nie wyjas$nil ani podstawy formalnej,
ani materialnoprawnej takiego rozstrzygniecia. Nie ulega watpliwosci, ze w dacie wytoczenia powddztwa Zwigzek
Zawodowy (...) przy Zespole (...) mial legitymacje procesowa czynna do wystgpienia na podstawie art. 8 ust. 3
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. 2012, poz. 592.- j.t ). z
roszczeniem przeciwko pracodawcy, to jest w tym przypadku przeciwko Zespolowi (...) w Z. o przekazanie érodkéw
na zakladowe konto funduszu socjalnego. Z bezspornych bowiem ustalen faktycznych sprawy wynika, ze z powodu
probleméw finansowych Zespoét (...) w Z. w latach 2000 — 2007 nie przekazywal odpiséow na fundusz socjalny,
a byl do tego zobowigzany na podstawie art. 3 ust. 1 i 2 ustawy powolanej wyzej. Zauwazy¢ przy tym nalezy,
ze chociaz art. 8 ust. 3 uprawnia zwigzki zawodowe do wystepowania do sadu pracy z roszczeniem przeciwko
pracodawcy o przekazanie naleznych §rodkow na zakladowy fundusz socjalny, to jednak, jak to stusznie zauwazyl
sad pierwszej instancji, zwigzki zawodowe w tym sporze nie wystepuja w charakterze wierzyciela, a pracodawca nie
jest dluznikiem zwiazkéw zawodowych. Z przepisdw powolanej ustawy wynika, ze zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych tworzy sie ze Srodk6w pracodawcy. Wartoéci pieniezne zgromadzone na koncie funduszu réwniez stanowig
mienie pracodawcy, tyle tylko, ze nie moze on swobodnie dysponowa¢ tym mieniem. Nie jest to fundusz zalogi, ani
fundusz zwigzkéw zawodowych. Srodki funduszu administrowane s3 przez pracodawce ( art. 10 ustawy ) i winny
by¢ rozdysponowane zgodnie z celami okreSlonym w ustawie, i na zaspokojenie potrzeb socjalnych pracownikéw w
ramach realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacego z art. 94 pkt 8 k.p. Zatem gromadzenie przez pracodawcoéw
srodkoéw pienieznych na kontach zakladowych funduszy socjalnych nalezy do kosztéw prowadzenia ich dzialalnoSci.
Obowigzek tworzenia zakladowego funduszu socjalnego nie oznacza jednak, ze po stronie pracodawcy powstaje
zobowigzanie o charakterze cywilnoprawnym, mimo ze zgodnie z art. 8 ust. 3 zwigzkom zawodowym dziatajagcym
u danego pracodawcy przystuguje roszczenie sprecyzowane w tym przepisie. Roszczenie o przekazanie §rodkow
pienieznych na konto funduszu socjalnego jest w istocie roszczeniem o przekazanie Srodkéw z jednego konta
pracodawcy na inne konto tego samego pracodawcy, z ktérego finansowane sa potrzeby socjalne pracownikéw danego
pracodawcy.

Jak wynika z powyzszych rozwazan w dacie wytoczenia powddztwa legitymacja procesowa obu stron majaca swoja
podstawe materialng w art. 8 ust. 3 ustawy o zakladowym funduszu socjalnym nie budzila watpliwo$ci. Sytuacja
ulegla zmianie z chwila zlikwidowania pozwanego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Z. i wykreslenia tego podmiotu z
KRS. W przypadkach faktycznej likwidacji pracodawcy, polaczonej z likwidacja jego majatku, jako zakladu pracy,
postepowania w sprawach o roszczenia z art. 8 ust. 3 ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych podlegaja
umorzeniu na podstawie art. 355 k.p.c., a w razie uprzedniego zawieszenia postepowania — na podstawie art.
182 § 1 k.p.c. Natomiast w przypadkach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3, 3a, 3b spér o Srodki zgromadzone
na funduszu $wiadczen socjalnych winien sie toczy¢ pomiedzy pracodawca przejmujacym zaklad pracy lub jego
cze$¢, a pracodawcag przekazujacym. W przedmiotowej sprawie powstaje pytanie, czy Powiat (...), jako organ
zalozycielski dla zlikwidowanego ZOZ jest jego nastepca prawnym i czy zwigzki zawodowe, ktore dzialaly na terenie
zlikwidowanego pracodawcy zachowaly uprawnienie do dochodzenia roszczen na podstawie powolywanego wyzej art.
8 ust. 3 ustawy o zakladowym funduszu socjalnym. Likwidacje ZOZ w Z. przeprowadzono na podstawie przepisow
nieobowigzujacej juz ustawy z 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej ( Dz.U z 2007 r., nr 14, poz. 89
z pozn. zm ), zwanej dalej u.z.0.z. Ustawa ta zostala zastapiona ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci



leczniczej ( Dz.U. z 2011 1., nr 112, poz. 654, z pozn. zm ), to jednak z mocy art. 204 ust. 5 niezakonczony, po
wejSciu w zycie nowej ustawy ( po 1.07. 2011 r.), proces likwidacyjny toczyl sie wedtug dotychczasowych przepisow.
Stosownie do art. 35b u.z.0.z., samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej zobowigzane byly do pokrywania
z wlasnych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw kosztow dzialalnoéci ( w tym przekazywania odpiséw na fundusz
socjalny ). i zobowiagzan. W razie osiaggniecia przez samodzielny publiczny samodzielny zaklad opieki zdrowotnej
ujemnego wyniku finansowego, ktéry nie mogt by¢ pokryty przez ten zaklad we wlasnym zakresie, zgodnie z art.
60 ust. 3 u.z.0.z., organ, ktory utworzyl samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej, wydaje rozporzadzenie
lub podejmuje uchwale o zmianie formy gospodarki finansowej zaktadu lub jego likwidacji. Wymagania dotyczgce
treéci uchwaly i rozporzadzenia o likwidacji zakladu opieki zdrowotnej zawarte byly w art. 60 ust. 4b u.z.o0.z. Przepis
ten zawieral, co do treéci uchwaly o likwidacji zakladu szczegélne wymogi w zwigzku z treécia w art. 43 tej ustawy.
Zgodnie z tymi przepisami uchwala organu jednostki samorzadu terytorialnego o likwidacji ZOZ winna okreslié
sposob i forme zapewnienia osobom korzystajacym z oznaczonych rodzajowo Swiadczen zdrowotnych likwidowanego
zakladu, dalsze nieprzerwane udzielanie tych Swiadczen, bez istotnego ograniczenia ich dostepno$ci, warunkow
udzielania i jakoSci oraz termin zakonczenia dzialalnoéci. Zatem w procesie likwidacji zakladu opieki zdrowotnej
w pierwszej kolejnoéci nalezalo zapewni¢ wlasciwa opieke medyczng osobom, ktére dotychczas korzystaly z tej
opieki, a nastepnie proces likwidacji powinien takze doprowadzi¢ do zaspokojenia wierzycieli likwidowanego zakladu.
Pozostale skladniki mienia po zakonczeniu likwidacji przejmowal organ zalozycielski, ktéry utworzyt ten zaklad.
Ze wzgledu na wyzej postawione cele publiczne w procesie likwidacji zakladow opieki zdrowotnej, ustawodawca w
60 ust. 6 u.z.0.z. postanowil, ze zobowigzania i naleznoéci samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej
po jego likwidacji staja sie zobowigzaniami i nalezno$ciami Skarbu Panstwa lub wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego, lub odpowiednio publicznej uczelni medycznej albo publicznej uczelni prowadzacej dzialalnosé
dydaktyczna i badawcza w dziedzinie nauk medycznych, lub Centrum Medycznego (...). W zwiazku z trescia
powolanych przepiséw powstaje pytanie, czy w zakres zobowigzan, o ktérych mowa w art. 60 ust. 6 u.z.0.z. wchodzi
rowniez dlug wewnetrzny zlikwidowanego zakladu, bedacego jednoczesnie zlikwidowanym pracodawes, to jest
czy w zakres tych zobowiazan wchodza niezrealizowane koszty prowadzonej dzialalnoéci socjalnej zlikwidowanego
zakladu. W ocenie Sadu Apelacyjnego rozpoznajacego przedmiotowa sprawe odpowiedz na to pytanie winna by¢
negatywna, bowiem zobowigzania pracodawcy wynikajace z ustawy o zakladkowym funduszu socjalnym nie sg
zobowiazaniami o charakterze cywilnoprawnym. Przepis art. 60 ust. 6 u.z.0.z. nie stanowi podstawy dla zwigzkow
zawodowych do zadania od organu zalozycielskiego zlikwidowanego zespolu opieki zdrowotnej wyasygnowania z
wlasnego budzetu §rodkéw na fundusz socjalny zlikwidowanego zakladu, ktéry w okresie prowadzonej dzialalnoSci
nie odprowadzal Srodkéw na ten fundusz, chyba ze co innego wynika z porozumien ze zwigzkami zawodowymi
zawartymi w toku procesu likwidacyjnego. Natomiast przejete przez organ zatozycielski §rodki zgromadzone na koncie
zakladowego funduszu socjalnego zlikwidowanego zakladu winny by¢ wniesione do nowoutworzonemu zakladowi
opieki zdrowotnej powstalego w miejsce zlikwidowanego. W rozpoznawanej sprawie sad pierwszej instancji nie
wyjasnil, czy i jakie porozumienie zostalo ewentualnie zawarte ze zwigzkami zawodowymi w przedmiocie zakladowego
funduszu socjalnego zlikwidowanego zakladu opieki zdrowotnej, dla ktorego organem zalozycielskim pozwany
Powiat.

Majac na uwadze powyzsze, a w szczegolnosci to, ze orzeczenie sadu pierwszej instancji zostalo wydane na rzecz
podmiotu, ktéry nie byl strong postepowania, na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. nalezalo uchyli¢ zaskarzony wyrok i
sprawe przekaza¢ do ponownego rozpoznania sagdowi pierwszej instancji.



