Sygn. akt: III APa 4/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 kwietnia 2013 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka (spr.)

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

SSA Lucyna Guderska

Protokolant: stazysta Paulina Dzialonska

po rozpoznaniu w dniu 10 kwietnia 2013 r. w Lodzi

sprawy z powbdztwa (...) Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq
w L.

przeciwko T. K. (1)

o odszkodowanie,

na skutek apelacji pozwanego T. K. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 21 listopada 2012 r., sygn. akt: VIII P 47/12;
1. oddala apelacje;

2. zasgdza od pozwanego T. K. (1) na rzecz powoda (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq
w L. kwote 2700 (dwa tysigce siedemset) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
za II instancje.

Sygn. alt III APa 4/13

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 17 maja 2012r. pow6d ATOS spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w L. domagala sie zasadzenia
od pozwanego T. K. (1) kwoty 151 000 zk Tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami od 28 kwietnia 2012r.
Pozwany wnio6st o oddalenie powodztwa. Zaskarzonym wyrokiem z dnia 21 listopada 2012 roku Sad Okregowy w Lodzi
VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z powddztwa (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia
w L. przeciwko T. K. (1) o odszkodowanie, zasadzil od T. K. (1) na rzecz (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia
w L. kwote 151.000 zlotych tytulem odszkodowania wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 28 kwietnia 2011 roku do
dnia zaplaty oraz kwote 10.250 zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:



T. K. (1) byl zatrudniony w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. od 1991 roku do 28 lutego 2011 roku,
na stanowisku Prezesa Zarzadu. W okresie ostatnich kilku miesiecy zajmowal stanowisko I Wiceprezesa Zarzadu.
Pozwany byl zatrudniony na caly etat. Do jego obowiazkéw nalezal min. nadzor nad polityka finansowa Spoiki.

T. K. (1) byt glownym udzialowcem Spoiki (...).

T. K. (1) peli funkcje Honorowego Konsula W. oraz Wielkiego Mistrza Miedzynarodowego Zakonu Rycerskiego
Swietego J..

Przedmiotem dzialalnoS$ci Spolki jest ochrona obiektow w calej Polsce.

E. Z. (1) byla zatrudniona w Spolce (...) od wielu lat, na stanowisku dyrektora do spraw ewidencyjno-kadrowych
Zespotu (...). Byla ona osobg zaufana T. K. (1).

E. Z. (1) ma syna, W. Z. (1), urodzonego (...).

W dniu 10 grudnia 2008 roku zostala podpisana pierwsza umowa zlecenia pomiedzy W. Z. (1) a Spoétka (...). Na jej
mocy W. Z. (1) mial wykona¢ ustlugi marketingowe dla Spolki na terenie wojewoddztwa (...). Umowe podpisano na
okres 21 dni, tj. do 31 grudnia 2008 roku, z wynagrodzeniem 6000 zlotych.

Umowa zostala zawarta za wiedzg i zgoda T. K. (1) , ale w imieniu Spotki podpisala ja matka W. Z. (1), E. Z. (1).

Drugg umowe podpisano od dnia 2 stycznia 2009 roku na okres od 1 sierpnia do 31 grudnia 2009 roku. Zleceniobiorca
mial wykonywa¢ doraZzne ustugi marketingowe dla Spolki na terenie calego kraju, w szczegblnosci mial sie zajmowac:
skladaniem i kompletowaniem ofert do przetargdéw, rozwozeniem ofert i ulotek do potencjalnych zleceniodawcow,
innymi pracami doraznymi zleconymi przez Zarzad. Wynagrodzenie dla W. Z. (1) ustalono na kwote 6000 zlotych
miesiecznie z zastrzezeniem, ze moze by¢ ono powiekszone o premie. Umowe w imieniu Spo6tki podpisal pozwany.

W dniu 31 marca 2009 roku zawarto aneks, zgodnie z kt6rym umowa obejmowala okres od 2 stycznia do 30 czerwca
2009 roku z miesiecznym wynagrodzeniem 6000 zlotych, naleznym od 2 stycznia 2009 roku. Inne warunki pozostaly
bez zmian. Aneks w imieniu Spotki podpisal pozwany.

W dniu 30 czerwca 2009 roku zawarto kolejny aneks, zgodnie z ktérym umowa obejmowala okres od 2 stycznia do
31 lipca 2009 roku, z miesiecznym wynagrodzeniem 6000 zlotych, naleznym od 2 stycznia 2009 roku. Inne warunki
pozostaly bez zmian. Aneks w imieniu Spo6tki podpisal pozwany.

W dniu 1 sierpnia 2009 roku zawarto trzeci aneks, zgodnie z ktérym umowa obejmowata okres od 2 stycznia do 31
grudnia 2009 roku. Inne warunki pozostaly bez zmian. Aneks w imieniu Spotki podpisal pozwany.

W dniu 31 grudnia 2009 roku W. Z. (1) podpisal ze Spo6ika (...) umowe zlecenie na wykonywanie takich samych prac,
jakie byly ujete w poprzedniej umowie, z takim samym wynagrodzeniem, czyli 6000 zlotych plus mozliwa premia.
Umowe zawarto na okres od 1 stycznia 2010 do 30 listopada 2010 roku. W imieniu Spo6tki podpisal ja pozwany.

W dniu 1 kwietnia 2010 roku podpisano aneks, na mocy ktérego potwierdzono dotychczasowe warunki umowy. Aneks
podpisal w imieniu Spotki pozwany.

Na rozprawie w dniu 25 maja 2011 roku pozwany, T. K. (1) zeznal w sprawie z odwolania E. Z. (1), ze jako Konsul
potrzebowal kogos$ ze znajomo$cia jezyka angielskiego. E. Z. (1) powiedziala mu wowczas, Ze jej syn W. zna angielski i
tak nawigzala sie wspdlpraca. T. K. (1) zeznal rowniez, ze nie wie, czy W. Z. (1) wykonywal jakie$ prace na rzecz Spotki
(...) w ramach zawartej umowy. On sie tym nie zajmowal, gdyz calkowicie ufal E. Z. (1).

Podczas skladania zeznan, M. K. podala z kolei, ze W. Z. (1) nie wykonywal zadnych prac porzadkowych na terenie
Spolki, a ponadto zeznala, ze wykonywal on czynnoéci na rzecz Zakonu Rycerskiego Swietego J..



W powodowej Spolce kwestia zatrudniania pracownikow zajmowal sie i zajmuje dzial kadr. Tam roéwniez dokonywano
weryfikacji zgloszonych kandydatur i dopiero po wybraniu odpowiedniej osoby, przedstawiano Prezesowi Zarzadu
kandydature i umowe do podpisu.

Pozyskiwaniem klientéw zajmuja sie szefowie ochrony, ale zostala w tym celu zatrudniona takze dodatkowa osoba,
z wynagrodzeniem 3500 zlotych.

Srednie wynagrodzenie szefa ochrony to 2500 zlotych,

Sprawami zwigzanymi z przetargami zajmuje sie w Spoélce (...). Do jej obowiazkéw nalezy wyszukiwanie i
przygotowanie ofert przetargowych. Kalkulacje cenowa robi dyrektor do spraw ochrony lub jego zastepca. Zdarzalo
sie, ze kalkulacje taka robita E. Z. (1).

Spoéréd firm przedstawionych przez strone pozwana wiekszo§¢é zostala pozyskana w ramach przetargu
nieograniczonego. Zadnego obiektu nie pozyskal W. Z. (1). Nie wykonywal on réwniez zadnych czynnos$ci zwigzanych
z przygotowaniem i opracowaniem dokumentéw do przetargu.

W latach 2008-2010 E. P. zarabiala Srednio netto 2200 zlotych, przy czym w kwocie tej byla uwzgledniona premia.

Pismem datowanym na dzien 31 sierpnia 2011 roku zwrécono sie do pozwanego o wyjaénienie w terminie do dnia 30
wrze$nia 2011 roku kwestii dotyczacej uméw zawartych z W. Z. (1).

W dniu 24 kwietnia 2012 roku T. K. (1) odebral z Poczty ostateczne przedsadowe wezwanie do zaplaty, w ktérym
powodowa Spotka wezwala go do zaplacenia kwoty 151 tysiecy zlotych tytulem odszkodowania w terminie 3 dni od
otrzymania niniejszego wezwania.

Oceniajac material dowodowy Sad odmowil wiarygodno$ci twierdzeniom pozwanego co do tego, na jakich zasadach
i w jakim celu zawarto umowy z W. Z. (1).

Podczas ostatniej rozprawy, poprzedzajacej wydanie wyroku pozwany oSwiadczyl, ze tak naprawde W. Z. (1) byl
jego poufnym czlowiekiem i mial obserwowaé, czy pracownicy ATOSU poprawnie wykonuja swoje obowiazki, czy sa
punktualni i czy nosza odpowiedni mundur. Pozwany o$wiadczyl, iz powiedzial Z., Ze nikt ma sie nie dowiedzieé, co
ten tak naprawde robi. Byla to jego kluczowa dzialalno$¢, a oprocz tego jezdzil do obiektow, niektore z nich pozyskat,
przy czym pozwany nie pamieta ktore.

W odpowiedzi na pozew pozwany podniosl, ze W. Z. wykonywal wszystkie czynno$ci wynikajace ze spornych uméw, w
szczegoblnosci doprowadzil do zawarcia wielu uméw z podmiotami wykazanym w zalaczniku do odpowiedzi na pozew.
Tymczasem Sad Okregowy ustalil, ze w toku postepowania okazalo sie, ze wiekszo$¢ z tych podmiotéw pozyskano do
wspolpracy w drodze przetargu nieograniczonego, a wyszukaniem podmiotéw zajmowaly sie zupehie inne osoby, nie
W. Z.. Ponadto W. Z. nigdy nie zajmowal sie przetargami jak tez jakimikolwiek czynno$ciami okolo przetargowymi,
a zatem zestawienie ktére mialo potwierdzi¢ wykonanie spornych uméw okazalo sie nieprawdziwe, a potwierdzal je
wlasnorecznym podpisem pozwany.

Ponadto Sad Okregowy nie dal wiary twierdzeniom, ze W. Z. byl bardzo kreatywny i zajmowal sie marketingiem,
bowiem w ocenie Sadu przecza temu inne dowody w sprawie, w tym zeznania samego , W. Z. (1), ktory nie potrafil
powiedzie¢ doktadnie, co robil w ramach spornych umoéw, nie potrafil nazwa¢ podmiotéw, do ktérych rzekomo jezdzil
z ofertami. Pozwany natomiast podal, ze Z. byl w okolo 200 obiektach, gdy tymczasem sam Z. nie byl w stanie wymienic
nazwy nawet jednego obiektu.

Sad pierwszej instancji odmoéwil rowniez wiary pozwanemu co do twierdzen, ze wynagrodzenie wynikajace ze
spornych umow zawieralo w sobie koszty uzytkowania samochodu prywatnego przez W. Z.. Zeznania te stoja wprost
w sprzecznoSci z twierdzeniami W. Z. (1), ktéry podal, ze za paliwo skladal pozwanemu rachunki i otrzymywal z tego



tytulu dodatkowe pieniadze. E. Z. (1) z kolei o§wiadczyla, Ze jej syn nie bral zadnych rachunkéw ze stacji benzynowych,
ale za paliwo mial zawracane osobno pienigdze.

Sad odmoéwil réwniez wiary twierdzeniom $wiadka W. Z. (1) co do faktycznej, realizacji spornych uméw zlecenia.
Swiadek ten opisal rzekome wykonywanie pracy bardzo ogélnie, nie potrafigc doprecyzowaé poszczegélnych zadan.
Nie potrafil powiedzie¢, za co dostawal premie. Jego wypowiedZ sprowadzila sie do ogélnych stwierdzen, ze pomagat
prezesowi, skladal dokumenty, co$ ttumaczyl. Przy czym podczas rozprawy przed Sadem Rejonowym zeznal, iz na
podstawie umoéw zlecenia §wiadczyt ustugi na rzecz prezesa K., byt jego osobistym pomocnikiem do papierkowych
porzadkow, w firmie nie bywal codziennie gdyz studia mu na to nie pozwalaly. Ponadto zeznal, Ze nie przygotowywal
ofert do przetargbw w ramach uméw zlecenia, nie przypomina sobie, aby roznosit ulotki i w ogoéle nic nie robil, co
byloby zwiazane z przetargami.

Zebrany w sprawie material dowodowy, w tym zeznania Swiadka E. P. nie potwierdzaja w ocenie Sadu Okregowego,
aby Z. wykonywal jakiekolwiek czynnoSci zwigzane z pozyskiwaniem klientéw dla Spoétki. Sad zwrocit uwage na
okolicznoSc w ktorej po okazaniu przez Sad W. Z. zestawienie obiektow, w ktérych rzekomo bywal, ten nie byt w
stanie odnie$¢ sie do tego, a wrecz oznajmil, ze ,po to jest papier aby czlowiek nie musial pamietaé". Ponadto Sad
podkreslil, ze w dacie podpisania pierwszej umowy W. Z. mial 19 lat, zadnego do§wiadczenia w pracy marketingowej,
a wcze$niej byl kasjerem i bileterem w kinie. Zdaniem Sadu, gdyby swiadek faktycznie wykonywat prace w ramach
spornych umoéw, to z pewnos$cia pamietalby wiele szczegdtow. Wszak zarobek rzedu 6000 zl miesiecznie dla studenta
to niecodzienna propozycja.

Ponadto, twierdzenia pozwanego jak i W, Z. - w ocenie Sadu Okregowego - pozostaja w sprzeczno$ci z tym, co osoby te
powiedzialy w toku postepowania sagdowego sygn. akt XP 1193/10, przed Sagdem Rejonowym dla Lodzi - Srédmiescia
w L.. T. K. o$wiadczyl wéwczas, ze jako Konsul poszukiwal osoby ze znajomoscia jezyka angielskiego, za§ W. Z.
o$wiadczyl, ze byl asystentem prezesa.

Sad nie dal wiary zeznaniom E. Z. (1) co do celu zawarcia spornych umoéw zlecenia. Swiadek podala, ze warunki uméw
byly przedmiotem bezposrednich negocjacji pomiedzy T. K. a W. Z.. Tymczasem, T. K. twierdzil, ze nie zajmowal
sie zadnymi sprawami kadrowymi, gdyz bardzo ufal §wiadkowi, E. Z. (1). Jedyne co przyznal, to, ze od niego padla
propozycja wynagrodzenia 6000 zlotych.

Sad pomingl dowdd z zeznan $wiadka M. M., gdyz nie wniosly one nic istotnego do sprawy. Z jednej strony §wiadek
twierdzila, ze widziala kilkakrotnie, jak pozwany szkolit W. Z., ale z drugiej strony nie potrafila powiedzie¢ nic
konkretnego, zaslaniajac sie niepamiecia.

Ponadto Sad pierwszej instancji pominat rowniez zeznania Swiadka, E. C., gdyz nie wniosly nic istotnego do sprawy.
Okolicznos$cia bezsporna jest bowiem fakt, ze siedziba Konsulatu Honorowego W. mie$cila sie w tym samym miejscu
co siedziba powodowej Spélki.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy powolujac sie na tre$é art. 122 Kp w zwiazku z art. 114 -116
Kp. i art. 83 k.c. uznal, ze postepowanie dowodowe wykazalo bezsprzecznie, ze sporne umowy zostaly zawarte dla
pozoru i nie byly nigdy realizowane przez zleceniobiorce, czyli W. Z.. Co wiecej, zdaniem Sadu, -ani pozwany ani W. Z.
(1) nigdy nie zamierzali realizowa¢ tych umoéw. Ich zawarcie miato jedynie na celu przeplyw pieniedzy z kasy Spétki do
rak W. Z. ( albo jego matki, E. Z. (1)). Ponadto W. Z. nie przygotowywal zadnych ofert przetargowych, co sam zreszta
przyznal. Nie znat sie w ogble na procedurze przetargowej ,a ta w Spoélce zajmowala sie E. P.. W toku postepowania
przed Sadem Rejonowym o$wiadczyl rowniez, ze nie roznosit zadnych ulotek.

W zwigzku z powyzszym stwierdzajac , ze zarowno W. Z. jak i pozwany mieli Swiadomo$¢, iz zawieraja pozorne
umowy zlecenia Sgd Okregowy uznal, za uzasadnione oparcie odpowiedzialno$¢ pozwanego na przepisie art. 122
k.p. Zdaniem Sadu zawierajac pozorne umowy celowo doprowadzil on do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem
pracodawcy, a zatem wyrzadzil szkode z winy umys$lnej. Od samego poczatku, strony spornych uméw nie zakladaly
zadnej ekwiwalentnoéci $wiadczenia. Miala by¢ to jednostronna czynnoé$¢, polegajaca na przekazaniu pieniedzy



ze Spotki. Wprawdzie pierwsza umowa zostala podpisana przez E. Z. (1), upowazniong woéwczas do dokonywania
czynno$ci cywilnoprawnych w imieniu Spélki, to pozwany nie kwestionowat tego, ze wyrazil zgode na zawarcie tej
umowy. Wrecz sam zeznal, ze to on zaproponowal stawke 6000 zlotych miesiecznie.

Ponadto w ocenie Sadu powodowa Spoétka wykazala, ze w wyniku umoéw stracila lacznie kwote 151 tysiecy zlotych.
Udowodnila, ze szkoda ta pozostaje w normalnym zwiazku przyczynowym z umyS$lnymi i szkodzacymi Spoétce
dzialaniami pozwanego.

O odsetkach Sad orzekt na podstawie art. 481 § 1 Kc, majac na uwadze fakt, ze strona powodowa wezwata pozwanego
do zaplaty naleznoSci w terminie 3 dni od otrzymania wezwania, a pozwany odebral je w dniu 24 kwietnia 2012 roku.

O kosztach procesu Sad orzekl w oparciu o art. 98 Kpc, na ktore zlozyly sie: oplata od pozwu w kwocie 7.550 zlotych,
ktobra uiscila strona powodowa oraz koszty zastepstwa procesowego w wysokoéci 2.700 zlotych (§ 6 pkt 6 w zwiazku
z § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu).

Sad Okregowy uznal za bezzasadny zarzut przedawnienia, podnoszony przez strone pozwana. W rozpoznawanej
sprawie Sad uznal, ze skoro pozwany wyrzadzil szkode w mieniu pracodawcy z winy umyslnej, to zastosowanie ma
art. 291 § 3 Kp. Zdaniem Sadu powodowa Spoéltka dowiedziata sie o mozliwo$ci powstania szkody najwcze$niej w dniu
14 stycznia 2011 roku, kiedy to zlozyl zeznania W. Z. (1) w sprawie XP 1193/10, przed Sagdem Rejonowym dla Lodzi -
Srodmiescia. Natomiast o pozornosci umowy Spétka mogla sie upewni¢ dopiero po zlozonych zeznaniach przez T. K.
(1) podczas tego samego postepowania, w dniu 25 maja 2011 roku. Tak wiec, zdaniem Sadu Okregowego, dopiero od
dnia 25 maja 2011 roku rozpoczal bieg okres przedawnienia. Skoro zatem pozew wplynal w dniu 17 maja 2012 roku,
a wiec po uplywie niespelna roku od powziecia wiadomo$ci o wyrzadzeniu szkody to - zdaniem Sadu - nie doszlo do
przedawnienia roszczenia.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyl apelacja T. K. (1) reprezentowany przez fachowego pelnomocnika, zarzucajac:
I. naruszenie przepiséw prawa materialnego przez ich bledna wykladnie i niewladciwe zastosowanie tj.:

1. art. 122 KP w zw. z art. 114 i art. 117 § 2 KP poprzez uznanie, ze w przedmiotowej sprawie wyrzadzenie szkody przez
pozwanego w majatku powoda nastapilo umyslnie i nie pozostawato w zwiazku z dzialaniem pozwanego jako Prezesa
Zarzadu spoéltki prawa handlowego w granicach dopuszczalnego ryzyka, ktora to kwestie Sad Okregowy generalnie
pominal w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku,

2. art. 291 § 2 KP polegajace na niezastosowaniu tego przepisu i w konsekwencji uznaniu, ze roszczenie powoda nie
jest przedawnione,

1. art. 118 KC w zw. z art. 291 § 3 KP polegajace na przyjeciu, ze w/w przepisy majq zastosowanie w przedmiotowej
sprawie,

2. art. 115 KP polegajace na dokonaniu wykladni w/w przepisu w oderwaniu od pojecia szkody i innych przeslanek
ewentualnej odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pozwanego,

3. art. 116 KP polegajace na przyjeciu, ze strona powodowa zasadnie i w pelni wykazala okoliczno$ci uzasadniajace
odpowiedzialno$é pozwanego jako pracownika oraz wysokoé¢ szkody rzekomo poniesionej przez powodowa Spolke,

4. art. 83 § 1 KC w zw. cyt/wyzej przepisami prawa pracy (oprocz art. 291 § 2 KP) polegajace na uznaniu, ze
umowy zlecenia miedzy pozwanym, a W. Z. (1) zawierane byly tylko dla pozoru bez wykazania spelnienia wszystkich
przestanych wymaganych przez w/w przepis.

I1. naruszenie przepisow postepowania, co moglo mieé istotny wplyw na wynik sprawy tj. :



1. art. 217 § 1, art. 227 i art. 232 KPC, polegajace na pominieciu duzej czeSci wyjasnien stron oraz dowodow
zgromadzonych w postepowaniu i w konsekwencji - dokonaniu blednych ustaleni co do wielu okoliczno$ci istotnych
dla dokonania prawidlowej oceny stanu faktycznego,

2. art. 230 KPC, polegajace na nie uznawaniu za fakty udowodnione twierdzen pozwanego, ktérym strona powodowa
nie zaprzeczyla oraz czeSci zeznan niektorych $wiadkow, co do ktorych strona powodowa sie nie wypowiedziala, co
stanowi w ocenie strony pozwanej - oczywiste przekroczenie przez Sad Okregowy zasady swobodnej oceny dowodow
zawartej w art. 233 § 1 KPC, z powodow wskazanych w uzasadnieniu apelacji.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i wydanie orzeczenia co do
istoty sprawy wraz z rozstrzygnieciem co do kosztéw postepowania w obu instancjach wedlug norm przepisanych,
ewentualnie o jego uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpatrzenia
przez sad pierwszej instancji wraz z rozstrzygnieciem co do kosztéw w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm
przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pow6d wskazujac na bezzasadno$é zarzutéw podniesionych w srodku zaskarzenia wniost o
jej oddalenie i zasadzenie od pozwanego na jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu albowiem Sad Okregowy wydat trafne rozstrzygniecie.

Sad Apelacyjny podziela ustalenia faktyczne dokonane przez Sad Okregowy i przyjmuje je za wlasne. Z ustalen tych
wynika, ze pozwany T. K. (1) pracowal w pozwanej sp6lce jako pracownik od 1991r. do 28 lutego 2011r. Poczatkowo
na stanowisku Prezesa, a od 5 listopada 2010r. na stanowisku Wiceprezesa zarzadu. Byt zatrudniony na caly etat i
zajmowatl sie polityka finansowa spoétki. Spotka natomiast Swiadczyta ustlugi ochrony dla zewnetrznych podmiotow.
Niesporne bylo, ze pozwany zawarl z W. Z. (1) cztery umowy zlecenia: pierwsza w dniu 10.12.2008r. na okres do
31.12.2008r. za wynagrodzeniem 6000 zl., na podstawie, ktorej W. Z. (1) miat §wiadczy¢ ustugi marketingowe, druga
w dniu 2.01.2009r. na okres 1.01.2009r. do 31.12.2009r. za wynagrodzeniem 6000 zl. miesiecznie na podstawie,
ktorej W. Z. (1) mial rozwozi¢ ulotki do potencjalnych zleceniodawcow, skladaé i kompletowac oferty do przetargdéw
oraz wykonywac inne prace zlecone przez zarzad ( umowa byl przedluzana trzema aneksami podpisanymi przez
pozwanego), trzecia w dniu 31.12.2009r. na okres od 1.01.2010r. do 30.11.2010r. za wynagrodzeniem 6000 zl.
miesiecznie plus premia na podstawie, ktérej W. Z. (1) mial rozwozié¢ ulotki do potencjalnych zleceniodawcéw, sktadaé
i kompletowac oferty do przetargéw oraz wykonywac inne prace zlecone przez zarzad ( 1.04.2010r. powdd i pozwany
podpisali aneks do umowy), czwarta w dniu 30.06.2010r. na okres od 2.08.2010r. do 31.08.2010r. za wynagrodzeniem
1500 zl., na podstawie ktérej W. Z. (1) mial wykonywaé dorazne prace gospodarcze na obiektach Atos. Wszystkie
umowy, za wyjatkiem pierwszej i czwartej, podpisal pozwany. Pierwsza i czwarta umowe w imieniu powodowej spotki
podpisala natomiast pracownica E. Z. (1), prywatnie matka zleceniobiorcy, za wiedza i zgoda pozwanego. W dniu 27
sierpnia 2010r. spo6lka (...) zlozyla W. Z. (1) o§wiadczenie o wypowiedzeniu umoéw zlecenia. Laczne wynagrodzenie
wyplacone W. Z. (1) przez powodowa spoétke z tytulu uméw zlecenia wyniosto kwote 151 000 zl. Sktada sie na nie
wynagrodzenie zasadnicze i premia w wysokoSci brutto. Za rok 2008 - 6000 zl., za rok 2009 - 85 000 zl. i za rok
2010 — 60 000 zl. Niekwestionowane dotychczas przez pozwanego wyliczenie znajduje sie na kartach 42-44 akt
sprawy. Pienigdze do wyplaty zatwierdzal kazdorazowo pozwany. Wysoko$é¢ i wyplata W. Z. (1) wynagrodzenia w
kwocie 151 000 zl. nie byla, i nie jest w apelacji, kwestionowana przez pozwanego. Z ustalen Sadu Okregowego
wynika ponadto, ze W. Z. (1) $wiadczyt ustugi dla pozwanego, ale nie dotyczyly one spéiki, tylko spraw zwigzanych z
pomoca pozwanemu przy wykonywaniu jego czynno$ci konsularnych i na rzecz Zakonu Rycerskiego (...), bo siedziba
Konsulatu i Zakonu mieScila sie w pokoju pozwanego, ze W. Z. (1) nie przygotowal zadnej oferty do przetargu, ze nie
roznosil ulotek, nie pozyskal zadnego obiektu ( a wiekszo$¢ obiektow spotka pozyskiwala wlasnie w ramach przetargu
nieograniczonego) i, ze nie robil niczego, co zwigzane bylo z przetargami ( przygotowanie i opracowanie dokumentacji
do przetargu), a ponadto nie wykonywal zadnych prac porzadkowych objetych czwarta umowa. Ostatecznie W. Z. (1)
nie wykonywal prac objetych umowami zlecenia. Ustalen faktycznych Sad Okregowy dokonal na podstawie materialu



dowodowego zebranego bezposrednio w sprawie niniejszej, a takze zebranego w sprawie XP 1193/10, przy czym Sad
Okregowy bezposrednio przestuchal §wiadkéw zeznajacych w sprawie XP 1193/10, a mianowicie W. Z. (1) i E. Z. (1).
Dowod z akt sprawy XP 1193/10 k. 35-37, 97-103, 122-127, 114-118 dopuszczony zostal postanowieniem z dnia 12
listopada 2012r. po bezposrednim przestuchaniu w/w §wiadkéw. Sad dokonal poréwnania zeznan w/w Swiadkow
zlozonych w niniejszej sprawie i w sprawie XP 1193/10 w celu prawidlowego ustalenia stanu faktycznego. Ponadto Sad
Okregowy przestuchal pozwanego w charakterze strony i takze skonfrontowal jego zeznania z zeznaniami zlozonymi w
sprawie XP 1193/10. Sad Okregowy uwzglednil wszystkie wnioski dowodowe pozwanego. Pozwany nie zglosit wniosku
o bezposrednie przestuchanie K. K. (2) i M. K. pomimo, ze dowod z ich zeznan zlozonych w innej sprawie zostal
dopuszczony w obecnoSci pelnomocnika pozwanego i w czasie, ktory umozliwial zlozenie takiego wniosku. Jedynym
wnioskiem pelnomocnika pozwanego bylo dopuszczenie dowodu z przestuchania stron, co jednoznacznie wynika z
protokolu rozprawy. Zasadnie wiec Sad Okregowy oparl sie na zeznaniach tych os6b ztozonych w sprawie XP 1193/10
i nie naruszyl zasady bezposrednioSci. Ponadto w apelacji pozwany sam powoluje sie na zeznania §wiadkow zlozone
W tej sprawie.

Przechodzac do zarzutéw apelacyjnych wszystkie je oceni¢ nalezy jako bezzasadne. Prawidlowo Sad Okregowy
uznal, ze zebrany w sprawie material dowodowy pozwala na jednoznaczne przyjecie, ze pozwany umy$lnie wyrzadzil
powodowej spolce szkode, a jego odpowiedzialno§¢ wynika z art. 122 KP. w zw. z art. 114 KP. Sad I instancji w spos6b
wszechstronny i logiczny wyjas$nil dlaczego tak uznal. Zgodzi¢ nalezy sie z tym Sadem, ze pozwany, dzialajac w imieniu
spoiki (...) i bedac jej pracownikiem, zawarl z W. Z. (1) pozorne umowy zlecenia, ktére nigdy nie byly realizowane i
nigdy nie mialy by¢ realizowane. Ustalenie to dotyczy takze pierwszej i czwartej umowy podpisanej tylko fizycznie
przez E. Z. (1), albowiem w umowach tych jako zleceniodawca figuruje powodowa spdtka reprezentowana przez
pozwanego, a pisemne umowy sporzadzone zostaly za wiedzg i zgoda pozwanego z wynagrodzeniem i warunkami
przez niego zaproponowanymi. E. Z. (1) tylko fizycznie wypisala umowy i dzialala na polecenie pozwanego. Ponadto
na zadnym etapie postepowania pozwany nie kwestionowal, ze zawarl z W. Z. (1) takze i te umowy. Wrecz przeciwnie,
w trakcie postepowania sagdowego juz na etapie odpowiedzi na pozew nie zaprzeczyl zawarciu wszystkich umoéow
zlecenia i w trakcie tego postepowania staral sie udowodnié¢, ze W. Z. (1) wykonywal wszystkie umowy zlecenia.
Brak tez jakiegokolwiek zarzutu w apelacji w tym zakresie. Pozwany by} pracownikiem powodowej sp6lki i material
dowodowy wskazuje, ze nienalezycie wykonat on swoje obowiazki i wyrzadzil pracodawcy szkode w mieniu. Sad
Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku ( k. 8 i 9) wyjasnil dlaczego jego zdaniem wszystkie zawarte umowy
mialy charakter pozorny. Sad Apelacyjny podziela to stanowisko Sadu I instancji, nie ma wiec potrzeby powtarzania
argumentacji, ktéra legla u podstaw takiego twierdzenia. Podzieli¢ tez nalezy ustalenia co do umyslnosci dzialania
pozwanego i do umys$lnoéci wyrzadzenia szkody pracodawcy przez pozwanego. Pozwany i W. Z. (1) od poczatku nie
mieli zamiaru realizowania zawartych uméw, zatem od poczatku nie zakladali ekwiwalentnoéci $wiadczen. Celem
umow nie bylo $§wiadczenie przez W. Z. (1) pracy okreS§lonej w umowach, a jedynie pobieranie wynagrodzenia od
spoiki.

Zgodnie z art. 122 KP jezeli pracownik umys$lnie wyrzadzil szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej
wysokosci. Umyslne wyrzadzenie szkody zachodzi wowczas, gdy pracownik objal nastepstwa swojego czynu zamiarem
bezposrednim lub ewentualnym (teza VIII uchwaly SN z dnia 29 grudnia 1975 r., V PZP 13/75). Zamiar pracownika
— dla zastosowania tego przepisu — musi obejmowac nie tylko umys$lne naruszenie obowiazkow, ale takze powstanie
szkody. Zamiar bezposredni zachodzi wtedy, gdy pracownik chce wyrzadzi¢ szkode, a ewentualny — gdy przewiduje
mozliwo$¢ jej powstania i godzi sie na to. UmySlne dzialanie to takie, ktorego skutek jest objety zamiarem sprawcy.
Od okolicznoéci kazdej sprawy zalezy wynik oceny zachowania sie pracownika i jego $wiadomo$ci mozliwos$ci
spowodowania szkody oraz godzenia sie przez niego z taka ewentualnoScia. Jezeli pracownik jest obowiazany do
wykonywania swoich obowiazkéw starannie i sumiennie, przewiduje mozliwo$¢ wyrzadzenia szkody zaktadowi pracy
ina to sie zgodzi, to takie postepowanie takze ma znamiona umyS$lnego wyrzadzenia szkody.

W wyroku z dnia z dnia 9 marca 2010 r.,( I PK 195/09, opubl. Legalis) Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze do przypisania
pracownikowi w wyrzadzeniu szkody winy umys$lnej pod postacia zamiaru ewentualnego wystarczy §wiadomo$c, ze
jego dzialania lub zaniechania moga doprowadzi¢ do powstania szkody i godzenie sie na to. Pojecie winy w prawie



pracy jest zblizone do rozumienia tego pojecia w prawie karnym. Wina nieumyslna pracownika wystepuje wtedy, gdy
ma on mozliwo$¢ przewidywania, ze jego bezprawne zachowanie wyrzadzi szkode, lecz bezpodstawnie przypuszcza, ze
szkoda nie nastapi (niedbalstwo), badz wowczas, gdy pracownik nie przewiduje mozliwoéci powstania szkody, cho¢ w
okoliczno$ciach sprawy mogl i powinien przewidzieé jej powstanie (lekkomys$lnoéé¢). Wina umys$lna natomiast istnieje
wowczas, gdy sprawca chce wyrzadzi¢ szkode w mieniu pracodawcy i celowo do tego zmierza (zamiar bezpos$redni) lub
gdy majac Swiadomos¢ szkodliwych skutkow swego dzialania i przewidujac ich nastapienie, godzi sie na nie, choé nie
zmierza bezposrednio do wyrzadzenia szkody (zamiar ewentualny). UmySlne wyrzadzenie szkody ma zatem miejsce
wtedy, gdy pracownik objal nastepstwa swego dzialania zamiarem bezpos$rednim lub ewentualnym. W zwiazku z
tym umyslne niedopelnienie obowigzku nie musi by¢ uznane za réwnoznaczne z umyslnym wyrzadzeniem szkody,
zwlaszcza jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze wyrzadzenie szkody nie bylo objete zamiarem sprawcy.

Stusznie Sad Okregowy stwierdzil, ze szkoda powstala wskutek nienalezytego wykonania przez pozwanego jego
obowiazkoéw pracowniczych. Wyrzadzenie tej szkody pozostawato w zwiazku przyczynowym z wykonywaniem przez
pozwanego obowiazkéow wynikajacych z zawartej umowy o prace. W apelacji skarzacy przedstawia wlasny stan
faktyczny i wlasna ocene dowodow, starajac sie tym samym podwazy¢ ustalony przez Sad I instancji stan faktyczny i
dokonana przez ten sad ocene dowoddéw. Jednak wnikliwa analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego
w postaci zeznan stron i Swiadkéw prowadzi do wniosku, ze zarzuty apelacji sa tylko bezskuteczna polemika z
prawidlowymi ustaleniami i ocena dowod6éw dokonana przez Sad Okregowy. Dobra kondycja finansowa sp6lki, na
ktdéra powolyje sie skarzacy w zaden sposéb nie moze podwazyé ustalen o pozornoéci zawartych umow, bo jest to
okoliczno$¢ bez znaczenia dla tego ustalenia. Podobnie bez znaczenia jest podnoszona przez apelujacego okoliczno$é,
ze przestuchani w toku postepowania sadowego Swiadkowie nie potrafili ( tak jak i W. Z. (3)) wskaza¢ ani jednej
firmy pozyskanej do wspodlpracy przez ktéregokolwiek z szeféw ochrony albo przez innych pracownikéw. Sprawa
dotyczyla bowiem zatrudnienia W. Z. (1) i wykonywania przez niego obowigzkéw wynikajacych z umoéw zlecenia. A
W. Z. (1) swoich pozyskanych klientéw wskazaé nie potrafil, tak jak nie potrafit ich wskaza¢ zaden ze §wiadkoéw oraz
pozwany. Ponadto W. Z. (1) zeznal, ze byl asystentem prezesa, ze tlumaczyl mu teksty i porzadkowal dokumenty ,
ale nie dla spolki (...), ze nie wie za co otrzymat premie. Wskazaé przy tym nalezy, ze premie byly w wysoko$ci 1000
— 1500 zk. i wyplacane regularnie co miesiac poczawszy od lutego 2009r. do czerwca 2010r., przy czym za miesigce
maj i czerwiec 2010r. wysoko$¢ premii wynosila po 6000 zl. To wszystko uzasadnia stanowisko Sadu I instancji o
pozornos$ci zawartych umow zlecenia. Zwroécié tez nalezy na zaswiadczenie z Politechniki (...) z dnia 10.10.2012r.,
z ktérego wynika, ze W. Z. (1) w semestrze zimowym i letnim (...) codziennie mial zajecia od 8, 9 do nawet 19
godziny. Okoliczno$¢, ze W. Z. (3) byl widywany w pokoju pozwanego nie dowodzi, ze wykonywal on prace objete
umowa zlecenia, bowiem niesporne jest, ze w pokoju tym znajdowatl sie konsulat i biuro zakonu, a material dowodowy
potwierdzil, ze W. Z. (3) wykonywal prace na rzecz tych podmiotéw. Podobnie jak to, ze kilka lat wczesniej byt w
spolce zatrudniony marketingowiec. Sad nie kwestionuje i nie poddaje w watpliwo$¢, ze po stronie spotki mogta istniec¢
potrzeba zatrudnienia kogos, kto wykonywalby czynnoéci objete umowami zlecenia za wysokim wynagrodzeniem.
Problem polega jednak na tym, ze czynno$ci objetych tymi umowami W. Z. (3) w rzeczywistoSci nie wykonywal i
pozwany oraz zleceniobiorca nigdy nie mieli zamiaru realizowania umoéw zlecenia. Trafnie Sad Okregowy nie dat wiary
zeznaniom pozwanego odnoénie realizacji umow zlecenia, a sprowadzajgcym sie do tego, ze W. Z. (4) wykonywal
poufne czynno$ci sprowadzajace sie do tajnej obserwacji pracownikow. Ta wersja czynnoéci wykonywanych przez W.
Z. (4) pojawila sie dopiero na ostatniej rozprawie przed Sadem Okregowym i pozostaje w sprzecznoSci z pozostalym
materialem dowodowym sprawy, w szczegblnosci z wezedniejszym stanowiskiem pozwanego jak i zeznaniami W. Z.
(4), ktérzy na zadnym etapie postepowania tych czynnoéci nie wymienili. Uzasadnionym jest twierdzenie, ze ta wersja
wydarzen pojawila sie tylko na uzytek niniejszego procesu.

Whbrew twierdzeniom apelujacego Sad Okregowy nie naruszyl art. 233 kpc par. 1 KPC. Zgodnie z jego trescia Sad
ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego w sprawie materiatu dowodowego. Jezeli z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sagdu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw
i musi sie ostaé¢, choéby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski
odmienne. ( por. wyrok SN z 27.09.2002r., II CKN 817/00, LEX. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji



wszechstronnie rozwazyt zebrany w sprawie material dowodowy oraz dokonat jego oceny bez przekroczenia granic
wyznaczonych przepisem art. 233 par. 1 kpc. W pelni zaaprobowaé nalezy stanowisko tego Sadu, ze z zebranego
materialu dowodowego w szczegolnosci z zeznan $wiadkow nie wynika aby w okresie od 10.12.2008r. do 31.08.2010r.
W. Z. (3) faktycznie wykonywal umowy zlecenia.

Nietrafny jest tez zarzut naruszenia art. 83 par. 1 KC. O pozornoéci danej umowy decyduja okolicznoéci wynikajace z
art. 83 § 1 k.c., okolicznoSci ktére musza wystepowa¢ w momencie skladania przez strony o$wiadczen woli. Czynno$é
prawna pozorna charakteryzuje sie trzema elementami, ktére muszg wystapi¢ lacznie: o§wiadczenie woli musi byé
zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac
sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba
o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym
przez nia o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli,
albo nie chce w ogole wywotaé zadnych skutkow prawnych, albo tez chce wywola¢ inne, niz wynikaloby ze zlozonego
przez nia o§wiadczenia woli. Ponadto, aby uznaé czynno$¢ prawna za pozorng adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé
sie na zlozenie tego oS§wiadczenia jedynie dla pozoru. nie mozna przyjmowac pozornosci o§wiadczenia woli, gdy jedna
strona umowy podjela i wykonywala prace, a druga strona §wiadczenie to przyjmowata. W przedmiotowej sprawie
skarzacy, reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika procesowego, nie przedstawil jednakze obiektywnych
dowodow na potwierdzenie faktu wykonywania umoéw zlecenia. Nie ma znaczenia dla ustalenia pozorno$ci umoéw
fakt, ze na niektorych z tych uméw podpisala sie E. Z. (1). E. Z. (1) zlozyla jedynie fizycznie podpis w rubryce
zleceniodawca, natomiast strong umowy byla spélka reprezentowana przez pozwanego. Ponadto warunki umowy
lacznie z wynagrodzeniem opracowal pozwany i przedstawil je W. Z. (4). Wynika to jednoznacznie z zeznan E. Z.
(2). Ocena, czy zawarcie uméw podpisanych przez E. Z. (2) bylo pozorne odnosi¢ sie wiec musi do $wiadomo$ci i
woli pozwanego, bowiem warunki umowy i jej realizacja ( brak realizacji) zostaly uzgodnione przed sporzadzeniem
umowy na pi$émie pomiedzy pozwanym, a W. Z. (4). Samo sporzadzenie umowy pisemnej przez E. Z. (1), na polecenie
pozwanego, nie pozbawia umowy cech pozornosci po stronie pozwanego, bo E. Z. (1) nadala zawartej uprzednio przez
strony ustnej umowie zlecenia forme pisemna i nie byla nigdy strong umowy, ani adresatem o$wiadczenia woli W.
Z. (4). Adresatem o$wiadczenia woli byl pozwany, a adresatem o$wiadczenia woli pozwanego byl W. Z. (5). Nie bylo
zatem posrednikéw przy skladaniu o§wiadczenia woli dla pozoru, bo takie o§wiadczenia zostaly juz wezeéniej, przed
sporzadzeniem umowy pisemnej, zfozone przez pozwanego i W. Z. (4). Podnie$¢ trzeba, ze z zeznan E. Z. (2) wynika,
Ze ona sama tez byla uprawniona do zawierania uméw o prace i uméw cywilno-prawnych, ale z tego uprawnienia nie
skorzystala. Napisala jedynie umowy i podpisala sie na nich na prosbe pozwanego za jego wiedza i wola.

Niezasadny jest takze zarzut naruszenia art. 291 § 2 k.p.,art. 291 § 3 kp, art. 118 kc. Zgodnie z trescig art. 291
§ 2 k.p roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody, wyrzadzonej przez pracownika wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych, ulegaja przedawnieniu z uplywem roku od dnia, w ktérym
pracodawca powzigl wiadomo$¢ o wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie pdzniej jednak niz z uplywem trzech lat
od jej wyrzadzenia. Z kolei wedlug art. 291 § 3 k.p., jezeli pracownik umy$lnie wyrzadzil szkode, do przedawnienia
roszczenia o naprawienie tej szkody stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego. W stanie faktycznym podlegajacym

ocenie odniesienie do przepisow Kodeksu cywilnego oznacza zastosowanie art. 442" k.c., zgodnie z ktérym roszczenie
o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega przedawnieniu z uplywem lat trzech od dnia, w
ktorym poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i o osobie obowiazanej do jej naprawienia; jednakze w kazdym
wypadku roszczenie przedawnia sie z uplywem lat dziesieciu od dnia, w ktérym nastgpilo zdarzenie wyrzadzajace
szkode. Zastosowanie do terminu przedawnienia albo art. 291 § 2 k.p., albo art. 291 § 3 k.p., uzaleznione jest od
stopnia (rodzaju) przypisanej pozwanemu winy, od wykazania, ze dzialania pozwanego zmierzaly do osiagniecia
skutku w postaci powstania szkody po stronie pracodawcy badz tez ze pozwany mial Swiadomosé, iz jego dzialania
moga doprowadzié do powstania szkody i godzil sie na to. W rozpoznawanej sprawie mozliwe bylo przyjecie przez
Sad Okregowy, Ze pozwany $wiadomie (umy$lnie) wyrzadzil powodce szkode z zamiarem ewentualnym, bo zawierajac
pozorne umowy zlecenia godzil sie na wywolanie uszczerbku w mieniu pracodawcy. Umy$lno$é wyrzadzenia szkody
sprawia, ze dochodzone pozwem roszczenia nie ulegly przedawnieniu. Powdd dowiedzial sie o szkodzie i o osobie
obowiazanej do jej naprawienia 25 maja 2011r., a pozew zostal zlozony w dniu 17 maja 2012r. gdyby nawet przyjac



wersje pozwanego, ze powod dowiedzial sie o szkodzie i o osobie obowiazanej do jej naprawienia juz w dniu 9 marca
2011r., to i tak roszczenie nie uleglo przedawnieniu w $wietle tresci art. 291 § 3 kp.

Zarzut naruszenia art. 118 ke jest bezzasadny, bowiem Sad Okregowy tego przepisu nie zastosowal.
Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc apelacje oddalil.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 6 pkt 6, § 11 ust. 1 pkt 21 § 12 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu. (Dz. U. z dnia 3 pazdziernika 2002 r.).



