Sygn. akt ITI APa 34/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 listopada 2017 .

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Joanna Baranowska

Sedziowie: SSA Beata Michalska ( spr. )

del. SSO Karol Kotynski

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 listopada 2017 r. w L.

sprawy z powodztwa E. K.

przeciwko pozwanemu (...)

z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w K.

o wynagrodzenie

na skutek apelacji (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq w K.
od wyroku Sqdu Okregowego w Kaliszu

z dnia 6 lipca 2017 r. sygn. akt VP 10/16

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala powédztwo;

2. zasqdza od E. K. rzecz (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w K. kwote (...)
(dziewie¢ tysiecy pieéset siedemnascie) zlotych tytulem czesciowego zwrotu kosztéow procesu za
obie instancje.

Sygn. akt: III APa 34/17

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 25 sierpnia 2016 r. E. K., reprezentowana przez fachowego pelnomocnika, wystapila przeciwko (...)
Sp. z.0.0. w K. o zaplate kwot zaleglych premii regulaminowych wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia ich
wymagalnosci do dnia 31 grudnia 2015 r. oraz ustawowych odsetek za op6Znienie w ich zaplacie, liczonych od dnia
1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty. Powddka wniosla tez o zasadzenie na jej rzecz kosztéw procesu wraz z kosztami
jej procesowego zastepstwa.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o oddalenie zadan pozwu w caloSci.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 6 lipca 2017 r., sygn. akt: V P 10/16, Sad Okregowy w Kaliszu (w punkcie I) zasadzil od
strony pozwanej — (...) Spolki z 0.0. w K. na rzecz powddki E. K. wskazane w wyroku tym kwoty wraz z ustawowymi
odsetkami, (w punkcie II) oddalajac powddztwo w pozostalym zakresie oraz (w punkcie I1I) zasadzil od pozwanego
na rzecz strony powodowej kwote 4791 zlotych tytulem zwrotu kosztéw sadowych oraz 2592 zlotych tytulem zwrotu



kosztow zastepstwa procesowego. Nadto, Sad Okregowy (w punkcie IV) nadal wyrokowi, w zakresie rozstrzygniecia
zawartego w punkcie I do kwoty 15726,60 zlotych, rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

Rozstrzygniecie Sadu Okregowego poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:

E. K. w dniu 10 pazdziernika 2011 r. zawarta z (...) sp. z.0.0. w K. umowe o prace na czas nieokre$lony. Powierzono
jej stanowisko Dyrektora Ekonomicznego, z wynagrodzeniem miesiecznym réwnym 3 — krotnoSci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku, w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. Obowiazki powodki okreslal zakres
czynno$ci. W ,informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych”, przekazanej powodce w dniu
31 pazdziernika 2011 r., podano m.in., Ze jej czas pracy wynosi 8 godzin na dobe oraz przecietnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym, oraz, ze w (...) Sp. z.0.0. obowiazuje Regulamin
wynagradzania (...) Sp6lka z 0.0. w K., wdrozony Uchwalg Zarzadu nr (...) z dnia 31 paZzdziernika 2011 .

W dniu 1 lutego 2012 r. strony umowy z dnia 10 pazdziernika 2011 r., aneksowaly jej treS§¢ w ten sposob, ze
wynagrodzenie miesieczne powddki podniosty do 3,5 krotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, aby w dniu 1 czerwca 2012 r. podnie$¢ te warto$¢ do 3,8.

Wedle o$§wiadczenia zarzadu pozwanej spoiki z dnia 31 maja 2012 r., wyznaczono E. K., zatrudniong na stanowisku
Dyrektora Ekonomicznego, a nadto Prokurenta sp6lki, do podejmowania w imieniu pracodawcy wszelkich czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

W dniu 29 czerwca 2015 r. pozwana spolka wypowiedziala powddce warunki placy. Dostosowujac poziom
wynagrodzen do poziomu wynagrodzen Zarzadu oraz kierujac sie sytuacja ekonomiczng sp6iki, ustalono dla powodki
wynagrodzenie w wysoko$ci 7 500,00 zl. miesiecznie plus premie w wysokos$ci 20 % indywidualnej ptacy zasadniczej
oraz dodatki zgodnie z (...) Sp. z.0.0. w K. z dnia 31 pazdziernika 2011 r.

W dniu 4 listopada 2015 r. wreczono powoddce decyzje o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem. Likwidacje
jej stanowiska pracy, a takze stanowiska Dyrektora Operacyjnego Zakladu, uzasadniono zmianami organizacyjnymi
wprowadzonymi w spélce, u podstaw ktorych legla m.in. zla sytuacja finansowa spo6iki.

Wedle wpisu dokonanego do rejestru KRS nr 4 z dnia 5 kwietnia 2012 r., E. K. zostal prokurentem sp6iki (prokura
laczna z innym prokurentem lub czlonkiem zarzadu).

W dniu 31 pazdziernika 2011 r. zawarto (...) Spo6ika z 0.0. w K.. Porozumienie podpisali przedstawiciele dzialajacych
w zakladzie organizacji zwiazkowych oraz zarzad spoiki.

Zgodnie z tredcia zapisu § 1 pkt 2 ww. regulaminu postanowienia jego dotycza wszystkich pracownikoéw spoiki,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, z wyjatkiem czlonkéw Zarzadu, ktérych zasady wynagradzania ustala
Zgromadzenie Wsp6lnikow, oraz Glownego Ksiegowego, ktorego zasady wynagradzania ustala Zarzad spolki.

Dla pracownikow spoélki ustalono czasowo — premiowy system wynagradzania wedtug stawki miesiecznej (§ 7). W § 9
regulaminu napisano, ze pracownikom z tytulu wykonywanej pracy przystuguja nastepujace skladniki wynagradzania
i dodatki do wynagrodzenia:

« placa zasadnicza, ustalana na podstawie Tabeli zaszeregowania stanowisk, stanowigcego zalgcznik nr 1;
« premia za wyniki, przyznawana zgodnie z zasadami okre§lonymi w Zalaczniku nr 2;

« nagroda Prezesa Zarzadu za szczeg6lne osiggniecia, przyznawana zgodnie z zasadami okreSlonymi w Zalgczniku
nr 3;



« prowizja w wysokosci 25%, liczona od kwot wplaconych przez pasazeréw z tytulu oplat dodatkowych
(specjalnych);

» wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy pracownika wskutek choroby;
« wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
+ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
+ wynagrodzenie za prace w porze nocnej;
» wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika;
+ dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, zgodnie z zasadami okre$lonymi w zalaczniku nr 4;
+ dodatek ryczaltowy za pelienie funkcji (...) Inspektora Pracy.
Dyrektor (...) zostal zaszeregowany do V kategorii, po my$li zapisu zalacznika nr 1 do regulaminu.

Zalacznik nr 2 do regulaminu, nazwany ,,regulaminem premii za osiggane wyniki (...) Sp. z.0.0. w K.”, stanowi za$ m.in.
ze premia jest wyplacana miesiecznie w terminie platno$ci wynagrodzen, jest uzalezniona od oceny przelozonego,
realizacji celow i zadan ustalonych dla pracownika lub zespotu pracownikéw. Cele i zadania

powinny za$ spelniaé¢ nastepujace warunki: konkretne, mierzalne, osiaggalne, zakomunikowane, okre$lone terminem.

Postanowiono tez, ze premia jest pomniejszana proporcjonalnie do absencji chorobowej pracownika. Zaznaczono
nadto, ze przelozony wypelnia wniosek o przyznanie premii za wyniki, ktéry stanowi integralna czeé¢ regulaminu ,,...do
23 dnia kazdego miesiaca — dla pracownikdéw wynagradzanych na dzien 28 kazdego miesigca oraz do 2 dnia miesigca —
dla pracownikéw wynagradzanych na dzien 10 kazdego miesigca, uzyskuje zatwierdzenie Prezesa Zarzadu i przekazuje
do Pracownika odpowiedzialnego za naliczanie wynagrodzeni”. Napisano tez w regulaminie, ze ,,...w przypadku braku
potracen lub zmniejszenia premii Kierownicy nie sporzadzaja wnioskdw premiowych”.

Wedle zalgcznika nr 1 Regulaminu Premii, wnioskujacy moégl wystapi¢ o jej umotywowane nieprzyznawanie
wskazanym pracownikom lub przyznanie w wysoko$ci zmniejszone;j.

Praktyka zakladowa w zakresie wyplacania omawianych premii wygladala w ten sposéb, ze byl ona wyplacana
pracownikom takze w sytuacji, kiedy pracodawca nie stawial im konkretnych, spelniajacych regulaminowe kryteria
zadan. W utrwalonym, zakladowym zwyczaju, pracodawca przyznawal i wyplacal pracownikowi premie w pelnej
wysokosci za sam fakt Swiadczenia pracy, bez dni chorobowych absencji oraz bez szczegblnego charakteru zaniedban
w procesie jej Swiadczenia. Jesli okolicznoSci takie nie zachodzily, wnioski premiowe nie byly w ogble sporzadzane.

Regulamin wynagradzania pracownikow (...) opracowala powodka.

W $wietle tak poczynionych ustalen faktycznych Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze powodztwo wniesione
przez E. K. zasluguje w cze$ci na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci Sad Okregowy stwierdzil, ze E. K., w dniu zawarcia umowy o prace z pozwang spolka, nie
nalezata — jako jej dyrektor ekonomiczny, do kregu os6b, ktorych uprawnien ptacowych regulamin wynagradzania
okreslaé nie moze.

Wynika to z literalnego brzmienia postanowienn samego regulaminu, skoro spod jego obowiazywania wylaczono
jedynie czlonkéw zarzadu oraz gtownego ksiegowego zakladu. Co wiecej, pismem z dnia 31 pazdziernika 2011 r. sam
pracodawca poinformowal powo6dke, ze jest ona objeta (...) Spotka z 0.0. w K., wdrozonym Uchwalg Zarzadu nr 5/
I/2011r. z dnia 31 pazdziernika 2011 1.



Sad wyrazil przy tym poglad, ze ustalenie warunkéw wynagradzania pracownika zarzadzajacego zakladem pracy w

imieniu pracodawcy, przez odeslanie do postanowien zakltadowego ukladu zbiorowego pracy, nie narusza art. 2412%
§ 2 kodeksu pracy. Poglad ten to pozostaje zgodny ze stanowiskiem Sgdu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia
24 lipca 2009 r., sygn. akt: I PK 49/09.

Sad Okregowy dostrzegl jednak, ze w okresie objetym zadaniem pozwu, sytuacja powo6dki, w odniesieniu do tej z dnia
zawarcia umowy o prace, ulegla zmianie o tyle, ze oprocz zajmowania stanowiska dyrektora finansowego, ustanowiono
ja prokurentem spolki i jako prokurent zostala upowazniona przez zarzad spélki do podejmowania w imieniu
pracodawcy wszelkich czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy. Niemniej jednak, jesli zakres przystugujacych jej
z tego tytulu uprawnien wladezych, zar6wno wobec sfery materialnej zaktadu, jak i zarzadzania personalnego, uczynil
ja osoba z kregu tych objetych treécia art. 128 § 2 pkt 2 kodeksu pracy, to wowczas — w ocenie Sadu —wylgczenie jej
spod obowiazywania regulaminu wynagradzania w zakresie ksztaltowania jej ptacowych praw, wymagalo od zakladu
dzialan objetych trescig art. 42 kodeksu pracy, a wiec wypowiedzenia warunkéw placy.

Pracodawca dokonat tego pismem z dnia 29 czerwca 2015 r. Motywem wypowiedzenia warunkéw placy nie bylo
jednak uzyskanie przez powddke statusu osoby, ktorej uprawnien placowych regulamin okreéla¢ nie moze, a
jedynie dostosowanie poziomu jej wynagrodzenia do poziomu wynagrodzen czlonkéw zarzadu spolki. W zakresie
dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia, ponowie za$ odwolala sie pozwana spo6tka do (...) Sp. z 0.0. w K. z dnia 31
pazdziernika 2011 r.

Z tego wzgledu Sad Okregowy stangt na stanowisko, ze skoro powodka nie zostala wylaczona spod regulacji
obowiazujacego w pozwanym zakladzie regulaminu wynagradzania, to dotyczy jej skladnik wynagrodzenia opisany
w § 9 pkt 1lit b.

W ocenie Sadu Okregowego ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze premia opisana w § 9
pkt 1 lit. b obowigzujacego w pozwanej spolce regulaminu wynagradzania, poprzez stosowang w zakladzie praktyke
jej wyplacania, nabrala cech premii tzw. regulaminowej. Wbrew bowiem zapisowi regulaminu oraz stanowiacego
jego zalacznik regulaminu premiowania, nie stawiono pracownikom spoétki konkretnych celéw i zadan o opisanych
warunkach ich mierzalnosci, a ktérych realizacja mialaby stanowié¢ podstawe naliczenia i wyplaty premii. Juz z
samego brzmienia punktu 7 lit. b zalacznika nr 2 do regulaminu wynagradzania wynika, zZe premia miala, z zalozenia,
przystugiwa¢ wszystkim pracownikom, a pozbawienie jej wyplaty, czy tez zmniejszenie jej wysokoSci, wymagalo
stosownego wniosku bezposéredniego przelozonego. W praktyce, umniejszenie premii dotyczylo jedynie pracownikow
dotknietych chorobowa absencja, zgodnie zreszta z zapisem punktu 6 regulaminu jej wyplaty. Calkowite pozbawienie
premii, jesli w ogole wystepowalo, dotyczyto pracownikéw nienalezycie wykonujacych swoje obowigzki o ogélnym, nie
za$ szczeg6lnym charakterze. Z tych powodéw Sad Okregowy doszed} do przekonania, ze skoro zatem w odniesieniu
do osoby powddki, nie kierowal jej bezposredni przelozony wnioskéw z punktu 7 lit. b regulaminu premiowania
(»potracenie lub zmniejszenie premii”), to premia nalezy sie powddce, a pozbawié jej mozna bylo jedynie premii za
okresy chorobowej absencji. Wyszczegolnil je pozwany pracodawca w sporzadzonym na zlecenie Sadu Okregowego
zestawieniu, a ztozonym na karcie 103 akt sprawy. Ujawnionych tam danych strona powodowa nie zakwestionowala.

Sad Okregowy uznal rowniez, ze nie zastuguje na uwzglednienie zarzut strony pozwanej, jakoby powddka dochodzac
zaplaty wynagrodzenia za prace, naduzywala przystlugujacego jej prawa podmiotowego (art. 8 kodeksu pracy). Sad
I instancji przypomnial, ze zasada ,czystych rak” polega na tym, iz ochrony przewidzianej w art. 8 kodeksu pracy
moze zgdaé jedynie ten, kto sam postepuje nienagannie (vide: wyrok SN z dnia 11 maja 2016 r., I PK 134/15, M.P.Pr
(...)-376). Klauzula zasad wspoélzycia spolecznego nie moze mieé jednak charakteru nadrzednego w stosunku do
przepiséw prawa pracy regulujacych prawo do wynagrodzenia. Przez odwolanie sie do spoleczno — gospodarczego
przeznaczenia prawa czy zasad wspdlzycia spolecznego nie mozna podwazy¢ mocy obowiazujacej przepiséw prawnych
dotyczacych wynagrodzenia za prace i jego ochrony, nie mozna unicestwi¢ prawa podmiotowego pracownika w tym
zakresie. Sad Okregowy podkreslil, ze nie jest funkcjg art. 8 kodeksu pracy wylaczenie przepisow sankcjonujacych
prawo do wynagrodzenia. Nie mozna traktowacé art. 8 kodeksu pracy jako przepisu nadrzednego w stosunku do innych



przepisoOw prawa pracy. Jego stosowanie nie moze, bowiem prowadzi¢ do uchylenia badZ zmiany obowigzujacych
przepisow prawa o charakterze bezwzglednym (vide: wyrok SA w Warszawie z dnia 7 marca 2014 r., III APa 63/13,
LEX nr 1488706). O instrumentalnym, ostatecznym siegnieciu przez pozwang spotke do regulacji art. 8 k.p. $wiadczy
to, ze odmowe wyplaty powddce premii uzasadniala brakiem do tego prawa, nie za$§ naduzyciem w jego dochodzeniu.

Finalnie, wszystkie przywolane i oméwione przez Sad Okregowy okoliczno$ci nakazywaly uwzglednienie zadania
powddki. Co za tym idzie, Sad zasadzil na jej rzecz niekwestionowane co do wysokos$ci kwoty premiowe wraz z
ustawowymi odsetkami naliczonymi wedle jej zadania. Orzeczono o tym w punkcie I wyroku. W punkcie II orzeczenia
oddalono za$ zadnie pozwu, a co dotyczy wyplaty premii za okresy jej chorobowej absencji. Wyrokowi w punkcie

IV, dzialajac na podstawie przepisu art. 477° § 1 k.p.c., Sad Okregowy nadal rygor natychmiastowej wykonalnoéci, w
czeSci nieprzekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia. O kosztach procesu Sad orzekl za$ na podstawie
przepisu art. 98 i 100 k.p.c. oraz § 11 ust. 1, pkt 2, w zw. z § 6 pkt 6 obowiazujacego na dzien zawisniecia
niniejszego sporu rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. z roku 2013, poz. 490, zm. Dz.U. z roku 2015, poz. 617). Sad Okregowy uwzglednil
przy tym fakt, ze E. K. uskutecznila swoje zadanie w 96%, zasadzono na jej rzecz kwote 4791 zl. tytulem zwrotu czesci
uiszczonego wpisu oraz 2592 z} tytulem zwrotu czeéci kosztow jej procesowego zastepstwa.

Rozstrzygniecie Sadu Okregowego zakwestionowala apelacja z dnia 25 sierpnia 2017 r. pozwana spoétka — (...) Sp. z
0.0. Zarzucajac orzeczeniu:

— naruszenie art. 233 k.p.c. przez bledng ocene materiatu dowodnego i btedne ustalenie, iz w zaktadzie pracy istnial
zwyczaj wyplacania premii bez stawiania pracownikom konkretnych, speliajacych regulaminowe kryteria zadan,
pomimo, iz walor zwyczaju mozna przypisa¢ jedynie czynnoSciom natury organizacyjnej, porzadkowej, nie za§ w
zakresie majacym znaczenie dla tak istotnego elementu stosunku pracy jak wynagrodzenie, ponadto pozostawal w
sprzeczno$ci z normami pisanymi;

— naruszenia prawa materialnego tj. art. 9 Kodeksu pracy poprzez przyjecie, iz zwyczaj moze regulowac zasady
przyznawania premii w zakladzie pracy, pomimo, iz zasady te byly w sposéb szczegdtowy uregulowane w wewnetrznym
akcie prawa pracy;

— naruszenie prawa materialnego tj. art. 65 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez jego niezastosowanie i przyjecie
blednej interpretacji regulaminu wynagradzania polegajacego na tym, iz zwyczajowo premia nalezna byla z gory bez
ustalenia celow i zadan dla pracownika;

— naruszenie prawa materialnego tj. art. 2412° § 2 k.p. w zw. z art. 77° k.p. poprzez jego bledna interpretacje, wzglednie
niezastosowanie i nieuzasadnione przyjecie przez Sad, iz powddka pomimo pelnienia funkcji prokurenta oraz funkcji
osoby wykonujgcej czynno$ci pracodawcy z zakresu prawa pracy objeta byla regulaminem wynagradzania, a takze
przyjecie, iz przepis ten ma charakter wzglednie obowiazujacy;

— naruszenie art. 3' k.p. poprzez jego niezastosowanie, w szczegdlno$ci pominiecie, iz powodka byta wyznaczong osoba
do wykonywania czynno$ci pracodawcy z zakresu prawa pracy.

W Swietle tak sformulowanych zarzutéw skarzaca spétka wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie
powodztwa w calo$ci oraz zasadzenie od powodki na rzecz pozwanej kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do rozpoznania przez
sad I instancji oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym

W odpowiedzi z dnia 12 pazdziernika 2017 r. strona powodowa wniosta o oddalenie apelacji oraz zasadzenie od strony
pozwanej na jej rzecz kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja strony pozwanej jest zasadna. Skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku i oddaleniem powddztwa.

W niniejszej sprawie spor, zainicjowany pozwem E. K. z dnia 25 sierpnia 2016 r., dotyczy premii regulaminowej
naleznej powddce od (...) Sp. z 0.0. w K. za okres od stycznia 2013 r. do wrzeénia 2015 r. W uzasadnieniu pozwu
skarzgca wyjasnila, ze w okresie od dnia 10 pazdziernika 2011 r. do dnia 28 lutego 2016 r. byla pracownikiem pozwanej
spolki, zatrudnionym na stanowisku Dyrektora Ekonomicznego w pelnym wymiarze czasu pracy. W spornym okresie
pozwana spotka nie wyplacita powddce premii, pomimo zZe nie zaistnialy zadne przestanki mogace przemawiac za
pozbawieniem jej tego prawa. Powo6dka wskazala, ze prawo do premii wynika z § 9 pkt 1 lit. b Regulaminu (...) Sp.
z 0.0. w K.. Dodala, ze przepisy rzeczonego regulaminu dotycza jej tozsamo, jak i innych pracownikow spdélki, gdyz
nie obejmuja ja wylaczenia opisane w § 1 pkt. 2 — nie jest ona czlonkiem zarzadu sp6lki, ani glownym ksiegowym.
Racje argumentom strony powodowej przyznal sad I instancji, ktory zaskarzonym wyrokiem zasadzil od pozwanej
spotki dochodzone przez E. K. premie (pomniejszone o okresy absencji chorobowej) wraz z naleznymi odsetkami
oraz rozstrzygnal w przedmiocie kosztéw procesu. Wyrok Sadu Okregowego, rozpoznawana apelacja zaskarzyta
pozwana w sprawie spolka, zarzucajac orzeczeniu naruszenie art. 233 k.p.c., jak rowniez naruszenie przepiso6w prawa

materialnego, w tym art. 9 k.p., art. 65 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., art. 241> § 2 k.p. w zw. z art. 77° k.p. oraz art.

3" k.p. W rezultacie skarzaca wniosla o zmiane i oddalenie powodztwa w caloéci, ewentualnie o uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy do rozpoznania przez sad I instancji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zaskarzony wyrok sadu I instancji jest wadliwy, sprzeczny z obowigzujacymi przepisami
prawa, jednakze z powoddéw innych niz podniesione przez autora apelacji. Uwadze stron postepowania, jak rowniez

orzekajacego w sprawie sadu I instancji uszla, bowiem sprzecznoéé zapadlego wyroku z trescia art. 241" § 1 Kodeksu
pracy.

Zauwazy¢ nalezy, ze z niekwestionowanych w tym zakresie ustalen faktycznych Sadu Okregowego wynika, iz E. K.
pozostawatla z pozwang spbtka w stosunku pracy od dnia 10 pazdziernika 2011 r. (...) Sp. z 0.0. w K., wdrozono dopiero
pozniej — uchwala Zarzadu nr 5/1/2011 1. z dnia 31 pazdziernika 2011 r. Tre$¢ regulaminu opracowala powodka.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w tym zeznan przestuchanych w sprawie §wiadk6w m.in. R. L.
(k. 131 — 131v), czy M. S. (k. 121v), wynika, ze E. K., z racji zajmowanego stanowiska, miala indywidulanie okre§lone
warunki wynagrodzenia. Regulamin nie miat do niej zastosowania. W nawigzanej z nig umowie o prace zapisano, ze
z tytulu wykonywania okre$lonych umowa ta obowigzkéw powddka bedzie otrzymywac wynagrodzenie miesieczne w
kwocie 3 — krotnoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. Nastepnie,
aneksem do umowy o prace z dnia 1 lutego 2012 r. wynagrodzenie E. K. zwiekszone zostalo do 3,5 — krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, a aneksem z dnia 1 czerwca 2012 r. do 3,8
— krotnoS$ci. W przeciwienstwie do umoéw zawieranych z innymi pracownikami w umowie E. K., brak jest zapisu o
20% premii do wynagrodzenia (k. 6). W spornym okresie zatrudnienia od stycznia 2013 r. do wrze$nia 2015 r. stale
wynagrodzenie E. K. oscylowalo od 14 726,33 zl do 15 726,60 zl — niezaleznie od wynikéw firmy, od oceny pracy (k.
35— 36).

Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 241" § 1 — § 2 Kodeksu pracy korzystniejsze postanowienia ukladu, z dniem jego
wejScia w Zycie, zastepuja z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepiso6w prawa pracy warunki umowy o
prace lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy. Postanowienia ukladu mniej korzystne dla
pracownikéw wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub
innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkow
umowy o prace lub innego aktu stanowiagcego podstawe nawigzania stosunku pracy nie maja zastosowania przepisy
ograniczajace dopuszczalno$é wypowiadania warunkéw takiej umowy lub aktu. Zasade te powtarza zreszta sam
Regulamin w tresci § 23 pkt. 1 — 3.



Jako, ze postanowienia umowy o prace zawartej z E. K. — umowy o warunkach indywidualnie okre§lonych — byly duzo
bardziej korzystne dla powodki, niz warunki wynikajace z wprowadzonego w zycie Regulaminu, przepisy tego aktu
nie wplynely na tres$¢ laczacego strony stosunku pracy.

Poddanie powodki regulacjom Regulaminu Wynagradzania (...) nastgpilo dopiero z dniem 29 czerwca 2015

r., kiedy to, dzialajac na podstawie art. 42 § 1 k.p., stosownie do cytowanego art. 241" § 2 k.p., dokonano
wypowiedzenia umowy o prace w czeéci dotyczacej wynagrodzenia za prace z zachowaniem 3 — miesiecznego okresu
wypowiedzenia, uplywajacym w dniu 30 wrze$nia 2015 r. W piSmie tym zapisano wprost, Ze przyczyna wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw umowy o prace jest dostosowanie poziomu wynagrodzen do poziomu wynagrodzen
Zarzadu, ustalonego uchwala nr 6/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow (...) Sp. z 0.0. z dnia 30 stycznia
2015 r. oraz sytuacji ekonomicznej spotki. Od dnia 1 pazdziernika wynagrodzenie zasadnicze powo6dki wynosilto 7500
z} miesiecznie. Dopiero od tego momentu dodany zostal zapis o premii w wysokoSci 20 % indywidualnej placy
zasadniczej oraz dodatkach zgodnie z (...) Sp. z 0.0. w K. z dnia 31 pazdziernika 2011 r. (k. 44 akt osobowych). Lacznie
od pazdziernika 2015 r. tj. od chwili poddania powodki regulacjom ww. Regulaminu, wysoko$¢ przystugujacego jej
wynagrodzenia zmniejszyta sie do kwoty 9 375 zt.

Majac na uwadze powyzsze nie mozna przyjac, by w spornym okresie od stycznia 2013 r. do wrze$nia 2015 r. warunki
umowy laczacej pozwana spolke i (...) — K. okreélal, jak chcialaby tego powddka, (...) Sp. z 0.0. w K. z dnia 31
pazdziernika 2011 r. Zindywidualizowane warunki umowy o prace E. K. ksztaltowaly jej sytuacje prawna w sposéb
korzystniejszy niz wynikaloby to z postanowien rzeczonego regulaminu. Wobec kategorycznej dyspozycji art. 241'3 §
1i 2 k.p. zasady wynagradzania powddki ksztaltowala wylacznie zawarta przez niag umowa o prace. Regulamin, jako
mniej korzystny, do chwili jej wypowiedzenia, nie mégl mie¢ do niej zastosowania. Okoliczno$¢ ta uszta uwadze sadu
I instancji.

Dokonujac oceny zasadno$ci powo6dztwa nie bez znaczenia pozostaje rowniez status, jaki przyshugiwal E. K.
w okresie jej zatrudnienia w pozwanej spoélce. Nie ulega watpliwos$ci, ze zgodnie z § 1 ust. 2 Regulaminu
jego postanowienia dotyczy¢ mialy wszystkich pracownikow spdlki bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.
Spod regulacji tej Regulamin wylaczal jednak wprost czlonkéw zarzadu (ktérych zasady wynagradzania ustala
Zgromadzenie Wspoélnikow) oraz gléwnego ksiegowego (ktorego zasady wynagradzania ustala Zarzad Spoiki). E.
K. nie byla czlonkiem zarzadu, ani nie zajmowala stanowiska gléwnego ksiegowego. Niemniej jednak, od dnia 1
czerwca 2012 r. Prezes Zarzadu — J. W. oraz Wiceprezes Zarzadu — R. L., wyznaczyli powddke do podejmowania
»~wszelkich czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy”, ustanawiajac ja jednoczeénie prokurentem firmy (k. 40
akt osobowych). Dokonujac zatem oceny zasadnoéci roszczenia strony powodowej nie mozna traci¢ z pola widzenia

dyspozycji art. 24126 § 2 k.p., zgodnie z ktorym uklad zakladowy nie moze okre§la¢ warunkéw wynagradzania
pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2, oraz oséb
zarzadzajacych zakladem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy. Bez watpienia za$ od dnia 1 czerwca 2012 .
E. K. byla osoba ,zarzadzajaca zakladem w imieniu pracodawcy”. Stanowisko to znajduje oparcie m.in. w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2005 r., sygn. akt: I PK 125/05. W judykacie tym Sad Najwyzszy orzekt wprost,
ze prokurent spotki handlowej moze byé uznany za osobe zarzadzajaca zakladem pracy w imieniu pracodawcy w
rozumieniu art. 2412° § 2 w zwigzku z art. 3' § 1 k.p. W tym stanie rzeczy mozliwoé¢ odniesienia postanowien (...) Sp. z
0.0. w K. z dnia 31 pazdziernika 2011 r. do warunkéw wynagradzania E. K. oceniaé nalezy przez pryzmat przywolanych
przepisow. Mimo wiec, ze Regulamin czyni w § 1 ust. 2 wylaczenie jedynie wobec czlonkéw zarzadu i gléwnego

ksiegowego, przepis ten nie moze pozostawa¢ w sprzecznosci z art. 24120 § 2 k.p. Z tego powodu postanowienia
regulaminu pozostaja bez znaczenia dla okreslenia wysokoS$ci naleznego powddce wynagrodzenia.

W $éwietle przywolanych argumentéw nie ulega watpliwosci, ze roszczenie E. K. dotyczace rzekomo zaleglych
premii regulaminowych, wbrew twierdzeniom powodki oraz sadu I instancji, jest bezzasadne. Jesli, bowiem nawet

przyjaé, by E. K. nie byla osoba zarzadzajaca przedsiebiorstwem w rozumieniu art. 24120 § 2 k.p., to postanowienia



Regulaminu, jako mniej korzystne w stosunku do warunkéw zawartej przez nig umowy (dwukrotnie aneksowanej, co

do wynagrodzenia), i tak nie moga znalez¢ wobec niej zastosowania, zgodnie z regula opisang w art. 241" § 2 k.p.

Majac zatem na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny, dzialajac na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., zmienil zaskarzony wyrok
i oddalil powodztwo, jako bezzasadne.

W przedmiocie kosztow procesu Sad Apelacyjny orzekl zgodnie z zasada stlusznoSci wyrazong w art. 102 k.p.c.
zasadzajac od E. K. na rzecz (...) Sp. z 0.0. w K. kwote 9517 z} tytulem cze$ciowego zwrotu kosztow procesu za obie
instancje. Wysoko§¢ kosztow okreslono na podstawie — za I instancje — § 2 pkt. 6 oraz — za II instancje — § 2 pkt. 6
W zZw. z § 10 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnosci radcoéw prawnych. (Dz. U. poz. 1804 wedlug stanu od dnia 27 pazdziernika 2016 r. do dnia 12 pazdziernika
2017 1.). Za I instancje Sad Apelacyjny orzekl kwote 5400 zl, za 11 instancje za$§ kwote 4050 zl. Z lacznej naleznoSci za
obie instancje Sad Apelacyjny zasadzil finalnie polowe tj. 4725 z}. Do kosztéw procesu Sad Apelacyjny zaliczyt rowniez
koszty sadowe w postaci oplaty od apelacji w wysoko$ci 4792 zt. uiszczong przez strone pozwang (k. 170) zgodnie z
art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 623
z pobzn. zm.).



