Sygn. akt: III AUa 1615/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 wrzeé$nia 2012 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Sedziowie:SSA Jolanta Wolska

SSA Lucyna Guderska

Protokolant: sekr. sadowy Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu w dniu 6 wrzesnia 2012 r. w Lodzi

sprawy J. B. (1), M. B., J. B. (2), S. C., P.C., M. D., J. D., J. G., B. K., W. K., W. W., S. W. (1), S. W. (2),
J. B. (3) przy udziale (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z L.

i sprawe (...) Spélki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w E. z udzialem R. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziatowi w E.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia,

na skutek apelacji M. B., J. B. (2), S. C., B. K., W. K., (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciqw L.,
od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lodzi

z dnia 6 kwietnia 2011 r., sygn. akt VIII U 2927/08;

1. odrzuca apelacje w czesci dotyczacej W. W.;

2. oddala apelacje w pozostalej czesci;

3. zasqdza od M. B., J. B. (2), S. C., B. K., (...) Spélki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w L. na
rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w L. kwoty po 120 ( sto dwadziescia ) zlotych,
tytultem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITT AUa 1615/11

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 23 lipca 2008 roku, 29 lipca 2008 roku, 31 lipca 2008 roku, 4 sierpnia 2008 roku i 5 sierpnia 2008
roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. stwierdzit, ze J. B. (1), M. B., J. B. (2),S.C.,P.C., M. D, E. D.,
J.G.,B.K, W.K, W.W_ S.W. (1), S. W. (2), J. B. (3) i R. A. w réznych okresach, poczynajac od dnia 1 pazdziernika
2004 roku do dnia 31 pazdziernika 2005 roku nie podlegaja ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym
i dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu wykonywania umowy zlecenia oraz od 1 listopada 2005
roku nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym i ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu
wykonywania pracy nakladczej w (...) Spdlce z 0.0. w ... W uzasadnieniu tych pietnastu decyzji organ rentowy wskazal,



ze przeprowadzone postepowanie dalo podstawy do uznania, Ze zawarte przez ubezpieczonych ze spo6lka (...) umowy
zlecenia i umowa o prace nakladcza mialy charakter pozorny, a ich jedynym celem bylo uzyskanie drugiego tytutu do
ubezpieczen spolecznych i unikniecie oplacania sktadek z tytulu pozarolniczej dzialalnoSci gospodarcze;.

W odwolaniu od tych decyzji ubezpieczeni, jak tez spétka w odniesieniu do R. A., wnie§li o zmiane decyzji i ustalenie,
ze w spornym okresie wykonawcy podlegali ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zawartych uméw zlecenia oraz umow
o prace nakladczg, strony spornych umoéw faktycznie wykonywaty bowiem swoje zobowigzania, a umowy zawierane
przez odwolujacych i R. A. dawaly mozliwo$¢ zarobienia dodatkowych pieniedzy ubezpieczonym w tym samym czasie,
w ktérym prowadzili swoja dzialalno$é¢ gospodarcza. Organ rentowy domagatl sie oddalenia odwotan.

Sad Okregowy w Lodzi polaczyl sprawy z w/w odwolan celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lodzi wyrokiem z dnia 6 kwietnia 2011 roku oddalil odwolania
i zasadzil od odwolujacych na rzecz ZUS koszty zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze Spoétka z o.o. (...) w L. zostala zawigzana w listopadzie 2003 roku, zarzad sprawowala R. Z..
Przedmiotem dzialalnoSci spélki jest produkeja, handel i ustugi w szerokim zakresie. W 2006 roku spoétka zajmowala
sie poérednictwem finansowym, handlem parafarmaceutykami, ustugami reklamowymi i marketingowymi, ustugami
informatycznymi oraz doradztwem personalnym (biuro matrymonialne). W 2004 i czeSciowo w 2005 roku spotka
zawierala umowy zlecenia, a od listopada 2005 roku prawie wylacznie umowy o prace nakladczg. W pazdzierniku 2005
roku zatrudnienie na podstawie uméw zlecenia wynosilo 180 os6b, a od listopada 2005 roku byly to juz praktycznie
wylacznie umowy o prace (...) os6b. Natomiast w 2006 roku spétka zatrudniala 4 osoby na podstawie umoéw o prace,
1 osobe na podstawie umowy zlecenia oraz 217 oséb na podstawie uméw o prace nakladeza.

W 2007 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzit kontrole w zakresie prawidlowosci i rzetelnoSci
obliczania, potracania i oplacania skladek oraz zglaszania do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego w Spdlce z
0.0. (...) w L.. Z wyjaénien R. Z. wynikalo m.in., ze gléwnym zadaniem zleceniobiorcéw bylo rozprowadzanie ulotek
reklamowych. Cze$¢ os6b zajmowala sie takze poszukiwaniem kontaktéw handlowych z innymi firmami zajmujacymi
sie posrednictwem finansowym, przewaznie przez zbieranie wycinkéw prasowych. Co do pracy nakladczej spotka
twierdzila, ze najczesciej wykonawcy dokonywali analiz telemarketingowych, polegajacych na zbieraniu informacji
z gazet i (...), zgodnie z przekazanymi wytycznymi. W wiekszoSci przypadkoéw, poczynajac od 1 listopada 2005
roku, nastgpila zmiana formy umoéw ze zlecenia na prace nakladcza. Natomiast z wyjasnien kontrolowanych
zleceniobiorcéw i chatupnikéw wynikalo, ze glownym ich zadaniem bylto zbieranie informacji w postaci wycinkow
prasowych z gazet takich jak: (...), Gazeta (...), (...) odno$nie uslug finansowych. Wedlug ustalen kontrolnych
okolo 200 0s6b zajmowalo sie t3 sama czynnoscia odnoénie tych samych kilku gazet i poszukiwaniem informacji
na ten sam temat. W czasie kontroli organu rentowego spolka nie przedlozyla dokumentacji potwierdzajacej
przekazywanie raportéw, wycinkéw badz danych oséb, ktére mogly byé pozyskane przy poSrednictwie finansowym,
nie przedstawiono listy kontrahentéw. Przestuchani w toku postepowania przez ZUS §wiadczacy prace i ustugi na
rzecz spotki nie potrafili wskazaé zadnego potencjalnego klienta przekazanego spolce, zainteresowanego ustugami
posrednictwa finansowego przez nig Swiadczonymi. Wykonawcy i zleceniobiorcy moéwili bardzo ogoélnie o zleconych
im czynno$ciach. Firma (...) nie przedstawila zadnych faktur, nie przedtozono dowodéw na wykonanie gadzetow
reklamowych. Spolka nie zlozyla dokumentéw potwierdzajacych zawarcie umow z bankami, czy potwierdzajacych
uzyskanie prowizji z tytutu uzyskanych kredytow.

Wedhig rachunku zyskéw i strat Spélka z o.0. (...) w 2006 roku osiggnela przychod w lacznej kwocie 1.151.832,15
z}, a koszty zamknely sie kwotg 1.279.769,54 zl. Sprawozdanie finansowe spolki sporzadzone na dzien 31 grudnia
2006 roku wykazalo sume bilansowa 31.271,82 z} oraz strate netto w kwocie 254.321,46 zl. Przychod ze sprzedazy
ustug wynioésl lacznie kwote 1.119.487,26 zl, na ktora zlozyly sie sprzedaz nieudokumentowana w kwocie 829.189,38
zl oraz sprzedaz udokumentowana w kwocie 290.297,88 zl. Sprzedaz nieudokumentowana objela przychéd z
prowizji pos$rednictwa finansowego w kwocie 823.340 zt oraz przychéd z doradztwa personalnego (ustugi biura
matrymonialnego) w kwocie 5.660,22 zl, jak tez przychdéd z pozostalych ustlug w kwocie 189,16 zl. Sprzedaz



udokumentowana objela przychod z obstugi programéw informatycznych w kwocie 41.322 zl, przychdd ze sprzedazy
ustug informatycznych w kwocie 27.629,75 zl, przychdd ze sprzedazy uslug marketingowych w kwocie 124.521,32
z}, przychod ze sprzedazy ustug posrednictwa finansowego w kwocie 93.046 zl oraz przychod z pozostalych ustug
(ksero, ulotki, plakaty) w kwocie 3.778,81 z1. Wynagrodzenia za prace wyniosly lacznie kwote 1.100.140 zl, obejmujaca
wynagrodzenia z tytulu uméw o prace w kwocie 1.099.690 zt oraz wynagrodzenia z tytulu uméw zlecenia w kwocie
450 zt. Swiadczenia na rzecz oséb §wiadczacych prace (obejmujace sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz koszty
bhp) wyniosly lacznie 192.194,05 zl.

Z dalszych ustalen Sadu wynika, ze S. C. prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza - takséwke osobowa, na podstawie wpisu
do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej. Od dnia 1 wrze$nia 2005 roku z tytulu tej dzialalnosci odwolujacy dokonat
zgloszenia jedynie do ubezpieczenia zdrowotnego. Umowa zlecenia z dnia 1 lipca 2005 roku odwolujacy podjal sie
obowiazkéw przedstawiciela handlowego - reklama i poszukiwanie klientow na rzecz (...) Spdlki z o.0. w L. na
okres miesiaca, umowy co miesigc odnawiano - do dnia 31 pazdziernika 2005 roku, za wynagrodzeniem 150 zl
brutto, wyplata nastgpié¢ miata po wystawieniu rachunku przez zleceniobiorce oraz stwierdzeniu przez zleceniodawce
terminowego i prawidlowego wykonania pracy. S. C. zgloszony zostal przez spotke (...) do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych: emerytalnego, rentowych i zdrowotnego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z tytulu
zawartych umoéw zlecenia. Od dnia 1 listopada 2005 roku S. C. zgloszony zostal przez Spoélke z o.0. (...) w L. do
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych, to jest emerytalnego, rentowych i zdrowotnego oraz do dobrowolnego
chorobowego, jako osoba wykonujaca prace nakladcza. Ubezpieczony z mocy umowy o prace nakladcza od listopada
2005 roku mial wykonywaé prace polegajgce na recznym wytwarzaniu gadzetow reklamowych, przygotowywaniu
materialow reklamowych do dystrybucji, na czynnoéciach ankieterskich, wykonywaniu analiz telemarketingowych.
Miat tez poszukiwac klientéw do biura oraz zainteresowanych kredytami. Praca miala polegaé¢ na pozyskaniu kilku
potencjalnych klientow w ciggu miesiaca. Wykonawcy przystugiwalo wynagrodzenie za wykonanag prace obliczone wg
stawki jednostkowej. W dniu 20 grudnia 2006 roku i 20 grudnia 2007 roku strony zawarly aneksy do umowy o prace
nakladcza. Wprowadzono dodatkowy rodzaj pracy, polegajacej na pozyskiwaniu klientow oraz zmieniono minimalng
i maksymalna miesieczna ilo$¢ pracy, jak tez stawki wynagrodzenia. W dniu 20 grudnia 2006 strony zawarly aneks
do umowy o prace nakladcza, zmieniajacy umowe od dnia 1 stycznia 2007 roku poprzez zmiane stawki jednostkowe;j
wynagrodzenia, podobnie uczyniono aneksem z 20 grudnia 2007 roku, obowigzujacym od dnia 1 stycznia 2008
roku. Sporzadzana zostala dokumentacja kadrowa zwigzana z zatrudnieniem S. C.. Odwolujacy przeszedt instruktaz
ogolny i stanowiskowy z zakresu bhp. W aktach osobowych znajduje sie rowniez za§wiadczenie lekarskie o zdolno$ci
do pracy. Zgodnie ze zleceniami roboczymi wykonawca miat zlecone zapoznanie sie z informacjami zawartymi w
(...)i (...) ze sporzadzeniem raportéw w ilosci 4 sztuk miesiecznie, zawierajacych dane zebrane w postaci tabeli -
zgodnie z przekazanymi wytycznymi - zebranie informacji na temat oferty i zakresu dzialania biur matrymonialnych,
poszukiwanie klientéw zgodnie z wytycznymi. Z tytulu zawartej umowy o prace nakladcza odwolujacy, wedlug
potwierdzen odbioru i rozliczenia pracy, otrzymywal wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ciach brutto: od listopada
2005 - 425 zl, od stycznia 2006 roku - 450 z1, od stycznia 2007 roku - 470 zl brutto, od stycznia 2008 roku — 570 z}
brutto, za styczen-luty 2009 roku - 638 zl.

Odwolujacy B. K. takze prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie przewozu osob, ktora jest jego gldéwnym
zrodlem dochodu. Od 1 marca 2006 roku B. K. zgloszony zostal przez Spoélke z o.0. (...) w L. do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych, to jest emerytalnego, rentowych i zdrowotnego oraz do dobrowolnego chorobowego, jako
osoba wykonujaca prace nakladcza. Z mocy umowy o prace nakladcza B. K. mial wykonywa¢ takie same prace, jak
S. C.. W dniach 20 grudnia 2006 roku oraz 20 grudnia 2007 roku strony takze zawarly aneksy do umowy o prace
nakladcza. Wprowadzono dodatkowy rodzaj pracy, polegajacej na pozyskiwaniu klientéw oraz zmieniono minimalng
i maksymalng miesieczng ilo$¢ pracy, jak tez stawki wynagrodzenia. Sporzadzana zostala dokumentacja kadrowa
zwigzana z zatrudnieniem B. K.. Z tytulu zawartej umowy o prace nakladcza odwotujacy, wedtug potwierdzen odbioru
i rozliczenia pracy, otrzymywal wynagrodzenie miesieczne w wysokoSciach brutto: od marca 2006 roku - 450 zl, od
stycznia 2007 roku - 470 zl, od stycznia 2008 roku - 570 zl brutto.



Odwolujacy W. K. takze prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza w zakresie przewozu osob. Od pazdziernika 2004
roku ubezpieczony w ramach umowy zlecenia podjal sie obowiazkéw przedstawiciela handlowego - reklama i
poszukiwanie klientow na rzecz (...) Spolki z o.0. w L.. Z tytulu tej umowy zostal zgloszony do ubezpieczen
spotecznych. Kolejne umowy zawieral na dalsze okresy miesieczne, wyrejestrowany zostal z ubezpieczenn z dniem
31 sierpnia 2005 roku. Wynagrodzenie w kazdej z tych uméw wynosilo 150 zl, wyplata nastepowaé miala po
wystawieniu rachunku przez zleceniobiorce oraz stwierdzeniu przez zleceniodawce terminowego i prawidlowego
wykonania pracy. Od 1 listopada 2005 roku W. K. zgloszony zostal przez Spolke z o.0. (...) w E. do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych, to jest emerytalnego, rentowych i zdrowotnego oraz do dobrowolnego chorobowego, jako
osoba wykonujgca prace nakladcza, Zawarl umowe tej samej treéci, jak S. C. i pozostali odwolujacy. Ubezpieczony
z mocy umowy zlecenia roznosi¢ mial ulotki o biurach rachunkowych i kredytach. Zainteresowana spoétka nie
kontrolowala odwolujacego z efektow zleconych czynnosSci. Z mocy umowy o prace nakladcza W. K. mial wykonywac
prace polegajace na recznym wytwarzaniu gadzetow reklamowych, przygotowywaniu materialéw reklamowych
do dystrybucji, na czynnoéciach ankieterskich, wykonywaniu analiz telemarketingowych. Strony umowy okreslily
minimalng i maksymalna miesieczng iloé¢ pracy, jaka wykonawca mial wykonywac. Wykonawcy przystugiwato
wynagrodzenie za wykonang prace obliczone wg stawki jednostkowej. Strony tej umowy takze zawarly dwa aneksy do
umowy, w ktérych wprowadzono dodatkowy rodzaj pracy oraz zmieniono minimalng i maksymalna miesieczng ilosé
pracy, jak tez stawki wynagrodzenia. Sporzadzona zostala dokumentacja kadrowa zwigzana z zatrudnieniem W. K..
Z tytutlu zawartej umowy o prace nakladcza odwolujacy, wedlug potwierdzen odbioru i rozliczenia pracy, otrzymywat
wynagrodzenie miesieczne w wysokoSciach brutto: 425 z1, od stycznia 2006 roku - 450 zl, od stycznia 2007 roku - 470
z}, od stycznia 2008 roku - 570 z1 brutto.

Odwolujacy J. B. (2) rowniez prowadzi dzialalno$é gospodarcza w zakresie przewozu oséb. Od pazdziernika 2004
roku ubezpieczony w ramach umowy zlecenia podjal sie obowiazkéw przedstawiciela handlowego - reklama i
poszukiwanie klientéw na rzecz (...) Spdlki z o.0. w L.. Z tytulu tej umowy zostal zgloszony do ubezpieczen
spotecznych. Kolejne umowy zawieral na dalsze okresy miesieczne, wyrejestrowany zostal z ubezpieczenn z dniem
31 pazdziernika 2005 roku. Wynagrodzenie w kazdej z tych uméw wynosilo 150 zl, wyplata nastepowaé miata po
wystawieniu rachunku przez zleceniobiorce oraz stwierdzeniu przez zleceniodawce terminowego i prawidlowego
wykonania pracy. Od 1 listopada 2005 roku J. B. (2) zgloszony zostat przez Spoétke z o.0. (...) w L. do obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych, to jest emerytalnego, rentowych i zdrowotnego oraz do dobrowolnego chorobowego, jako
osoba wykonujaca prace nakladcza, Zawarl umowe tej samej treéci, jak S. C. i pozostali odwotujacy. Ubezpieczony
z mocy umowy zlecenia roznosi¢ mial ulotki o biurach rachunkowych i kredytach. Zainteresowana spoétka nie
kontrolowala odwolujacego z efektéw zleconych czynno$ci. Z mocy umowy o prace nakladcza J. B. (2) mial wykonywaé
prace polegajace na recznym wytwarzaniu gadzetow reklamowych, przygotowywaniu materialéw reklamowych
do dystrybucji, na czynno$ciach ankieterskich, wykonywaniu analiz telemarketingowych. Strony umowy okreslily
minimalng i maksymalna miesieczna ilo$¢ pracy, jaka wykonawca mial wykonywaé. Wykonawcy przystugiwato
wynagrodzenie za wykonanag prace obliczone wg stawki jednostkowej. Strony tej umowy takze zawarly dwa aneksy do
umowy, w ktérych wprowadzono dodatkowy rodzaj pracy oraz zmieniono minimalng i maksymalna miesieczng ilo$¢
pracy, jak tez stawki wynagrodzenia. Sporzadzona zostala dokumentacja kadrowa zwigzana z zatrudnieniem J. B. (2).
Z tytulu zawartej umowy o prace nakladcza odwolujacy, wedlug potwierdzen odbioru i rozliczenia pracy, otrzymywat
wynagrodzenie miesieczne w wysokoSciach brutto: 425 z1, od stycznia 2006 roku - 450 zl, od stycznia 2007 roku - 470
z}, od stycznia do czerwca 2008 roku - 570 zl brutto.

Odwolujacy M. B. takze prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza w zakresie przewozu osob, ktora jest jego gléwnym
zrodtem dochodu. Od 1 marca 2006 roku M. B. zgloszony zostal przez Spoélke z o.0. (...) w L. do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych, to jest emerytalnego, rentowych i zdrowotnego oraz do dobrowolnego chorobowego, jako
osoba wykonujaca prace nakladcza. Z mocy umowy o prace nakladcza M. B. mial wykonywacé takie same prace, jak
S. C.. W dniach 20 grudnia 2006 roku oraz 20 grudnia 2007 roku strony takze zawarly aneksy do umowy o prace
nakladcza. Wprowadzono dodatkowy rodzaj pracy, polegajacej na pozyskiwaniu klientéw oraz zmieniono minimalng
i maksymalng miesieczng iloé¢ pracy, jak tez stawki wynagrodzenia. Sporzadzana zostala dokumentacja kadrowa
zwiazana z zatrudnieniem M. B.. Z tytulu zawartej umowy o prace nakladcza odwolujacy, wedlug potwierdzen odbioru



irozliczenia pracy, otrzymywal wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ciach brutto: od stycznia 2006 roku - 450 zl, od
stycznia 2007 roku - 470 zl, od stycznia 2008 roku - 570 zl, za miesigce styczen i luty 2009 roku - 638 zl brutto.

Zainteresowany R. A. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w postaci przewozu osobowego, ktora jest gltownym zZrodlem
jego dochodéw. Na podstawie umodéw zlecenia zatrudniony zostal w charakterze przedstawiciela handlowego za
wynagrodzeniem 150 zl miesiecznie, poczynajac od 1 czerwca 2005 roku do 31 pazdziernika 2005 roku. Podjat
sie reklamy i poszukiwania klientow. Wedlug umowy wyplata wynagrodzenia nastepowaé¢ miala po wystawieniu
rachunku przez zleceniobiorce i stwierdzeniu prawidlowego wykonania pracy zleconej. Od 1 listopada 2005 roku R.
A. zgloszony zostal przez Spoélke z o.0. (...) w L. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych, to jest emerytalnego,
rentowych i zdrowotnego oraz do dobrowolnego chorobowego, jako osoba wykonujaca prace nakladcza, zawarl
umowe tej samej tresci, jak S. C.. Z mocy umowy o prace nakladczg R. A. mial wykonywac prace polegajace
na recznym wytwarzaniu gadzetow reklamowych, przygotowywaniu materialow reklamowych do dystrybucji,
na czynnoS$ciach ankieterskich, wykonywaniu analiz telemarketingowych. Strony umowy okre§lily minimalng i
maksymalng miesieczng iloé¢ pracy, jaka wykonawca mial wykonywaé. Wykonawcy przystugiwalo wynagrodzenie
za wykonana prace obliczone wg stawki jednostkowej. Strony tej umowy takze zawarly dwa aneksy do umowy, w
ktérych wprowadzono dodatkowy rodzaj pracy oraz zmieniono minimalng i maksymalng miesieczng iloé¢ pracy, jak
tez stawki wynagrodzenia. Sporzadzona zostala dokumentacja kadrowa zwigzana z zatrudnieniem W. A.. Z tytulu
zawartej umowy o prace nakladcza zainteresowany, wedlug potwierdzen odbioru i rozliczenia pracy, otrzymywal
wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ciach brutto: od listopada 2005 roku - 425 zl, od stycznia do maja 2006 roku
- 450 zl brutto.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolania sg niezasadne i jako takie podlegaja
oddaleniu, gdyz okolicznoéci sprawy wskazuja, ze umowy zlecenia i umowy o prace nakladcza, zawarte przez
odwolujacychi (...) Spolke z 0.0. w L. oraz zainteresowanego R. A.i (...) Spolke z 0.0. w L., sa niewazne w $wietle art.
83 § 1k.c. wzw. zart. 300 k.p., poniewaz zostaly zawarte dla pozoru. Strony nie mialy zamiaru realizowaé obowigzkow
wynikajacych z powyzszych uméw, a jedynym ich celem bylo umozliwienie przedsiebiorcom uzyskania drugiego tytultu
do ubezpieczen spolecznych i tym samym unikniecie oplacania wyzszych skladek z tytulu prowadzonej przez niego
dzialalnoSci gospodarczej, zas spdlce umozliwienie odliczania wykazywanych wynagrodzen od przychodéw firmy. Z
tego tez powodu przedsiebiorcy nie spelili warunku do objecia ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu zawartych
umow w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm.).

Sad Okregowy uznal, ze ubezpieczeni i spotka nie wykazali, aby na podstawie powyzszych umoéw byla wykonywana
jakakolwiek praca. Strony umoéw zlecenia, a nastepnie umdéw o prace nakladcza, zawarly je jedynie w celu
zagwarantowania odwolujacym mozliwosci skorzystania z wyboru korzystniejszego tytulu ubezpieczenia, z ktérego
odprowadzali skladke w znacznie nizszej wysoko$ci niz skladki, jakie musieliby odprowadzaé¢ z prowadzonej
dzialalnosSci gospodarczej. Zdaniem Sadu odwolujacy nie wykonywali zadnych obowigzkéw na rzecz sp6tki w ramach
podpisanych umoéw, za$ spotka nie oczekiwala od nich ich wykonywania. KorzyScia dla spoiki z tak skonstruowane;j
umowy byla mozliwo$¢ odliczania wykazywanych wynagrodzen od przychodéw firmy. Skoro w latach 2005 -
2009 spotka zatrudniala okolo 270 o0s6b na podstawie uméw zlecenia oraz umoéw o prace nakladcza, ktore to
osoby jednocze$nie prowadzily wlasng dzialalno§¢ gospodarcza (takséwkarze), to nalezy przyjaé, ze celem tych
uméw bylo unikniecie przez ubezpieczonych obowiazku uiszczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci. Rozumowanie to potwierdza fakt, ze z chwilg wejécia w zycie art. 9 ust. 2a
ustawy systemowej, ograniczajacego mozliwo§¢ unikniecia oplacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci przy zbiegu z obowigzkiem ubezpieczeniowym z tytulu wykonywania pracy na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, strony zamienily umowy zlecenia na umowy o prace nakladcza i
staraly sie skonstruowaé postanowienia tych ostatnich umoéw w taki sposob, aby ich cechy odpowiadaly przepisom
prawa. W ocenie Sgdu dzialania stron umowy, chociazby przez stworzenie catej dokumentacji dotyczacej zatrudnienia,
wylacznie pozorowaly wykonywanie uméw. Te pozorowane, wykonywane bez nakladu pracy i kosztoéw, czynnoSci
odwolujacego nie stanowia podstawy do zastosowania wobec niego przywileju wyboru tytulu ubezpieczenia. Strony



nie mialy zamiaru zawierania rzeczywistych umoéw zlecenia i uméw o prace nakladcza, z ktérej odwolujacy mieliby
otrzymywaé okreSlone wynagrodzenie, za$ spétka, mialaby korzysta¢ z ich pracy, a jedynie zamierzali zawrzec
umowe umozliwiajaca odwolujacym dokonanie wyboru tytulu ubezpieczenia spolecznego, w zwigzku z oplacaniem
nizszych skladek na obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne, niz wynikajace z prowadzonej jednocze$nie dzialalnoéci
gospodarczej.

Sad Okregowy powolal sie przy tym na utrwalone zapatrywania judykatury, m.in. zawarte w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 9 stycznia 2008 roku w sprawie sygn. akt III UK 75/07. Podni6st rowniez, ze sytuacja, w ktorej odwolujacy
daza do uzyskania ochrony prawa ubezpieczen spolecznych od przychodéw z tytulu uméw zlecenia w wysokosci 150 zt
miesiecznie, a od uméw o prace nakladcza w wysokosci od 450 zl do 570 zl, gdzie dla poréwnania najnizsza podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z prowadzonej dziatlalno$ci gospodarczej w tym czasie ksztaltowala sie
w wysoko$ci okolo 1.500 zl miesiecznie, narusza zasady wspoélzycia spotecznego. Cel zawarcia umoéw zlecenia i o
prace nakladcza w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, ale nie
moze to oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan oraz korzystania ze swoich praw w
sposob sprzeczny z zasadami wspdlzycia spolecznego. Takie umowy, nawet gdyby nie cechowala ich pozornosé, bylyby
niewazne w $wietle art. 58 § 2 k.c., jako sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Pozorne umowy, jak i umowy
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego, nie wywoluja zadnych skutkow w prawie ubezpieczen spolecznych i
nie moga stanowi¢ uprawnionego tytutu do podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Do oddalenia odwotan doszlo

na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

Wyrok ten zaskarzyli apelacja w calo$ci ubezpieczenii Spétka (...) w L. zarzucajac naruszenie przepiséw postepowania,
ktore mialo wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie oceny dowodéw w sposéb dowolny,
sprzeczny z zasadami logicznego rozumowania i wskazaniami doswiadczenia Zyciowego przez uznanie, ze umowy
zlecenia i umowy o prace nakladcza pomiedzy ubezpieczonymi oraz spotka mialy charakter pozorny, a odwolujacy
nie wykonywali pracy na rzecz spolki, jak tez naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. poprzez
jego niewlasciwe zastosowanie i uznanie za pozorne umoéw zawartych pomiedzy ubezpieczonymi a spotka w sytuacji,
gdy zgromadzony w sprawie material dowodowy wskazuje na rzeczywiste wykonywanie pracy przez ubezpieczonych
oraz art. 58 § 2 k.c. poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie w sytuacji, gdy nie wystepuja przestanki przemawiajace za
naruszeniem przez ubezpieczonych zasad wspdlzycia spolecznego.

Wskazujac na wymienione podstawy apelacji strona skarzaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie
odwolan poprzez ustalenie, ze odwolujacy i zainteresowany R. A. podlegaja ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym i dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu wykonywania uméw zlecenia oraz
podlegaja od dnia 1 listopada 2005 roku ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym i dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu wykonywania pracy nakladczejw (...) Sp.zo.0. zsiedziba w L., a takze zasadzenie
od organu rentowego na rzecz zainteresowanej kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego za I
oraz Il instancje; ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku oraz przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi pierwszej instancji.

Sad Okregowy wezwal pelnomocnikow apelujacych do usuniecia brakéow formalnych i fiskalnych apelacji, termin
uzupelnienia brakow minat 14 czerwca 2011 roku. Apelacje oplacone zostaly kwota 180 zlotych, w pi$mie z dnia 29
lipca 2011 roku pelnomocnik wskazal, Zze oplata dotyczy apelacji w sprawie szeéciu oséb (A., B., B., (...), K., K.).
Prawomocnym postanowieniem z dnia 25 sierpnia 2011 roku Sad Okregowy odrzucit apelacje J. B. (1), P. C., M. D.,
E.D.,J.G.,S.W. (1),S.W. (2),J. B. (3).

Sad Apelacyjny Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl:
Apelacja w cze$ci dotyczacej W. W. podlega odrzuceniu, a w pozostalej czeéci oddaleniu jako bezzasadna.

Zgodnie z dyspozycja art. 373 k.p.c. - sad drugiej instancji odrzuci apelacje, jezeli ulegala ona odrzuceniu przez sad
pierwszej instancji. Z kolei art. 370 k.p.c. stanowi, ze sad pierwszej instancji odrzuci apelacje wniesiona po uplywie



przepisanego terminu, nieoptacona lub z innych przyczyn niedopuszczalng, jak rowniez apelacje, ktorej brakow strona
nie uzupekila w wyznaczonym terminie. Bez watpienia apelacja wywiedziona w sprawie niniejszej w imieniu W. W.
nie zostala oplacona, a zakre$lony przez Sad pierwszej instancji termin do usuniecia braku fiskalnego minal w dniu
14 czerwca 2011 roku. Mimo to Sad Okregowy apelacji tej nie odrzucil jako nieoptaconej, totez ulegla ona odrzuceniu
w postepowaniu przed Sadem drugiej instancji, z mocy art. 371 k.p.c. w zw. z art. 373 k.p.c.

Sad pierwszej instancji w przedmiocie podlegania ubezpieczeniom przez M. B., J. B. (2), S. C,, B. K., W. K. i R.
A. dokonal trafnych ustalen faktycznych, ktére Sad Apelacyjny przejmuje jako wlasne. Dokonujac subsumcji Sad
Okregowy wskazal wlasciwe prawo materialne i prawidlowo je zastosowal.

Kluczowe znaczenie dla rozpoznania sporu ma przepis art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.), w wersji obowigzujacej do konca
lutego 2009 roku, dajacy osobom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza mozliwos$é zmiany tytulu ubezpieczenia,
w tym takze w przypadku umowy o prace nakladcza, bez wzgledu na wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek. Przepis
ten spowodowal latach 2005-2008 lawinowe zawieranie przez przedsiebiorcéw uméw o prace nakladeza dla pozoru,
w celu unikania oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci
gospodarczej. Najczesciej chodzilo o umowy, w ktérych wykonawcy zobowigzywali sie do kolportazu materialow
reklamowych. Szereg takich spraw trafilo na wokandy sadéw powszechnych i Sadu Najwyzszego, ze skutkiem
stwierdzenia pozornego charakteru takich umoéw (zob. wyrok SN z dnia 9 stycznia 2008r., III UK 75/07, OSNP
2009/3-4/53, wyrok SN z dnia 9 stycznia 2008r., III UK 73/07, M.P.P. 2008/2/58, wyrok S.A. w Bialymstoku z
dnia 10 marca 2009r., III AUa 60/09, OSAB 2010/1/45, wyrok SN z dnia 3 wrze$nia 2010r., I UK 91/10, LEX
nr 653668, postanowienie SN z dnia 20 stycznia 2010r., II UK 264/09, opubl. Legalis). Ustawodawca dostrzegl
problem naduzy¢ na tle omawianej regulacji i z dniem 1 marca 2009 roku dodal do ustawy systemowej przepis art.
9 ust. 2b (Dz.U. Nr 8, poz. 38), zgodnie z ktérym osoba wykonujaca prace nakladcza i jednocze$nie prowadzaca
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej
wladnie dzialalnosci, jezeli z tytulu wykonywania pracy nakladczej podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
jest nizsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skladek dla os6b prowadzacych pozarolnicza
dzialalnos$é. Jednakze do dnia 31 pazdziernika 2005 roku zawarcie kazdej umowy, w tym umowy zlecenia, bez wzgledu
na wskazana w niej podstawe wymiaru skladek, dawalo mozliwo$¢ osobie prowadzacej dzialalnos¢é gospodarcza,
dokonania wyboru tytulu ubezpieczenia.

Spbér w niniejszej sprawie dotyczy waznoSci umoéw zawartych pomiedzy platnikiem (...) Spotka z o.0. w L. a
odwolujacymi oraz zainteresowanym R. A. i sprowadza sie do stwierdzenia, czy strony w 2005 roku zawarly umowy o
prace nakladcza, a weze$niej umowy zlecenia, ktore cechujg sie pozornoécia o§wiadczen woli, a wiec jako niewazne nie
rodza obowigzku ubezpieczenia spolecznego, czy tez zawarly rzeczywi$cie wykonywane umowy, stanowigce tytut do
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych. Sad Okregowy zasadnie uznal, ze zebrany w sprawie material dowodowy
i poczynione na jego podstawie ustalenia faktyczne prowadza do wniosku, iz zakwestionowane przez ZUS umowy
zlecenia i umowy o prace nakladcza zostaly zawarte dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowiazkéw z nich
wynikajgcych, jedynie celem umozliwienia przedsiebiorcom uzyskania drugiego tytulu do ubezpieczen spolecznych,
za$ zainteresowanej spodlce, co najmniej celem umozliwienia odliczania wynagrodzen od przychodéw firmy - i jako
takie z mocy art. 83 § 1 k.c. w z art. 300 k.p. sa niewazne.

Zgodnie z tredcia art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Podleganie ubezpieczeniom spolecznym uwarunkowane jest legitymowaniem sie statusem $wiadczacego prace
rzeczywiécie, w ramach waznego stosunku prawnego. Natomiast umowa zlecenia czy umowa o prace nakladcza, ktéra
nie wigze sie z jej wykonywaniem, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tego tytulu
ubezpieczenia, nie skutkuje w sferze prawa ubezpieczen spolecznych. Sad pierwszej instancji oceniajac caloksztatt
okoliczno$ci sprawy trafnie wywiddl, ze w istocie zar6wno umowy zlecenia, jak i nastepnie umowy o prace nakladcza
zostaly zawarte bez zamiaru wykonywania i w czasie ich obowiazywania zobowigzania z nich wyplywajace nie byly
realizowane. W kontekscie tego ustalenia apelacja zarzuca naruszenie przez Sad przepisu art. 233 § 1 k.p.c. Przede
wszystkim zaznaczy¢ nalezy, ze skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga



wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze
by¢ przeciwstawione uprawnieniu sagdu do dokonywania swobodnej oceny dowod6w. Nie jest natomiast wystarczajace
przekonanie strony o innej, niz przyjat sad, wadze poszczegbdlnych dowodow i ich odmiennej ocenie, niz ocena sadu.
To, ze okreslony dowdd zostal oceniony niezgodnie z intencja skarzgcego, nie oznacza naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.,
ocena dowodoéw nalezy bowiem do sadu orzekajacego i nawet w sytuacji, w ktorej z dowodu mozna bylo wywies$é
wnioski inne niz przyjete przez sad, nie dochodzi do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Apelujacy nie zakwestionowal
sadowej oceny dowoddw w tak rozumiany sposob.

Sad pierwszej instancji rzeczowo i logicznie wskazal, ze jedynymi ,,materialnymi” dowodami pracy odwolujacych
sq same umowy zlecenia i umowy o prace nakladcza, aneksy oraz rachunki. Poza sporzadzong dokumentacja
kadrowa, ktora de facto potwierdza jedynie fakt, ze ja sporzadzono, innych dokumentéw swiadcezacych o wykonywaniu
uméw nie przedstawiono. Brak jest takich dowodoéw, ktoére potwierdzalyby przekazywanie przez odwolujacych
raportéw z pozyskanych informacji, wycinkéw z gazet, danych osdb, ktore mialy by¢ pozyskane jako klienci itp. Nie
przekazano zadnych informacji o podejmowanych przez ubezpieczonych czynno$ciach na podstawie umow zlecenia
oraz pozyskanych klientach. Nie sposéb rowniez nie zgodzi¢ sie z konstatacja, ze brak raportéw z wykonanych
zlecen, czy innych informacji o podejmowanych przez odwolujacych czynnosciach, uniemozliwia weryfikacje ich
obowigzkow. Przestuchani w toku postepowania przed Zakladem Ubezpieczen Spotecznych liczni pracownicy spoiki,
mimo zatrudnienia na podstawie identycznych uméw trwajacego ponad dwa lata, nie potrafili poda¢ zadnego
klienta wskazanego spolce, czy tez zainteresowanego ustugami posrednictwa finansowego przez nia $§wiadczonymi,
ani zadnego dokumentu wlasnorecznie przez siebie sporzadzonego. Za niewiarygodng przy tym trzeba uznac
argumentacje strony, ze powodem takiej sytuacji jest che¢ zachowania dyskrecji odnoénie klientéw. Nic bowiem
nie stalo na przeszkodzie, by takie dane kontrolerom ZUS przedstawié, a nie sposob zakladaé¢, by pracownicy
organu rentowego mieli wykorzystywac je na szkode klientow spolki. W odniesieniu do brakéw dokumentacyjnych
celnie Sad pierwszej instancji podniosl, Ze nie ma danych $§wiadczacych o rozliczeniach kosztéw materialow przez
ubezpieczonych, a przeciez, zgodnie z tre$cia umoéw o prace nakladcza, wykonawcy prace mieli wykonywaé wedlug
instrukcji i z materialow powierzonych przez nakladce, a rozliczenie wyrobow i uslug oraz powierzonych materialow
nastepowaé¢ mialo w okresach miesiecznych. Niewatpliwie za$§ dzialania polegajace zar6wno na poszukiwaniu
informacji zawartych w gazetach jak i na pozyskiwaniu klientéw, wiaza¢ by sie musialy z kosztami uzytkowania
telefonu, zakupu gazet, itp.

Nadto Sad Okregowy rownie trafnie spostrzegl, ze akta osobowe zainteresowanego zawierajg te same, co innych
wykonawcow dokumenty i nie wykazuja zadnego zréznicowania (okoto 250 osob). Zaswiadczenia lekarskie zostaly
wystawione przez ten sam podmiot, podobnie jak w przypadku szkolen bhp. Wszystkie umowy zlecenia, umowy o
prace naktadcza i aneksy do tych umoéw podpisywane przez spolke, sg standardowe, zawierane wedlug jednego wzorca.
Podania o urlop sg zawsze skladane na tym samym druku, przy czym nie ma na nich ani daty sporzadzenia, ani
daty zlozenia. Co najbardziej charakterystyczne kazdy pracownik platnika, a wiec i odwolujacy, zawsze znajdowac
mieli po 5 klientéw miesiecznie, wykonywac po 4 raporty z pozyskanych informacji miesiecznie, czy przygotowywac
materialy reklamowe do dystrybucji w ilosci 2.125 sztuk miesiecznie w okresie do 31 pazdziernika 2005 roku i
2.000 sztuk miesiecznie w okresie od 1 stycznia 2006 roku. Zlecenia robocze i potwierdzenia odbioru pracy byly
drukowane z gory ze wskazaniem zawsze znalezienia 5 klientoéw miesiecznie, czy wykonania 4 raportéw z pozyskania
informacji. Analiza zlecen zastanawia, iz w okresie ponad dwoch lat ani apelujgcy, ani zaden inny wykonawca
nie skorzystali z mozliwosci osiggniecia wyzszych dochodéw, choé deklarowali, ze powodem zawarcia uméw byla
mozliwo$¢ dodatkowego zarobienia. Zasadnym jest zatem przyjecie, ze owa identyczno$é, w szczegoblnosci w zakresie
sprawozdawczo$ci, Swiadczy o tym, ze dokumentacja zostala stworzona w celu uwiarygodnienia Swiadczenia pracy.
Sad Okregowy wskazywat takze na nierentowno$¢ i bezcelowos$é, w Swietle kondycji finansowej spolki, zatrudniania
duzej ilosci wspolpracownikow z tak zakreSlonym zakresem obowiazkow. JeSli sie zwazy, ze zainteresowana w
pewnym momencie miala zawarte umowy zlecenia ze 180 osobami, ktore zobowiazaly sie roznosi¢ ulotki i kazdej z
tych osob placila 150 zl miesiecznie, a wiec lacznie 27.000 miesiecznie, to za nizsza kwote z pewnos$cia da¢ by mogta
ogloszenia w lokalnej prasie o treéci zawartej w ulotkach. Spoélka nie podejmowala przy tym zadnych skutecznych
dzialah weryfikujacych rzetelno$¢ pracy zatrudnionej rzeszy osob, nie majac tak naprawde pewnosci, czy ulotki te nie



byly po prostu wyrzucane. Gdy za$ chodzi o umowy o prace nakladcza, to zauwazy¢ nalezy, ze odwolujacy, pobodnie
jak inni wykonawcy, korzystaé¢ mieli zasadniczo z trzech tytuléw gazet poszukujac w nich ogloszen dotyczacych ofert
biur kredytowych, rachunkowych i matrymonialnych. W 2006 roku spo6tka zawarla umowy o prace nakladcza z tym
samym zakresem obowiazkéw z ponad 250 osobami, ktoére przeglada¢ mialy owe trzy gazety, za co spotka placita
im ponad 100.000 zl miesiecznie, cho¢ racjonalizujacy swe poczynania gospodarcze podmiot zapewne zatrudnitby w
tym celu jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy. Wysoko$¢ dochodéw osiaganych przez (...) w latach
2005-2006 nie wskazuje na praktyczna i ekonomiczna mozliwoé¢ zatrudnienia okolo 250 0s6b, w tym apelujacych,
poczatkowo na podstawie umoéw zlecenia, a nastepnie na podstawie umoéw o prace nakladcza. Rok 2006 spoéltka
zamknela strata netto w kwocie 254.321,46 zl, przy czym przychod ze sprzedazy ustug wyniost lacznie 1.119.487,26
zl, za$§ same tylko koszty wynagrodzen i ubezpieczen spolecznych w roku 2006 wyniosly kwote 1.292.334,05 zl.
Niewatpliwie okolicznoSci te postrzegane odrebnie nie przesadzaja o pozorno$ci umow zlecenia czy umow o prace
nakladcza, ale skladajg sie one na caly wachlarz spdjnych faktow ustalonych w toku postepowania dowodowego,
ktore oceniane w powigzaniu umacniaja podstawowa teze przyjeta przez Sad Okregowy. Istotnie bowiem iloéc
pracownikéw, zlecone im zadania, czy wreszcie brak danych §wiadczacych o ,przekladalno$ci” ich pracy na korzysci
dla spotki, dowodza tego, ze prawdziwy cel zawarcia z nimi uméw byt inny, niz rzeczywista realizacja postanowien
umownych. Podobnie za nie przesadzajaca sama w sobie, ale znaczaca na tle calej sprawy, nalezy uznac¢ zmiane
rodzaju podstawy prawnej wspOlpracy z ubezpieczonymi i zainteresowanym z umoéw zlecenia na umowy o prace
nakltadcza, co wigzalo sie z wejéciem w zycie art. 9 ust. 2a ustawy systemowej. Wbrew twierdzeniom skarzacych fakt ten
nie jest jedynym uzasadnieniem kwestionowanej tezy Sadu Okregowego, lecz jedynie jej znaczacym wzmocnieniem
i potwierdzeniem ustalenia dokonanego na podstawie caloéci zgromadzonego materialu dowodowego. Zatem na
podstawie szeregu wskazanych przez Sad Okregowy okolicznoéci i wedlug regut domniemania faktycznego - art. 231
k.p.c. stuszny jest wniosek Sadu, ze strony badanych czynnosci prawnych zlozyly swe o$wiadczenia woli dla pozoru,
bez rzeczywistego zamiaru realizacji ich postanowien. Ich zasadniczym celem bylo unikniecie przez ubezpieczonych
obowiazku uiszczania wyzszych skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci
gospodarczej, nie za§ wykonywanie wzajemnych obowiazkéw skladajacych sie na tre$¢ przedmiotowych czynnoéci
prawnych. Okoliczno$ci ustalone w toku postepowania dowodowego dajg dostateczny asumpt do poczynienia ustalen
powyzszej tresci.

Sad Okregowy prawidlowo réwniez zastosowal art. 83 § 1 k.c. W Swietle ustalenia, ze strony, tak w przypadku uméow
zlecenia jak i umow o prace nakladcza nie mialy zamiaru i nie realizowaly konstrukcyjnych obowigzkow tychze umow,
istnieja przestanki do przyjecia, ze umowy te zostaly zawarte dla pozoru i jako takie sa niewazne. Wbrew twierdzeniom
skarzacych - okoliczno$ci ujawnione w toku niniejszego postepowania daja podstawy do uznania, ze strony rzeczonych
umoéw swe o$wiadezenia woli ztozyty dla pozoru, zas$ fikcyjne, czyli tylko pozornie zawarte umowy, nie mogly stanowié
podstawy do objecia obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tego tytutu.

Sumujac, przyjecie, ze oS§wiadczenia woli stron zostaly zlozone dla pozoru oznacza, ze czynno$¢ ta jest dotknieta
niewaznoScia - art. 83 § 1 k.c. Uzna¢é takze trzeba, za Sadem pierwszej instancji, ze nawet gdyby umowy te nie byly
pozorne, to i tak nalezaloby je ocenié¢ jako niewazne ze wzgledu na sprzeczno$é z zasadami wspoétzycia spolecznego
- art. 58 § 2 k.c. Zmierzajac do objecia wykonawcow pozornych uméw nieuprawnionym tytulem ubezpieczenia
spolecznego, strony popadly w sprzeczno$c¢ z zasadg solidaryzmu ubezpieczen spolecznych, zasada ochrony interesow i
nie pokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasadg nieuprawnionego nie uszczuplania §rodkéw funduszu ubezpieczen
spolecznych oraz zasada uczciwego obrotu prawnego. Wyplata §wiadczen z poszczegolnych ubezpieczen nastepuje
z uiszcezanych skladek, zgodnie z zasada solidarnoSci ubezpieczonych. Elementy skladajace sie na stosunek
ubezpieczenia (skladka ubezpieczeniowa oraz ochrona ubezpieczeniowa) nie maja charakteru wzajemnego, bowiem
zasada ekwiwalentno$ci Swiadczen jest w tym przypadku modyfikowana przez zasade solidarno$ci spoleczne;j.
Innymi slowy, skladka w ubezpieczeniach spolecznych jest wprawdzie osobistym wkladem ubezpieczonego, ale
z przeznaczeniem na tworzenie ogolnego funduszu ubezpieczeniowego, z ktorego prawo do $§wiadczen czerpia ci
ubezpieczeni, w stosunku do ktorych ziéci sie okre$lone ryzyko. Zanizanie biezacych skladek na ubezpieczenia
spoleczne godzi wiec w zasade solidarnosci ubezpieczonych.



W tym stanie rzeczy, podzielajac w pelni stanowisko Sadu Okregowego i nie znajdujac podstaw do uwzglednienia
apelacji, Sad drugiej instancji na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje ubezpieczonych M. B., J. B. (2), S. C., B. K.
i W. K. oraz Spolki z o.0. (...) w L. — w zakresie rozstrzygniecia odwolania od decyzji dotyczacej R. A..

O kosztach postepowania apelacyjnego, obejmujacych zwrot kosztéow zastepstwa procesowego, orzeczono na
podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. i w zw. z § 2 1 § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. Nr 163,
poz. 1349 ze zm.).



