Sygn. akt: III AUa 17/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrzeénia 2012 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Maria Padarewska - Hajn (spr.)

Sedziowie:SSA Ewa Chadzynska

SSO del. Jacek Chrostek

Protokolant: stazysta Paulina Dzialonska

po rozpoznaniu w dniu 13 wrze$nia 2012 r. w Lodzi

sprawy B. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o prawo do emerytury,

na skutek apelacji wnioskodawczyni

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Lodzi
z dnia 7 lipca 2011 r., sygn. akt: VIII U 761/11;

zmienia zaskarzony wyrok i przyznaje B. M. prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegolnych
warunkach poczynajac od dnia
1 marca 2011 roku.

Sygn. akt III AUa 17/12

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w L. decyzja z dnia 9 maja 2011 r. odmoéwil B. M. prawa do emerytury
na podstawie art. 184 i art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1227 ze zm.) z uwagi na nie spelnienie przez wnioskodawczynie
wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach. Organ rentowy uznal za udowodniony staz pracy
w szczegblnych warunkach wynoszacy 14 lat 11 miesiecy i 21 dni z tytulu zatrudnienia wnioskodawczyni w Zakladach
(...) w L. na stanowisku obuwnika, gdzie wykonywala prace zwiazang ze szlifowaniem, klejeniem i wykanczaniem
wyrobow przemyshu skorzanego (wykaz A dzial VII poz. 14) wykazu stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia Ministra
przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach
w zakladach resortu chemicznego i lekkiego.

Organ rentowy na podstawie art. 32 ust. 1a pkt 1 ustawy emerytalnej nie zaliczyl do pracy w szczegblnych warunkach
okresdw zasitkdw chorobowych pobranych przez wnioskodawczynie w trakcie zatrudnienia w (...) Zakladach (...) od



18.12.1992 1. do 23.12.1992 r.; 25. 01. 1993 I. — 30.01.1993r.; 19.05.1993r. - 10.06.1993 I'.; 14.06.1993 I. - 20.06.1993
I.; 4.12.1993 I. - 17.01.1994 I.; 16.08.1994 T. - 22.08.1994 T.; 13.09.1995 I. - 15.10.1995T.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawezyni wniosla o przyznanie jej prawa do przedmiotowej emerytury
podnoszac, iz posiada wymagany 15 — letni staz pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 7 lipca 2011 r. oddalil odwolanie i ustalit co
nastepuje:

Whnioskodawczyni urodzona (...), ztozyla w dniu 13 stycznia 2011 r. wniosek o emeryture. B. M. na podstawie decyzji
organu rentowego z dnia 5 stycznia 1996 r. pobiera od 1 wrze$nia 1995 r. emeryture z tytulu opieki nad dzieckiem.
Organ rentowy uznal ogdlny staz ubezpieczeniowy wnioskodawczyni wynoszacy 21 lat, 7 miesiecy i 17 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych. Wnioskodawczyni od 3 kwietnia 1978 r. do 31 grudnia 1995 r. byla zatrudniona w (...)
Zakladach (...). Zaklad Pracy w dniu 31 grudnia 1995 r. wystawil jej Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach w okresach pracy: 3.04.1978 r. — 24.04.1979 r., 1.10.1979 T. — 11.11.1982 1., 13.11.1984 r. — 31.12.1995 T.
na stanowisku obuwnika, gdzie wykonywala prace zwigzana ze szlifowaniem, klejeniem i wykanczaniem wyrobow
przemystu skorzanego (wykaz A dzial VII poz. 14) wykazu stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Ministra przemystu
Chemicznego i Lekkiego z dnia 77 lipca 1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegbdlnych warunkach w zaktadach
resortu chemicznego i lekkiego. Organ rentowy nie zaliczyl natomiast do stazu pracy w szczegélnych warunkach
okresdw wymienionych w decyzji pobierania przez wnioskodawczynie zasitkow chorobowych podczas zatrudnienia
w zakladach (...).

W tak ustalonym stanie faktycznym powolujac sie na tre$c art. 184 ust. 11 art. 32 ust. 1 a ustawy emerytalnej Sad
uznal, iz roszczenie odwolujacej sie nie zasluguje na uwzglednienie. Sad podzielil stanowisko organu rentowego, iz ze
wzgledu na tre$é art. 32 ust. 1 a w/w ustawy przy ustalaniu okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach nie uwzglednia
sie niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal po 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. A zatem nie mozna zaliczy¢ wnioskodawczyni do
pracy w szczeg6lnych warunkach spornych okreséw, co skutkuje zdaniem Sadu, brakiem uprawnien po stronie
wnioskodawczyni do emerytury w Swietle art. 184 w/w ustawy, z powodu braku wymaganego 15-letniego stazu pracy
w szczegblnych warunkach.

Powyzszy wyrok zaskarzyla apelacja B. M. wnoszac o jego zmiane i przyznanie jej prawa do przedmiotowego
Swiadczenia. W uzasadnieniu swego stanowiska skarzaca podniosta, iz wyrok Sadu I instancji jest dla niej bardzo
krzywdzacy, gdyz posiada wymagany 15 — letni staz pracy w szczegdlnych warunkach, czego potwierdzeniem jest
Swiadectwo pracy w szczegolnych warunkach a prace swoja wykonywala w narazeniu na substancje toksyczne jak:
butapren, benzyna.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja skarzacej zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1998r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa wart. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku



ubezpieczonego bedacego pracownikiem. Stosownie za$ do tresci art. 32 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegdélnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1 ustawy. Cytowany
wyzZej przepis moca art.46 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ma odpowiednie
zastosowanie do oséb urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku a przed dniem 1 stycznia 1969 roku. Za pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie przy tym pracownikéw przy pracach o znacznej szkodliwosci dla
zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Z tresci przepisdéw § 11 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. wynika, ze praca w szczegélnych
warunkach jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego
aktu. Warunek wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wéwczas, gdy pracownik w
ramach obowiazujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnosci
pracowniczych nie zwigzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciggle wykonuje prace w szczegélnych
warunkach lub w szczego6lnym charakterze.

Stosownie do tresci § 3 tegoz rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia. Z § 4 wynika natomiast, iz pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienionych
w wykazie A, nabywa prawo do weze$niejszej emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia, w
tym co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43) okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Stosownie za$ do § 2 okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza
zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji w §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach lub
w $wiadectwie pracy.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie nie jest charakter wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy w Zaktadach
(...), ktora to praca jest niewatpliwie zaliczana do prac wykonywanych w szczegélnych warunkach, zgodnie z
wykazem A dzial VII pkt 14 — jako prace zwigzane ze szlifowaniem, klejeniem i wykanczaniem wyrobéw skorzanych,
stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. cyt. wyzej i potwierdzona
Swiadectwem wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wystawionym przez ten zaklad, a kwestia czy w $wietle
treéci art. 184 i art. 32 ust. 1a pkt 1 ustawy emerytalnej mozna zaliczy¢ wnioskodawczyni do pracy w szczegdlnych
warunkach pobierane przez nig w trakcie zatrudnienia w tych zakladach zasilki chorobowe, ktérych zaliczenie skutkuje
spelieniem przez wnioskodawczynie wymaganej przeslanki posiadania 15 — letniego stazu pracy w szczegdlnych
warunkach.

Zgodnie z tym przepisem przy ustalaniu okreséw zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktoére pracownik otrzymal po dniu 14 listopada
1991r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Przepis ten nalezy interpretowac lacznie z art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej, gdyz oba przepisy stanowia integralna
cze$é okreslajaca wymagane warunki do nabycia prawa do emerytury. Zgodnie z art. 184 warunki te musza by¢
spelnione na dzien wejScia w zycie ustawy emerytalnej tj. 1 stycznia 1999 r. a wiek jest okreS§lony w art. 32, ktory jest
nizszy od powszechnego wieku emerytalnego i moze by¢ spelniony péznie;.



Przepis art. 32 ust. 1a pkt 1 zostal dodany nowelizacja ustawy od 1 lipca 2004 r. Przed ta data utrwalone orzecznictwo
Sadu Najwyzszego wyrazone w uchwale z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie III UZP 10/03 (OSNP 2004/5/87)
wskazywalo na to, iz do okresu pracy w szczegblnych warunkach wlicza sie rowniez okresy pobierania zasitku
chorobowego.

Obecnie po zmianie tego przepisu orzecznictwo Sadu Najwyzszego roéwniez wskazuje na taka interpretacje tego
przepisu. W wyroku z dnia 23 kwietnia 2010 r. I1 UK 313/09 (OSNP 2011/19-20/ 260) Sad ten stwierdzil, iz osiggniecie
do dnia 1 stycznia 1999 r. okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, o ktérym mowa w art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy
emerytalnej wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego wedlug zasad wynikajacych
z art. 32 ust. 1a pkt 1 tej ustawy obowiazujacych od 1 lipca 2004 r. Podobne stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 13 lipca 2011 w sprawie I UK 12/11 LEX nr 989126. Oba orzeczenia zapadly w podobnych do niniejszej sprawy
stanach faktycznych.

Przelozenie powyzszych rozwazan na grunt niniejszej sprawy oznacza, iz wnioskodawczyni, ktéra na dzien 1 stycznia
1999 r. spehila warunki stazowe, a jedynie wiek osiagnela po tej dacie, obecnie z uwagi na brak mozliwo$ci
zastosowania do niej przepisu art. 32 ust. 1 a pkt 1, spelnia wszystkie warunki do przyznania emerytury. Zasitki
chorobowe pobierala bowiem w przedziale lat 1992 — 1995, a zatem przed wejSciem w zycie ustawy emerytalnej oraz
przed jej nowelizacja z 2004 r. w zakresie art. 32.

Z tych wszystkich wzgledow uznajac apelacje za uzasadniong w $wietle interpretacji w/w przepisow orzeczono jak
w sentencji przyznajac wnioskodawczyni emeryture od pierwszego dnia miesigca w ktérym zlozyla wniosek o to
Swiadczenie, zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy emerytalne;j.



