Sygn. akt: III AUa 781/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 stycznia 2013 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie:SSA Ewa Naze

SSA Lucyna Guderska (spr.)

Protokolant: sekr. sadowy Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu w dniu 9 stycznia 2013 r. w Lodzi

sprawy S. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialowi w L.
o emeryture,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Sieradzu
z dnia 20 marca 2012 r., sygn. akt: IV U 554/11;

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

Sygn. akt ITT AUa 781/12

UZASADNIENIE

Decyzja z 12.05.2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. odmoéwil S. M. prawa do emerytury na
podstawie ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze z uwagi na nieudokumentowanie przez wnioskodawce na dzien 31.12.1998 r. stazu
ogoblnego w wymiarze 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych oraz nieudowodnienie 15 lat pracy wykonywanej
w szczegblnych warunkach. Organ rentowy nie uwzglednil w stazu og6lnym wnioskodawcy okresu zatrudnienia od
1966 1. do 1970 r. w M. (...) w Z. z uwagi na brak dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienia w tym okresie oraz nie
zaliczyt do stazu pracy w warunkach szczegblnych okreséw zatrudnienia: od 10.02.1970 r. do 2.05.1972r. wM. (...)w
Z. na stanowisku traktorzysty, od 5.05.1972 r. do 31.12.1991 r. w Spéldzielni (...) w Z. na stanowisku kierowcy oraz od
4.05.1995 1. do 31.10.1997 r. w Firmie (...) w L. na stanowisku kierowcy samochodow ciezarowych powyzej 3,5 tony
z uwagi na brak §wiadectw na okoliczno$¢ wykonywania pracy w warunkach szczegoélnych we wskazanych okresach.

W odwolaniu od tej decyzji S. M. wniost o jej zmiane poprzez przyznanie odwolujacemu emerytury w wieku
obnizonym. W toku postepowania pelnomocnik odwolujacego sie wniost ostatecznie o zaliczenie do ogoélnego stazu
pracy wnioskodawcy okresu zatrudnienia od 16.06.1998 r. do 31.12.1999 r. u D. B. prowadzacego ushlugi transportowe



oraz zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia od 5.05.1972 r. do 31.12.1991 r. w
Spéldzielni (...) w Z..

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczenr Spolecznych w Sieradzu zmienit decyzje organu
rentowego i przyznal S. M. prawo do emerytury od 1 kwietnia 2011 r.

Sad I instancji ustalil, ze S. M., ur. (...) z zawodu kierowca, kategorie prawa jazdy ,,T" uzyskal w dniu 22.12.1969 r.,
kategorie prawa jazdy ,B" i ,,C" uzyskal 31.03.1973 r. natomiast kategorie ,,CE" - 10.03.1980 r. Odwolujacy wniosek o
emeryture zlozyt 20.04.2011 r., nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i nie jest zatrudniony w ramach
umowy o prace.

S. M. od 5 maja 1972 r. do 31 grudnia 1991 r. byl zatrudniony w Spéldzielni (...) w Z.. Z treSci za§wiadczenia
wystawionego przez (...), ktéra przejeta dokumenty pracownicze po zlikwidowanej Spo6ldzielni wynika, ze zajmowal
on stanowisko kierowcy. Ze znajdujacych sie w aktach osobowych wnioskodawcy angazy wynika, ze pracowal jako
kierowca kategorii ciggnikowej oraz kierowca samochodéw ciezarowych, w tym z przyczepami, a w okresie od
18.06.1983 r. do 31.12.1984 r. jako ladowacz. Odwotujacy w okresie od 23.04.1974 r. do 25.04.1976 r. odbywal stuzbe
wojskowg a od 10.04.1991 r. do 31.12.1991 r. przebywal na urlopie bezplatnym.

Spéldzielnia (...) zajmowala sie przewozem towar6w masowych i spozywczych, miala na stanie okolo 55 samochodéw
ciezarowych oraz 2 ciggniki rolnicze z cyklopami do roztadunkéw wagonéw a nadto jednego Z. przypisanego do dzial
zaopatrzenia. Zatrudnieni w Spoéldzielni kierowcy przewozili cement, wegiel, zboze, zywno$¢ oraz maszyny. Praktyka
w tej Spoldzielni byto, iz kazdy kierowca byl przypisany do swojego samochodu. Odwolujacy na poczatku zatrudnienia
w Spoéldzielni pracowal jako kierowca ciagnika i ciggnika z cyklopem przy rozladunku wagonéw, zas po zdobyciu
w dniu 31.03.1973 r. prawa jazdy kat. C zaczal pracowaé jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony
typu Star lub Jelcz, a w razie potrzeby brat udzial w roztadowywaniu ciggnikiem z cyklopem wagon6w kolejowych.
Jako kierowca samochodu ciezarowego jezdzil wywrotkami i samochodami skrzyniowymi, wozil r6zne materialy:
wegiel, wapno, nawozy, cement. Materialy czeSciowo byly workowane a czeSciowo luzem. Ciagnikiem z cyklopem
rozladowywal z wagonow kolejowych wegiel, wapno czy nawozy przywozone luzem. Ponadto odwolujacy peknil tez
dodatkowo role ladowacza, w zaleznoéci od sytuacji. Bywalo tak, ze jesli byl skierowany do rozwozu towaréw do
sklepow, to jezdzil z pracownikiem fizycznym i razem z nim w sklepie roztadowywal towar w workach, skrzyniach,
czy na paletach. Praca kierowcow byla ciezka, gdyz odbywala sie w ciaglym halasie, zimnie i wysokiej, badZ niskiej
temperaturze. W samochodach ciezarowych nie byto klimatyzacji - dla wentylacji kierowcy otwierali okno, natomiast
dla ogrzania samochodu otwierali silnik. Praca odbywala sie przez caly rok bez przerw sezonowych. Kierowcy mieli
zadaniowy system pracy a wynagrodzenie bylo akordowe lub liczone w systemie akordowo - premiowym. Na wysoko$é
wynagrodzenia miala wplyw ilo§¢ przewiezionego towaru i czas jego przewozu.

Od 04.05.1995 r. do 31.10.1997 r. S. M. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Firmie (...) w S. w
charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Macierzysty
pracodawca wydal wnioskodawcy Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, z ktérego wynika,
ze wnioskodawca w okresie od 4.05.1995 r. do 31.10.1997 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony, tj. na stanowisku
wymienionym w wykazie A dziale VIII, poz. 2 pkt 5 wykazu stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Ministra
Komunikacji Nr 64 z 29 czerwca 1983 r. w sprawie prac w szczegolnych warunkach w zakladzie pracy resortu
komunikacji, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego (..).

Odwolujacy od 16.06.1998 r. do 31.12.1999 r. zatrudniony byl na podstawie umowy o prace jako kierowca samochodu
ciezarowego w firmie $wiadczacej ustugi transportowe nalezacej do jego ziecia D. B., ktorej siedziba znajdowala sie
w miejscowosci S. (...) w gminie L.. Uslugi wykonywane byly samochodem ciezarowym typu (...) 200 z przyczepa,
nalezacym do D. B., ktéry zatrudnil wnioskodawce, gdyz sam posiadal jedynie prawo jazdy kat. B. D. B. oplacal do
ZUS skladki z tytulu zatrudnienia odwolujacego. Firma wykonywala zlecenia z zakladow pracy w Z., czy T.. Kursy



ciezarowka odbywaly sie z r6zng czestotliwoscia, bywalo, ze dwa razy na tydzien a wynagrodzenie w-cy uzaleznione
byto od ilo$ci kurséw.

Sad Okregowy uznal za wiarygodne zeznania $wiadkéw J. B. i T. C. jako spo6jne, logiczne oraz oparte na
bezposredniej ich wiedzy. Jednocze$nie Sad uznal za wiarygodny zapis w za§wiadczeniu (...) o przebywaniu przez S.
M. w okresie od 10.04.1991 r. do 31.12.1991 r. na urlopie bezplatnym oraz rozpoczeciu odbywania w dniu 23.04.1974
r. sluzby wojskowej. Z uwagi na brak danych dotyczacych zakonczenia odbywania stuzby wojskowej Sad w oparciu
o znajdujace sie w aktach rentowych listy plac ustalil, iz odwolujacy wrocit do pracy najp6zniej 26 kwietnia 1976 r.
Ponadto Sad dal wiare zeznaniom odwolujacego co do jego zatrudnienia w okresie od 16.06.1998 r. do 31.12.1999 r.
w firmie nalezacej do D. B.. Sad podkreslil, ze zeznania odwolujacego w tym zakresie sg zgodne z zeznaniami D. B.,
ktory potwierdzil, iz zatrudnial wnioskodawce na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego.

W poczet materialu dowodowego Sad I instancji zaliczyt réwniez zlozone poza rozprawg $wiadectwo wykonywania
przez odwolujacego pracy w warunkach szczegélnych w firmie (...) w okresie od 4.05.1995 r. do 31.10.1997 r., ktére
w ocenie Sadu potwierdza szczegdlny charakter pracy wnioskodawcy w tym okresie.

W oparciu o powyzsze ustalenia Sad Okregowy uznal, ze odwolanie S. M. jest zasadne.

Przywolujac tre$¢ art. 184 ust. 11 2 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z FUS oraz
8§ 1-4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze Sad Okregowy wskazal, ze wedlug wykazu A dzialu VIII poz.
11 2, 3 zalacznika do w/w rozporzadzenia pracami w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
ubiegania sie o emeryture w nizszym wieku, sa m.in. ciezkie prace zaladunkowe i wytadunkowe, prace kierowcow
ciagnikow i prace kierowcoéw samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

Podkreslil, ze spér w niniejszej sprawie dotyczyt ostatecznie tego, czy odwolujacy posiada co najmniej 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych na date 1.01.1999 r. oraz czy zatrudnienie wnioskodawcy w Spoéldzielni (...) w Z. w
okresie od 5 maja 1972 r. do 31 grudnia 1991 r. byto praca w warunkach szczegélnych, a co za tym idzie, czy posiada
on co najmniej 15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Sad stwierdzil, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze S. M. w okresie od 5.05.1972 r. do 31.12.1991
r. byl zatrudniony poczatkowo jako kierowca ciggnika, nastepnie kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz ciagnika z cyklopem a nadto w okresie 18.06.1983 r. do 31.12.1984
r. wykonywal prace tadowacza, ktéra polegla na przeladowywaniu ciezkich towaréw, a wiec rowniez byla praca
w warunkach szczegblnych w rozumieniu cytowanych. Jednocze$nie Sad wzigl pod uwage, ze w spornym okresie
odwolujacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa (od 23.04.1974 r. do 25.04.1976 r.) oraz przebywal na urlopie
bezplatnym (od 10.04.1991 r. do 31.12.1991 r.) a z uwagi na to, ze brak jest podstaw w obowiazujacych przepisach
do zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczegblnych okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej oraz okresu
urlopu bezplatnego - nie mozna do stazu pracy w warunkach szczegblnych zaliczy¢ catego wskazanego okresu.

Zdaniem Sadu Okregowego zgromadzony w toku postepowania material dowodowy wykazal rowniez, ze S. M. byl
zatrudniony i ubezpieczony w firmie nalezacej do D. B. w okresie 16.06.1998 r. do 31.12.1998 r. w charakterze kierowcy
samochodu ciezarowego. Poniewaz nie wykazano, ze ta praca wykonywana byla w pelnym wymiarze czasu pracy,
wskazany okres nie moze by¢ zaliczony do okreséw pracy w warunkach szczegélnych, a jedynie uwzgledniony w
ogblnym stazu pracy skarzgcego.

Ponadto, zdaniem tego Sadu, do okreséw prac wykonywanych w warunkach szczegblnych nalezy zaliczy¢ rowniez
okres zatrudnienia odwolujacego od 4.05.1995 r. do 31.10.1997 r. w Firmie (...) na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, co zostalo udokumentowane $§wiadectwem
wykonywania prac w warunkach szczegélnych wydanym przez tego pracodawce.



Reasumujgc, Sad Okregowy uznal, ze S. M. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach w okresach: od 5.05.1972
r. do 22.04.1974 r. oraz 26.04.1976 r. do 9.04.1991 r. (zatrudnienie w Spoéldzielni (...) w Z. z wylaczeniem
okresu odbywania stuzby wojskowej i urlopu bezplatnego), oraz od 4.05.1995 r. do 31.10.1997 r. (zatrudnienie
w Firmie (...)), co lacznie sprawia, iz warunek 15 - letniego zatrudnienia w szczegblnych warunkach spetit. Ponadto
Sad uznal, Ze okres zatrudnienia w firmie (...) jest niewatpliwie okresem sktadkowym (art. 6 ust. 2 pkt 1 cyt.
ustawy), podlegajacym uwzglednieniu w ogbélnym stazu pracy, a co za tym idzie uznal, ze odwolujacy spelil réwniez
kwestionowany warunek posiadania co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Z tych wzgleddéw Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil decyzje ZUS i przyznal wnioskodawcy prawo
do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczegélnych od 1 kwietnia 2011 roku, tj. od miesigca
zlozenia wniosku o §wiadczenie.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia ztozyl organ rentowy, zarzucajac naruszenie prawa materialnego - art. 32 w
zwiazku z art.184 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku z
82 -§ 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, poprzez przyjecie, iz odwolujacy na date 1.01.1999 r.
legitymuje sie stazem og6lnym 25 lat, co w konsekwencji doprowadzito do przyznania mu prawa do emerytury w
wieku obnizonym, mimo nie spelniania przez niego warunku koniecznego do nabycia prawa tj. nie posiadania lgcznie
25 lat okresow skladkowych i niesktadkowych.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wnidst o zmiane wyroku poprzez oddalenie odwolania.

Skarzacy, nie kwestionujgc okolicznoSci, iz odwolujacy podlegal ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zatrudnienia
w firmie (...) w okresie od 16.06.1998 r. do 31.12.1999 r., podnibsl, Zze - po uwzglednieniu okresu zatrudnienia od
16.06.1998 r. do 31.12.1998 r. do ustalonego zaskarzona decyzja ogélnego stazu pracy w wymiarze 23 lat 5 m-cy
i 22 dni - nie mozna stwierdzi¢, iz S. M. udowodnil wymagane przepisami ustawy 25 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych. Zgodnie bowiem z trescia art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS spelnienie przestanki
dotyczacej stazu pracy, tj. 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach
wymagane jest do dnia wej$cia w zycie ustawy, tj. do dnia 1.01.1999 r. Pozostale warunki wskazane powyzej wynikajace
z przepiséw ustawy moga zostac zrealizowane po tej dacie.

Dodatkowo organ rentowy podniosl, iz do pracy w szczegélnych warunkach Sad zaliczyl takze okres od 1.03.1974 r.
do 22.04.1974 r. (tj. okres przed stuzba wojskowa), podczas gdy z analizy kart wynagrodzen wynika, iz jest to okres
w ktorym odwolujacy nie wykonywal pracy.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacy wniost o oddalenie apelacji i zasgdzenie od ZUS na jego rzecz kosztéw
postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest uzasadniona i prowadzi do zmiany zaskarzonego wyroku przez oddalenie odwolania.

Jak stusznie podnosi skarzacy, warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych na podstawie art. 184 ustawy z 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz.
1227 z p6zn. zm.), tj. przez ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., jest spelnienie przestanki stazu
ubezpieczeniowego, o ktorym mowa w art. 27 ustawy, tj. 25 lat okres6w skladkowych i niesktadkowych dla mezczyzn,
oraz stazu 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze na dzien wejécia w zycie tej ustawy, tj.
1 stycznia 1999 r. Pozostale przestanki nabycia prawa do emerytury okres§lone w w/w przepisie moga zosta¢ spelnione
po tej dacie.

Odnoszac powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy nalezy zgodzi¢ sie z organem rentowym, ze Sad Okregowy blednie
przyjal, iz S. M. na dzien 1 stycznia 1999 r. spehil przeslanke okre$lona w art. 184 ust. 1 pkt 2 ustawy o emeryturach



i rentach z FUS, tj. udowodnil wymagany 25-leni staz ogolny. Jakkolwiek prawidlowo Sad ten przyjal, ze zebrany
w sprawie material dowodowy pozwala na ustalenie, ze do stazu ubezpieczeniowego odwolujacego nalezy réwniez
zaliczy¢ — poza uwzglednionym przez organ rentowy okresem 23 lat 5 miesiecy i 22 dni okres6w skladkowych i
nieskladkowych — okres zatrudnienia w firmie (...) od 16 czerwca 1998 r. do 31 grudnia 1999 r., jako okres skladkowy,
to jednak z powyzszego okresu tylko okres do 31 grudnia 1998 r. (tj. 6 miesiecy i 16 dni) podlega zaliczeniu do
stazu ogb6lnego uprawniajgcego do emerytury w nizszym wieku emerytalnym w oparciu o przepis art. 184 ust. 1
powolanej wyzej ustawy. Tym samym na dzien 1 stycznia 1999 r. odwolujacy udowodnit staz ogélny w wymiarze
nizszym niz wymagany okres 25 lat. Stosownie za$ do treSci art. 100 ust. 1 tej ustawy prawo do $wiadczen w niej
okre§lonych powstaje z dniem spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa, z zastrzezeniem
ust. 2. Brak zatem spelnienia przez ubezpieczonego choéby tylko jednej z przestanek wymaganych do uzyskania
emerytury skutkuje brakiem prawa do tego §wiadczenia. W konsekwencji uznaé nalezy, ze wobec braku legitymowania
sie przez odwolujgcego na dzien 1 stycznia 1999 r. wymaganym 25-letnim okresem skladkowym i niesktadkowym, nie
przystuguje mu prawo do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Wprawdzie w toku postepowania przed Sadem Okregowym odwotujacy poczatkowo wnosit o zaliczenie do stazu
rowniez okresu pracy przed ukonczeniem 18 roku zycia, tj. od marca 1976 r. do 1970 r. w (...) w Z., jednakze
na okoliczno$¢ te nie przedlozyl jakichkolwiek dowodéw. Reprezentujacy odwolujacego profesjonalny pelnomocnik
wskazal w piSmie procesowym z 7.10.2011 1. (k. 22-23), ze odwolujacy nie dysponuje dokumentami potwierdzajgcymi
prace w w/w okresie, nie wnoszac przy tym o przeprowadzenie innych dowodéw na te okoliczno$é. Wobec
zatem nie udowodnienia przez odwolujacego pracy w powyzszym okresie nie moze on zosta¢ zaliczony do stazu
ubezpieczeniowego. Ze $wiadectwa pracy wystawionego przez M. (...) w Z. z 2 maja 1972 r. jednoznacznie wynika za$,
ze S. M. byl zatrudniony w tej Bazie od 10 lutego 1970 r. do 2 maja 1972 r. i okres ten zostal uwzgledniony przez ZUS
w stazu ubezpieczeniowym odwolujacego.

Niezaleznie od powyzszego za zasadny nalezy uzna¢ roéwniez zarzut skarzacego o bezzasadnym zaliczeniu
odwotlujacemu przez Sad I instancji okresu od 1.03.1974 r. do 22.04.1974 r. do stazu pracy w warunkach szczegélnych.
Jak stusznie podnosi organ rentowy, z dokumentacji zawartej w aktach ZUS, w szczeg6élnoéci kart wynagrodzen
prowadzonych przez 6wczesnego pracodawce odwoltujacego, tj. Spoldzielnie (...) w Z., jednoznacznie wynika, ze w w/
w okresie, tj. przed stuzba wojskowa, ktora odbywal od 23 kwietnia 1974 r., S. M. nie wykonywal pracy.

Z powyzszych wzgledoéw Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 1k.p.c., zmienil zaskarzony wyrok i oddalit odwolanie.
PRZEWODNICZACY: SEDZIOWIE:

L.G./AJ.



