Sygn. akt: III AUa 822/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 stycznia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie: SSA Maria Padarewska - Hajn (spr.)

SSO del. Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: sekr. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu w dniu 23 stycznia 2013 r. w Lodzi

sprawy K. C. 1 K. S.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w O.
o ustalenie ubezpieczenia,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu z dnia 16 grudnia 2011 r., sygn. akt:
VU 666/11;

oddala apelacje.

IIT AUa 822/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 czerwca 2011r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, ze K. C. z tytulu zatrudnienia
w (...), nie podlega od dnia 13 stycznia 2011r. pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. W ocenie organu
rentowego umowa o prace jaka strony zawarly w dniu 13 stycznia 2011r. jest niewazna z uwagi na pozorno$é
o$wiadczen woli ukladajacych sie stron. Wedle ZUS, to stan zaawansowanej ciazy, w jakim K. C. znajdowala sie w
dniu podpisania umowy o prace, zawazyt na poszukiwaniu przez nia zabezpieczenia swojej sytuacji materialnej na
czas zblizajacego sie macierzynstwa.

W odwotaniu od powyzszej decyzji K. C. oraz K. S. zarzucili organowi rentowemu bledna ocene stanu faktycznego
sprawy. Wskazali na okoliczno$ci §wiadczace o rzeczywistym realizowaniu praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartej
umowy o prace i przywolali teze wyroku Sadu Najwyzszego zgodnie, z ktéra nie mozna przyjaé pozornosci odwiadczen
woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja wykonywal, a pracodawca to $§wiadczenie przyjmowat
( wyrok SN z dnia 14.03.2001r., II UKN 258/00, wyrok SN z dnia 19.01.2010r.,I UK 261/09 ).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie.



Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu wyrokiem z dnia 16 grudnia 2011r. zmienil zaskarzong
decyzje i ustalil, ze K. C. z tytulu zatrudnienia w (...) podlega od dnia 13 stycznia 2011r. pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu.

Rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji zapadlo w nastepujgcym stanie faktycznym sprawy:

K. S. od roku 2001 prowadzi jednoosobowo, pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza w zakresie projektowania wnetrz.
W roku 2010r. zatrudnial w swojej firmie jednego pracownika; byla to A. M., ktora od 1 sierpnia 2010r. do 30
wrze$nia 2010r. pracowala w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku asystenta projektanta, z wynagrodzeniem w wysokoSci
1.500 zl miesiecznie. Strony rozwiazaly umowe o prace na zasadzie porozumienia, z inicjatywy pracownika. Miejscem
prowadzonej przez K. S. dzialalno$ci gospodarczej jest O. i W.. W drugim z wymienionych miast wynajmuje on na
cele prowadzonej dzialalnosci lokal biurowy.

K. C. z wyksztalcenie jest projektantem. Do stycznia 2011r., przez okres okolo 5-ciu lat przebywala poza granicami
kraju. W latach 1999 - 2004 pracowala w agencji (...) we W., na stanowisku dyrektora artystycznego. Po powrocie do
kraju poszukiwala pracy. W miesiacu styczniu byla w zaawansowanej ciazy ( 8 miesiac ). W dniu 13 stycznia 2011r.
K. C. zawarla z K. S. umowe o prace na czas nieokre$lony, w wymiarze 1/2 etatu, z wynagrodzeniem 2200 zl brutto
miesiecznie. Powierzono jej stanowisko projektanta.

W tym czasie K. S. realizowal na terenie W. uslugi na rzecz firmy (...) w zakresie projektow pomieszczen biurowych
tejze. Podpisujac umowe o prace z K. C., byl $wiadomy tego, Ze znajduje sie ona w stanie zaawansowanej cigzy. Znal
jej wezesniejsze dokonania projektowe, liczyl na owocna z nia wspoélprace, chocby po wykorzystaniu przez nia urlopu
macierzynskiego. W miesigcu styczniu i lutym 2011r. K. C. brata udziat w realizacji dwbch projektow. Byl to projekt
budynku mieszkalnego - jednorodzinnego dla inwestora D. A. w G. oraz pomieszczen biurowych i terenu wokoét nich
dla firmy (...) we W.. Oba projekty zostaly zrealizowane, a umowy na nie zawarl K. S. jeszcze w roku 2010.

K. C. w czerwcu 2011r. wrocila do pracy.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie jest zasadne, albowiem przeprowadzone
postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazalo, ze zawarta pomiedzy K. C. a K. S. wlascicielem (...) umowa o prace
nie byla umowa pozorna i jako taka jest wazna w $wietle art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Z tego tez powodu K. C.
spelniala warunek do objecia ubezpieczeniami spotecznymi pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr, poz. ze zm.), od dnia 13 stycznia 2011r.,
bowiem w tym okresie byla osoba pozostajaca w stosunku pracy zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy.

W apelacji organ rentowy zaskarzyl w calos$ci powyzszy wyrok, zarzucajac:

- naruszenie przepisdw prawa materialnego art. 6 ust. 1 pkt 1, 11 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 205 z 2009r., poz.1585 — tekst jednolity ze zm.)

- naruszenie art. 233 k.p.c.
Wskazujac na powyzsza podstawe apelacji wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

Zdaniem organu rentowego miedzy stronami spornej umowy o prace nie bylo stosunku podleglosci stuzbowej, ktory
jest elementem okre$lonej w art. 22 § 1 k.p. definicji stosunku pracy dlatego, ze K. C. znajdowala sie zaawansowanej
ciazy, a jak wynika z aktu urodzenia ojcem jej dziecka jest K. S. - czyli wlasciciel (...) i jednocze$nie pracodawca
odwolujacej od dnia 13 stycznia 2011r.

Ponadto, jak wynika z ustalen Sadu, K. C. wroécila do pracy po urlopie macierzynskim w czerwcu 2011r. Tymczasem
przeprowadzona kontrola konta platnika skladek ujawnila brak raportéw za K. C. od czerwca 2011r. do wrze$nia
2011r. Od dnia 1 pazdziernika za§ w/w udzielony zostal urlop bezplatny i trwal on co najmniej do 31 grudnia 2011r.
Nadto, z zeznan K. C., zlozonych przed Sadem Okregowym w dniu 7 pazdziernika 2011r. wynika, ze w tym czasie



realizowala projekt domu jednorodzinnego przy ulicy (...) we W. i przy ulicy (...), za§ wynagrodzenie otrzymywala
wowczas na rachunek bankowy, poza styczniem 2011r. Oznacza to, ze w/w realizowala swoje obowiazki pracownicze
wobec K. S. bedac na urlopie bezplatnym i otrzymuje wynagrodzenie za prace. W zwigzku z powyzszym zasadne
byloby zobowiazanie odwolujacych do wykazania sie materialnymi dowodami §wiadczacymi o wyplacie i otrzymaniu
wynagrodzen za prace - w szczegolno$ci w postaci wyciaggdw bankowych z rachunkow.

W odpowiedzi na apelacje K. S. i K. C. wnieSli o jej oddalenie.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna i stanowi jedynie polemike z prawidlowymi ustaleniami Sagdu Okregowego, ktéry wydal
trafne rozstrzygniecie, znajdujace uzasadnienie w caloksztalcie okolicznosci faktycznych sprawy oraz w treSci
obowiazujacych przepis6w prawnych.

Z ustalen Sadu pierwszej instancji jednoznacznie wynika, ze pomiedzy ubezpieczong a K. W. (...) doszlo do zawarcia
umowy o prace, ktéra to umowa byla realizowana. Sad Apelacyjny w peli podziela te ustalenia. Prawidlowos$é
ustalen Sadu w tym zakresie potwierdzaja zar6wno zeznania ubezpieczonej, odwolujacego K. S., jak i dokumentacja
przedstawiona w sprawie w postaci projektow architektonicznych jakie w miesiacu styczniu i pierwszych dniach lutego
zdazylta ona zrealizowaé, ktérych prawdziwo$¢ nie zostala w toku postepowania sadowego skutecznie podwazona. W
powyzszych okoliczno$ciach nie mozna zatem zgodzi¢ sie z twierdzeniami organu rentowego, ze umowa nie miala
charakteru realnego, a strony w istocie nie lgczyl stosunek pracy. Takie twierdzenie nie znajduje uzasadnienia w
Swietle art. 22 § 1 k.p. i w zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze stosunek
pracy laczacy K. C. i (...) odpowiadal cechom wymienionym w powyzszym przepisie. K. C. zostala zatrudniona na
stanowisku projektanta, $wiadczyla prace w miejscu i czasie okre§lonym przez pracodawce, za ktora otrzymywata
okre$lone w umowie wynagrodzenie. Natomiast okolicznosé¢, ze K. S. jest ojcem dziecka ubezpieczonej nie moze by¢
interpretowana na jej niekorzy$¢, jako fakt potwierdzajacy fikcyjnoé¢ umowy o prace.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, w $wietle ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji, brak jest podstaw do przyjecia
W rozpoznawanej sprawie pozorno$ci umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., zawartej pomiedzy skarzacg a
zainteresowanym w sprawie pracodawca. Zgodnie z tym przepisem niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej
stronie dla pozoru. Pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja wywolania okre§lonych skutkéw prawnych
— skutkéw pozornie zlozonych o$wiadczen woli. Celem wykazania niewazno$ci umowy z powodu jej pozornos$ci
niezbednym jest udowodnienie, ze obie strony mialy Swiadomos$¢ i zamiar nie wywolywania skutkéw prawnych
okre$lonych w skladanych oswiadczeniach woli. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wykazal pozornoSci spornej
umowy o prace. Nie mozna natomiast przyjac¢ pozornos$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Samo za$ zawarcie umowy o prace w okresie
ciazy, nawet gdyby glébwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej
sprzeczne z prawem (por. wyrok SN z 6.02.2006r, III UK 156/05, LEX nr 272549 ).

W rozpoznawanej sprawie nie ma takze zadnych podstaw do przyjecia — jak slusznie stwierdzil réwniez Sad I
instancji - Ze obu stronom spornej umowy o prace przy$wiecal jedynie cel zapewnienia K. C. §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych. Zatrudnienie K. C. bylo podyktowane rzeczywista potrzeba zaangazowania nowego pracownika,
albowiem wcze$niej zatrudniona osoba na stanowisku projektanta odeszla z pracy. Natomiast ubezpieczona po
5-letnim pobycie za granica poszukiwala zatrudnienia zgodnego ze swoim wyksztalceniem i umiejetno$ciami.
Zatrudnienie wnioskodawczyni w oparciu o powyzsze zalozenia bylo zatem podyktowane racjonalnymi, logicznymi i
przejrzystymi motywami.



Rowniez za uprawnione nalezy uzna¢ wnioski Sadu pierwszej instancji dotyczace racjonalnego zachowania
pracodawcy zatrudniajacego pracownika za wynagrodzeniem — 2.200 zl brutto miesiecznie. Ubezpieczona legitymuje
sie wyksztalceniem wyzszym, ukonczyla Akademie (...), jako projektant Swiadczyla prace odpowiedzialna,
przynoszaca pracodawcy okreslone efekty finansowe, ugruntowanie pozycji na rynku. Wynagrodzenie za tego typu
prace bylo adekwatne do wynagrodzen na rynku, a takze uzasadnione ekonomicznie dla pracodawcy. Wskaza¢ przy
tym nalezy, ze strony uméw o prace maja prawo ustalaé wynagrodzenia jak i inne postanowienia umoéw o prace
swobodnie, ZUS moze kwestionowadé te ustalenia, przyjmowa¢ inne wielkoSci do podstawy wymiaru $wiadczen tylko
wowczas, gdy wykaze za pomoca dowodow, ze zarobki nie wigzaly sie z faktycznie Swiadczona praca i nie mialy zadnego
ekonomicznego uzasadnienia. Tego za$ organ rentowy nie wykazal.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzié¢ nalezy, ze K. C. z racji podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy, od dnia
zawarcia umowy z K. S., tj. od 13 stycznia 2011r. podlega z tytulu tego zatrudnienia ubezpieczeniom spolecznym w
my$l art. 6 ust. 11 art., art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
( Dz. U. nr 205, poz. , ze zm. ).

Odnoszac sie natomiast do — podniesionych w apelacji — zarzutow, co do prawidlowoséci przeprowadzonego przez Sad
Okregowy w niniejszej sprawie postepowania, stwierdzi¢ nalezy, iz sa one niezasadne. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
Sad I instancji wyrokowal po dokladnym wyjasnieniu okoliczno$ci sprawy, w oparciu o wystarczajacy material
dowodowy, ktory ocenil nie przekraczajac granic swobodnej oceny, o jakich mowa w art. 233 § 1 k.p.c.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji, na podstawie art. 385 k.p.c.
orzekl, jak w sentencji swojego wyroku.



