Sygn. akt: III AUa 996/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lipca 2013 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Sedziowie: SSA Maria Padarewska - Hajn

SSA Anna Szczepaniak-Cicha

Protokolant: stazysta Przemyslaw Trebacz

po rozpoznaniu w dniu 19 czerwca 2013 r. w Lodzi

sprawy (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych w W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,

na skutek apelacji PW (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w W.
od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 19 marca 2012 r., sygn. akt: VIII U 858/11;
oddala apelacje.

III AUa 996/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 marca 2011r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w W. stwierdzil, ze A. R. nie podlega od
dnia 1 wrze$nia 2010r. ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik PW (...) Sp. z o.0. z siedziba w W.. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze przeprowadzone
postepowanie dalo podstawy do uznania, iz A. R. nie laczyl ze spolka (...) stosunek pracy, a zawarta umowa o prace
miala jedynie na celu uzyskanie tytulu do ubezpieczen spolecznych i nastepnie skorzystanie ze §wiadczen z tego
ubezpieczenia.

Odwolania od powyzszej decyzji wnieéli A. R.1iprezes (...) Sp. z0.0. wnoszac o jej zmiane i objecie A. R. ubezpieczeniem
spolecznym.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o oddalenie odwotan.
Zaskarzonym wyrokiem z dnia 19 marca 2012r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolania.
Rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujgcym stanie faktycznym:

Przedmiotem dzialalnoéci (...) Sp. z 0.0. w W. jest dzialalno$¢ ustugowa, handlowa i doradztwo. Jedynym wspo6lnikiem
posiadajacym wszystkie udzialy spoétki jest M. S.. W latach 2006-2008 firma zajmowala sie ochrona mienia i
zatrudniala osoby niepelnosprawne. Do 2010r. spdlka zajmowala sie handlem detalicznym ksigzkami, zabawkami,



muzyka, wystrojem w zakresie reprodukcji obrazéw oraz handlem hurtowym. Firma organizowala szkolenia w
zakresie bhp, zarzadzania. W 2009r. zatrudniala okolo 10 oséb, ktére byly zatrudniane pod konkretne projekty
dotyczace realizacji szkolen. Pracownicy zatrudniani byli na umowe o prace oraz umowy cywilnoprawne. W polowie
20009r. sytuacja na rynku ustug w tych dziedzinach ulegla pogorszeniu i praktycznie Spobtka zaprzestala dzialalnosci. Ze
wzgledu na sytuacje finansowg Spotka zrezygnowala z najmu pomieszczen wskazywanych jako siedziba Spotki w KRS,
przy ulicy (...) w W., biuro zostalo zlikwidowane, za$ wskazywany adres dla doreczen jest jedynie skrytka pocztowa.
Spolka nie posiada pod tym adresem zadnego biura.

W okresie od stycznia do sierpnia 2010r. w (...) Sp. z o0.0. byl zatrudniony jedynie prokurent M. S. ze stawka
zaszeregowania 1.317 z}. Jednocze$nie w 2010 roku firma nie prowadzila zadnej dzialalnoSci, nie dochodzilo do
zawierania jakichkolwiek transakeji Spotka nie zarabiala.

M. S. w 20009r. leczyt sie w L., gdzie nawigzal kontakty biznesowe. W tym okresie zajmowal sie dodatkowo ocenianiem
wnioskéw unijnych. Wnioskodawca podjat decyzje o przeniesieniu dzialan firmy do L., z pozostawieniem siedziby
firmy w W.. M. S. chcial w pierwszym okresie, poniewaz nie mial zaplecza produkcyjnego, wroci¢ do spraw ustug
w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego. Mialy to by¢ szkolenia w zakresie zawodéw fachowych. Rozeznal
on rynek w gminie B. i w P.. Planowal przeanalizowanie potrzeb poszczegdlnych gmin w regionie (...), a nastepnie
w zalezno$ci od oglaszanych konkurséw na $rodki unijne, proponowanie tym gminom konkretnych rozwigzan
pozyskania pieniedzy ze Srodkdéw unijnych i rozwiniecie ustlug w zakresie szkolenia, doskonalenia zawodowego.

A. R. ma wyksztalcenie wyzsze politologiczne oraz studia podyplomowe pt. ,Innowacje i technologie jako czynnik
poprawy konkurencyjnoSci przedsiebiorstw”. Posiada do$wiadczenie jako koordynator projektow finansowanych z
funduszu UE, w okresie od lipca 2008r. do lipca 2010r. byla zatrudniona jako gléwny specjalista ds. Funduszy
Unijnych w Centrum (...) z minimalnym wynagrodzeniem. Poza tym réwnolegle pracowala jako koordynator
projektéw finansowanych z Funduszy (...), na podstawie dlugoterminowych umoéw zlecenie z miesiecznym
wynagrodzeniem oraz krotkoterminowych z wynagrodzeniem platnym po ich wykonaniu, a takze na umowy o dzielo
- kwoty wynagrodzenia ksztaltowaly sie Srednio miesiecznie od 2 do 4 tys. zt od umowy. Uzyskany przez nig przychod
w 2010r. wyniost 114.550,00 zl. Wszystkie projekty zakonczyly sie w czerwcu badz lipcu 2010 roku, zas w zakresie
jednej z umoéw cywilno-prawnych nastapilo rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron.

W sierpniu 2010 roku A. R. nie byla zwigzana juz zadng z uméw. Z dniem 31 lipca 2010 roku rozwiazala réwniez
zawarta wczeSniej umowe o prace, na podstawie ktorej otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia.

M. S. i A. R. poznali sie na imprezach plenerowych organizowanych przez (...) Kolo (...) i spotykali sie na nich
cyklicznie na przestrzeni 2-3 lat. Na tych spotkaniach mysliwych spotykali sie ludzie biznesu i polityki. M. S. byl
zorientowany czym zajmuje sie A. R., gdyz slyszal o niej od innych os6b na spotkaniach mysliwych.

W dniu 30 sierpnia 2010r. pomiedzy M. S. a A. R. zostala podpisana umowa o prace na czas nieokre§lony w wymiarze
pelnego etatu z powierzeniem jej obowiazkoéw dyrektora ds. rozwoju za wynagrodzeniem brutto 8.000 zi. Umowa
okreslala obowiazki wnioskodawczyni wskazujac na stworzenie strategii dzialalnos$ci zakladu pracy w ujeciu rocznym
i piecioletnim, nadzoér nad realizacja i zarzadzaniem wskazanymi przez zarzad segmentami dzialalno$ci zakladu
pracy, controlling funkcjonowania zakladu pracy, monitoring otoczenia zewnetrznego, wykorzystanie §rodkéw
wspierajacych z UE w realizacji strategii zakladu pracy oraz inne wskazane przez Zarzad. Jako termin rozpoczecia
pracy wskazano 1 wrze$nia 2010r. Umowa nie okres$lala miejsca §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie, ani nie
wprowadzala zadaniowego czasu pracy. Wskazana umowa zostala podpisana w mieszkaniu A. R..

Sporzadzona zostala dokumentacja na okoliczno$¢ zatrudnienia A. R. po$wiadczajaca jej szkolenie wstepne bhp -
instruktaz ogblny w dniu 1 wrze$nia 2010r. przeprowadzony przez M. S., jak réwniez zlozone zostalo zaswiadczenie
lekarskie dopuszczajace do pracy na stanowisku dyrektora oddziatu firmy.



W dniu 14 wrzesnia 2010r. wnioskodawcezyni z tytulu zawartej umowy o prace zostala zgloszona do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od 1 wrze$nia 2010r.

A.R.wramach zatrudnienia miala wykonywaé prace majaca na celu otwarcie oddziatu Spo6tki w L. poprzez znalezienie
lokalu na siedzibe oddzialu i uruchomienie jej dzialalnoéci.

A. R. we wrze$niu 2010r. miala dwukrotnie spotkac¢ sie ze swoja dotychczasowa pracodawczynig M. K. (1) z Centrum
(...). Pierwsze spotkanie mialo dotyczy¢ kwestii mozliwosci wynajmu pomieszczen na potrzeby siedziby oddzialu
spolki (...) w budynku, gdzie mie$cila sie siedziba Centrum (...). Rozmowa ograniczyla sie do przekazania przez M.
K. (2) informacji, ze by¢ moze jest jedno pomieszczenie w budynku do wynajecia, ale nie byla ona w stanie przekazac
odwolujacej ani stanu technicznego lokalu, ani jego powierzchni. Podata jednocze$nie, ze administratorem budynku
jest Administracja (...), do ktorej powinna sie udaé, zeby uzyskaé wszelkie informacje. M. K. (2) nie znala sytuacji
prawnej lokalu, wiedziala natomiast, ze sprawy sa uregulowane, a poprzedni najemca sie wyprowadzil. W. nie udala
sie do wskazanej Administracji, nie rozmawiala o wynajmie réwniez w Urzedzie Miasta, nie obejrzala lokalu. Jak
wskazala lokale w tym budynku wynajmowato miasto, w tym konkretnym lokalu wczeéniej bylo biuro poselskie i
sprawa chyba nie do konica byla zalatwiona. M. S. wnioskodawczyni powiedziala, ze przygotuje sprawe, co do lokalu,
ale takiego lokalu mu nie wskazala Drugie spotkanie z M. K. (1) z Centrum (...) mialo sie odby¢ pod koniec wrze$nia
2010 roku i mialo dotyczy¢ wspoélpracy Centrum (...) z (...). Wspolpraca miala polega¢ na organizowaniu szkolen
przez Centrum (...), jako firmy z wiekszym stazem na rynku (...), z baza, lokalem i do$wiadczeniem, badz wspoétpracy
w pozyskiwaniu unijnych §rodkéw. A. R. miala przekazaé¢ M. K. (2) szczegolowe wykazy odnos$nie okreélenia zakresu
wspolpracy, jednakze takich informacji nie przekazala. Réwniez M. K. (2) nie skontaktowala sie w zaden sposéb z
wnioskodawczynig.

A. R. opracowala ,, Koncepcje projektu w ramach Dzialania 9.5. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” obejmujaca
wniosek o dofinansowanie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki pt. (...) edukacja mtodziezy i dorostych w gminie
wiejskiej” z dnia 27 wrze$nia 2010r. obejmujacym realizacje w okresie od 1 pazdziernika 2010r. do 30 maja 2011r.
oraz ,Strategie dzialalno$ci zakladu pracy - (...) Sp. z o0.0. Oddzial w L.”. Wniosek byl przygotowany dla gmin
zainteresowanych tego rodzaju projektem. Jednoczeénie na date jego opracowania nie bylo mozliwosci realizacji
takiego projektu.

Na poczatku pazdziernika 2010 roku R. Z. kontaktowat sie telefonicznie z wnioskodawczynia i uzyskal od niej
informacje, ze juz nie pracuje w Spolce (...).

Zgodnie z zapisami w dokumentach, wnioskodawczyni zostalo wyplacone pelne wynagrodzenie za wrzesien 2010r.,
czeSciowe za pazdziernik i listopad 2010r. gotéwka, co potwierdzila podpisem na listach plac. Wynagrodzenie
przywozil jej do domu osobiscie M. S.. Pieniadze na wynagrodzenie wnioskodawczyni wylozyli synowie M. S., jak
rowniez kwota z bilansu na otwarcie roku 2010 miala by¢ wykorzystana na ten cel.

W kartach ewidencji czasu pracy, zalgczonych przez M. S. do list obecno$ci wnioskodawczyni, byly szczegdtowo
okreslone godziny pracy, czas faktycznie przepracowany, jak rowniez zadania, ktére zostaly zrealizowane kazdego
dnia. Zapisano tam odbycie trzech spotkan: w dniu 14 wrze$nia 2010 roku w sprawie najmu powierzchni biurowych,
w dniu 15 wrze$nia 2010 roku spotkanie w punkcie informacyjnym Urzedu Marszatkowskiego w L. oraz w dniu 29
wrzeénia 2010 roku spotkanie z przedstawicielami firm szkoleniowych i (...) biznesu zainteresowanych wspolpraca
ze Spolka (...). Jednoczes$nie za miesiac pazdziernik karta ewidencji wskazywala jedynie czynnosci podjete w dniu 1
pazdziernika 2010 roku. Od dnia 4 pazdziernika 2010 roku A. R., wedlug karty, nie podejmowala zadnych czynno$ci
pomimo, ze na zwolnieniu lekarskim pozostawala do 5 pazdziernika 2010 roku.

Tresé¢ zalaczonych do odwolania wnioskodawczyni dziennych kart pracy nie pokrywa sie z treécia karty ewidencji
czasu pracy i zadan. W dziennych kartach pracy m.in. wskazano daty spotkan niewymienionych w kartach ewidencji
czasu pracy, z osobami zawnioskowanymi w odwolaniu do przestuchania w charakterze $wiadkow na okoliczno$c
Swiadczenia przez odwolujaca pracy na rzecz (...).



W okresie od 5 do 12 pazdziernika 2010r. A. R. przebywala na zwolnieniu lekarskim z powodu bélu karku. Zwolnienie
lekarskie zostalo opatrzone pieczecia Miejskiej Przychodni (...) w L., w ktorej A. R. uczeszczala do lekarza specjalisty
choréb wewnetrznych J. R.. W karcie tej znajduje sie tylko jeden zapis z pieczatka innego lekarza chor6b wewnetrznych
-J. G., z dnia 5 paZzdziernika 2010 roku.

A. R. wdniu 13 paZzdziernika 2010r. zglosila sie do lekarza ginekologa, ktéry stwierdzil u niej pieciotygodniowa ciaze.
Whnioskodawczyni w zwiazku z cigza w okresie do porodu przebywata na zwolnieniu lekarskim.

W dniu 1 czerwca 2011r. wnioskodawczyni urodzila dziecko. Przebywala na urlopie macierzynskim, a obecnie jest na
urlopie wychowawczym pozostajac na utrzymaniu meza.

Po odejsciu wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie, M. S. nie zatrudnil na jej miejsce zadnej osoby.

Za A. R. zostaly zlozone imienne raporty miesieczne rozliczeniowe ZUS RCA za okres od wrzeénia 2010r. do listopada
2010r. oraz imienne miesieczne raporty o wyplaconych $wiadczeniach i przerwach w oplacaniu skladek ZUS RSA za
okres od wrzeénia 2010r. do lutego 2011r., z ktérych wynika, ze wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy zostalo
wyplacone za okres od 5 pazdziernika 2010r. do 5 listopada 2010r. przez pracodawce oraz za okres od 7 listopada
2010r. do 28 lutego 2011r. zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego.

Spolka (...) na dzien 28 lutego 2011 roku posiadata zadluzenie w ZUS z tytulu skladek na kwote 35.121,61 z}. Za miesigc
wrzesien 2010 roku Spolka oplacita za wnioskodawczynie jedynie skladki na ubezpieczenie zdrowotne i FP, natomiast
nie oplacilta skladek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 2761,57 zt. Za miesiac pazdziernik 2010 roku Spétka nie
oplacila zadnych skladek.

Spolka (...) wykazala w 2010r. przych6d w wysokoéci 62.854,84 zl, koszty uzyskania przychodu - 61.354,44 z1, doch6d
- 1.500,40 zk.

(...) Sp. z 0.0. jest czynnym podatnikiem podatku VAT, zlozyta deklaracje dla podatku od towaréow i ustug VAT-7 za
okres: - od stycznia do grudnia 2010r. - w grudniu sp6tka wykazala podstawe opodatkowania w wysokosci 42.050,00
z} oraz kwote podatku podlegajacego wplacie do Urzedu Skarbowego w wysokosci 141,00 zl, w pozostalych miesigcach
(...) deklarowatl kwoty do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

- od stycznia do pazdziernika 2011r. - w lutym spoétka wykazala podstawe opodatkowania w wysokos$ci 6.000,00 zt
oraz kwote podatku podlegajacego wplacie do Urzedu Skarbowego w wysoko$ci 161,00 zl, w pozostalych miesigcach
(...) deklarowal kwoty do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy. M. S. za rok 2010r. wykazal przychod ze
stosunku pracy w (...) Sp. z 0.0. w wysokosci 14.183,60 zl.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie i jako
takie podlega oddaleniu. Stan faktyczny ustalony w niniejszej sprawie daje bowiem podstawe do przyjecia, ze umowa
o prace zawarta przez A. R.i (...) Sp. z 0.0. jest niewazna w §wietle art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p., poniewaz zostala
zawarta dla pozoru. Strony nie mialy zamiaru realizowac¢ obowigzkdéw wynikajgcych z umowy o prace, a jedynym jej
celem bylo umozliwienie A. R. skorzystania ze $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Z tego tez powodu A. R. nie
speliata warunku do objecia ubezpieczeniami spolecznymi pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm. ), od dnia 1 wrze$nia
2010r., bowiem w tym okresie nie byla osoba pozostajaca w stosunku pracy zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy. Kierujac

sie powyzszymi wzgledami Sad Okregowy orzekl jak w sentencji na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.

W apelacji Spolka (...) zaskarzyla powyzszy wyrok w catoéci, zarzucajac: - brak poszanowania konstytucyjnych praw
pracownika,

- zachecanie do dzialan dyskryminacyjnych pracownikéw i potencjalnych pracownikow,



- brak w trakcie postepowania zachowania zasady réwno$ci stron,

- niewlaSciwa ocene przedstawionego i zebranego w trakcie postepowania materialu dowodowego,
- wybidrcze dostrzeganie faktow w przedstawionym materiale dowodowym,

pomijanie zasad powszechnie znanych i stosowanych w obrocie gospodarczym.

Wskazujac na powyzsze, apelujaca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie moze odnie$¢ skutku.

Objecie ubezpieczeniem zar6wno obowiazkowym, jak i dobrowolnym moze nastapié¢ tylko wowczas, gdy osoba
zglaszana do ubezpieczen spelnia okre§lone warunki. Osoby posiadajace tytul do obowigzkowego ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego, do obowiazkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia
wypadkowego wymienione sa w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz art. 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 — tekst jednolity z pézn. zm. ). Z mocy
wskazanych norm pracownicy podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu. Ubezpieczenie to powstaje z mocy prawa z chwila nawiazania stosunku pracy, a wygasa z dniem jego
ustania — art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona
jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy.

Zaréwno w judykaturze jak i w doktrynie ugruntowany jest poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktoéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu oswiadczen
woli obie strony mialy $wiadomo$¢, ze osoba ta, okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
druga strona, okre$lona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé¢. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac oSwiadczenia woli nie zamierzajg osiagnac
skutkéw, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem — art. 22 § 1 k.p.
O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie ( podpisanie ) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy — przede wszystkim $wiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowigzkow
pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym
przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$c polega na tym, ze strony nie zamierzaja
osiagna¢ skutkéw wynikajacych z tej umowy, a okreslonych w art. 22 k.p. ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 stycznia 2008r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 paZdziernika 2006r., I UK 120/06, OSNP
2007/19-20/294, M. Raczkowski ,,Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy” Lewis-Nexis, W-wa 2010, s. 200-202 ).

Sad Okregowy prowadzac w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe zmierzal do dokonania ustalen, czy istotnie
A. R. wykonywala na rzecz (...) Spdtka z 0.0. prace w rozumieniu art. 22 k.p., czy tez nie. Skoro bowiem, zgodnie z
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, ubezpieczeniom spolecznym podlegaja pracownicy, a za pracownika uwaza sie
osobe pozostajaca w stosunku pracy, to koniecznym warunkiem objecia ubezpieczeniami jest istnienie tego stosunku
prawnego. Zawarcie umowy o prace stanowi czynno$¢ prawna, jesli wiec umowa o prace jest niewazna z powodu wady
o$wiadczenia woli pod postacig pozornoSci, to i sam stosunek pracy nie powstaje. Natomiast o pozornosci czynno$ci
prawnej wnioskowac nalezy z caloksztaltu okoliczno$ci dotyczacych momentu zawarcia umowy, jak i przez pryzmat
zdarzen pdzniejszych.



Z ustalen Sadu pierwszej instancji wynika jednoznacznie, ze pomiedzy ubezpieczong a (...) Sp6ika z o.0. doszlo do
zawarcia umowy o prace, ktora to umowa nie byla faktycznie realizowana. Sad Apelacyjny w pelni podziela te ustalenia.
Umowa o prace zawarta w dniu 30 sierpnia 2010r. miedzy A. R. a (...) Sp6lka z o.0. jest niewazna, byla bowiem
zawarta dla pozoru. Umowa sporzadzona przez strony miala charakter fikcyjny. A. R. zainteresowana objeciem jej
ubezpieczeniem spolecznym, pracy faktycznie nie podjela i jej nie §wiadczyla, a obie strony od samego poczatku mialy
$Swiadomos¢, ze umowa nie bedzie obowiazywad, a jej zobowigzania z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoleczne beda
krotkotrwale. Wnioskodawcezyni nie $§wiadczyla pracy i tym samym nie spelniala warunku objecia ubezpieczeniami
spotecznymi pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1, cytowanej juz ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, od 1 wrzeénia 2010r.

Sad Okregowy prawidlowo ocenit okoliczno$ci towarzyszace zawarciu umowy i zbadal wlasciwy motyw dzialania
stron. Slusznie réwniez nie dal wiary zeznaniom odwolujacej, odwolujacego M. S. i Swiadkoéw, ze strony laczyl
stosunek pracy od 1 wrzeénia 2010r. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze jedynymi dowodami zatrudnienia wnioskodawczyni
S3 umowa o prace, sprzeczne zeznania wnioskodawczyni i M. S., ktére pozostaja rozbiezne juz co do samego sposobu
przeprowadzenia rozméw przed zatrudnieniem odwolujacej oraz dokumentacja pracownicza wnioskodawczyni
zlozona w pelni skompletowana dopiero w postepowaniu sagdowym. Dodaé zreszta nalezy, ze dokumentacja zwigzana
ze stosunkiem pracy potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, a nie jest dowodem faktycznego nawigzania
pomiedzy stronami stosunku pracy.

W toku postepowania wnioskodawczyni i M. S. nie byli w stanie jednolicie okresli¢, kiedy rozpoczeli rozmowy o
wspolpracy, kiedy odbywali spotkania w tym zakresie i kiedy podjeli decyzje o zawarciu umowy.

M. S. i wnioskodawczyni jedyne ogblnie podawali przyblizone zadania, jakie miala realizowaé skarzgca. Przy czym
wnioskodawczyni, pomimo okreSlenia przez pracodawce, jako priorytetu znalezienie siedziby, nie podjela zadnych
konkretnych czynno$ci w tym celu, nie obejrzala zadnego lokalu, nie rozmawiala z osobami uprawnionymi do jego
wynajmu, nie znala sytuacji prawnej i mozliwo$ci technicznych zadnego lokalu. Ponadto, M. S., jako pracodawcy
nie interesowalo jaki zakres ewentualnych zadan, ktére mialaby wykonywaé skarzaca bylo przez nia faktycznie
realizowany, liczyl sie bowiem - jak to sam okreslil - rezultat, takie jednak zachowanie jest charakterystycznym
elementem dla umowy cywilnej, a nie dla stosunku pracy. M. S. nie byl réwniez w stanie okresli¢, do kiedy skarzaca
realnie $wiadczyla prace. Zeznal, ze pracowala do listopada, grudnia, a potem poszla na zwolnienie lekarskie. Powyzsze
Swiadczy ewidentnie o tym, ze M. S. nie kontrolowal pracy wnioskodawczyni. Nie zmienia tego faktu zalaczona do
akt ewidencja czasu pracy i zadan wnioskodawczyni, ktorej zapisy stoja w sprzecznosci z zalgczonym do odwolania
dziennymi kartami ewidencji czasu pracy, co pozwala na w pelni uzasadnione stwierdzenie, ze dokumentacja ta zostala
utworzona na potrzeby przedmiotowego postepowania i nie odzwierciedla rzeczywiscie wykonywanych przez skarzaca
zadan, ani jej czasu pracy, jak rowniez jej podporzadkowania pracowniczego.

Wedlug zapis6w umowy wnioskodawczyni miala pracowac na stanowisku dyrektora w pelnym wymiarze czasu pracy
przez ponad miesiac, biorgc zatem pod uwage, ze w tym okresie nie znalazla lokalu dla firmy, opracowala strategie
dzialania oraz jeden projekt wydaje sie malo prawdopodobnym, zeby powyzsze dzialania zajely jej caly miesiac
codziennej efektywnej 8-godzinnej pracy.

W powyzszych okolicznoSciach nie mozna zatem zgodzié sie z oceng strony apelujacej, ze umowa miala charakter
realny, a strony w istocie laczyl stosunek pracy. Takie stanowisko nie znajduje uzasadnienia zarowno w $wietle
wykladni art. 22 § 1 k.p., jak w zgromadzonym w sprawie materiatem dowodowym.

Zatrudnienie A. R. w spolce z o.0. (...) nie znajdowalo uzasadnienia w faktycznych potrzebach pracodawcy.
Jak wynika bowiem z materialu dowodowego M. S. nie poszerzyl dzialalno$ci spolki, nie otworzyt oddzialu w
L., a kiedy A. R. przebywala na zwolnieniu lekarskim nie zatrudniono zadnej osoby na jej miejsce, nawet na
zastepstwo. Wprawdzie M. S. utrzymywal, Ze czeka do konca urlopu wychowawczego, zeby podjac dalsza wspolprace
z wnioskodawczynia, jednakze w grudniu 2012 roku, bez udzialu skarzacej i bez zatrudniania innego pracownika na
podstawie umowy o prace, podjal wspolprace w ramach realizacji projektu unijnego oraz rozpoczal w marcu 2011 roku



wspolprace ze starosta powiatu (...). Rowniez wysoko$¢ obrotéw osiaganych przez spdtke w 2010r. nie wskazuje na
praktyczna i ekonomiczng mozliwo$é zatrudnienia od 1 wrzednia 2010r. pracownika. Spoélka (...) wykazala w 2010r.
dochbd w wysokoSci 1.500,40 zl, co niewatpliwie nie pokrywalo nie tylko wynagrodzen odwolujacej sie, ale nawet
oplat zwigzanych z tymi wynagrodzeniami. Trudno uznaé za wiarygodne twierdzenie M. S., Ze na wynagrodzenia
wnioskodawcezyni pieniadze wylozyli jego synowie, nie podal on bowiem zadnego wiarygodnego uzasadnienia dlaczego
synowie mieliby uznac za zasadne wykladanie wlasnych $rodkéw finansowych w wysokosci kilkunastu tysiecy zlotych
miesiecznie na blizej nieokreslony czas.

Wobec powyzszych okolicznosci, Sad Okregowy zasadnie uznal, ze strony skonstruowaly okreslona sytuacje prawna
dla potrzeb ukrycia innej czynnoéci prawnej, jaka bylo zawarcie miedzy stronami krétkoterminowej umowy cywilno
- prawnej oraz umozliwienie w dalszej kolejno$ci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a laczaca strony
umowa o prace byla w istocie umowa pozorna i z mocy prawa niewazng, a to w my$l art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art.
300 k.p.

Podniesione w apelacji zarzuty, co do prawidlowosci przeprowadzonego przez Sad Okregowy w niniejszej sprawie
postepowania, sg niezasadne. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji wyrokowat po niezwykle dokladnym
wyjasnieniu okoliczno$ci sprawy, w oparciu o wystarczajacy material dowodowy. Zawarte w apelacji zarzuty stanowia
w istocie polemike z prawidlowymi i nie budzacymi watpliwo$ci ustaleniami Sadu I instancji. Sad Okregowy
prawidlowo — w §wietle art. 232 k.p.c. - ocenil wynik przeprowadzonego postepowania dowodowego, bez naruszenia
granic swobodnej oceny, zakre§lonych przepisem art. 233 § 1 k.p.c.

W Swietle powyzszych rozwazan nie ulega zatem watpliwosci, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
odpowiada prawu i podzielajac w pelni stanowisko Sadu I instancji oraz nie znajdujac podstaw do uwzglednienia
apelacji, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w sentencji swojego wyroku.



