Sygn. akt: III AUa 1302/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 kwietnia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Maria Padarewska - Hajn

Sedziowie: SSA Ewa Naze (spr.)

SSA Jacek Zajaczkowski

Protokolant: sekr. sgdowy Aleksandra Stota

po rozpoznaniu w dniu 9 kwietnia 2013 r. w Lodzi

sprawy S. A. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w P.
o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Plocku

z dnia 4 lipca 2012 r., sygn. akt: VI U 511/12;

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

Sygn. akt III AUa 1302/12

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 4 lipca 2012 roku Sad Okregowy w Plocku VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P. z dnia 03.04.2012 r. ponownie ustalajaca S. A. (1)
kapital poczatkowy, w ten sposob, ze zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy jako okres skladkowy okres zatrudnienia
w Spoéldzielni Kolek Rolniczych w S. w okresie od 07.12.1973 r. do 31.05.1974 .

Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace okoliczno$ci faktyczne:

S. A. (1) w dniu 11.09.2002 1. zlozyt w organie rentowym pierwszorazowy wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
W kwestionariuszu dotyczacym okresow skladkowych i nieskladkowych wykazal w odniesieniu do okresu 02.09.1973
I. - 31.05.1974 1., Ze nie wykonywal wowczas pracy.

W okresie od 26.01.1973 r. do 01.09.1973 1. S. A. (1) pracowal w Przedsiebiorstwie Panistwowej (...) w C.. Nastepnie
w okresie od 23.10.1973 r. do 06.12.1973 r. pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...) w W. - Kierownictwo (...) nr 13.
Bezposrednio po tej pracy podjal na podstawie umowy o prace zatrudnienie w Spo6ldzielni Kétek Rolniczych w S., gdzie
pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 07.12.1973 r. do 31.05.1974 r. na stolarni przy produkcji palet.
Prace ta porzucil i od nastepnego dnia, tj. od 01.06.1974 r. podjat zatrudnienie w Zakladzie (...) Lasoéw Panstwowych



w O., gdzie pracowal do 15.05.1976 r. Od 16.05.1976 r. podjal ponownie prace w Spo6ldzielni Kélek Rolniczych w S.
jako stolarz. Zatrudnienie to trwalto do 11.09.1977 .

Odwolujacy sie nie dysponuje Swiadectwem pracy za okres swojego zatrudnienia od 07.12.1973 r. do 31.05.1974
r. w Spdldzielni Kétek Rolniczych w S., ktérego mu nie przestano. W zwigzku z tym okres ten w kwestionariuszu
dotyczacym okreséw skltadkowych i nieskladkowych z 11.09.2002 r. wykazal jako okres niewykonywania pracy.

W dniu 24.01.2012 r. odwolujacy zlozyt w organie rentowym wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego
z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w Spoldzielni Kétek Rolniczych w S. od 07.12.1973 r. do 31.05.1974 T.
dokumentowanego pisemnymi zeznaniami $wiadkow i okresu zatrudnienia od 23.10.1973 r. do 06.12.1973 r. w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w W. - Kierownictwo (...) nr 13 dokumentowanego §wiadectwem pracy.

Decyzja z dnia 03.04.2012 r. ponownie ustalajgca S. A. (1) kapital poczatkowy, organ rentowy uwzglednit m. in.
okres zatrudnienia od 23.10.1973 r. do 06.12 1973 r w (...) Przedsiebiorstwie (...) w W. - Kierownictwo (...) nr 13;
nie uwzglednil natomiast okresu zatrudnienia w Spoéldzielni Kolek Rolniczych w S. w okresie od 07.12.1973 r. do
31.05.1974 T.

Sad dal wiare zeznaniom zawnioskowanych przez odwolujacego sie Swiadkow, albowiem uznal, iz zloZone zeznania
sq ze soba zgodne i wzajemnie sie uzupehniajg.

Jak wynika z ustaleni organu rentowego $wiadek S. K. byl zatrudniony w (...) S. w okresie od 07.05.1972 r. do
15.07.1994 r Ubiegajac sie o emeryture zlozyl w organie rentowym $wiadectwo pracy za ten okres wystawione w dniu
15.07.1994 r.. Pracowal on jako kierowca traktora. Z kolei §wiadek A. K. byt zatrudniony w (...) S. od 16.11.1970 r. do
13.12.1990 r. rowniez na stanowisku kierowcy ciggnika, co potwierdza $§wiadectwo pracy wystawione przez (...) w S.
za ten okres w dniu 13.12.1990 r. Swiadkowie ci potwierdzili, ze odwotujacy sie w latach 70 - tych - 80 - tych pracowat
w (...) w S. na stolarni. Widywali go w pracy rano i na zakonczenie o godzinie 15. Wprawdzie $§wiadkowie nie podali
dokladnych dat jego zatrudnienia, co jest usprawiedliwione zaréwno krotkim okresem jego zatrudnienia w spéldzielni,
jak i réwniez znacznym uplywem czasu od tych zdarzen, to jednakze ich zeznania - wobec niewatpliwo$ci zatrudnienia
swiadkow w (...) maja w ocenie Sadu istotne znaczenie dla ustalenia pracowniczego zatrudnienia odwolujgcego
sie. Dokladne daty tego zatrudnienia Sad przyjal natomiast na podstawie zeznann odwolujacego sie, ktory podal, ze
~przechodzil" z zaktadu do zakladu, nie mial zadnych przerw w zatrudnieniu. Sporne zatrudnienie przypadlo pomiedzy
praca w (...) Przedsiebiorstwie (...) w W. - Kierownictwo (...) nr 13 (od 23.10.1973 r do 06.12.1973 r.) a praca
w Zakladzie (...) Lasow Panstwowych w O. (od 01.06.1974 r. do 15.05.1976r.). Analiza znajdujacych sie w aktach
rentowych §wiadectw pracy odwolujacego wskazuje zdaniem Sadu pierwszej instancji na ciaglosé jego zatrudnienia do
1979 r. Po pracy w Zakladzie (...) Lasow Panstwowych w O., od 16.05.1976 r. podjal ponownie prace w Spoéldzielni (...)
w S. jako stolarz. Zatrudnienie to trwalo do 11.09.1977 ., za$ od 12.09.1977 r. podjal prace w (...) Spétdzielni Pracy (...)
w S., gdzie byt zatrudniony do 21.08.1978 r. Dopiero po tym zatrudnieniu odwolujacy mial kilkumiesieczna przerwe,
zanim podjal zatrudnienie w Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej w P. co mialo miejsce
08.03.1979 r. Mozna wiec w sposob uprawniony twierdzi¢ ze zar6wno w okresie bezposrednio poprzedzajacym, jak
i nastepujacym po spornym zatrudnieniu, odwolujacy sie nieprzerwanie pozostawat w zatrudnieniu do 21.08.1978 .
Niewatpliwie uwiarygadnia to jego twierdzenia odnoénie podanych dat zatrudnienia w (...) w S..

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy powolujac sie na tresé art. 6 ust. 2 pkt 12 i art. 116 ust.
1ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227) oraz § 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U.2011.237.1412) uznal odwolanie za uzasadnione bowiem w
ocenie Sadu odwolujacy sie na podstawie zeznan $§wiadkéw - wspodlpracownikow, jak rowniez poSrednio w oparciu
o $wiadectwa pracy z innych okreséw zatrudnienia udowodnil, ze od 07.12.1973 r. do 31.05.1974 r. byl zatrudniony
na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Spodldzielni Kolek Rolniczych w S. jako pracownik
stolarni. Posrednio wskazuje na to rowniez jego $wiadectwo pracy z tej spétdzielni za pdzniejszy okres zatrudnienia,
tj. za okres od 16.05.1976 r. do 11.09.1977 r., gdzie wskazano, ze pracowal jako stolarz.



Powyzsze orzeczenie zaskarzyl apelacja organ rentowy zarzucajac obraze art. 233 k.p.c. poprzez nie dokonanie przez
Sad wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego i sprzeczno$c¢ istotnych ustalen Sadu z tym
materialem.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

W uzasadnien organ rentowy podnidsl, ze w jego ocenie material dowodowy, a w szczegdlnoSci przeprowadzone
dowody z zeznan Swiadkow i wnioskodawcy nie dajg wystarczajacych podstaw do ustalenia w jakim okresie odwolujacy
zatrudniony byl w (...).

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest uzasadniona i prowadzi do zmiany zaskarzonego orzeczenia i oddalenia odwolania.

Przedmiotem sporu niniejsze sprawy bylo zaliczenie do stazu ubezpieczeniowego S. A. (2) okresu jego zatrudnienia
w Spoéldzielni Kolek Rolniczych w S. od 07.12.1973 r. do 31.05.1974 r. na podstawie przedstawionych przez
ubezpieczonego dowoddéw. Z analizy materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawca nie dysponuje zadnym
dokumentem potwierdzajacym okres jego spornego zatrudnienia w (...), brak jest tez dokumentacji pracowniczej,
a jedynymi dowodami powolanymi przez odwolujacego byly zeznania samego wnioskodawcy oraz dwoch §wiadkow
pracujacych w tym zakladzie pracy.

Podkresli¢ wypada, ze w postepowaniu sadowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodéw, nie obowiazuja
zadne ograniczenia dowodowe, a okresy pracy moga by¢ wykazywane za pomoca wszelkich dostepnych dowodow z
dokumentow z przebiegu zatrudnienia - §wiadectw pracy wystawionych przez pracodawce, umoéw o prace, angazy,
legitymacji ubezpieczeniowych i innych dokumentéw potwierdzajacych okresy ubezpieczenia oraz zeznan $wiadkow.

W niniejszej sprawie Sad Okregowy ustalajac sporny okres zatrudnienia wnioskodawcy dopuscit dowdd z zeznan
Swiadkéw i w oparciu o te zeznania, ktore ocenit jako wiarygodne i wzajemnie sie uzupelniajace, jak rowniez posrednio
w oparciu o §wiadectwa pracy z innych okreséw zatrudnienia uznal, ze wnioskodawca udowodnil, ze od 07.12.1973 1.
do 31.05.1974 r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Spoéldzielni Kotek
Rolniczych w S. jako pracownik stolarni.

Jednakze w ocenie Sadu Apelacyjnego zgromadzony przed Sadem pierwszej instancji material dowodowy nie byly
wystarczajace do uznania, ze wnioskodawca pracowat w spornym okresie w (...) w S..

Przede wszystkim zauwazenia wymaga, ze brak jest jakiejkolwiek dokumentacji potwierdzajacej Swiadczenie pracy
ubezpieczonego w spornym okresie. W zwiazku z tym ocena jedynego dowodu przeprowadzonego na te okolicznosc,
a w szczego6lnosci zeznan $wiadkow powinna byé dokonana wnikliwie i nie powinna budzi¢ watpliwosci.

Tymczasem zardwno zeznania §wiadkow jak i samego wnioskodawcy budza szereg watpliwosci, ktore nie daja podstaw
do uznania, ze z cala pewnoscia ubezpieczony pracowal w spornym okresie w Spoldzielni Kétek Rolniczych w S.. Przede
wszystkim wskazania wymaga, ze ubezpieczony opréocz wnioskowanego okresu od 7.12.1973 roku do 31.05.1974 roku,
pracowal w Spéldzielni Koétek Rolniczych w S. takze od 16.05.1976r. do 11.09.1977 r. Okres przerwy w zatrudnieniu
wynosil zatem 2 lata, a zaden z powolanych §wiadkow nie zaznaczyl, iz ubezpieczony pracowal w (...) w dwoch réznych
okresach. Ponadto zeznania Swiadkow sa bardzo ogblnikowe, nie precyzuja chociazby przyblizonej daty podjecia
zatrudnienia i jego zakonczenia, wskazujac jedynie przedzial czasowy przypadajacy na lata 70 i 80. Natomiast jak
wskazano wczeéniej w tym czasie ubezpieczony pracowal w (...) dwukrotnie przy czym z okresu od 16.05.76r. do
11.09.77r. posiada stosowne $wiadectwo pracy. Ponadto ubezpieczony nie pamieta czy podpisywal umowe o prace,
a spalenie sie Swiadectwa pracy z tego okresu takze rodzi watpliwo$ci, przy zauwazeniu zachowania sie pozostalych
Swiadectw pracy zaréwno z wczeéniejszych jak i po6zniejszych okresow przy jednoczesnym braku jakiejkolwiek
dokumentacji pracowniczej. W zwigzku z tym przyjecie przez Sad Okregowy, ze zeznania §wiadkdéw potwierdzajg okres



pracy ubezpieczonego w spornym okresie jest zbyt daleko idace i opiera sie jedynie na domniemaniu pracy, a nie jej
Swiadczeniu w rzeczywistoSci.

W prawdzie sluszne podnosit Sad Okregowy, ze analiza znajdujacych sie w aktach rentowych $wiadectw pracy
odwolujacego wskazuje na ciggloéé jego zatrudnienia do sierpnia 1978r. co wskazywaloby, ze w spornym okresie
ubezpieczony takze Swiadczyl prace, jednakze wobec bardzo nieprecyzyjnych zeznan $wiadkéw oraz dwoch okresow
pracy ubezpieczonego w (...) przypadajacych w latach 70 — w ocenie Sadu Apelacyjnego - brak jest wystarczajacych
dowodow, na podstawie ktérych mozna by ustali¢ zatrudnienie ubezpieczonego w Spoldzielni Kolek Rolniczych w S. od
07.12.1973 1. do 31.05.1974 r. i na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227) zaliczyé go do stazu ubezpieczeniowego.

W zwigzku z powyzszym uznajac zasadnosé¢ zarzutdéw apelacji dotyczacych przekroczenia przez Sad pierwszej instancji
zasady swobodnej oceny dowodow wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny zmienil zaskarzone orzeczenie i
stosownie do art. 386 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



