Sygn. akt: III AUa 1330/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 czerwca 2013 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

SSA Lucyna Guderska

Protokolant: sekr. sadowy Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2013 r. w Lodzi

sprawy M. O. przy udziale zainteresowanego B. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w P.
o podleganie obowiazkowym ubezpieczeniom,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Plocku

z dnia 3 lipca 2012 r., sygn. akt: VI U 182/12;

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 1330/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. decyzja z dnia 13 grudnia 2011r. stwierdzil, ze M. O. nie podlega
od 1 kwietnia 2011r. ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik P.H.U. C.A.B. - (...) s.c. B. C., wskazujac na pozorno$¢ zawartej umowy o prace. W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy wskazal, ze podpisanie umowy o prace oraz zgloszenie M. O. do ubezpieczen spotecznych

bylo czynnosciami pozornymi dokonanymi z zamiarem uzyskania jedynie podstawy do ubezpieczen spolecznych i

skorzystanie ze Swiadczen w zwigzku z cigza.

W odwolaniu od powyzszej decyzji M. O. wniosla o jej zmiane i objecie jej ubezpieczeniem od 1 kwietnia 2011r.
Odwolujaca wskazala, ze byla zatrudniona w P.H.U. C.A.B. —(...) s.c. od 1 kwietnia 2011r., §wiadczyla prace cztery razy
w tygodniu, dojezdzata do pracy, pracodawca gromadzit jej dokumentacje pracowniczg, miala odpowiednie wiedze do

zajmowania powierzonego jej stanowiska.
Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.

Zainteresowany B. C. popar} odwolanie.



Wyrokiem z dnia 3 lipca 2010r. Sad Okregowy w Plocku zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze M. O. podlega
od 1 kwietnia 2011r. ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik P.H.U. C.A.B. — (...) Spo6tka Cywilna — B. C..

Rozstrzygniecie Saqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujgcym stanie faktycznym.

W dniu 30 marca 2011r. M. O. zawarla z B. C. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo
Handlowo-Ustugowe C.A.B. (...) s.c. (poprzednio Przedsiebiorstwo Handlowo- Ustugowe C.A.B.) umowe o prace na
czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku asystentki dyrektora d.s. rozwoju firmy. Strony
okresélily wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej za prace na kwote 6.800 zl brutto, platna z dotu do 10 dnia nastepnego
miesigca. Date rozpoczecia pracy ustalono na dzien 1 kwietnia 2011r.

W zwiazku z zawarciem umowy o prace M. O. zostala poddana wstepnym badaniom lekarskim, przeszla szkolenie
bhp oraz zostala zapoznana z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. W dniu 19 kwietnia 2011r. pracodawca
z tytulu stosunku pracy zglosit M. O. do ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego i
wypadkowego od dnia 1 kwietnia 2011r.

M. O. ma wyksztalcenie $rednie ogdlne. Wczesniej nie pracowala w branzy budowlanej. Jest osoba obca dla
zainteresowanego. W okresie poprzedzajacym zatrudnienie u zainteresowanego ubezpieczona w lutym i marcu
zawarla z nim dwie nastepujace po sobie umowy o dzielo za wynagrodzeniem 2.000 zl i 1.000 zl. Na podstawie
wymienionych umoéw przeprowadzila inwentaryzacje, wykonywala zdjecia, porzadkowala dokumenty, sporzadzala
notatki, uczestniczyla w negocjacjach prowadzonych z przedsiebiorstwem (...).

W dacie zawarcia umowy o prace byla w pierwszym trymestrze ciazy. W dniu (...) urodzita dziecko.

W okresie poprzedzajacym zawarcie umowy o prace z ubezpieczona sytuacja finansowa prowadzonego przez B. C.
przedsiebiorstwa byla dobra. Za okres od stycznia do maja 2011r. wykazywal przychody - w tym w marcu rzedu
104.000 zl, za wyjatkiem miesigca lutego, w ktorym poniost strate. B. C. jako wykonawca zawarl z kontrahentami-
zleceniodawcami umowy na wykonanie prac budowlanych. Wynagrodzenie wynikajace z powyzszych umoéw nalezne
zainteresowanemu opiewalo na kwoty okolo 34.000 zl - 45.000 zl. Podobne umowy zostaly zawarte réwniez w
kwietniu, czerwcu i lipcu 2011r., w czasie kiedy powddka przebywala juz na zwolnieniu lekarskim. Wynagrodzenie
wynikajace z tych umoéw wahalo sie w granicach 27.000 zl - 120.000 zl. W zwigzku z rozpoczeciem sezonu
budowlanego B. C. podjal decyzje o utworzeniu stanowiska asystentki. Poza tym zainteresowany utworzyl jeszcze
stanowisko dyrektora technicznego, ktérego pelnienie powierzyt K. P. (1).

M. O. z dniem 1 kwietnia 2011r. podjela obowiazki wynikajace z umowy o prace. Strony ustnie ustalily zakres
obowiazkéw pracowniczych. W ramach tych obowigzkow M. O. wspolpracowala z zainteresowanym i z K. P. (1),
z ktéorymi wspolnie odbywala okolo 4 razy w tygodniu podréze stuzbowe do W. oraz do miejsc, w ktorych byly
prowadzone zakontraktowane prace budowlane, do P., oraz prace budowlane na autostradzie (...) L. - S.. Powodka
stawiala sie do biura pracodawcy okolo godziny 7.00 rano, po czym wyjezdzala z przelozonym samochodem
sluzbowym. Po przyjezdzie na miejsce sporzadzala odrecznie notatki, protokoly, zapisywala to co przekazywal
jej przelozony. M. O. prowadzila ponadto dziennik spotkan K. P. (1), korespondencje, terminarz zwiazany z
przetargami, uczestniczyla w spotkaniach z kontrahentami, z ktorych spisywala protokoly. Pracowala takze w biurze
przedsiebiorstwa, do ktorego K. P. (1) przesylal jej korespondencje poczta elektroniczng. Uczestnictwo powddki w
spotkaniach z kontrahentami mialo na celu réwniez ztagodzenie atmosfery panujacej w czasie negocjacji. K. P. (1)
wykorzystywal atrakcyjny wyglad powddki jako atut w rozmowach ustalajacych warunki przetargu lub specyfikacji.

Przelozeni byli zadowoleni z pracy powodki, uwazali, ze wykonuje ja sumienie.

Z dniem 5 maja 2011r. M. O. stala sie niezdolna do pracy, w zwiazku z czym przebywala nieprzerwanie na zwolnieniu
lekarskim do dnia poprzedzajacego urodzenie dziecka.



Od marca 2012r. M. O., po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem, powrdcila do pracy na dotychczasowych
warunkach.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze M. O. Swiadczyta na rzecz pracodawcy prace
osobiécie i za wynagrodzeniem, a praca ta byla wykonywana na zasadzie podporzadkowania i pod kierownictwem
pracodawcy. Strony laczyl stosunek pracy w mysl art. 22 § 1 k.p., a zawarta pomiedzy M. O. a P.H.U. C.A.B. - (...)
s.c. umowa o prace nie byla umowa pozorna i jako taka jest wazna w $wietle art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Z tego
tez powodu M. O. spelniala warunek do objecia ubezpieczeniami spolecznymi pracownikoéw w rozumieniu art. 6 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205 z 20009r., poz. 1585
— tekst jednolity ze zm.), od dnia 1 kwietnia 2011r., bowiem w tym okresie byla osobg pozostajaca w stosunku pracy
zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy.

W apelacji organ rentowy zaskarzyl wskazany wyrok w calo$ci, zarzucajgc naruszenie art. 233 k.p.c. polegajace na
braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonaniu blednych ustalen faktycznych poprzez: -
uznanie za udowodnione, ze odwolujaca w okresie od 1.04.2011r. do 4.05.2011r. §wiadczyla prace u platnika skladek B.
C. polegajaca na udziale w negocjacjach z kontrahentami, wizytowaniu terené6w budowy oraz sporzadzaniu protokolow
i notatek;

- niewyja$nienie w jaki sposéb odwolujaca wykonujaca przez 4 dni w tygodniu prace poza terenem P. mogla
rownocze$nie pracowac przez 3 dni w tygodniu na terenie hali sportowej w P.;

- uznaniu za udowodnione, Ze odwolujaca uczestniczyla w negocjacjach prowadzonych z Polska Akademig Nauk w
zwigzku z przetargami w ramach funduszy unijnych,

- uznanie za udowodnione ze odwolujaca odbywala podréze stuzbowe na teren budowy autostrady (...)

Apelujacy wnioést o zmiane wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania przez Sad I instancji.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy podnidst, ze odwolujaca na rozprawie w dniu 20.04.2012r. wyjasnila, iz jej praca u B.
C. w spornym okresie polegala na przeprowadzaniu inwentaryzacji, wykonywaniu zdje¢, porzadkowaniu dokumentéow
i sporzadzaniu notatek oraz uczestnictwie w negocjacjach. Poza firma (...) odwolujaca nie potrafila poda¢ nazwy
innych kontrahentéw ani nazwisk przedstawicieli tych firm. Przez 4 razy w tygodniu miala wykonywa¢ prace w W.
przez 8-9 godzin dziennie. Poza praca wykonywana na terenie W. odwolujaca miala réwniez wizytowac teren budowy
drogi na trasie L.-S. oraz wykonywaé prace w P.. Przedstawiona przez odwolujaca wersja nie znajduje potwierdzenia
w zeznaniach §wiadkow M. K. oraz K. P. (1).

Z zeznan $wiadka K. P. wynika bowiem, ze przebywal on gtéwnie w W. a z odwolujaca czesto sie kontaktowal. Jego
zeznania nie potwierdzily, ze wyjezdzali razem z odwolujaca z P. do (...) razy w tygodniu, albowiem $wiadek przebywal
glownie w W., gdzie mial organizowaé prace dla firmy (...). Z kolei swiadek M. K. zeznal, ze widywal odwolujaca w
2010r. a takze w 2011r. okolo 3 razy w tygodniu na terenie budowy hali sportowej i stadionu w P..

Pozostali $wiadkowie W. K. (1) oraz R. G. (1), ktorzy byli pracownikami platnika nie potwierdzili, aby kiedykolwiek
widzieli odwolujgca przy budowie mostka k. Lodzi wiosng 2011r. Swiadek W. K. pracowal przy budowie autostrady
w czerwcu-lipcu 2011r., a wiec w okresie kiedy odwotujgca przebywata na zwolnieniu lekarskim. Gdyby odwolujaca
wizytowala budowe tego mostka niemozliwym jest, zeby nie zostala zauwazona przez pracownikow, o ile faktycznie
towarzyszyla zainteresowanemu badz K. P. (1). Uzasadnione watpliwo$ci budza takze zeznania $§wiadka K. P. (1) w
czesci dotyczacej udzialu odwolujacej w negocjacjach w sprawie zawarcia kontraktu z Polska Akademia Nauk, ktéra
byla organizatorem przetargdw w ramach funduszy unijnych. Zawieranie umoéw, ktérych realizacja zwiazana jest z
wydatkowaniem $rodkéw publicznych odbywa sie z reguly na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 29.01.2004r.
Prawo zamoéwien publicznych. I tak zgodnie z art. 9 tej ustawy postepowanie o udzielenie zaméwienia, z zastrzezeniem



wyjatkow okredlonych w ustawie, prowadzi sie z zachowaniem formy pisemnej. Te same zastrzezenia dotycza innych
przetargdw prowadzonych na podstawie prawa zamowien publicznych.

Karta ewidencji czasu pracy sporzadzona za maj 2011r. (k. 87 akt ZUS) podpisana przez odwolujaca jest
potwierdzeniem nieprawdy, albowiem odwolujaca od dnia 5.05.2011r. byla niezdolna do pracy i pracy tej nie
Swiadczyla w okresie stwierdzonej niezdolno$ci. Nie znajduje takze potwierdzenia w materiale dowodowym fakt
wykonywania przez odwolujaca takich czynnoSci jak sporzadzanie protokoléw z negocjacji badz notatek ewentualnie
innych czynno$ci administracyjno-biurowych. Brak jest dowodow jej uczestnictwa w jakichkolwiek negocjacjach
(chocby zeznan $wiadkdw uczestniczacych w spotkaniach po stronie Zamawiajacego), a nadto sama odwolujaca jako
prowadzaca terminarz spotkan oraz sporzgdzajaca protokoly i notatki ze spotkan nie potrafila wskazaé ani nazw firm,
z ktérymi miala prowadzi¢ rozmowy ani nazwisk os6b uczestniczacych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna i stanowi jedynie polemike z prawidlowymi ustaleniami Sadu Okregowego, ktéry wydal
trafne rozstrzygniecie, znajdujace uzasadnienie w caloksztalcie okolicznosci faktycznych sprawy oraz w tresci
obowiazujacych przepiséw prawnych.

Z ustalen Sadu pierwszej instancji jednoznacznie wynika, ze pomiedzy ubezpieczona a Przedsiebiorstwem Handlowo
— Ustlugowym C.A.B. (...) s.c. doszlo do zawarcia umowy o prace, ktéra to umowa byla realizowana. Sad Apelacyjny w
peni podziela te ustalenia. Prawidlowos¢ ustalen Sadu w tym zakresie potwierdzaja zar6wno zeznania ubezpieczonej,
zainteresowanych, §wiadkéw jak i dokumentacja przedstawiona w sprawie. W powyzszych okoliczno$ciach nie mozna
zatem zgodzi¢ sie z twierdzeniami organu rentowego, ze umowa nie miata charakteru realnego, a strony w istocie nie
laczyl stosunek pracy. Takie twierdzenie nie znajduje uzasadnienia w $wietle art. 22 § 1 k.p. i w zgromadzonym w
sprawie materialem dowodowym.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze stosunek
pracy laczacy M. O. i firme C.A.B. - T. odpowiadal cechom wymienionym w powyzszym przepisie. M. O. zostal
zatrudniona na stanowisku asystentki dyrektora d.s. rozwoju firmy, §wiadczyta prace w miejscu i czasie okre§lonym
przez pracodawce, za ktorg otrzymywala okre$lone w umowie wynagrodzenie. Natomiast okolicznosé¢, ze ubezpieczona
w przesztoéci nie pracowala jako asystentka nie moze by¢ interpretowana na niekorzy$é ubezpieczonej, jako fakt
potwierdzajacy fikcyjno$¢ umowy o prace.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, w §wietle ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji, brak jest podstaw do przyjecia
W rozpoznawanej sprawie pozornoéci umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., zawartej pomiedzy skarzaca a
zainteresowanym w sprawie pracodawca. Zgodnie z tym przepisem niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej
stronie dla pozoru. Pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja wywolania okre§lonych skutkéw prawnych
— skutkéw pozornie zlozonych oswiadczen woli. Celem wykazania niewazno$ci umowy z powodu jej pozornosci
niezbednym jest udowodnienie, ze obie strony mialy Swiadomo$¢ i zamiar nie wywolywania skutkéw prawnych
okre$lonych w skladanych o$wiadczeniach woli. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wykazal pozornos$ci spornej
umowy o prace. Nie mozna natomiast przyjac¢ pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal.

W rozpoznawanej sprawie nie ma takze zadnych podstaw do przyjecia — jak stusznie stwierdzil rowniez Sad I instancji
- Ze obu stronom spornej umowy o prace przy$Swiecal jedynie cel zapewnienia powodowi §wiadczen z ubezpieczen
spotecznych. Wskaza¢ przy tym nalezy, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy nawet gdyby gléwnym
motywem bylo uzyskanie zasitku macierzyniskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r, III UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem uznaé, ze dazenie
do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa.



Przeciwnie jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. W
szczego6lnoscei, ze kobietom ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowg zatrudnienia z powodu ciazy, a odmowa
nawigzania stosunku pracy, podyktowana takg przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na plec (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2006r., III UK 150/05, LEX nr 272551). Istotnym jest natomiast, czy w
zwigzku z zawarciem umowy o prace, zobowiazania z niej wynikajace byly wykonywane, a konkretnie czy pracownik
podjatl prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca
2001r., IT UKN 258/00, wyrok Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006/15-16/249).

M. O. wykonywala polecenia wydane jej przez zainteresowanego lub bezposredniego przelozonego - dyrektora
K. P. (1). Wykonywala czynnosci typowe dla stanowiska asystentki, ktére mialy charakter gléwnie pomocniczy.
Zadaniem ubezpieczonej bylo sporzadzanie notatek, prowadzenie terminarza spotkan, prowadzenie korespondencji,
uczestniczyta réwniez w spotkaniach kontrahentami zainteresowanego, lagodzac niejako swoimi autami wygladu
zewnetrznego atmosfere negocjacji panujaca w czasie uzgadniania stanowisk stron co do warunkéw przetargu lub
specyfikacji. Do wykonywania tego rodzaju pracy nie jest wymagane szczegblne wyksztalcenie, decydujgce znaczenie
maja natomiast predyspozycje psychiczne i fizyczne. Ubezpieczona, jako osoba o atrakcyjnej aparycji, legitymujaca
sie wyksztalceniem $rednim ogoblnoksztalcacym miala zatem kwalifikacje do zajmowania stanowiska asystentki.

Ponadto, zatrudnienie M. O. bylo ekonomicznie uzasadnione i podyktowane rzeczywista potrzeba zaangazowania
nowego pracownika. Przedsiebiorstwo prowadzone przez zainteresowanego bylo w dobrej kondycji finansowej,
nastepowal staly rozwoj firmy, zawierane byly nowe kontrakty na realizacje duzych projektéw budowlanych, a
dyrektor d.s. rozwoju i inwestycji byl nadmiernie obcigzony cigglym monitorowaniem naplywajacej korespondencji
i obiegiem dokumentéw. W tej sytuacji uzasadnionym bylo zatrudnienie osoby, ktéra zajmowalaby sie pracami
pomocniczymi, np. gromadzeniem dokumentéw, pilnowaniem terminéw. Nie mozna przy tym pomina¢ roli, jaka
pelnila M. O. bedac obecna przy negocjacjach towarzyszacych zawieranym kontraktom, co z uwagi na branze, w ktorej
dziala firma zainteresowanego, ma istotne znaczenie. Natomiast okolicznos¢, ze swiadkowie R. G. (2) i W. K. (1) nie
widywali ubezpieczonej w miejscu prowadzenia przez zainteresowanego prac budowlanych nie moze w zaden sposéb
wplynaé na ustalenie, ze ubezpieczona pracy faktycznie u zainteresowanego nie $wiadczyla. R. G. (1) i W. K. (3) to
pracownicy budowlani, ktérzy wykonywali swojg prace przy budowie autostrady (...), w Scisle okreslonym miejscu -
budowie mostku w okolicach E.. M. O. natomiast nie byla zatrudniona na stanowisku pracownika budowlanego, a
z racji bycia asystentka dyrektora d.s. inwestycji i rozwoju rzadko bywala w miejscach prowadzenia bezpo$rednich
prac budowlanych.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, ze M. O. z racji podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy, od
dnia zawarcia umowy z zainteresowanymi, tj. od 1 kwietnia 2011r. podlega z tytutu tego zatrudnienia ubezpieczeniom
spolecznym w mysl art. 6 ust. 11 art., art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych ( Dz. U. nr 205 z 2009r., poz. 1585 — tekst jednolity ze zm. ).

Podniesione w apelacji zarzuty, co do prawidlowosci przeprowadzonego przez Sad Okregowy w niniejszej sprawie
postepowania, sa niezasadne. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji wyrokowal po dokladnym wyjaénieniu
okolicznoSci sprawy, w oparciu o wystarczajacy material dowodowy, ktdry ocenil nie przekraczajac granic swobodnej
oceny, o jakich mowa w art. 233 § 1 k.p.c.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji, na podstawie art. 385 k.p.c.
orzekl, jak w sentencji swojego wyroku.



