Sygn. akt: III AUa 1521/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lipca 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

SSO del. Zofia. Falkowska

Protokolant: st.sekr.sadowy Kamila Tomasik

po rozpoznaniu w dniu 27 czerwca 2013 r. w Lodzi

sprawy R. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialowi w L.
o emeryture,

na skutek apelacji wnioskodawcy

od wyroku Sadu Okregowego w Sieradzu

z dnia 21 sierpnia 2012 r., sygn. akt: IV U 359/12,

oddala apelacje.

Sygn. akt I AUa 1521/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 marca 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziat w L. odméwit R. K. (1) prawa do
emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegoblnych, gdyz ubezpieczony nie wykazal spelnienia przestanki 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych.

W odwolaniu z dnia 22 marca 2012 roku R. K. (1) wniost o przyznanie mu prawa do emerytury przez uznanie za prace
wykonywana w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia w latach 1974 - 1993 w charakterze kierowcy samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony oraz montera instalacji wodno-kanalizacyjnych. Organ rentowy domagat sie oddalenia
odwolania.

Sad Okregowy w Sieradzu wyrokiem z dnia 21 sierpnia 2012 roku odwolanie ubezpieczonego oddalit.

Sad Okregowy ustalil, ze R. K. (1) urodzil sie w dniu (...)roku. W dniu 27 lutego 2012 roku ubezpieczony wystapit
do ZUS o emeryture. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych uwzglednil wnioskodawcy lacznie 28 lat 2 miesiace i 13 dni
okres6w skladkowych i nieskladkowych, w tym Zadnego okresu pracy w warunkach szczegdlnych.

Od dnia 20 marca 1974 roku do dnia 31 marca 1993 roku wnioskodawca byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z.. Przedsiebiorstwo to zajmowalo sie zbrojeniem terené6w pod budownictwo.



Budowy odbywaly sie w roznych miastach. W zakladzie bylo okolo 40 jednostek sprzetowych i transportowych, w tym
samochody Z., N. oraz samochody ciezarowe powyzej 3,5 tony, tj. S. (...), S. (...), S. (...) i dwie wywrotki - S. (...), jeden
ciaggnik siodlowy 10t, dZwigi o r6znej ladownosci.

R. K. (1) uzyskatl uprawnienia do prowadzenia pojazdoéw powyzej 3,5 tony w dniu 28 grudnia 1973 roku. Poczatkowo
odwolujacy zostal zatrudniony jako kierowca na okres probny, a od dnia 1 kwietnia 1974 roku do 31 grudnia 1974 roku
pracowal w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony marki S. 25, nastepnie S. (...). W okresie
prowadzenia pojazdu z przyczepa pobieral dodatek za prace w warunkach szczegblnych tylko wtedy, gdy holowal
przyczepe, co wykazywal w kartach drogowych. Od dnia 1 sierpnia 1974 roku powierzono wnioskodawcy dodatkowo
obowiazki pomocnika maszynisty zurawia samojezdnego S. (...) lub S. (...). Pomagal wéwczas operatorowi zurawia
przy podpinaniu ladunku i sktadaniu dzwigu. Jesli prace wykonywano B. to podjezdzal dzwigiem na budowe, gdyz
operator stracil prawo jazdy, po czym operator obslugiwal Zzurawia na budowie, a wnioskodawca na niego oczekiwal.

W dniu 11 grudnia 1974 roku R. K. (1) wystapil do pracodawcy z wnioskiem o przeniesienie z dzialu transportu
do warsztatu naprawczego, na co uzyskal zgode. W konsekwencji od 1 stycznia 1975 roku do 4 kwietnia 1977 roku
pracowal jako §lusarz remontowy - kierowca mechanik pogotowia technicznego. Warsztat naprawczy stanowit w
zakladzie odrebng jednostke, podlegajaca gldwnemu mechanikowi, zajmowano sie tam biezacymi naprawami sprzetu
budowlanego wykonywanymi przez pracownikéw brygady remontowej. Powazniejszych napraw sprzetu dokonywaty
firmy zewnetrzne.

W dniu 5 kwietnia 1977 roku R. K. (1) wystapit z wnioskiem do dyrekeji (...) o przeniesienie ze stanowiska kierowcy
warsztatu naprawczego na stanowisko kierowcy w bazie transportu, na co uzyskal zgode. Jako kierowca samochodu
ciezarowego powyzej 3,5 tony w bazie sprzetu i transportu odwolujacy pracowal w okresie od 5 kwietnia 1977 roku do
30 wrzeénia 1981 roku. Od grudnia 19778 roku pobieral dodatek spedycyjny.

Z dalszych ustalen Sadu wynika, ze na poczatku lat 80-tych, w zwigzku z kryzysem paliwowym w kraju, kierowcy (...)
byli przenoszeni do prac zastepczych na budowy. Kierowano ich na newralgiczne odcinki, wymagajace zakonczenia
prac zgodnie z terminem. Ubezpieczony w dniu 3 wrze$nia 1981 roku wyrazil zgode na podjecie prac zastepczych. Z
dniem 1 pazdziernika 1981 roku R. K. (2) skierowano na przyuczenie do zawodu cie$li, a od dnia 1 listopada 1981 roku
zaproponowano mu stanowisko cies$li w wyniku wypowiedzenia zmieniajacego, na co jednak nie wyrazit zgody. Od 1
grudnia 1981 roku wnioskodawca wykonywal prace zastepcze na budowie, od 4 grudnia 1981 roku takze obowigzki
kierowcy ciggnika. W maju 1984 roku R. K. (1) wystapit do pracodawcy o przeniesienie go na budowe do brygady S. Z.,
na co otrzymal zgode i z dniem 7 maja 1984 roku przeniesiony zostal na te budowe, na ktorej pracowal jako robotnik
budowlano-montazowy do dnia 31 sierpnia 1986 roku. Wykonywal wowczas prace montera sieci kanalizacyjnych,
zajmowal sie ukladaniem kanalizacji deszczowych, budowa studni w wykopach o gleboko$ci 5-6m, pracowat takze
przy recznym kopaniu wykopow i przy szalowaniu wykopdéw. Po 3-6 miesigcach przeszkolenia pod nadzorem S. Z.
powierzono wnioskodawcy obowiazki brygadzisty monterdw sieci kanalizacyjnej. Brygada ubezpieczonego skladala
sie z czterech pracownikéw, R. K. (1) byl brygadzistg pracujacym. Monterzy instalacji sanitarnej, deszczowej oraz ciesle
nie otrzymywali dodatkéw za prace warunkach szczeg6lnych.

Nastepnie ubezpieczony pracowat od 1 wrzesnia 1986 roku do 31 grudnia 1989 roku jako izoler. Praca ta polegala na
wykonywaniu izolacji rur siatka, matg izolacyjna i zabezpieczaniu rur plaszczem azbestowo-cementowym. Podczas tej
pracy zapylenie azbestem byto duze, praca odbywala sie pod ziemig na glebokos$ci 2-3 metréw. Jedna grupa izoleréw
pracowala przy budowie linii napowietrznej, czyli przy cieplociggu biegnacym nad ziemia, wykonywano tam izolacje
z wldkna szklanego i zabezpieczenie blacha. Druga grupa pracowala w czeéci podziemnej wykonujac izolacje z maty
z wibkna szklanego i zabezpieczanie plaszczem azbestowo-cementowym. W zalezno$ci od usadowienia cieplociagdéw
w czeSci podziemnej, prace izolerskie mogly by¢ wykonywane na glebokosci 0,5 i 1,5 metra. Gdy zakonczyt sie
etap zabezpieczania nad powierzchnia, wowczas izolerzy przechodzili do pracy przy cieplociggu podziemnym.
Izolerzy pracujacy przy azbescie otrzymywali mleko, a ich praca byla uznawana przez zaklad za prace w warunkach
szczegblnych. W ostatnim okresie zatrudnienia w (...), tj. od 1 stycznia 1990 roku do 31 marca 1993 roku, R. K.
(1) pracowal jako monter wodno-kanalizacyjny. Zajmowal sie uszczelnianiem rur i obsypywaniem ich. Z reguly



kanalizacja sanitarna jest polozona na gleboko$ci 3-5 metréw, deszczowa nieco plyciej, wodociagowa w granicach
1,80-2 metry.

Ustalajac stan faktyczny Sad Okregowy bazowat przede wszystkim na dowodach z dokumentéw, w tym zawartych w
aktach osobowych wnioskodawcy. Sad nie dal wiary zeznaniom odwolujacego, ze w okresie od 20 marca 1974 roku do
30 listopada 1981 roku wykonywal wylgcznie prace kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, a od 1 grudnia
1981 roku do 31 marca 1993 roku pracowal w charakterze izolera. Przecza temu dokumenty zgromadzone w aktach
osobowych, takie jak pismo w sprawie przeniesienia z bazy transportu do warsztatu naprawczego, angaze, a takze
zeznania §wiadka Z. M., 6wczesnego kierownika budowy. Swiadek I. B. potwierdzil, ze wnioskodawca podczas kryzysu
paliwowego wykonywal prace zastepcze na budowie. Majac na wzgledzie fakty wynikajace z obiektywnego materiatu
dowodowego Sad przyjal, ze R. K. (2) pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegbélnych w
okresie od 1 kwietnia 1974 roku do 31 grudnia 1974 roku i od 5 kwietnia 1977 roku do 31 lipca 1981 roku jako kierowca
samochodu ciezarowego powyzej 3,5t oraz w okresie od 1 wrzesnia 1986 roku do 31 grudnia 1989 roku na stanowisku
izolera. Nie ma natomiast podstaw do uwzglednienia do warunkoéow szczego6lnych okreséw pracy od 1 stycznia 1975
roku do 4 kwietnia 1977 roku, od 1 sierpnia 1981 roku do 31 sierpnia 1986 roku i od 1 stycznia 1990 roku do 31 marca
1993 roku, gdyz w tych okresach pracowal w warsztacie naprawczym oraz wykonywal prace zastepcze na budowie.

W $wietle dokonanych ustalen Sad Okregowy uznal, ze odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie, poniewaz R. K.
(1) nie wykazal spelnienia lgcznie wszystkich przeslanek z art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z FUS, gdyz nie legitymuje sie stazem pracy w warunkach szczegélnych
w wymiarze 15 lat. Wedlug wykazu A zalacznika do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku, w dziale V poz. 1 pkt 5 wymienione zostalo stanowisko izolarza, a w dziale
VIII pod poz. 2 prace kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony -
i na takich stanowiskach ubezpieczony pracowal we wskazanych w stanie faktycznym okresach, ktére jednak nie daja
lacznie 15 lat. W konsekwencji Sad Okregowy podzielit stanowisko organu rentowego i nie znalazl podstaw do zmiany

zaskarzonej decyzji, totez odwolanie oddalil na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

Wyrok powyzszy zaskarzyt apelacja ubezpieczony. Nie sformalizowal zarzutéw, lecz zakwestionowal dokonane
ustalenia, jako niezgodne z prawda i niekorzystne, wskutek niewlasciwej interpretacji faktow.

I tak, uprawnienia do prowadzenia pojazdow powyzej 3,5 tony apelujacy otrzymal w dniu 29 czerwca 1971 roku,
a nie w dniu 28 grudnia 1973 roku. Wprawdzie obowiazki pomocnika maszynisty zurawia Sad opisal prawidlowo,
jednak nie jest prawda, ze wnioskodawca podjezdzat tylko pod miejsce pracy i oczekiwal na operatora. Nastepnie
apelujacy wskazal, z jakich wzgledéw nie bylo mozliwe, aby w okresie kryzysu paliwowego odrzucil propozycje
przeniesienia ze stanowiska kierowcy na inne stanowisko. Naprawa sprzetu odbywala sie w trudnych warunkach,
czasem trzeba bylo recznie kopa¢ sobie kanal, zeby wej$¢ pod samochdd na ternie budowy. W wyniku przeniesienia
z warsztatu naprawczego do bazy transportu zmienila sie tylko przynalezno$¢ organizacyjna. Wbrew ustaleniom
Sadu, praca montera w okresie od 1 stycznia 1990 roku do 31 marca 1993 roku wykonywana byla w procesie
technologicznym budowy rurociggéw, w trudnych warunkach, po 10-12 godzin dziennie. Swiadkowie po 30 latach
mogli nie pamietac, jakie dokladnie prace w tym czasie skarzacy wykonywal, jednak niescistoéci powinny by¢ uznane
na korzy$¢ wnioskodawcy. W konsekwencji apelujacy wniost o wnikliwie rozpatrzenie sprawy i zmiane orzeczenia
Sadu Okregowego.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonego nie jest zasadna.

Zawarty w przepisach przejSciowych ustawy z dnia ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) art. 184 dotyczy tych
ubezpieczonych, urodzonych po 31 grudnia 1948 roku, ktérzy w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 1999
roku) osiagneli: 1/ okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (15 lat) wymagany



w przepisach dotychczasowych do nabycia emerytury w wieku nizszym, niz 65 lat w przypadku mezczyzn;
2/ okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27 (co najmniej 25 lat dla mezczyzn). Takim
ubezpieczonym emerytura przystuguje w przypadku rozwigzania stosunku pracy - wedlug brzmienia wskazanej normy
obowiazujacego do 31 grudnia 2012 roku, jak tez w razie nieprzystapienia do OFE.

Prawo do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze
stanowi w systemie emerytalnym uprawnienie wyjatkowe, zwiazane z ujemnym oddzialywaniem zdrowotnym
warunkoéw pracy na pracownika, co uzasadnia przyjecie wcze$niejszego wieku emerytalnego. Zgodnie z § 4
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) prawo do takiej emerytury
nabywa pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach wymienione w wykazie A, stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia. Natomiast w my$l § 2 tego rozporzadzenia - okresy pracy uzasadniajgce prawo do
Swiadczenia emerytalnego to okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
wykonywana jest stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.
Zatem rozporzadzenie z dnia 7 lutego 1983 roku pelni zasadnicza role w kwalifikowaniu prac w szczeg6lnych
warunkach, przy czym podkresli¢ nalezy, ze wyodrebnienie prac w wykazie A akcie ma charakter stanowiskowo-
branzowy. Pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych dzialach wykazu wymieniono bowiem konkretne stanowiska
przypisane danym branzom, uznajac je za prace w szczegbdlnych warunkach uprawniajace do obnizonego wieku
emerytalnego. Taki sposob kwalifikacji prawnej prac nie jest przypadkowy, gdyz specyfika poszczegdlnych galezi
przemystu i branz determinuje charakter §wiadczonych w nich prac, warunki w jakich sa wykonywane, ich uciazliwo$é
oraz szkodliwo$¢ dla zdrowia. Nie jest zatem mozliwe dowolne i swobodne wigzanie konkretnych stanowisk pracy
z branzami, do ktérych nie zostaly one przypisane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku (tak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 1 czerwca 2010r. II UK 21/10, LEX nr 619638).

R. K. (1) wlatach 1974 - 1993 pracowal w przedsiebiorstwie nalezacym do branzy budowlanej, a wiec jego stanowiska
pracy powinny by¢ wymienione w dziale V wykazu A ,W budownictwie i przemysle materialdbw budowlanych”,
aby mozna uzna¢ takie zatrudnienie za wykonywane w szczegdlnych warunkach. Zaswiadczenie wydane przez
syndyka (...) w dniu 19 marca 2001 roku (k. 8 akt emerytalnych) jest niewiarygodne w $wietle dokumentacji
osobowej, gdyz stwierdza, ze w calym okresie zatrudnienia ubezpieczony pracowal jako monter wodno-kanalizacyjny
w wykopach. Przecza temu dokumenty zawarte w aktach osobowych wnioskodawcy, jak i zeznania Swiadkéw oraz
samego ubezpieczonego. R. K. (2) pracowal jako monter od 1 stycznia 1990 roku do 31 marca 1993 roku, czyli 3
lata i 3 miesigce, natomiast jako izoler ubezpieczony byt zatrudniony od 1 wrze$nia 1986 roku do 31 grudnia 1989
roku, czyli 3 lata i 4 miesiace. Gdyby nawet uznac caly ten okres za prace na stanowiskach, na ktérych wykonywane
byly ,,roboty wodnokanalizacyjne oraz budowa rurociagdéw w glebokich wykopach” - wymienione pod poz. 1 dzialu V
wykazu A, to okres 6 lat i 7 miesiecy nie uprawnia do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczego6lnych
warunkach. Nadto brak jest w materiale dowodowym podstaw do przyjecia, ze skarzacy w wymienionych okresach
stale pracowal w glebokich wykopach, poniewaz pracowat takze przy montazu sieci naziemnej oraz kanalizacji
deszczowej i wodociagowej, ktéra nie wymaga glebokich wykopow. Pracujac w brygadzie S. Z. wnioskodawca
wykonywal wprawdzie prace montazowe w glebokich wykopach, ale nie byly to jego stale obowiazki, poniewaz wlatach
1981-1986 byl zatrudniony na stanowisku robotnika budowlano-montazowego przy pracach zastepczych i wykonywal
takze inne czynnoS$ci na budowie. Jeéliby nawet zaliczy¢ do szczegbdlnych warunkéw okres zatrudnienia w brygadzie
S. Z. od 7 maja 1984 roku do 31 sierpnia 1986 roku, to dodatkowe 2 lata i 3 miesigce kilkana$cie dni nie dajg 15 lat -
po zsumowaniu z w/w okresami 6 lat i 7 miesiecy.

W (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z. R. K. (1) zatrudniony zostal w 1974 jako kierowca w bazie sprzetu i transportu,
nastepnie przeniesiony zostal do pracy w warsztacie naprawczym, tam pracowal jako §lusarz remontowy- kierowca
mechanik, stan taki trwal do 30 wrze$nia 1981 roku. Zwazy¢ nalezy, ze praca na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony wymieniona zostala pod poz. 2 dzialu VIII



~W transporcie i lgcznosci” wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983 roku. Juz z
tego wzgledu nie mozna okresu zatrudnienia ubezpieczonego w charakterze kierowcy uwzgledni¢ do stazu pracy
w warunkach szczegblnych, gdyz nie pracowal on w transporcie, tylko w budownictwie, a wyodrebnienie prac
w rozporzadzeniu ma charakter stanowiskowo-branzowy. Gdyby jednak uzna¢, za Sadem pierwszej instancji, ze
byta to praca w transporcie, albowiem wnioskodawca pracowal w duzej firmie, w ktbrej dzial transportu stanowit
wyodrebniong jednostke, to staz pracy w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony: od 1 kwietnia 1974 roku do 31 grudnia 1974 roku i od 5 kwietnia 1977 roku do 31 lipca
1981 roku (ok. 5 lat), takze nie daje 15 lat, lacznie z wymienionymi wyzej okresami pracy przy montazu sieci wodno-
kanalizacyjnych (ok. 8 lat 10 miesiecy).

Brak jest jakichkolwiek podstaw do uznania, ze w okresie zatrudnienia w (...) $wiadczyl prace w warunkach
szczegblnych uprawniajaca do emerytury w obnizonym wieku, nawet jesli czynnoSci naprawcze odbywaly sie w
trudnych warunkach w terenie, poniewaz nie byla to praca na jakimkolwiek stanowisku wymienionym w wykazie
A, wykonywana w stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Apelujacy zasadniczo nie neguje tych ustalen podnoszac
jednak, ze praca w warunkach polowych byla bardziej uciazliwa, niz praca w warsztacie. W zadnym razie argumentacja
ta nie prowadzi do kwalifikacji prawnej tego zatrudnienia, jako stazu pracy w warunkach szczegdlnych w rozumieniu
przywolanych we wstepie przepiséw rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 roku. Pozostale wywody apelujacego
takze maja charakter stricte polemiczny lub dotycza okoliczno$ci nie majacych wplywu na rozstrzygniecie, jak choéby
daty uzyskania uprawnienn do prowadzenia pojazdéw powyzej 3,5 tony, ktéra nie ma istotnego znaczenia w sporze,
skoro obie wymienione przez apelujacego daty przypadaja na okres przed podjeciem zatrudnieniaw (...) w Z..

Zdaniem Sadu Apelacyjnego wnioski wyprowadzone przez Sad Okregowy z analizy materialu dowodowego,
ocenionego logicznie i zgodnie z do§wiadczeniem Zyciowym, sa w uprawnione i potwierdzaja zasadno$c¢ ostateczne;j
konkluzji, ze R. K. (1) nie wykazal wykonywania przez 15 lat (na dzief 1 stycznia 1999 roku) wylacznie tych
czynnoéci, ktore cechujg prace w szezeg6lnych warunkach. Ubezpieczony bedac zatrudnionym w branzy budowlanej
nie wykonywal przez 15 lat prac na stanowiskach wskazanych w dziale V wykazu A zalacznika do rozporzadzenia ,W
budownictwie i przemysle materialtow budowlanych”. W $wietle za$ art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS pracami w szczegbdlnych warunkach nie sa wszelkie prace wykonywane w narazeniu na kontakt z niekorzystnymi
dla zdrowia pracownika czynnikami, lecz jedynie takie, ktore zostaly rodzajowo wymienione w rozporzadzeniu RM
z dnia 7 lutego 1983 roku. Poniewaz Sad pierwszej instancji prawidlowo przyjal, ze wnioskodawca nie nabyl prawa
do emerytury w obnizonym wieku z uwagi na brak stazu pracy w warunkach szczegblnych w wymiarze 15 lat, Sad
Apelacyjny bezzasadng apelacje ubezpieczonego oddalil z mocy art. 385 k.p.c.



