Sygn. akt: ITI AUa 1831/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 wrze$nia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Lucyna Guderska

Sedziowie: SSA Maria Padarewska - Hajn (spr.)

del. SSO Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: sekr. sgdowy Aleksandra Stota

po rozpoznaniu w dniu 4 wrze$nia 2013 r. w Lodzi

sprawy U. K.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w O.
o wysoko$¢ Swiadczenia,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 7 listopada 2012 r., sygn. akt: V U 1713/12;

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 1831/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16.08.2012 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwit odwolujacej U. K.
doliczenia do stazu pracy okresu wykonywania pracy nakladczej od 01.10.1977r. do 30.05.1981 r. w Spéldzielni Pracy
(...) w O. z uwagi na brak udokumentowania zarobkéw z tego okresu.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla U. K., domagajac sie jej zmiany i zaliczenia do stazu pracy okresu pracy
nakladczej od 01.10.1977 r. do 30.05.1981 1.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Wyrokiem z dnia 7 listopada 2012 roku Sad Okregowy w Kaliszu zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego w ten
sposob, ze ustalil, iz odwolujaca U. K. posiada okres sktadkowy od 1 paZzdziernika 1977 roku do 30 maja 1981 roku.

Powyzsze rozstrzygniecie zapadlo na tle nastepujacego stanu faktycznego:

Odwolujgca U. K. urodzila sie(...)r. W okresie od 19.03.1999 r. pobierala rente z tytulu niezdolnosSci do pracy. Do
stazu pracy uwzgledniono okres zatrudnienia wynoszacy 27 lat i 2 miesigce. W lipcu 2012 r. odwolujaca wniosta o
przyznanie emerytury. Decyzjg z dnia 16.08.2012 r. odwolujacej przyznano emeryture. Do stazu pracy uwzgledniono



okres skladkowy 23 lata i 15 dni oraz okres nieskladkowy 4 lata 2 miesigce i 16 dni. Uwzgledniono okres opieki nad
dzie¢mi w okresie od 01.05.1977 r. do 31.05.1981 1.

W okresie od 01.10.1977 r. do 30.05.1981 r. odwolujaca wykonywala prace chalupnicza na rzecz Spoéldzielni Pracy (...)
w O.. Zajmowala sie wytwarzaniem abazuréw i nastepnie sprezyn. Nie zachowaly sie z listy plac odwolujacej z tytutu
pracy nakladczej. W $wiadectwie pracy z dnia 30.05.1981 r. okre$lono, iz odwolujaca osiggnela $rednia zarobkow z
3 miesiecy wynoszaca 4000 starych zl. W umowie o prace nakladcza z dnia 01.10.1977 r. wskazano, iz odwolujaca
musi osiggng¢ minimum zarobkéw 700,00 zl. W karcie weryfikacyjnej chalupnika z dnia 30.03.1978 r. wskazano, iz
odwolujaca w okresie ostatniego roku osiagnela przecietny zarobek - 1864,00 zl miesiecznie. W karcie weryfikacyjnej
z dnia 29.05.1979 r. wskazano, iz odwolujaca w ciggu ostatniego roku osiggnela przecietny miesieczny zarobek - 1777,
00 zt. W karcie weryfikacyjnej chalupnika z dnia 28.04.1980 r. wskazano, iz odwolujgca w ciggu ostatniego roku
osiagnela przecietny zarobek 3780 zL. W $wiadectwie pracy okre§lono éredni zarobek odwolujacej z 3 miesiecy na
4000 z}. Za okres zatrudnienia od 01.10.1977 r. do 30.05.1981 r. odwolujaca wykazala zarobki z tytulu pracy nakladczej
w wysoko$ci przekraczajacej co najmniej polowe najnizszego wynagrodzenia. Spoldzielnia odprowadzala skladki na
ubezpieczenie spoleczne, gdy istnial obowiazek ubezpieczenia.

Odwolujaca urodzila dzieci: (...)r.i(...)r.

Majac na uwadze powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy w Kaliszu, powolujac sie na tresé art. 6 ust. 2 pkt 11 ustawy
z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych uznal odwolanie U. K. za zasadne.
Sad pierwszej instancji doszedt do przekonania, ze odwolujaca wykazala, iz w okresie od 01.10.1977 r. do 30.05.1981
r. osiagala zarobki przekraczajace polowe najnizszego wynagrodzenia. Polowa najnizszego wynagrodzenia wynosila
odpowiednio: w1977r.,1978 1. - 700 z}, w 1979 1. - 900 z}, w 1980 1. 11981 1. -1000 zl. Zachowane dokumenty w aktach
osobowych oraz zeznania odwolujacej pozwalaja przyjac, ze w spornym okresie jej zarobki przekraczaly graniczne
kwoty. W ocenie Sadu z uwagi na fakt, ze odwolujaca wykazala zarobki ze spornego okresu przekraczajace kwoty
graniczne, okres ten powinien by¢ jej uwzgledniony do stazu pracy jako okres skladkowy.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy w Kaliszu, dzialajac na podstawie art. 477'#§ 2 k.p.c., orzekl jak w sentencji.

Powyzsze rozstrzygniecie zaskarzyl organ rentowy apelacja w czeéci dotyczacej uwzglednienia pracy nakladczej od
1.01.1980 do 28.02.1981r. w Spoéldzielni Pracy (...) w O. jako okresu sktadkowego, zarzucajgc:

« naruszenie przepisOw prawa materialnego art. 6 ust.2 pkt 11 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach
z FUS (tekst jednolity Dz.U. z 2009r., Nt 153. poz. 1227 ze zm.),

+ naruszenie prawa procesowego, tj. art.233 par. 1 k.p.c. poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow.

Wskazujac na powyzsza podstawe skarzacy wni6st o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania w czeSci
dotyczacej uwzglednienia pracy nakladczej od 1.01.1980 do 28.02.1981r. w Spoéldzielni Pracy (...) w O. jako okresu
skladkowego.

W uzasadnieniu skarzacy podniosl, ze nie neguje tego, iz U. K. pracowala w Spoéldzielni Pracy (...) w O. od 1
pazdziernika 1977 roku do 31 maja 1981 roku, niemniej jednak stoi na stanowisku, ze brak jest wystarczajacych
dowodow na to, iz w calym tym okresie osiggala wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 50% obowigzujacego
wowczas minimalnego wynagrodzenia. Zdaniem apelujacego brak jest dowodéw potwierdzajacych osigganie takiego
wynagrodzenia w okresie od 1 stycznia 1980 roku do 28 lutego 1981 roku. O ile bowiem z kart weryfikacyjnych,),
znajdujacych sie w aktach osobowych, oraz Swiadectwa pracy wynika, ze wysoko$§¢ przecietnego wynagrodzenia
osiagnietego przez ubezpieczona w roku 1977 — 1979 i od 03-05/1981 r. znacznie przekraczala co najmniej 50%
minimalnego wynagrodzenia, to brak jest jakiegokolwiek dokumentu, ktory wskazywalby, ze takie wynagrodzenie
osiggnela rowniez w 1980 roku oraz w dwoch pierwszych miesigcach roku 1981.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:



Apelacja organu rentowego nie odnosi skutku, gdyz rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji jest prawidlowe.

Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, ktére Sad Apelacyjny przyjmuje za wlasne do rozpoznania
sprawy na etapie postepowania apelacyjnego.

Sad nie naruszyl przepisé6w postepowania, gdyz nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodéw, o ktorych stanowi
art. 233 § 1 k.p.c., jak réwniez prawidlowo zastosowat przepisy prawa materialnego.

Zgodnie z przepisem art. 6 ust. 2 pkt. 11 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku Nr 153, poz. 1227) za okresy skltadkowe uwaza sie
rowniez przypadajace przed dniem 15.11.1991 r. okresy wykonywania pracy nakladczej:

+ objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktdore oplacono skladke na ubezpieczenie spoleczne,

+ przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia, okresy w ktorych osoba wykonujaca prace nakladcza uzyskiwata
wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej potowy obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia.

W okolicznoSciach rozpoznawanej sprawy organ rentowy kwestionuje wysoko$¢ zarobkow uzyskiwanych przez
ubezpieczona w okresie od stycznia 1980 roku do lutego 1981 roku. Wskaza¢ nalezy, ze U. K. byla zatrudniona w
Spoldzielni Pracy (...) w O. od 1 pazdziernika 1977 roku do 30 maja 1981 roku. Wynagrodzenie U. K. Sad Okregowy
ustalal na podstawie czeSciowo zachowanej dokumentacji pracowniczej, gdyz dokumentacja placowa z tego okresu
nie zachowala sie. Sad ten wskazal, ze w §wiadectwie pracy z dnia 30.05.1981 r. okreSlono, iz odwolujaca osiagnela
Srednig zarobkow z 3 miesiecy wynoszaca 4000 starych zl. W karcie weryfikacyjnej chatupnika z dnia 30.03.1978 r.
wskazano, ze odwolujaca w okresie ostatniego roku osiggnela przecietny zarobek - 1864,00 zl miesiecznie. W karcie
weryfikacyjnej z dnia 29.05.1979 r. wskazano, ze odwolujaca w ciggu ostatniego roku osiggnela przecietny miesieczny
zarobek - 1777,00 zl. W karcie weryfikacyjnej chalupnika z dnia 28.04.1980 r. wskazano, ze odwolujgca w ciagu
ostatniego roku osiagnela przecietny zarobek 3780 zl. W §wiadectwie pracy okre$lono $redni zarobek odwolujacej z
trzech miesiecy na 4000 zl. Z powyzszego wyraznie wynika, ze w okresie od 1 pazdziernika 1977 roku do 31 grudnia
1979 roku, jak réwniez od 1 marca 1981 roku do 31 maja 1981 roku U. K. uzyskiwata wynagrodzenie w wysoko$ci co
najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia, ktore w latach 1977 — 1981 wynosito odpowiednio — 700 zlotych, 700
zlotych, 900 zlotych, 1000 zlotych i 1000 zlotych. Co do spornego okresu, zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej
instancji uprawniony byt przyjaé, ze wynagrodzenie ubezpieczonej réwniez wynosito co najmniej polowe najnizszego
wynagrodzenia zwazywszy na to, ze w umowie o prace nakladcza z 1 pazdziernika 1977 roku zawarto zapis, iz U. K.
musi osigga¢ minimum zarobkéw w wysokoéci 700,00 zlotych, a z zachowanej dokumentacji wynika, ze w pozostalym
okresie (lata 1977 — 1979 i trzy miesiace 1981 roku) wynagrodzenie ubezpieczonej przekracza to minimum. Tym
samym nie mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem apelujacego, ze wysoko$¢ zarobkéw w spornym okresie Sad pierwszej
instancji ustalil wylacznie na podstawie zeznan U. K., gdyz zeznania te znajduja potwierdzenie w pozostalym materiale
dowodowym sprawy, jak chociazby umowa o prace z 1 pazdziernika 19777 roku.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny w Lodzi, dzialajac na podstawie art. 385 k.p.c., oddalit apelacje jako bezzasadna.



