Sygn. akt: III AUa 813/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 lutego 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak (spr.)

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

SSO del. Dorota Rzezniowiecka.

Protokolant: st.sekr.sadowy Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu w dniu 18 lutego 2014 r. w Lodzi

sprawy Z. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialowi w L.
o przeliczenie emerytury,

na skutek apelacji wnioskodawcy

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 26 lutego 2013 r., sygn. akt: VIII U 4669/12;

oddala apelacje.

Sygn. akt ITI AUa 813/13

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 26 lutego 2013 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwotlanie Z. L. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzialu w L. z dnia 14 listopada 2012 r. odmawiajacej wnioskodawcy prawa do zmiany
wysoko$ci pobieranego §wiadczenia emerytalnego.

Wydajac zaskarzony wyrok sad pierwszej instancji za podstawe orzeczenia przyjal nastepujace ustalenia faktyczne:

Wnioskodawca Z. L., urodzony (...), od 1 stycznia 2004 r. pobieral okresowa rente z tytulu czesciowej niezdolnosSci
do pracy, do ktérej ustalenia podstawy wymiaru przyjeto wynagrodzenie z 10 lat kalendarzowych 1984-1993. Decyzja
z dnia 16 lutego 2006 r. ZUS odmdwil wnioskodawcy wznowienia postepowania w zakresie ponownego ustalenia
wysokoSci $§wiadczenia rentowego. Prawomocnym wyrokiem z dnia 6 wrze$nia 2006 r. Sad Okregowy w Lodzi w
sprawie VIII U 1501/06, na skutek odwolania wnioskodawcy od decyzji z dnia 16 lutego 2006 r., decyzje tg zmienil
w ten sposéb, ze przyjal do obliczenia podstawy wymiaru Swiadczenia dochdd stanowigcy podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia przy przyjeciu za okres
pracy w Zakladach (...) od 7 pazdziernika 1971 r. do 31 grudnia 1972 r. stawki osobistego zaszeregowania 7,10 zl z
uwzglednieniem 8 godzinnego dnia pracy.



Decyzja z dnia 14 listopada 2007 r., po rozpatrzeniu wniosku ubezpieczonego z dnia 24 pazdziernika 2007 r., w
ktorym domagal sie przeliczenia renty przy uwzglednieniu za okres pracy w Zaktadach (...) od 7 pazdziernika 1971
r. do 31 grudnia 1972 r. premii w wysoko$ci 30 % wynagrodzenia, ZUS odmoéwil wnioskodawcey prawa do zmiany
wysokoSci §wiadczenia rentowego. Odwolanie wnioskodawcy od decyzji ZUS z dnia 14 listopada 2007 r. zostalo
oddalone wyrokiem Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie VIII U 2787/07. Wyrokiem z dnia
19 marca 2009 r. Sad Apelacyjny w Lodzi w sprawie III AUa 547/08 oddalil apelacje wnioskodawcy od wyroku Sadu
Okregowego z dnia 18 lutego 2008 .

Emeryture przyznang decyzja ZUS z dnia 8 wrze$nia 2008 r. wnioskodawca pobiera od 8 maja 2008 r. Do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20
lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia (to jest lat 1966, 1968, 1972, 1977-1992, 1997) ze
wskaznikiem wysoko$ci podstawy wymiaru 62,94 % oraz kwote bazowa 2.275,37 zl. Decyzja z dnia 26 lutego 2009
r. ZUS dokonal przeliczenia emerytury wnioskodawcy uwzgledniajac w podstawie wymiaru kwoty wynagrodzenia
minimalnego za okresy zatrudnienia, za ktoére brak jest udokumentowanych wynagrodzen. Kolejna decyzja z dnia
18 maja 2009 r. ZUS dokonal korekty podstawy wymiaru §wiadczenia za rok 1978. Wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru obliczony z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia (lat 1966, 1968, 1972, 1977-1992,

1997) wyniost 63,99 %.

We wniosku zlozonym w dniu 30 marca 2012 r. wnioskodawca wniost o przeliczenie emerytury przy uwzglednieniu, ze
w okresie od 7 pazdziernika 1971 r. do 31 grudnia 1972 r. otrzymywat stala premie w wysokosci 30 % wynagrodzenia.
Wskazal, ze wysoko$¢ uzyskiwanych przez niego zarobkéw potwierdza zeznania §wiadkow: W. J. (1) i B. L..

W Zakladach (...) w L. wnioskodawca by} zatrudniony od 7 pazdziernika 1971 r. do 4 lipca 1973 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnika transportu wewnetrznego. Stosunek pracy zostal rozwigzany na
skutek samowolnego porzucenia pracy przez wnioskodawce. Zarobki wnioskodawcy z okresu pracy w Zakladach (...)
zostaly udokumentowane wpisem w legitymacji ubezpieczeniowej za okres od stycznia do maja 1973 r. Na podstawie
legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy Sad Okregowy ustalil, ze jego laczny zarobek brutto za okres od stycznia
do maja 1973 r. wynidst 8.867,39 zl, za$ przecietny miesieczny zarobek wyniost 1.773,47 zt. Za okres pracy w Z.P.D.
(...) zachowaly sie takze angaze, zgodnie z ktérymi wnioskodawca otrzymywal wynagrodzenie: od 7 pazdziernika 1971
r. — stawke 7,10 zl za roboczogodzine plus premia do 30 %, od 1 listopada 1971 r. — stawke 7,10 zt za roboczogodzine
plus premia do 35 %.

Opierajac sie na zeznaniach przestuchanych w sprawie §wiadkéw W. J. (1) i B. L. oraz zeznaniach ubezpieczonego
przesluchanego w charakterze strony Sad Okregowy ustalil, ze wynagrodzenie pracownikow Z.P.D. (...) skladalo
sie z wynagrodzenia zasadniczego i premii. Wynagrodzenie zalezalo od kwalifikacji, wyksztalcenia, zajmowanego
stanowiska. Premia dla pracownikéw fizycznych byla wyplacana co miesigc. Premia byla uzalezniona od dobrych
wynikéw pracy. Produkeja byla akordowa. Sytuacja pracownikow fizycznych byla jednakowa, uzalezniona od wyrobu
ogoblnego i kondycji zakladu. Wysoko$¢ premii mogla zostaé obnizona gdy pracownik naruszal regulamin, gdy byly
zarzuty co do wykonywanej przez niego pracy. Zaklady (...) mialy swoja siedzibe w L. przy ul. (...). Na ul. (...) mieScil
sie Zaklad (...). Wnioskodawca pracowat jako robotnik transportu wewnetrznego w Zakltadzie (...) na ul. (...).

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie wnioskodawcy nie zasluguje na
uwzglednienie. Przywolujac tre$¢ przepisow art. 114 ust. 1, art. 111 ust. 1, art. 15 ust. 2a ustawy z 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe Sad
Okregowy wskazal, ze spér w sprawie dotyczyl wysokoSci zarobkéw uzyskiwanych przez wnioskodawce w trakcie
zatrudnienia w Zakladach (...) w L. od 7 pazdziernika 1971 r. do 31 grudnia 1972 r., a istota tego sporu bylo
ustalenie czy podstawie wymiaru skladek za ten okres, poza placa zasadnicza wyliczona w oparciu o iloczyn stawki
godzinowej wynikajacej z angazy i obowigzujacego czasu pracy, uwzgledni¢ mozna dodatkowy skltadnik placowy w
postaci premii w stalej wysokoéci 30 % wynagrodzenia zasadniczego. Sad (...) instancji uznal, ze zadanie Z. L. nie
moglo zosta¢ uwzglednione z powodu braku miarodajnych dowodéw potwierdzajacych, ze premia byla wyplacana



wnioskodawcy zawsze w stalej i niezmiennej wysokos$ci 30 %. Zaznaczyt, ze odwolujacy na poparcie swojego zadania,
poza dokumentami, ktore byly juz przedmiotem rozpoznania Sadu w postepowaniu sygn. VIII U 2787/07 toczacym
sie z odwolania od decyzji ZUS z dnia 14 listopada 2007 r., nie przedstawil zadnego nowego dowodu z dokumentu, z
ktorego wynikataby wysoko$¢ wyplacanej premii. Zgromadzone dokumenty potwierdzaja jedynie, ze wnioskodawcy
przystugiwalo uprawnienie do premii, ktorej wysokos¢ zostala okre$lona w sposoéb maksymalny, to jest do 30 % (angaz
obowiazujacy od 7 pazdziernika 1971 r.) i do 35 % (angaz obowigzujacy od 1 listopada 1971 r.), jednoczeénie zaden z
dokumentow nie potwierdzil, ze premia w maksymalnej wysokoéci okreslonej w angazach faktycznie przez caly objety
odwolaniem okres byla jej wyplacana. Obowigzujacego u pracodawcy regulaminu wynagradzania czy premiowania
okre$lajgcego kwestie warunkow wyplaty premii wnioskodawca nie przedstawil. Sad Okregowy wskazal, ze podstaw
do ustalenia wysokoS$ci premii uzyskiwanej przez wnioskodawce nie daty takze zeznania zgloszonych w postepowaniu
sadowym $wiadkow. Sad Okregowy odméwil wiarygodnosci zeznaniom W. J. (1) w takim zakresie w jakim $wiadek
ten twierdzil, ze premia byla wnioskodawcy wyplacana w wysokos$ci 30 %. Sad Okregowy zaznaczyl, ze trudno jest
da¢ wiary aby §wiadek — nalezacy do grupy pracownikow umyslowych zatrudnionych w dziale umiejscowionym na ul.
(...) - posiadat tak dokladng wiedze na temat zarobké6w uzyskiwanych przez pracownika fizycznego zatrudnionego w
oddziale potozonym w innym miejscu (na ul. (...)), w szczegdlnoéci gdy Swiadek nie pamietal kwot premii jakie sam w
tym czasie otrzymywal. Z podobnych wzgledow Sad Okregowy odmoéwil wiary twierdzeniom zony wnioskodawcy B. L.
sluchanej w charakterze $wiadka zaznaczajac, ze $wiadek dokladnie pamietala wysoko$é stawki godzinowej i premii
swojego meza z lat 1971 — 19772, natomiast nie pamietala otrzymywanej przez siebie w tym czasie kwoty wynagrodzenia
zasadniczego. W uzasadnieniu swojego rozstrzygniecia Sad Okregowy zaznaczyl ponadto, ze zgromadzony material
dowodowy wskazuje premia w Zaktadach (...) mogla mie¢ charakter uznaniowy. Na taki uznaniowy charakter premii,
zalezny od decyzji zwierzchnika, wskazywal w swoich zeznaniach stuchany w sprawie VIII U 2787/07 Swiadek T. M.
zatrudniony w jednym dziale z wnioskodawca w charakterze pracownika magazynowego.

Powyzszy wyrok w calo$ci zaskarzyt apelacjg ubezpieczony zarzucajac:

- blad w ustaleniach faktycznych stanowiacych podstawe rozstrzygniecia poprzez bezzasadne uznanie, ze we
wskazanym okresie nie byla mu przyznana premia w wysoko$ci 30 %,

- naruszenie przepiséw prawa procesowego, w szczegdlnosci art. 233 k.p.c., poprzez dokonanie blednej oceny
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego poprzez odmowe przyznania wiarygodnos$ci zeznaniom $wiadka
W.J. (2),

- naruszenie przepisOw prawa materialnego poprzez bledna wykladnie i nienalezyte zastosowanie.

Powolujac sie na powyzsze apelujacy wniést o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi (...)
instancji do ponownego rozpoznania, ewentualnie o jego zmiane i ustalenie emerytury przy uwzglednieniu w okresie
od 1 pazdziernika 1971 r. do 31 grudnia 1972 r. premii w wysokoSci 30 %. W uzasadnieniu apelacji skarzacy wskazal,
ze Swiadek W. J. (2) o wysokoSci premii zeznawal zgodnie z prawda, gdyz sam byl na kierowniczym stanowisku i
bral udzial w komisjach przyznawania premii, stad tez bylo mu wiadome na jakich zasadach i w jakiej wysokoSci
premia byla przyznawana pracownikom. Wskazal nadto, ze §wiadek pracujac na stanowisku kierowniczym byl w
stalym kontakcie z jego bezposrednim przetozonym M. M., nadto czesto wizytowal Oddzial D, na ktérym ubezpieczony
pracowal. Skarzacy podniosl, ze byl pracownikiem nienagannym, systematycznym, dobrze wykonujacym swoje
obowiazki co potwierdzily zar6wno zeznania W. J. (2) jak i T. M..

W piSmie procesowym z dnia 4 lutego 2014 r. skarzacy wnidst o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu
rachunkowosci w celu stwierdzenia na podstawie dokumentéw zalgczonych do akt sprawy, ze kwota wynagrodzenia
w wysokoéci 8.867,39 zl wyplacona w okresie od stycznia do maja 1973 r. stanowila 30 % premii naliczanej od
wyplacanego w tym okresie wynagrodzenia.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 18 lutego 2014 r. wnioskodawca poparl apelacje. Wnio6st o ponowne przestuchanie
Swiadka W. J. (1) oraz o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ksiegowego, ktory wyliczy emeryture.



Pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja podlega oddaleniu jako bezzasadna.

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do udowodnienia przez Z. L. wysoko$ci premii otrzymywanej w
okresie zatrudnienia w Zakladach (...) w L. od 7 pazdziernika 1971 r. do 31 grudnia 1972 r.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego we wskazanym powyzej zakresie Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie
dowodowe, a w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy
dowoddéw wynikajace z przepisu art. 233 k.p.c., nie popehil tez uchybien w zakresie zaréwno ustalonych faktow, jak
tez ich kwalifikacji prawnej, ktére moglyby uzasadnic ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji,
Sad Apelacyjny, oceniajac jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej
instancji uznal je za wlasne i wystarczajace do rozpoznania apelacji.

Sad Apelacyjny zwraca uwage, iz kwestia wysoko$ci zarobkéw otrzymywanych przez ubezpieczonego w okresie
zatrudnienia od 7 pazdziernika 1971 r. do 31 grudnia 1972 r. przedmiotem rozpoznania przez Sad Okregowy byla juz
po raz trzeci. Wnioskodawca wystepujac z ponownym zadaniem w tym zakresie zglosil nowy dowod w postaci zeznan
Swiadkow, co dalo Sadowi Okregowemu prawng mozliwo§é ponownej oceny wysokosSci §wiadczenia emerytalnego.
Stwierdzi¢ nalezy, ze przeprowadzone przed Sadem Okregowym nowe dowody niczego istotnego w kwestii wysoko$ci
naleznej wnioskodawcy emerytury nie wniosly. Analiza zeznan sluchanego przez Sad (...) instancji $wiadka W.
J. (2) wskazuje, ze wysoko§¢ wynagrodzen pracownikow Zakladéw (...) byta zindywidualizowana. Pracownicy
posiadali zréznicowane wynagrodzenia, skladajace sie z pensji zasadniczej i premii, ktérych wysoko$c¢ (kazdego z tych
skladnikow) zalezala od zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji i wyksztalcenia. Z zeznan §wiadka wynika,
ze wnioskodawcy faktycznie przystlugiwata premia w okreslonej w angazu wysoko$ci 30 %, wynika z nich jednak takze,
ze 0 jej wysokoéci decydowal kierownik danego zakladu. Wysokos¢ przystugujacej premii zalezala wobec tego od oceny
pracy danego pracownika.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny podzielit ocene dokonana przez Sad Okregowy, iz wnioskodawca
nie zdolal udowodnié¢ wysoko$ci premii otrzymywanej w objetym sporem okresie od 7 pazdziernika 1971 r. do 31
grudnia 1972 r., tym samym za niezasadne Sad Odwolawczy uznal zarzuty wnioskodawcy dotyczace naruszenia
przez Sad Okregowy przepiséw postepowania. Zwazy¢ nalezy, ze dokonana przez Sad Okregowy ocena uwzglednia
wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedtug ktérych sad w sposéb bezstronny, racjonalny
i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okre$lonych $rodkéw dowodowych i
- wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Jako niezasadny ocenic
nalezalo takze zgloszony przez apelujacego zarzut, ze Sad (...) instancji naruszyl przepisy k.p.c. popekiajac blad w
poczynionych ustaleniach faktycznych. Stwierdzi¢ trzeba, ze Sad Okregowy mogl ustalaé jedynie premie rzeczywiste,
to jest wyplacone w konkretnej wysokoéci, gdyz tylko takie kwoty, od ktérych nalezne skladki na ubezpieczenia
spoteczne zostaly odprowadzone, podlegaja uwzglednieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty,
nie za$ kwoty w wysoko$ciach przypuszczalnych jakie wnioskodawca mogt otrzymywac. Jak slusznie zauwazyl
Sad (...) instancji przy ustaleniu podstawy wymiaru emerytury z dokumentacji innej niz dokumentacja placowa
uwzglednieniu, jako podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub ubezpieczenie spoteczne,
podlegaja tylko te skladniki wynagrodzenia, ktérych wyplata w okres$lonej wysoko$ci oraz fakt odprowadzenia sktadki
na ubezpieczenie spoleczne jest niewatpliwy. W kwestii tej nie moze istnie¢ zaden stan niepewnoSci. W sprawie
niniejszej brak jest dowod6w pozwalajacych na dokladne ustalenie rzeczywistej wysoko$ci premii uzyskiwanej przez
ubezpieczonego a w takich przypadkach co do zasady, jak wynika z art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym
okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw. Zeznania stuchanych swiadkow nie pozwalaja na ustalenie, ze
wynagrodzenie wnioskodawcy rzeczywiécie uwzglednialo premie w wysokosci 30 %. Takie ustalenie pozostawalby
nawet w sprzecznoSci z ustaleniami poczynionymi na podstawie zeznan $wiadka W. J. (2).



Reasumujgc, Sad Okregowy przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe i dokonal jego prawidlowej
subsumcji. Zgloszony przez wnioskodawce wniosek dowodowy o ponowne przestuchanie §wiadka W. J. (1) Sad
Apelacyjny oddalil albowiem samo tylko przekonanie strony o innej niz przyjal to sad wadze danego dowodu i jego
odmiennej ocenie niz ocena dokonana przez sad nie jest wystarczajaca podstawa do ponownego przeprowadzenia tego
dowodu. Oddalaniu jako nieprzydatny podlegal takze wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ksiegowego
w celu wyliczenia naleznej wnioskodawcy emerytury, gdyz sposob liczenia podstawy wymiaru emerytury i wskaznika
wysokoSci tej podstawy wynika wprost z przepisow ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, a brak jest w tym przedmiocie skomplikowanych dziatan ksiegowych, ktory by wymagaly specjalistycznej
wiedzy bieglego z tej dziedziny.

W tym stanie rzeczy, podzielajac w pelni stanowisko Sadu Okregowego i nie znajdujac podstaw do uwzglednienia
apelacji, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.



