Sygn. akt: III AUa 924/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego 2014 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Mirostaw Godlewski

Sedziowie: SSA Lucyna Guderska

SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Protokolant: st.sekr.sadowy Kamila Tomasik

po rozpoznaniu w dniu 19 lutego 2014 r. w Lodzi

sprawy M. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialowi w L.
o emeryture,

na skutek apelacji wnioskodawcy

od wyroku Sadu Okregowego w Sieradzu

z dnia 22 marca 2013 r., sygn. akt: IV U 955/12,

oddala apelacje.

Sygn. akt IIT AUa 924/13

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 22 marca 2013 roku Sad Okregowy w Sieradzu oddalil odwolanie M. G. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. z dnia 11 wrze$nia 2012 roku, ktérg odméwiono mu prawa do emerytury
na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub szczegblnym charakterze ( Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) z uwagi na brak co najmniej 15

-letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji M. G. wnosil o uznanie jako pracy w szczegbdlnych warunkach
okreséw zatrudnienia: 14.04.1978-31.08.1978 jako ciastkarz-piekarz,04.09.1978-19.03.1979 jako spawacz,
20.03.1979-31.10.1984, 28.02.1986-30.06.1994 jako kierownik piekarni-ekspedytor i przyznanie prawa do

wcezedniejszej emerytury.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny :



Whnioskodawca od 14.04.1978 roku do 31.08. 1978 roku byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
w P. jako ciastkarz-piekarz i wykonywal prace przy wypieku pieczywa. W Okresie od 4.09.1978 roku do 19 .03.1979
roku byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w Z. jako spawacz.

0Od 20 03.1979 roku do 31.07.1981 roku i od 1.10.1983 roku do 31.10.1984 roku pracowal stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy w (...)w P. i wykonywal prace przy wypieku pieczywa jako piekarz.

W okresie od 1.08.1981 roku do 30.09.1983 roku byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) w P.
jako kierownik piekarni wykonujacy miedzy innymi prace magazyniera-ekspedytora wyrobow gotowych. Na takim
stanowisku pracowal takze od 28.02.1986 roku do 9.07.1993 roku.

Za wskazane wyzej okresy odwotujgcy posiada Swiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach.

W piekarni bylo zatrudnionych ok.20 oséb. Piekarnia pracowala bez przerwy, w systemie 3 zmianowym, na jednej
zmianie bylo 3 piekarzy. Kierownik pracowal na jedna zmiane. W spdldzielni byly 3 samochody dostawcze. Na kazdy
pojazd przypadly po 2 osoby tj. kierowca i konwojent. Po upieczeniu goracy chleb byl ladowany na wozki i przewozony
do magazynu w celu wystudzenia. Praca odwolujacego w latach 1981-1983,1986-1993 polegala gléwnie na ladowaniu
wystudzonego i skladowanego w magazynie pieczywa do koszykéw. Chleb upieczony o godz. 13-14 pozostawal do
nastepnego dnia, bowiem na zmianie popoludniowej i nocnej pieczywo nie bylo tadowane. Wnioskodawca rozpoczynat
prace ok.5:00, ladowanie chleba zajmowato wnioskodawcy nawet do 8 godzin dziennie. Pomocnik kierownika byl
ladowaczem. Pracownicy ekspedycji wciagali zaladowane pieczywo na samochody. Wnioskodawca jako kierownik by}
takze odpowiedzialny za towar, zajmowal sie kontrola procesu pieczenia, przeliczanie pieczywa, podzialem pieczywa
do sklepow, byt odpowiedzialny za stan magazynu, udzielat urlopéw, decydowal o zamoéwieniach. Mial swoje biuro, w
ktéorym wypelnial dokumenty dotyczace wywozu pieczywa i zamowien. Wykonywat te czynnoSci takze po godzinach
pracy.

Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy do ogdlnego stazu pracy 30 lat, 3 miesiace i 19 dni okreséw skladkowych i
niesktadkowych, w tym 3 lata, 9 miesiecy i 4 dni w szczego6lnych warunkach.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny i stanowisko organu rentowego wyrazone w pi$mie z dnia 07.01.2013 roku Sad
Okregowy stwierdzil, ze nie budzi watpliwosci fakt, iz wnioskodawcy organ rentowy faktycznie uznat 7 lat, 9 miesiecy
i 2 dni pracy w warunkach szczegélnych a takze nalezy uwzgledni¢ do charakteru tej pracy okres 6 miesiecy i 16 dni
pracy w Przedsiebiorstwie (...) w Z..

Zdaniem Sadu brak jest natomiast podstaw prawnych do zaliczenia do prac w warunkach szczegbélnych okresu
zatrudnienia wnioskodawcy od 1.08.1981 do 30.09.1983 na stanowisku magazyniera-ekspedytora wyrobow gotowych
oraz od 28.02.1986 d09.07.1993 na stanowisku kierownika piekarni-ekspedytora wyrobow gotowych.

Sad Okregowy stwierdzil, iz wymienione przez pracodawce w $wiadectwie wykonywania prac w warunkach
szczegblnych z dnia 3 .12.2012 roku stanowisko pracy kierownika piekarni-ekspedytora wyrobow gotowych zgodnie
z zalacznikiem do uchwaly Zarzadu Gléwnego (...) z dnia 25.07.1983r, dzial X, poz.11, pkt 6 nie zostalo ujete
w obowigzujacym wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego (...).

Sad zwazyl, iz wnioskodawca bedac zatrudniony na stanowisku ekspedytora wyrobéw gotowych nie wykonywal
zadnych prac zwigzanych z wypiekiem pieczywa, zajmowal sie wylacznie zaladunkiem gotowego towaru z magazynu
i wykonywal czynno$ci kierownicze. Sad podnidst takze, ze nawet gdyby przyjaé, ze stanowisko ekspedytora
wyrobow gotowych mialo szeroko rozumiany zwiazek z wypiekiem pieczywa to byt to tylko jeden z rodzajow pracy
wykonywanych przez wnioskodawce, a tym samym nie byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.



Z tych tez wzgledéw Sad oddalil odwolanie uznajac, ze wnioskodawca nie wykazal wymaganego 15-letniego okresu
pracy w szczegblnych warunkach a tym samym nie spelnil przeslanki z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o
emeryturach i rentach z FUS ( Dz. U. z 2009, Nr 153, poz.1227 ze zm.).

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyl apelacja wnioskodawca. Skarzacy zarzucil sprzeczno$c istotnych ustalen sadu z
trescia zebranego w sprawie materialu dowodowego, poprzez sprzeczne z materialem sprawy ( §wiadectwo pracy (...)
(...)wD.zdnia 3 .12.2012 1., zeznania Swiadkow S. S., S1.O. oraz wyja$nienia ubezpieczonego), przyjecie przez sad, ze
praca w okresie od dnia 28 lutego 1986 roku do 9 lipca 1993 roku w charakterze kierownika piekarni wykonujacego
prace ekspedytora wyrobow gotowych nie jest praca przy wypieku pieczywa, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze - Wykaz A poz.11( Dz. U. nr 8 z 1983 r. poz.43 z p6zn. zm.) przy uwzglednieniu
tresci zal. nr 1 poz. 11 pkt 6 uchwaly 64/83 (...) z dnia 25 lipca 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych
warunkach w zakladach pracy spoéldzielczoSci rolniczej, co §wiadczy o blednej interpretacji przez sad zakresu pojecia
» prace przy wypieku pieczywa ” i stanowi naruszenie art.184 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z FUS ( Dz.U z 2009 1. nr 153, poz. 1227 w zw. Z § 4 ust.1 pkt 11 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach oraz
w szczegblnym charakterze ( Dz. U. z 1983 roku, Nr 8, poz.43 ze zm.).

W konkluzji skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i przyznanie mu prawa do wcze$niejszej emerytury,
poczynajac od dnia 1 stycznia 2013 roku.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje :
Apelacja jako niezasadna podlega oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

Whbrew zarzutom apelacji w sprawie nie wystepuje sprzecznoéc istotnych ustalen sadu z trescia zebranego przez ten
sad materialu dowodowego.

Wnioskodawca wszak nie kwestionuje ustalen Sadu, ktore sprowadzaja sie do ustalenia, ze w okresie od dnia 28 lutego
1986 roku do dnia 9 lipca 1993 roku pracowal w charakterze kierownika piekarni wykonujacego prace ekspedytora
wyrobow gotowych.

Zadaniem sadu bylo rozstrzygniecie czy praca jaka wykonywal m. in. w tym okresie wnioskodawca byla praca
wykonywana w warunkach szczegdlnych w rozumieniu przepiséw zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach oraz
szczegblnym charakterze ( Dz. U. z 1983 r., Nt 8, poz.43 ze zm.).

Sad Okregowy zwazyl, iz przepisy rozporzadzenia dajag mozliwosé zaliczenia do prac wykonywanych w warunkach
szczegoblnych jedynie prac przy wypieku pieczywa ( dzial X poz. 11 zalacznika Wykaz A) i uznal, ze praca jaka wykonywat
wnioskodawca w charakterze magazyniera - ekspedytora wyrob6w gotowych oraz kierownika piekarni- ekspedytora
wyrobow gotowych nie jest praca przy wypieku pieczywa w rozumieniu powolanego wyzej przepisu.

Poglad ten Sad Apelacyjny w caloéci podziela. Praca przy wypieku pieczywa jest bowiem ciagla praca w wysokiej
temperaturze, czyli w cigglym kontakcie z piecem piekarniczym. Do powierzonych wnioskodawcy obowiazkow
pracowniczych nie nalezal wylacznie wypiek pieczywa, a tym samym nie byl on narazony na szkodliwe oddzialywanie
termiczne przez cala dnidwke robocza.

Sad Apelacyjny w pelni takze aprobuje poglad, iz wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w zarzadzeniu
resortowym, ktérej nie wymieniono w zalaczniku do rozporzadzenia z 1983 roku nie uprawnia do uzyskania emerytury
na podstawie art. 32 ust.11 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Z wyzej podanych wzgledéw Sad Apelacyjny orzekl jak w sentencji wyroku.



