Sygn. akt: III AUa 927/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego 2014 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

SSO del. Magdalena Lisowska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Joanna Sztuka

po rozpoznaniu w dniu 14 lutego 2014 r. w Lodzi

sprawy (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciqg w S. przy udziale M. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzialowi w E.
o objecie ubezpieczeniem spolecznym,

na skutek apelacji (...) Spo6iki z ograniczong odpowiedzialnoscig w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Sieradzu

z dnia 8 marca 2013 r., sygn. akt: IV U 995/12,

1. zmienia zaskarzony wyrok i poprzedzajqca go decyzje w punkcie 2 (drugim) i ustala, ze
do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne M. K. nie podlegajq
uwzglednieniu nastepujqcee kwoty:

« za grudzien 2009 roku — 15.000 (pietnascie tysiecy) zlotych,
« za grudzien 2010 roku — 15.000 (pietnascie tysiecy) zlotych,
» za grudzien 2011 roku — 28.000 (dwadziescia osiem tysiecy) zlotych;

2. zasqdza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziatu w £. narzecz M. K. kwote 4.230 (cztery
tysigce dwiescie trzydziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu za obie instancje.

Sygn. akt ITT AUa 927/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.09.2012r. ZUS II Oddzial w L. stwierdzil, ze M. K. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
umowy o prace zawartej z platnikiem skladek (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialnoscia w S. od dnia 1.06.1999r.
i okreslil podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie z tytulu zatrudnienia za lata 2009, 2010 i 2011.

W odwolaniu od powyzszej decyzji (...) spotka z 0.0. w S. wniosla o jej zmiane i okreélenie, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne i chorobowe w grudniu 2009-2011 byta kazdorazowo kwota 5.700 zl oraz kwota



4.918,53 zl - na ubezpieczenie zdrowotne. W uzasadnieniu odwolania podniesiono, ze zawarte umowy o dzielo
byly niewazne ex lege i nie wywolywaly zadnych skutkéw prawnych. Ponadto tytulem do wyplaty wynagrodzenia z
zawartych umoéw dla M. K. w grudniu 2009 - 2011r. byly uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki
w zwigzku z pelnieniem funkcji czlonka zarzadu.

Zainteresowana M. K. przylaczyla sie do odwotania.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Wyrokiem z dnia 8 marca 2013r. Sad Okregowy w Sieradzu oddalil odwolanie.

Rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujacym stanie faktycznym:

(...) sp. z 0.0. z siedziba w S. zostala utworzona umowa spotki z 27.10.1989r. Wspélnikami spoiki sa obecnie: M. K.
- prezes zarzadu, M. M. - czlonek zarzadu i M. S. (1). Organem uprawnionym do reprezentacji spoiki jest zarzad,
przy czym podmiot moze reprezentowa¢ dwoch czlonkéw zarzadu. W sklad zarzadu wchodzi ponadto M. S. (2) -
czlonek zarzadu. Przedmiotem dzialalnoéci spolki jest §wiadczenie ustug medycznych - prowadzenie Niepublicznego
Zespohu (...). M. K. jest zatrudniona przez spdtke na podstawie umowy o prace na stanowisku kierownika (...) w S.
od 1.06.1999r. na czas nieokre§lony W spoélce nie funkcjonuje Rada Nadzorcza. Zgodnie z umowa spolki zarzad jest
organem wykonawczym, m.in. kieruje dzialalnoScia przedsiebiorstwa spolki i reprezentuje spotke. Zarzad zajmuje sie
planowaniem rozwoju sp6iki, sytuacja ekonomiczna i finansowa spdtki, zakupami o znacznej wartoéci, inwestycjami
budowlanymi. Nie ma podziatlu obowigzkéw miedzy wspolnikami w spolce. Posiedzenia zarzadu odbywaja sie érednio
raz na kwartal. W 2009r. zarzad obradowal w dniach: 17.01., 13 i 2.06., 13.08., 17.10. i 17.12. , w 2010r. - w dniach:
9.01., 9.04., 12.06., 111 30.12. , w 2011r. - w dniach: 26.02., 25.06 i 16.09. Uchwalg Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspo6lnikéw z 31.12.2008r. ustalono wysoko$é wynagrodzenia na rok 2009 w zwigzku z powolaniem i pelnieniem
funkcji czlonkéw zarzadu: M. K. - 15.000 zk., M. M. - 24.000 zl. Kolejna uchwalg Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw z 31.12.20009r. ustalono wysoko$¢ wynagrodzenia na rok 2010 w zwiazku z powolaniem i pelnieniem
funkcji czlonkéw zarzadu: M. K. - 15.000 zl, M. M. - 24.000 zt i M. S. (2) - 24.000 z}. W dalszej kolejnosci uchwala
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow z 31.12.2010r. ustalono wysoko$¢ wynagrodzenia na rok 2011 w zwigzku
z powolaniem i pelieniem funkcji czlonkéw zarzadu: M. K. - 28.000 zl, M. M. - 28.000 zl i M. S. (2) - 28.000
z. W dniach: 1.01. 2009r., 1.01.2010r. i 1.01.2011r. doszlo do zawarcia uméw o dzielo pomiedzy (...) sp. z o.0. z/
s w S. reprezentowana przez M. M. i M. S. (2) - czlonkoéw zarzadu a M. K. na wykonanie dziela polegajacego na
pelieniu funkcji prezesa zarzadu stosownie do uchwaly Walnego Zgromadzenia, przez zwolywanie co najmniej raz na
kwartal posiedzen zarzadu i udzial w nich, przygotowanie w terminie do 30.06. Walnego Zgromadzenia Wspo6lnikoéw
i przedlozenia na nim sprawozdania z dzialalno$ci zarzadu za ostatni rok, propozycji podziatu zysku i nadzorowanie
uchwal podjetych na Walnym Zgromadzeniu Wsp6lnikéw. Za wykonanie umowy ustalono wynagrodzenie zgodnie z
uchwalg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow.

W okresie od 8.03. do 8.05.2012r. zostala przeprowadzona kontrola platnika skladek (...) sp. z 0.0. w S. w zakresie
m.in. prawidlowoéci i rzetelnosci obliczania skladek na ubezpieczenie spoleczne. W wyniku kontroli stwierdzono,
ze platnik sktadek zawierajac umowy o dzielo, dokonal czynnoéci prawnych dysymulowanych, tj. stwarzajac pozor
dokonania jednej czynnoéci prawnej (umowy o dzielo) w rzeczywistoSci zawarl inng czynnos§é prawna - umowy
zlecenia i osiggniety z tego tytutu przychod nalezy wlaczyé do podstawy wymiaru skladek lgcznie z przychodem
uzyskanym z tytulu umowy o prace.

Zaskarzona decyzja z dnia 18.09.2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze M. K. podlega ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu umowy o prace z platnikiem skladek (...) sp6lka z ograniczong odpowiedzialno$cig w S. od
1.06.1999r. Nadto w decyzji ustalono podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia z tytulu wykonywanej umowy o
prace w grudniu 2009r. i w grudniu 2010r. - w kwocie po 20.700 zl na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe
oraz w kwocie po 17.862,03 zl na ubezpieczenie zdrowotne i w grudniu 2011r. - 33.700 zl na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i wypadkowe oraz w kwocie po 29.079,73 zl na ubezpieczenie zdrowotne.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy, powolujac sie na tres$¢ art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych wywiddl, Ze zasadnicze znaczenie w niniejszej sprawie ma
ocena, czy zawarte umowy wywoluja skutek w zakresie ubezpieczenn spolecznych, a nie - czy spelniaja ustawowe
przestanki umowy o dzielo czy, jak wywodzit organ rentowy, umowy zlecenia. Odwolujac sie do treéci art. 65 §1 k.c.

oraz art. 353" k.c. Sad pierwszej instancji uznal, ze miedzy stronami doszlo w sposéb dorozumiany do zawarcia uméw
o dzielo. Sad Okregowy dostrzegajac bezwzgledng niewazno$¢ tych umoéw z uwagi na treéc art. 210 k.s.h. w zw. z art.
58 § 1k.c. uznat jednak, ze doszlo do ich zawarcia per facta concludentia. Zdaniem Sadu okolicznoéci sprawy wskazuja
jednoznacznie, ze umowy o dzielo, aczkolwiek dotkniete niewaznoS$cia z uwagi na niewlaSciwa reprezentacje spoiki,
zostaly oparte na waznych i niekwestionowanych uchwatach Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikoéw oraz zostaly
wykonane przez obydwie strony umowy i w tak ustalonych okoliczno$ciach faktycznych winny rodzié skutki prawne, w
tym w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych. Uwzgledniajac powyzsze Sad Okregowy uznal, ze zaskarzona decyzja

odpowiada prawu, stad odwolanie od niej podlegalo oddaleniu na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
W apelacji strona powodowa zaskarzyta powyzszy wyrok w calosci, zarzucajac mu:

1. naruszenie art. 60 k.c. poprzez przyjecie, ze o§wiadczenie woli w imieniu Spotki moze zlozy¢ podmiot, ktory nie
istnieje, a w konsekwencji, iz doszlo do zawarcia uméw o dzielo pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a ubezpieczong M. K. w sposéb
dorozumiany, pomimo braku podmiotu uprawnionego do zlozenia o§wiadczenia woli;

2. naruszenie art. 210 § 1 k.s.h. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. poprzez bledne przyjecie, ze umowa zawarta z naruszeniem
art. 210 § 1 k.s.h. staje sie wazna poprzez jej wykonanie;

3. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 316 § 1 k.p.c. poprzez:

a) dowolne ustalenie, iz pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a ubezpieczong M. K. zostaly zawarte umowy o dzielo, w sytuacji gdy
po stronie Spolki nie istnial podmiot mogacy zlozy¢ skuteczne o§wiadczenie woli w jej imieniu, warunkujace zawarcie
takowej umowy;

b) dowolne przyjecie, ze wynagrodzenie wyplacone M. K. za miesigce grudzien 2009, grudzien 2010 oraz grudzien 2011
w kwocie przekraczajacej 5.700 zl podlegato ubezpieczeniu spolecznemu: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu, w sytuacji gdy jedyna wazna podstawa jego pobrania byly uchwaly Zgromadzenia Wspoélnikow Spotki
przyznajace to wynagrodzenia z tytulu sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu skarzacej Spotki.

Powolujac sie na powyzsze zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania,
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania, oraz
zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na rzecz skarzacej kosztow procesu za I i II Instancje wedlug norm
przepisanych.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest zasadna.

Racje ma strona apelujgca wskazujac, ze w przedmiotowej sprawie skarzaca spoltka, mogla wyrazi¢ swoja wole a tym
samym zlozy¢ o§wiadczenie woli, tylko poprzez rade nadzorcza lub pelnomocnika powolanego uchwalg zgromadzenia
wspolnikow. Czlonek zarzadu nie moze reprezentowaé spotki w umowie z innym czlonkiem zarzadu z mocy z art.
210 § 1 k.s.h. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c., co oznacza, ze jego zachowanie nie mozna by¢ oceniane jako zachowanie
spotki. Tym samym w przedmiotowej sprawie nie mozna moéwié, ze skarzaca spétka zlozyla o$wiadczenie woli w
sposob dorozumiany poniewaz po stronie spolki nie bylo osoby, ktérej zachowanie mozna by oceniaé jako zlozenie
o$wiadczenia w sposob dorozumiany zgodnie z art. 60 k.c.



W art. 65 k.c. zostaly okre§lone ogélne dyrektywy wykladni o$wiadczen woli, ktére stosuje sie nie tylko w celu
ustalenia ich tresci, ale takze w celu stwierdzenia, czy dane zachowanie bylo w ogole o§wiadczeniem woli, czy dana
czynno$¢ prawna doszla do skutku oraz jaki jest jej charakter prawny. W ramach dyrektyw plynacych z art. 65
§ 1 k.c. sad dokonujac wykladni o§wiadczenia woli bada réwniez waznos§é czynnoSci prawnej, w tym, czy osoba,
ktora zlozyla dane o$wiadczenie woli byla do tego uprawniona. Sporne umowy zostaly podpisane przez czlonkow
zarzadu spolki prawa handlowego, bedacymi jednocze$nie wspoélnikami spolki. Stad tez badajac okolicznosci, w
ktorych doszlo do wyrazenia woli obu stron danej czynnoSci prawnej, w tym przypadku umowy pomiedzy spotka a
czlonkiem zarzadu, nalezy siegnaé do przepiséw prawa handlowego. Po my$li art. 1 § 1 k.s.h. wszelkie sprawy dotyczace
organizacji spolek prawa handlowego, w tym dotyczacych organizacyjnej relacji pomiedzy organami spolki, a takze
czynnoéci podejmowanych pomiedzy czlonkami zarzadu a spotka reguluje Kodeks spolek handlowych. Natomiast
zgodnie z art. 2 k.s.h w sprawach okreslonych w art. 1 § 1 k.s.h., a zatem réwniez sprawach dotyczacych wewnetrznej
organizacji spolki i czynnoéci podejmowanych przez poszczegblne organy spolki i nieuregulowanych w ustawie stosuje
sie przepisy Kodeksu cywilnego. Z treSci tych przepiséw wynika, ze przy badaniu okolicznoéci, w ktorych doszlo do
skladania oswiadczen woli pomiedzy spotka a czlonkiem zarzadu, zdolno$é do podejmowania czynnosci prawnych w
imieniu spo6lki oceniamy wedlug przepiséw Kodeksu spolek handlowych, a tre$¢ czynno$ci prawnej wedlug przepiséw
Kodeksu cywilnego. W spoélkach z ograniczong odpowiedzialnoécia stosownie do art. 210 § 1k.s.h. w umowie miedzy
spotka a czlonkiem zarzadu spolke reprezentuje rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwalg wspo6lnikow.
Zatem Kodeks spoétek handlowych nie przewiduje mozliwosci zawarcia umowy cywilnoprawnej pomiedzy czlonkiem
zarzadu, a spolka reprezentowang przez innego czlonka zarzadu, jak rowniez mozliwo$ci zawarcia umowy pomiedzy
zgromadzeniem wspoélnikow, a czlonkiem zarzadu spoétki. Umowy takie moze zawiera¢ wylacznie rada nadzorcza
lub pelnomocnik powolany uchwalg wspolnikéw. Przepis art. 210 § 1 k.s.h. dotyczy zaréwno uméw zwiagzanych z
pelniona funkcjg w zarzadzie spolki, jak i umoéw zawieranych z czlonkami zarzadu poza stosunkiem organizacyjnym.
W tym miejscu dodac nalezy, ze przepisy Kodeksu spotek handlowych w zakresie, w jakim nie odsytaja do mozliwoSci
odrebnych uregulowan w statucie spolki maja charakter przepisow bezwzglednie obowigzujacych. Dlatego tez sporne
umowy (nazwane przez strony, ktore je podpisaly umowami o dzielo) s3 umowami niewaznymi w rozumieniu art. 58
§ 1 k.c., bowiem zostaly zawarte w spos6b sprzeczny z art. 210 k.s.h. Umowa zawarta pomiedzy sp6lka z ograniczong
odpowiedzialnoScia, reprezentowang przez czlonkéw zarzadu a innym czlonkiem zarzadu jest umowg niewazna od
dnia jej podpisania i nie rodzi zadnych skutkdéw, w tym skutkéw wynikajacych z ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. 2013, poz. 1442 — j.t.). Umowa cywilnoprawna zaciagajaca
zobowigzania spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia na rzecz cztonka zarzadu tej spolki, bedgcego jednoczeénie jej
wspolnikiem, niezaleznie od tego jak zostala nazwana w momencie skladania o§wiadczen woli, a ktora jest niewazna
ze wzgledu na niewlaéciwa reprezentacje sp6lki przy jej zawieraniu, nie moze by¢ konwalidowana przez fakt, ze
zgromadzenie wspolnikow spolki wiedziato o zawartej umowie i ja akceptowalo. Z samego faktu wyplacenia czlonkowi
zarzadu wynagrodzenia na podstawie niewaznej umowy nie mozna wywie$¢ skutku w postaci objecia czlonka zarzadu
spotki obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi. Wynagrodzenie czlonka zarzadu spotki wyplacone na podstawie
niewaznej umowy nie wchodzi do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, gdyz umowa niewazna od
samego poczatku nie rodzi obowiazku objecia ubezpieczeniami spolecznymi.

Skoro zatem o$wiadczenie woli w imieniu Spolki skutkujace zawarciem umoéw o dzielo nie zostalo zlozone w sposéb
wazny, to jedyna wazna podstawa wyplat wynagrodzenia mogly by¢ tylko Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
przyznajace wynagrodzenie zainteresowanej z tytulu sprawowania funkcji czlonka zarzadu odpowiednio z dnia 31
grudnia 2008r., 31 grudnia 2009 r., oraz 31 grudnia 2010r. Wynagrodzenie to zostalo wyplacone tytulem powolania
i pelnienia funkcji cztonka zarzadu spolki (...) Sp. z 0.0. na ktoérg to funkcje skltadaly sie obowiazki: zwolywanie raz
na kwartal posiedzen zarzadu i udzial w nich, przygotowywanie sprawozdania z dzialalno$ci zarzadu za ostatni rok,
rachunku zyskow i start, bilansu, propozycji podziatu zyskdow, nadzorowanie realizacji uchwal podjetych na Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywanie pozostalych zadan lezacych w kompetencji prezesa zarzadu. Byly to zatem obowiazki
korporacyjne w spblce prawa handlowego ksztaltowane przepisami kodeksu spotek handlowych, ktére dodatkowo nie
sa tozsame z obowigzkami kierownika niepublicznego zakladu opieki zdrowotnej, ktora to funkcje w odniesieniu do
(...) prowadzonego przez spolke (...) pelila M. K., i ktére ksztaltuja uchylone przepisy ustawy o zakladach opieki



zdrowotnej a obecnie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej. Wynagrodzenie pobierane z tytulu
pelienia funkcji czlonka zarzadu spéiki nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, gdyz nie zostato
wymienione w katalogu okre§lonym w art. 6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. nr 137, poz. 887 ze zm.). W konsekwencji nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu, z mocy art. 66 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych z érodkéw publicznych nie podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu, z mocy art. 104 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie podlega
skladkom na Fundusz Pracy oraz na mocy art. 29 ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyplacalnoéci pracodawey nie podlega sktadkom na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

W orzecznictwie wielokrotnie podkreslano brak podlegania obowiazkom ubezpieczen wskazanymi wyzej ustawami
w przypadku wynagrodzen przyznanych uchwalami organéw spdélki dla czlonkéw zarzadu czy tez czlonkéw rad
nadzorczych spdlek prawa handlowego z tytulu wykonywania czynno$ci zwiazanych z obowiazkami korporacyjnymi.
Czlonek zarzadu jest powolywany i odwolywany uchwala wspolnikéw, nie jest to zatem powolanie wynikajace z art.
68 Kodeksu pracy, a zatem nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 14 lutego
2001r., sygn. akt I PKN 258/00, OSNP 2002, nr 23, poz. 565, wyroku z dnia 7 stycznia 2000r. sygn. akt I PKN 404/99,
LexPolonica nr 347247.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny w Lodzi, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok,
orzekajgc jak w punkcie pierwszym sentencji. O kosztach procesu za drugg instancje Sad Apelacyjny w Lodzi na
podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c., orzekt zgodnie z zasadg odpowiedzialnosci za wynik sprawy,
przy zastosowaniu stawek z § 6 pkt 4 i § 13 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu ( tekst jedn. Dz.U. z 2013r., poz. 461).



