Sygn. akt: III AUa 1020/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrze$nia 2013 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

SSA Maria Padarewska - Hajn

Protokolant: sekr. sadowy Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu w dniu 17 wrze$nia 2013 r. w Lodzi

sprawy E. K. przy udziale zainteresowanej (...) Spotki z o.0. w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o zaplate sktadki wraz z odsetkami,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 9 lutego 2011 r., sygn. akt: VIII U 2216/09;

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. na rzecz E. K. kwote 510 (piecset
dziesieé) zlotych tytulem zwrotu kosztéow procesu.

Sygn. akt ITT AUa 1020/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 sierpnia 2009 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze E. K. nie podlega
od dnia 1 lutego 2009 roku ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik (...) Spolki z 0.0. w L.. Organ rentowy
wskazal m.in., ze wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby po krotkim okresie miesiecznego
zatrudnienia, zostala zatrudniona w firmie przez swojego meza - prezesa zarzadu spolki na specjalnie dla niej
utworzonym stanowisku za wysokim wynagrodzeniem 9.952 zl miesiecznie, podczas gdy zadne inny pracownik nie
ma tak wysokiego wynagrodzenia, a firma jest zadluzona. W tych okoliczno$ciach organ rentowy uznal, ze umowa
o prace zawarta zostala dla pozoru, gdyz jej celem nie bylo $wiadczenie i przyjmowanie pracy, tylko stworzenie
wielomiesiecznej ochrony ubezpieczeniowe;j.

W odwolaniu od tej decyzji E. K. podniosla, ze umowa byla faktycznie realizowana i ze miala odpowiednie kwalifikacje
do tego zatrudnienia. Organ rentowy domagat sie oddalenia odwolania.



Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z dnia 9 lutego 2011 roku zmienil zaskarzona decyzje i stwierdzil, ze E. K. podlega
od 1 lutego 2009 roku do nadal obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik z tytulu zatrudnienia w
(...) Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia w L..

Sad Okregowy ustalil, ze E. K. urodzila sie (...)roku, z zawodu jest nauczycielem nauczania poczatkowego. W 1998
roku odwolujaca ukonczyla kurs agenta celnego, w 2000 roku zostala wpisana na liste agentéw celnych. W 2005 roku
ukonczyta studium menedzerskie M. (...), kurs Akademii (...) oraz szkolenie na temat ,,Prawo celne w Polsce po wejSciu
do UE”. W okresie od 1 marca 1998 roku do 16 listopada 2008 roku odwolujaca byla zatrudniona w (...) sp. z 0.0. w
L., w ostatnim okresie pracowala tam jako kierownik skladu celnego i zarabiala okolo 7.000 zlotych. Po rozwigzaniu
umowy z tg firma za porozumieniem stron E. K. zajmowala sie chorymi rodzicami, ktérzy zamieszkiwali w T.. Gdy
ich stan zaczal sie poprawia¢ odwolujaca podjela poszukiwania zatrudnienia. Wiedziala, ze firma meza potrzebuje
pracownika, ktory moglby zajaé sie kontaktami z rynkami wschodnimi, wrazila zainteresowanie i gotowo$¢ ta praca
od lutego 2009 roku.

Sad ustalil, ze (...) Spotka z o.0. w L. zajmuje sie importem specjalistycznych odkurzaczy przemyslowych,
profesjonalnego sprzetu utrzymania czystoSci z Wloch, Niemiec i Szwecji, jest importerem i dystrybutorem na
rynku polskim wybranych marek. W 2008 roku firma popadla w zaleglosci podatkowe i skladkowe. W styczniu
2009 roku prezes zarzadu poinformowal kierownika administracyjnego o konieczno$ci utworzenia stanowiska
dyrektora ds. handlowych na rynki wschodnie, w zwigzku z rozszerzeniem w tym kierunku dzialalnoSci. Firma
nie prowadzila rekrutacji na to stanowisko, zaproponowano je zonie prezesa, z uwagi na decyzje o rozszerzeniu
dzialalnos$ci na rynki wschodnie i jej do§wiadczenie w poprzednim zatrudnieniu. W polowie stycznia 2009 roku E.
K. spotkala sie z czlonkami zarzadu spdiki (...), ombé6wiono warunki zatrudnienia oraz wysoko$§¢é wynagrodzenia.
W dniu 1 lutego 2009 roku odwotujaca zawarla ze spotka umowe o prace na stanowisku dyrektora d.s. handlu
zagranicznego za wynagrodzeniem 9.952 zl miesiecznie. W dniu 1 lutego 2009 roku E. K. zostala zgloszona
do obowiagzkowych ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego, zostala wstepnie przeszkolona z
zakresu bhp oraz przeszla badania lekarskie dopuszczajace ja do pracy na umoéwionym stanowisku. Swa obecnosé
w pracy odwolujaca potwierdzala podpisami w liécie obecno$ci. Otrzymala stuzbowy telefon komérkowy. E. K.
wspoltpracowala z dyrektorem administracyjnym J. S., kontaktowala sie z firmami z rynku wschodniego, prowadzila
rozmowy telefoniczne po rosyjsku, przekazywala do wyslania przesylki listowe dla kontrahentéw. Gdy chodzi
o informacje umozliwiajace sprzedaz artykuléw chemicznych skarzaca kontaktowala sie z pracownikiem M. D..
E. K. wspolpracowala rowniez z magazynierem-serwisantem w firmie, ustalala jak maja wyglada¢ przesylki do
Rosji, Niemiec, czy jest specyfikacja, w jaki sposob sa sprawdzane palety. Odwolujaca opracowala dokument (...),
tj. dokument przewozowy do krajow unijnych na wypadek rozpoczecia wspolpracy z tymi krajami, opracowala
wskazéwki dla pracownikow jak zajmowaé sie zagranicznym klientem w postaci dokumentu ,,Tryb obstugi klienta
zagranicznego”, przygotowala list przewodni w jezyku rosyjskim do katalogu asortymentéow. E. K. rozpoczela
tworzenie na komputerze bazy firm zainteresowanych wspolpraca z (...), przeredagowala wzor kontraktu po rosyjsku
i angielsku.

W okresie od 10 do 20 marca 2009 roku odwolujgca korzystala ze zwolnienia lekarskiego od internisty, miala zawroty
glowy. Nastepnie ubezpieczona wrocila do pracy i ponownie przebywala na zwolnieniu od 3 kwietnia 2009 roku w
zwiazku z dolegliwosciami kregostupa. W trakcie tego zwolnienia E. K. upadla i doznala zwichniecia stawu ramiennego
lewego. Unieruchomiono jej ramie stabilizatorem na 4 tygodnie, po czym poddawala sie rehabilitacji, na zwolnieniu
przebywala do 30 wrze$nia 2009 roku. Pod jej nieobecno$¢, w zwigzku z ofertami wystanymi przez skarzaca na rynki
wschodnie, zglosili sie klienci z M. i O.. Po powrocie ze zwolnienia wnioskodawczyni nadal wykonywala swe obowiazki,
kontaktowala sie z klientami w Rosji, Kazachstanie, Bialorusi za poSrednictwem shizbowego telefonu oraz droga
mailowa. W styczniu 2010 roku E. K. ulega wypadkowi samochodowemu, przebywala w szpitalu w zwigzku z urazem
glowy, kregostupa i stluczeniem klatki piersiowej. Chodzila w usztywniajacym kolnierzu, na zwolnieniu przebywala
do 19 lipca 2010 roku. Pod nieobecno$é odwolujacej w pracy obstuga i kontaktami z klientem z M. zajmowala sie J.
S., a strong merytoryczna kontraktu M. D.. Firma nie poszukiwala w tym czasie innego pracownika. W dniu 19 lipca
2010 roku E. K. powrdcila ze zwolnienia lekarskiego do pracy, ktora §wiadczy do chwili obecne;j.



Sad Okregowy poréwnat wynagrodzenia i zadania innych pracownikow spolki, jak tez wskazal na wielkosé zyskow
i strat firmy w latach 2008 - 2010. Czynigc rozwazania prawne Sad pierwszej instancji podkreélil, ze zawarcie
przedmiotowej umowy nie mialo na celu obejécia ustawy. Nie ma réwniez podstaw do przyjecia, ze umowa jest
niewazna z tej przyczyny, iz strony zlozyly swe oSwiadczenia woli dla pozoru. W Swietle poczynionych ustalen
faktycznych nie mozna moéwié o pozornoéci, skoro odwolujaca prace podjela i wykonywala, a pracodawca prace
te przyjmowat placac umoéwione wynagrodzenie. OdnosSnie ustalenia pulapu wynagrodzenia Sad zauwazyl, ze w
zaskarzonej decyzji organ rentowy nie podwazyl jego wysokosci, jesli zas§ ZUS uzna, ze wynagrodzenie skarzacej
jest wygérowane winien wowczas wydaé odrebng decyzje, ktora bedzie podlegala kontroli sadowej. Pomimo to Sad
Okregowy poczynil rozwazania na tle wysoko$ci wynagrodzenia E. K. i innych pracownikéw dochodzac do wniosku,
ze wynagrodzenie odwolujacej zostalo okre$lone na poziomie nieco wyzszym, niz innych osob, ale nie jest to réznica
razaca. Analizujac okoliczno$ci przebywania skarzacej na zwolnieniach lekarskich Sad stwierdzil, ze w znakomitej
wiekszosci przebywala ona na zwolnieniach w zwigzku z urazami, ktérych doznawala, a ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w momencie zawierania umowy o prace.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyl apelacja organ rentowy formulujgc zarzut: 1/ naruszenia prawa materialnego przez
jego niewlaéciwe zastosowanie, w szczeg6lno$ci art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z art. 83 k.c. poprzez przyjecie, ze wnioskodawczyni
podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik i ze zawarta przez nia umowa o prace byta wazna,
gdyz wola stron nie bylo dokonanie pozornej czynno$ci prawnej, jak tez 2/ naruszenia prawa procesowego wskutek
przekroczenia zasady swobodnej oceny dowodow, w szczegoblnodci art. 233 § 1 k.c. poprzez rozpoznanie sporu bez
wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych okolicznosci oraz ustalenie, ze wnioskodawczyni zawierajac umowe
o prace miala na celu faktyczne podjecie i kontynuowanie zatrudnienia bez zamiaru uzyskania wylacznie Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

W $wietle tych zarzutow organ rentowy wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania ewentualnie o
jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny w Lodzi wyrokiem z dnia 28 czerwca 2012 roku zmienit zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze ustalil, iz
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne dla E. K. od dnia 1 lutego 2009 roku wynosi 2.500 zlotych (pkt
1), oddalil apelacje w pozostatej czeSci (pkt 2) oraz zasadzil od ZUS na rzecz E. K. kwote 120 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje (pkt 3).

Sad Apelacyjny przyjal, ze apelacja jest w czeSci zasadna i skutkuje zmiana zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie
nizszej, niz w umowie o prace wysokoSci podstawy wymiaru skladek, a w pozostalym zakresie podlega oddaleniu
jako bezzasadna. W ocenie Sadu drugiej instancji stuszne jest stanowisko Sadu Okregowego, ze przeprowadzone
postepowanie dowodowe wykazalo, iz E. K. wykonywala swe obowigzki jako pracownik firmy (...), a pracodawca
Swiadczona prace przyjmowal. Praca ta odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i w miejscu przez niego
wskazanym. Fakt $§wiadczenia pracy potwierdzili wszyscy $wiadkowie, wynika to réwniez z zalgczonej do akt
dokumentacji. Okresy przebywania przez skarzaca na zwolnieniach lekarskich mialy swe zrédlo w zdarzeniach naglych
i nie dajacych sie przewidzie¢ w momencie zawierania umowy o prace. Brak jest zatem podstaw do przyjecia, ze
zamiarem stron bylo pozorowanie istnienia stosunku pracy, a tym samym zawarta umowa jest wazna rodzac skutki
w sferze ubezpieczen spotecznych. Cheé¢ wywolania takich skutkéw, a wiec objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym, nie moze by¢ uznana za zmierzajaca do obejScia prawa, gdyz objecie ubezpieczeniem spolecznym
i uzyskanie $wiadczen z tego ubezpieczenia, jest glbwnym celem zawierania uméw o prace. Wobec powyzszego
apelacyjny zarzut naruszenia prawa materialnego - art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 83 § 1 k.c. Sad drugiej instancji uznat za chybiony.

Nastepnie Sad Apelacyjny stwierdzil, Ze bezpodstawnie jednak Sad Okregowy uchylit sie od korekty wysokosci
podstawy wymiaru skladek w sytuacji, gdy wysoko$¢ ta byla kwestionowana przez organ rentowy w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji, jak i w odpowiedzi na odwolanie. Sad drugiej instancji stanal zatem na stanowisku, ze w
przypadku kwestionowania w ten spos6b wysokoéci osiaganych przez E. K. zarobkéw nie bylo koniecznos$ci wydawania



odrebnej decyzji w przedmiocie wysokoSci podstawy wymiaru skladek. Pordwnujac zarobki odwolujacej oraz innych
pracownikéw spolki, jak tez wskazujac na zadluzenie pracodawcy Sad odwolawczy uznal wynagrodzenie E. K. za
nieadekwatne do obowiazkow skarzacej, wygbérowane, przekraczajace granice godziwosci, a tym samym ponad kwote
2.500 zlotych miesiecznie za niewazne w §wietle art. 58 § 11 2 k.c. W zwigzku z tym Sad Apelacyjny, z mocy art. 386 §
1 k.p.c., zmienil zaskarzony wyrok w cze$ci dotyczacej jedynie wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek (pkt 1 wyroku).

Wskutek wniesionej przez ubezpieczong skargi kasacyjnej Sad Najwyzszy wyrokiem z dnia 14 maja 2013 roku
uchylit zaskarzony wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi w punkcie pierwszym i w tej czeSci sprawe przekazal Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego. Sad Najwyzszy przyznal
racje skarzacej i uznal, ze trafny jest kasacyjny zarzut naruszenia art. 321 k.p.c. w zw. z art. 391 k.p.c., gdyz
Sad Apelacyjny wyrokowal co do przedmiotu, ktory nie byl objety treScia zaskarzonej decyzji ani odwolaniem
ubezpieczonej. Sama decyzja, jak i odwolanie E. K., dotyczylo objecia pracowniczym tytulem ubezpieczenia
spolecznego i to wytyczylo przedmiot oraz granice sporu. W sprawie z odwolania od decyzji o niepodleganiu
pracowniczemu tytulowi ubezpieczen spolecznych sady ubezpieczen moga ustalié nie tylko podleganie temu tytulowi,
ale takze zweryfikowaé zawyzong podstawe wymiaru samookreélanych i oplacanych przez platnika skladek, lecz
wylacznie wtedy, gdy podstawa wymiaru objeta zostala treScia zaskarzonej decyzji i przedmiotem odwolania, co
sprowadza sie do wydania i zaskarzenia odrebnej decyzji w sprawie okreSlenia konkretnej wysoko$ci podstawy
wymiaru naleznych skladek.

Ponownie rozpoznajac sprawe Sqd Apelacyjny w Lodzi zwazyl:
Apelacja organu rentowego jest bezzasadna.

Przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi drugiej instancji, w wyniku uwzglednienia skargi kasacyjne;j
przez Sad Najwyzszy, pociaga za sobg zwigzanie wykladnia prawa dokonana przez Sad Najwyzszy, zgodnie z regula
procesowa wyrazong w art. 398°° k.p.c. Pojecie wykladni prawa, uzyte w tym przepisie, odnosi sie do ustalenia
znaczenia przepisOw prawa materialnego lub procesowego. Dokonana wykladnia prawa implikuje wiec kierunek
ponownego rozpoznania sprawy przez Sad drugiej instancji.

W rozpatrywanym przypadku wiazacy charakter wykladni dotyczy rozumienia przepisdw prawa procesowego - art.
321k.p.c. wzw. zart. 391 k.p.c. w sprawach o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym, w ktérych - jak wylozyt
Sad Najwyzszy - sad ubezpieczen spolecznych nie moze rozstrzygac o wysokosci podstawy wymiaru skltadek w sytuacji,
gdy zaskarzona decyzja nie obejmuje w swych essentialia negotii podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia, ani tez
podstawa wymiaru nie jest zaskarzona odwolaniem. Konkretna wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek moze stanowié
przedmiot odrebnej decyzji i ewentualnego od niej odwolania.

Sad Apelacyjny rozwazania zawarte w motywach wyroku Sadu Najwyzszego w pelni podziela. Nadto za ugruntowany w
judykaturze nalezy uznaé poglad, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania wyznacza

decyzja, od ktorej wniesiono odwolanie (art. 477° i art. 477" k.p.c.) i tylko w tym zakresie podlega ona kontroli sagdu
zar6wno pod wzgledem jej formalnej poprawno$ci, jak i merytorycznej zasadno$ci (zob. post. SN z dnia 18 stycznia
2008r., IT UZ 43/07, LEX nr 442809, wyrok SN z dnia 18 lutego 2010r., III UK 75/09, OSNP 2011/15-16/215, post.
SN z dnia 22 lutego 2012r., IT UK 275/11, LEX nr 1215286).

W sprawie niniejszej nie ma zatem procesowej mozliwoSci weryfikowania potencjalnie zawyzonej wysokoSci
wynagrodzenia uzgodnionego przez strony umowy o prace, ktére stanowilo podstawe wymiaru skladek na
pracownicze ubezpieczenia spoleczne E. K.. Apelacje organu rentowego w nierozpoznanej czeSci (kwestia podlegania
przez E. K. ubezpieczeniom od dnia 1 lutego 2009 roku z tytulu zatrudnienia w (...) Spdlce z 0.0. w L. zostala
przesadzona prawomocnie i ostatecznie poprzez oddalenie apelacji organu rentowego wyrokiem w punkcie drugim
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 28 czerwca 2012 roku, sygn. akt III AUa 925/12) nalezalo z tej przyczyny oddali¢
- art. 385 k.p.c. Kognicje sadu rozpoznajacego apelacje ogranicza takze przepis art. 383 k.p.c., ktory stanowi bariere



dla orzekania o istotnych elementach ewentualnej decyzji ZUS, ktére w ogdle nie byly przedmiotem rozstrzygniecia
zaskarzonego apelacja.

O zwrocie kosztéw procesu Sad Apelacyjny orzekl na zasadzie art. 98 § 1 i 3 k.p.c. oraz art. 99 k.p.c., za$ co do
wysoko$ci na podstawie § 12 ust. 4 pkt 1 w zw. z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28
wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz.U. 2013.490) zasadzajac na rzecz
E. K. czterokrotna stawke minimalna obowigzujaca w postepowaniu kasacyjnym (480 z1), uzasadniong charakterem
sprawy oraz wkladem pelnomocnika w przyczynienie sie do wyjasnienia i rozstrzygniecia zagadnienia spornego, na
nadto zwrot oplaty sadowej od skargi kasacyjne;.



