Sygn. akt: III AUa 1705/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 kwietnia 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak (spr.)

Sedziowie: SSA Maria Padarewska - Hajn

SSO del. Beata Michalska

Protokolant: sekr. sadowy Przemystaw Trebacz

po rozpoznaniu w dniu 29 kwietnia 2014 r. w Lodzi

sprawy L. I. (1) przy udziale zainteresowanego (...) Spolki Akcyjnej w W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w W.

o podleganie obowiazkowi ubezpieczenia,

na skutek apelacji L. I. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 29 grudnia 2011 r., sygn. akt: VIII U 1092/10;
oddala apelacje.

Sygn. akt ITI AUa 1705/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 kwietnia 2010 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. stwierdzil, ze I. I. (1) nie podlega od
dnia 16 wrze$nia 2009r. ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik zatrudniony u platnika skladek - (...) S.A. siedziba w W., podnoszac pozorno$¢ zawartej umowy o prace,
majacej na celu obejécie przepiso6w prawa i uzyskanie pracowniczego tytutu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania
ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z cigza, a nie w celu rzeczywistego Swiadczenia pracy.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 29 grudnia 2011r. Sad Okregowy w Lodzi, po rozpoznaniu odwolania I. I. (1) od
powyzszej decyzji, oddalil odwolanie.

Wyrok sadu pierwszej instancji zapadl po ustaleniu przez ten sad nastepujacego stanu faktycznego rozpoznawanej
sprawy:

L 1. (1) ur. (...), od 24 listopada 1997 r. do 23 lutego 2010r. prowadzila pozarolnicza dzialalnos$¢ gospodarcza (...) w
postaci w szczeg6lnoéci dzialalno$éci pomocniczej finansowej, dzialalnosci pomocniczej zwiazanej z ubezpieczeniami i
funduszami emerytalno - rentowymi, dzialalno$ci rachunkowo - ksiegowej i z tego tytulu do dnia 14 wrze$nia 2009r.
podlegala ubezpieczeniom spolecznym, ale nie dokonala zgloszenia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.



Spoétka Akcyjna (...) z siedzibg w W. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym od 2 kwietnia 2009r.
Przedmiotem jej dzialalnosci jest w szczeg6lnoéci wspomaganie ubezpieczenia i fundusze emerytalne, pozostale
posérednictwo pieniezne, poSrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami. Wymieniona wyzej spotka powstata na potrzeby
(...). Przewodniczacym Rady Nadzorczej byl L. P., natomiast Prezesem Zarzadu R. P. (1).

W dniu 11 marca 20009r. L. I. (1) zostala powolana na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spoiki (...).

W dniu 4 marca 2009r. I. I. (1) (...) w zwigzku z powolaniem na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu zawarla z (...)
S.A. reprezentowang przez L. P. - Przewodniczacego Rady Nadzorczej, kontrakt menadzerski na okres rozpoczynajacy
sie w dacie wejécia w zycie (11 marca 2009r.), a konczacy sie, z mozliwoscig wczeSniejszego rozwigzania miedzy
innymi w przypadku odwolania Menadzera z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spolki lub tez zlozenia przez niego
rezygnacji z pelnienia tej funkcji. Strony przewidzialy wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci 18.000 zl. Na podstawie
kontraktu menadzerskiego wnioskodawczyni zobowiagzala sie do podejmowania dzialann w postaci miedzy innymi:
codziennego zarzadzania i koordynacji dzialalnos$ci Spolki zgodnie z uchwalami podejmowanymi przez organy
Spolki oraz w zakresie wewnetrznych uprawnien korporacyjnych: opracowanie strategii i planow oraz zapewnienie,
po zatwierdzeniu, ich prawidlowego wdrazania, zawieranie umoéw i nadzorowanie ich terminowej realizacji;
ksztaltowanie struktury organizacyjnej i kontrolnej Spolki, a takze odpowiedniej polityki kadrowej; odpowiednie
zarzadzanie majatkiem Spoétki i wdrazanie wilasciwych $rodkéow sluzacych jego zabezpieczeniu nawiazywanie
kontraktéw z partnerami. Wynagrodzenie mialo by¢ platne na podstawie faktury wystawionej najpdzniej w ostatnim
dniu danego miesiagca kalendarzowego.

Nastepnie w dniu 16 wrzeénia 2009r. ubezpieczona zawarta z (...) S.A. z siedziba w W. reprezentowana przez k.
P. - Przewodniczacego Rady Nadzorczej umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu
za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 18.000 zt. W umowie strony wskazaly, ze pracownik bedzie wykonywal
obowiazki stuzbowe powierzone mu przez pracodawce oraz uprawnienia nadane mu przez pracodawce w zwigzku
z pelnieniem przez pracownika stanowiska Wiceprezesa Zarzadu w sposob rzetelny i skrupulatny w zadaniowym
systemie pracy.

W dniu zawarcia umowy o prace I. I. (1) byla w czwartym miesiacu cigzy.

W okresie od 3 listopada 2009r. wnioskodawczyni korzystala ze zwolnienia lekarskiego, przy czym do 5 grudnia
20009r. otrzymala wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy finansowane przez pracodawce. W dniu 17 grudnia
20009r. L. I. (1) urodzila dziecko, ktérego ojcem jest R. P. (1) - brat Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jednocze$nie
Prezes Zarzadu firmy. Od dnia porodu przebywala na urlopie macierzyfiskim. Po powrocie z urlopu macierzynskiego
wnioskodawczyni zostata zatrudniona w spélce (...) jako konsultant klientéw na poczatku z wynagrodzeniem 2.000
zl brutto w pelnym wymiarze czasu pracy, a nastepnie 3.000 zl réwniez w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto
wnioskodawezyni ponownie §wiadczyla prace w (...) S.A. w 1/3 wymiaru czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym
w kwocie 6.000 zL. W aneksie do umowy o prace z dnia 31 stycznia 2011 r. strony ustalily, ze miesieczne zasadnicze
wynagrodzenie pracownika wyniesie 4.500 zt brutto. Wszystkie inne postanowienia umowne pozostaly bez zmian.

W dniu 9 lutego 2011 r. strony rozwigzaly umowe o prace zawarta w dniu 16 wrzesnia 2009 r.

Z dniem 16 paZdziernika 20009r. platnik sktadek (...) S.A. z siedziba w W. dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do
ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego oraz wypadkowego z tytutu zawartej umowy o prace, druk (...)
wypelniono 14 pazdziernika 2009r. z data powstania ubezpieczen od 16 wrzeénia 2009r.

Podczas obowiazywania kontraktu menadzerskiego praca wnioskodawczyni polegala na reprezentowaniu interesow
spolki i w praktyce I. I. (1) zostala powolana na stanowisko Wiceprezesa celem utworzenia ogdlnopolskiej struktury
sprzedazy, gdyz firma dopiero powstawala. Tworzenie struktury spo6tki polegalo na spotykaniu sie z potencjalnymi
wspolpracownikami oraz towarzystwami ubezpieczen, ktdre mialy ze spodtka wspodlpracowac. Wnioskodawcezyni
prowadzila w tym celu réwniez korespondencje e - mailowa. Do zadan I. I. (1) nalezala sprzedaz produktow



domu maklerskiego oraz innych partneréow spoélki - funduszy inwestycyjnych jako dostawcow zewnetrznych.
Whnioskodawczyni przygotowywala umowy, konspekty dotyczace rozbudowy firmy, w jakim kierunku ma ona sie
rozwijac¢ i jakie produkty mozna sprzedawaé. W trakcie trwania kontraktu menadzerskiego zostala utworzona
placowka w L., R. i K.. W maju 2009r. wnioskodawczyni zawarla umowe o wspolpracy z R. G. prowadzacg wlasng
dzialalno$é gospodarcza. Na poczatku lipca 2009r. wnioskodawczyni zawarla umowe agencyjna o wspdlpracy z
Towarzystwem (...), po wczeSniejszych ustaleniach i czynno$ciach operacyjnych, to jest uzgadnianiu gdzie maja
odbywac sie szkolenia i kto ma by¢ szkolony. Od czerwca 2009 roku ubezpieczona prowadzila rozmowy o nawiazanie
wspolpracy z Towarzystwem (...) S.A., od marca 2009 r. z J. S., a od lipca - sierpnia z M. A.. Po zawarciu umowy
o prace obowiazki ubezpieczonej niczym nie r6znily sie od obowigzkéw wynikajacych z kontraktu menadzerskiego
nadal miala zosta¢ utworzona struktura sprzedazy. Zostaly wowczas utworzone placéwki w K. 1 W., gdzie ubezpieczona
zatrudniala dyrektora oraz menadzera po uprzednim ich wyborze. W. czynila starania w celu utworzenia placowki
w K.. Ubezpieczona dalej zajmowala sie nawigzywaniem kontaktéw z partnerami spotki. Nadal w imieniu spotki
zawierala umowy o wspdlpracy, nadto zawarla umowe agencyjna ze (...) S.A. oraz umowe o $wiadczenie przez (...)
S.A. ustugi dostepu do Internetu. Ponadto prowadzila korespondencje e - mailowa z pracownikami i klientami spotki.

W 2009 r. (...) S.A. z siedziba w W. poniosla strate w kwocie 584.078,23 zl, zas§ w roku 2010 strate w wysokoSci
254.154,95 zt.

W 2009r. wnioskodawcezyni osiggneta dochdd brutto w kwocie 157.292,09 zl.
Pracodawca naliczyl i odprowadzil skladki z tytulu zatrudnienia I. I. (1) jako pracownika.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyplacit I. 1. (1) zasilek chorobowy za okres od 6 grudnia 2009r. do 16 grudnia
20009r. i zasilek macierzynski za okres od 17 grudnia 2009r. do 5 maja 2010r.

W dniu 9 lutego 2011r. rozwigzano z ubezpieczona stosunek pracy.

W tak ustalonym stanie faktycznym sad pierwszej instancji, powolujac sie na tresé art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz art. 13 ust.
1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych Sad Okregowy uznal, ze odwolanie I. I. (1) nie
jest zasadne. Odwolujac sie do treéci art. 22 k.p. Sad ten stwierdzil, Ze poczynione w sprawie ustalenia uzasadniajg
twierdzenie, iz odwolujaca faktycznie wykonywala czynno$ci na rzecz zainteresowanej, jednakze nie w ramach umowy
o prace. Z zeznan przestuchanych w sprawie §wiadkéw oraz samej wnioskodawczym wynika jednoznacznie, ze na
podstawie spornej umowy o prace wykonywala ona takie same czynno$ci, jak na podstawie zawartego w dniu 4 marca
2009 roku kontraktu menadzerskiego. Ubezpieczona nadal pelnila funkcje Wiceprezesa Zarzadu i jej praca polegata
na reprezentowaniu interesow spoélki. Do jej zadan w dalszym ciggu nalezalo utworzenie ogoélnopolskiej struktury
sprzedazy. Spotykala sie z potencjalnymi wspolpracownikami oraz towarzystwami ubezpieczen, ktére mialy ze spotka
wspolpracowaé. Prowadzila korespondencje e - mailowa. Do obowiazkéw I. 1. (1) nalezala tez sprzedaz produktow
domu maklerskiego oraz innych partneréw sp6lki - funduszy inwestycyjnych jako dostawcow zewnetrznych. Mialo to
na celu zarzadzanie aktywami na rynku walutowym i utworzenie placowek na terenie kraju, powolanie dyrektoréw,
sprzedawcow. Nawigzywala kontakty z innymi Towarzystwami Ubezpieczeniowymi celem dystrybucji ich produktow.
Sam za$ fakt wykonywania czynnosci i pobierania wynagrodzenia nie przesadza o charakterze umowy laczacej czlonka
zarzadu ze spolka. Tymczasem zaré6wno w toku zawartej umowy, jak i wezeéniej wnioskodawcezyni wykonywatla te
same czynno$ci pelnigc funkcje wiceprezesa zarzadu. Zainteresowana firma na miejsce skarzacej nie zatrudnita innego
pracownika. Wiedziala ona, ze umowa bedzie trwata krotko, pézniej za$ urodzi sie dziecko i wnioskodawczyni bedzie
korzystala z urlopu macierzynskiego. Po powrocie do pracy posiadata ona nie tylko nizsze wynagrodzenie, ale rowniez
nizszy etat. Posiadala zadaniowy czas pracy, nie podpisywala list obecnoéci, przemieszczala sie po terenie kraju, nie
byla przeszkolona z zakresu bhp i nie zlozyla stosownego o$wiadczenia dla celow podatkowych, zgloszenia ZUS ZUA
dokonano z miesiecznym opdznieniem. Caloksztal okoliczno$ci faktycznych w ocenie Sadu $wiadczy o tym, ze umowa
o prace miedzy odwolujaca a zainteresowana miala gléwnie na celu ominiecie przepisow prawa i uzyskanie §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego mimo, iz jej celem bylo faktyczne Swiadczenie pracy, zatem zasadne jest twierdzenie, iz
przedmiotowa umowa zostala zawarta w celu obej$cia prawa, tj. uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i z



tego powodu nie moze wywolywac skutkow prawnych (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). W tym stanie rzeczy Sad
Okregowy na podstawie art. 477( Wy k.p.c. oddalit odwolanie.

W apelacji ubezpieczona zaskarzyla powyzszy wyrok w caloéci, zarzucajac mu:

1. naruszenie przepisOw prawa procesowego, ktore moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 233 §
1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddw, brak wszechstronnego
rozwazenia calego zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz dowolng ocene - z naruszeniem zasad logicznego
rozumowania i doSwiadczenia zyciowego - depozycji odwolujacej sie I. 1. (1) i bezpodstawne uczynienie jej zarzutu, ze
zawierajac umowe o prace chciala skorzystaé z ochrony ubezpieczeniowej co wszak jest dozwolonym i legalnym celem
zawierania uméw prace i moze by¢ nawet glownym motywem nawigzania stosunku pracy zamiast Swiadczenia jej na
innych podstawach prawnych;

2. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu Okregowego z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego
manifestujgca sie przyjeciem pozornoSci umowy o prace z 16 wrze$nia 2009r. przy jednoczesnym ustaleniu - w ramach
podstawy faktycznej wyroku - ze skarzaca rzeczywiscie $wiadczyla prace na rzecz zatrudniajacej ja Spolki a zetem nie
byla to czynno$é jedynie symulowana; 3. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.:

- art. 6 k.c. - przez niedopuszczalne przerzucenie na odwolujaca sie ciezaru udowodnienia, ze byla zatrudniona
na podstawie umowy o prace, w sytuacji, gdy to na organie rentowym, ktoéry przyjal zgloszenie do ubezpieczenia
pracowniczego i nie kwestionowat tytutu tego zgloszenia oraz przyjmowal skladki spoczywa ciezar dowodu, ze strony
umowy o prace zlozyly pozorne o§wiadczenie woli,

- art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. - przez blad subsumpcji polegajacy na nietrafnym przyjeciu, ze wymowa
zgromadzonego materialu dowodowego oraz bezspornych ustalen faktycznych prowadzi do konkluzji, iz umowa o
prace zawarta pomiedzy odwotujacg sie a (...) S.A. byla pozorna oraz niewla$ciwe zastosowanie cyt. przepisow prawa
materialnego polegajace na nietrafnym uznaniu, ze pomimo wykonywania przez skarzaca obowiazkéw nalozonych na
nig w umowie o prace zostala ona zawarta dla pozoru,

- art. 22 k.p. - przez jego niewlasciwe zastosowanie i nietrafne przyjecie, ze wykonywala ona czynno$ci narzecz (...) S.A.
na podstawie kontraktu menadzerskiego a nie na podstawie umowy o prace, jako to mialo miejsce w rzeczywistoéci,

- art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych - przez ich niezastosowanie do
ustalonego w sprawie stanu faktycznego.

Podnoszac powyzsze zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie, ze skarzaca I. I. (1) podlega
ubezpieczeniu spolecznemu pracownikow z tytulu zatrudniania w (...) S.A. od dnia 16 wrze$nia 2009r. oraz zasadzenie
od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego
w postepowaniu odwoltawczym wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna. Sad Apelacyjny co do zasady podziela ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji. Poza
sporem, jest fakt, ze kiedy I. L. (1) byla w ciazy doszlo do zmiany laczacego odwolujgca i zainteresowana (...) S.A. w
W. stosunku prawnego na podstawie, ktérego odwolujaca Swiadczyta prace, aby I. I. (1) mogla naby¢ §wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego zwigzane z macierzynstwem. Laczacy strony od marca 2009r. kontrakt menadzerski zostal
zastapiony podpisang w dniu 16 wrzes$nia 2009r. przez (...) S.A. reprezentowang przez L. P. — przewodniczacego
rady nadzorczej — umowg o prace. Wskazac¢ przy tym nalezy, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy nawet
gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z
prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r, III UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem
uznad, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym moze byé uznane za zmierzajace do dokonania czynnoéci sprzecznej z prawem albo majacej na celu



obejécie prawa. Przeciwnie jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego
punktu widzenia. Niemniej jednak w niniejszej sprawie istotnym jest to, a tej okoliczno$ci nie podnosit Sad Okregowy,
czy zawarta miedzy stronami umowa o prace byla wazna z punktu widzenia prawa handlowego. Tym samym ustalenia
Sadu pierwszej instancji wymagaly uzupehienia, czy rada nadzorcza (...) S.A. w W. podjela uchwate o wyrazeniu
zgody na zawarcie przez przewodniczacego rady nadzorczej z 1. 1. (1) — wiceprezesem zarzadu tej spotki, umowy o
prace. Sad Apelacyjny postanowieniem z dnia 10 grudnia 2013r. wezwatl zainteresowana (...) S.A.w W. do zlozenia
regulaminu rady nadzorczej Spolki oraz protokoldéw posiedzen rady nadzorczej, w ktorych zawarte s zapisy odnoszace
sie do stosunku pracy z I. I. (1) oraz ewentualnie uchwal dotyczacych tego stosunku pracy o ile zostaly podjete. /
postanowienie — k. 459 akt/ Zainteresowana nie przedlozyla wskazanej w postanowieniu dokumentacji, natomiast ze
zlozonych przed Sadem Okregowym zeznan Swiadka R. P. (1) — prezesa zarzadu sp6lki oraz wyjasnien odwolujacej sie
wynika, ze rada nadzorcza (...) S.A.w W. nie podjela uchwaly wyrazajacej zgode na zawarcie przez przewodniczacego
rady nadzorczej z 1. I. (1) umowy o prace / zeznania Swiadka R. P. — k. 331 akt, wyjasnienia L. I. — k. 332 akt/.

W konsekwencji, dokonujac oceny caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad Apelacyjny
doszed! do przekonania, ze zawarta miedzy I. I. (1) a (...) S.A. umowa o prace jest niewazna z mocy art. 58 § 1 k.c.
w zw. z art. 379 § 1 k.s.h.

Zgodnie z art. 379 § 1 k.s.h. w umowie miedzy sp6tka a czlonkiem zarzadu spolke reprezentuje rada nadzorcza albo
pelnomocnik powolany uchwalg walnego zgromadzenia. Przy czym przez umowe nalezy rozumie¢ kazdg umowe,
ktéra ma by¢ zawarta pomiedzy spotka a czlonkiem zarzadu, w tym umowe o prace. W przedmiotowe]j sprawie
zainteresowana spoltka, mogla wyrazi¢ swoja wole a tym samym zlozy¢é o$wiadczenie woli, tylko poprzez rade
nadzorcza lub pelnomocnika powolanego uchwala walnego zgromadzenia. Z materialu dowodowego zgromadzonego
w sprawie wynika, ze nie podjeto wlasciwej uchwaly przez rade nadzorcza (...) S.A. ani tez walne zgromadzenie
akcjonariuszy spdlki nie ustanowilo przewodniczacego rady nadzorczej pelnomocnikiem do zawarcia przedmiotowe;j
umowy o prace.

W art. 65 k.c. zostaly okres§lone ogo6lne dyrektywy wykladni o§wiadczen woli, ktore stosuje sie nie tylko w celu ustalenia
ich tresci, ale takze w celu stwierdzenia, czy dane zachowanie bylo w ogole o§wiadczeniem woli, czy dana czynnoéc
prawna doszla do skutku oraz jaki jest jej charakter prawny. W ramach dyrektyw plynacych z art. 65 § 1 k.c. sad
dokonujac wykladni o§wiadczenia woli bada réwniez wazno§¢ czynno$ci prawnej, w tym, czy osoba, ktoéra zlozyta
dane o$wiadczenie woli byla do tego uprawniona. Sporna umowa o prace zostala podpisana przez czlonka zarzadu
i przewodniczacego rady nadzorczej spotki prawa handlowego. Stad tez badajac okoliczno$ci, w ktérych doszlo do
wyrazenia woli obu stron danej czynno$ci prawnej, w tym przypadku umowy pomiedzy sp6tka a czlonkiem zarzadu,
nalezy siegngé do przepisow prawa handlowego. Po mysli art. 1 § 1 k.s.h. wszelkie sprawy dotyczace organizacji
spotek prawa handlowego, w tym dotyczacych organizacyjnej relacji pomiedzy organami sp6iki, a takze czynnosci
podejmowanych pomiedzy czlonkami zarzadu a spolka reguluje Kodeks spolek handlowych. Natomiast zgodnie z art. 2
k.s.h. wsprawach okreslonych wart. 1§ 1k.s.h., a zatem réwniez sprawach dotyczacych wewnetrznej organizacji spotki
i czynno$ci podejmowanych przez poszczegolne organy spoéltki i nieuregulowanych w ustawie stosuje sie przepisy
Kodeksu cywilnego. Z tresci tych przepiséw wynika, ze przy badaniu okoliczno$ci, w ktorych doszlo do skladania
o$wiadczen woli pomiedzy spotka a czlonkiem zarzadu, zdolnoéé do podejmowania czynnoéci prawnych w imieniu
spolki oceniamy wedlug przepiséw Kodeksu spétek handlowych, a tre$é czynnos$ci prawnej wedlug przepiséw Kodeksu
cywilnego. W spoétkach akcyjnych stosownie do art. 379 § 1 k.s.h. w umowie miedzy spo6tka a czlonkiem zarzadu spotke
reprezentuje rada nadzorcza albo pelnomocnik powolany uchwala walnego zgromadzenia. Zatem Kodeks spolek
handlowych nie przewiduje mozliwo$ci zawarcia umowy o prace pomiedzy czlonkiem zarzadu a przewodniczacym
rady nadzorczej. Umowy takie moze zawiera¢ wylacznie rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwatg walnego
zgromadzenia. Przewodniczacy rady nadzorczej nie moze reprezentowac spotki w umowie z innym czlonkiem zarzadu
co oznacza, ze jego zachowanie nie mozna by¢ oceniane jako zachowanie spélki. Przepis art. 379 § 1 k.s.h. dotyczy
zar6wno umow zwigzanych z pelniona funkcja w zarzadzie spo6lki, jak i uméw zawieranych z czlonkami zarzadu poza
stosunkiem organizacyjnym. W tym miejscu dodaé nalezy, ze przepisy Kodeksu spétek handlowych w zakresie, w
jakim nie odsylaja do mozliwosci odrebnych uregulowan w statucie sp6tki maja charakter przepiséw bezwzglednie



obowiazujacych. Dlatego tez umowa o prace zawarta miedzy I. I. (1) a (...) S.A. w dniu 16 wrze$nia 20009r. jest umowa
niewazng w rozumieniu art. 58 § 1 k.c., bowiem zostala zawarta w sposéb sprzeczny z art. 379 k.s.h. Umowa zawarta
pomiedzy spotka akeyjna, reprezentowana przez przewodniczacego rady nadzorczej a innym czlonkiem zarzadu jest
umowa niewazng od dnia jej podpisania i nie rodzi zadnych skutkéw, w tym skutkéw wynikajacych z ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2013, poz. 1442 —j.t.).

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny w Lodzi, na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje oddalil.



