Sygn. akt: III AUa 2070/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 wrze$nia 2014 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak

Sedziowie: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

SSA Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: sekr. sadowy Przemystaw Trebacz

po rozpoznaniu w dniu 26 sierpnia 2014 r. w Lodzi

sprawy M. L. (1) i M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatowi w E.
o podleganie obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 23 lipca 2013 r., sygn. akt: VIII U 1541/13;
1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w E. na rzecz M. L. (1) kwote 120
(sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Sygn. akt II1 AUa 2070/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 marca 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze M. P. nie podlega
w okresie od dnia 1 wrzeénia 2012 roku do dnia 18 stycznia 2013 roku ubezpieczeniom spolecznym: ubezpieczeniu
emerytalnemu, ubezpieczeniom rentowym, ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik w (...) C.
(...) M. L. (2). W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze przeprowadzone postepowanie kontrolne dalo podstawy do
uznania, iz umowa o prace zawarta pomiedzy M. P. a wyzej wymienionym pracodawca i zgloszenie do ubezpieczen M.
P. przez platnika skladek byly czynno$ciami pozornymi, dokonanymi jedynie celem uzyskania pracowniczego tytulu
do ubezpieczen spolecznych w razie choroby i macierzynstwa.

Od powyzszej decyzji odwolal sie zaréwno platnik skladek jak i ubezpieczona M. P.. Odwolujacy wniesli o zmiane
decyzji organu rentowego zaprzeczajac temu, ze kwestionowana umowa o prace zostala zawarta dla pozoru.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnosil o ich oddalenie



Zaskarzonym wyrokiem z dnia 23 lipca 2013 r. Sad Okregowy w Lodzi zmienit decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 1 marca 2013 roku i stwierdzil, ze M. P. podlega w okresie od 1 wrzes$nia 2012 roku do 18 stycznia
2013 roku ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania umowy o prace u ptatnika C. com (...) Internet M. L. (1).

Za podstawe rozstrzygniecia sad pierwszej instancji przyjal nastepujace ustalenia faktyczne:

M. L. (1) prowadzi od dnia 1 stycznia 2011 roku dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) C. (...) M. L. (2) zsiedziba w L.,
ktorej przedmiotem jest marketing internetowy. Siedziba firmy (...) mieéci sie przy ul. (...) w L. i jest to jednocze$nie
miejsce zamieszkania M. L. (1). We wcze$niejszym okresie, to jest w latach 1999-2005, platnik skladek prowadzil
dzialalno$é gospodarcza o innym profilu, a mianowicie wyposazenie hoteli. M. L. (1) dokonat zgloszenia do organu
rentowego na druku (...) jako osoba fizyczna od dnia 1 stycznia 2011 roku.

W lipcu 2012 roku platnik skladek otrzymat intratne kontrakty z (...) S.A., a w sierpniu 2012 roku ze spotka w E.. W
zwiazku z multiplikacja obowiazkow, platnik skladek potrzebowal kogos do pomocy.

Od dnia 1 wrzeénia 2012 roku na podstawie umowy o prace z dnia 1 wrzes$nia 2012 roku platnik skladek zatrudnil M. P.
na czas okreSlony od dnia 1 wrze$nia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku na stanowisku grafika komputerowego
w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 3.200 z} brutto miesiecznie. Zgodnie z pisemnym zakresem
obowiazkéw sporzadzonym przez M. L. (1) do obowigzkéw M. P. na powierzonym jej stanowisku pracy nalezalo:
obstuga programéw graficznych (photoshop/gimp), obstuga pakietu office, obstuga sprzetu komputerowego, skanera
i drukarki, kontakt z klientami w celu prowadzenia projektow zgodnie z wyznaczonym zakresem dla konkretnego
projektu, biezaca korespondencja z klientami, pozyskiwania nowych klientéw oraz oferentéw, a do uprawnien
odwolujacej nalezalo: reprezentowanie firmy (...).com i przedstawianie koncepcji do konkretnych projektéw,
przedkladanie zatwierdzonych przez przelozonego ofert, odbieranie i wysylanie poczty firmowej (Poczta Polska,
kurierzy itp.), uzyskiwanie dostepu do systemu informatycznego i serweréw firmy, uzyskiwanie dostepu do systemu
informatycznego VirtualPrivateServer i hostingu developerskiego, na ktérym prowadzone sa projekty. Powyzszy
zakres obowiazkéw podpisali oboje odwolujacy, przy czym M. P. opatrzyla go data 1 wrzeénia 2012 roku.

M. P. legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym licencjackim. W 2012 roku ukonczyla Akademie (...) w L. studia na
Wydziale Tkaniny i Ubioru, kierunek wzornictwo, specjalnosé¢ ubiér. Doswiadczenie zawodowe odwolujacej w chwili
zawierania umowy o prace z platnikiem skladek przedstawialo sie w nastepujacy sposéb: w okresie od pazdziernika
2005 roku do stycznia 2006 roku pracowala w I.- Fabryka (...) w D., byla to praca zmianowa w fabryce; w okresie od
wrze$nia 2006 roku do dnia 7 lipca 2006 roku pracowala w (...) w D. jako barysta; w okresie od sierpnia 2006 roku
do wrze$nia 2007 roku pracowala w (...) jako sprzedawca kasjer; w okresie od pazdziernika 2007 roku do grudnia
2007 roku pracowala w (...) jako sprzedawca; w okresie od dnia 4 lutego 2008 roku do sierpnia 2008 roku pracowala
w Centrum (...) jako informator turystyczny; w okresie od wrzes$nia 2008 roku do lutego 2009 roku pracowala w
ART- MEBEL jako pracownik biurowy; w okresie od lutego 2010 roku do kwietnia 2010 roku pracowata w M. Litera
Ksiegarnia (...) jako sprzedawca.

Podpisujac z platnikiem skladek umowe o prace odwolujaca M. P. miala juz doéwiadczenie w pracy grafika
komputerowego, albowiem w trakcie studiéw jako plastyk przygotowywala na podstawie uméw zlecenia okladki,
projekty graficzne, komputerowe.

M. P.iM. L. (1) nie sa ze soba spokrewnieni. M. P. na stale jest zameldowana we W., aw L. zameldowala sie tymczasowo
w miejscu zamieszkania platnika skladek na okres od dnia 18 maja 2012 roku do dnia 18 maja 2015 roku, gdzie
jednocze$nie wykonywala w spornym okresie powierzone jej przez M. L. (1) obowiazki pracownicze. M. P. mieszkala
u M. L. (1) zanim uzyskala formalnie zameldowanie w tym miejscu.

Wnioskodawczyni pracowala w godzinach od 9.00 do 16.00, lecz z uwagi na to, ze mieszkala w miejscu, w ktérym
Swiadczyla prace i pracowala w trybie zadaniowym elastycznie rozpoczynala dzien pracy. Pracodawca zorganizowatl
dla M. P. miejsce, w ktérym wykonywala swoje obowigzki pracownicze m.in. wyposazyt je w biurko i fotel oraz w



komputer. Nowy fotel platnik skladek zakupil dla odwolujacej w dniu 1 pazdziernika 2012 roku, poniewaz poprzedni
okazal sie niewygodny.

Pracodawca przekazywal wnioskodawczyni mailowo liste zadan do wykonania, a takze liste poprawek do
wprowadzenia. W szczego6lnosci wnioskodawcezyni przygotowywala obrobke zdje¢ np. prototyp dla (...) Zakladow (...)
na poczatku wrze$nia 2012 roku. Jej praca polegala na obrobce zdjeé, przesylce dane, dlatego kontakt mailowy byt
najlepsza forma komunikacji. Wnioskodawczyni jako pracownik platnika skladek dostawala zapytania od klientow
firmy (...) dotyczace konkretnych pozycji, na ktore odpisywala mailowo. Wykonywala prototypy, rysunki szablonowe,
wybierala zdjecia. Ponadto wnioskodawczyni zajmowala sie takze dokumentacja, wysylala poczte. Wnioskodawczyni
byla przeszkolona jako grafik komputerowy zatrudniony w firmie platnika sktadek w zakresie systemu J. (wymowa:
»,dzumla”) i miala dostep do archiwum.

Whnioskodawczyni byla podporzadkowana pracowniczo bezpos$rednio M. L. (1) i realizowala tylko wytyczne dotyczace
konkretnych ofert, ktére zostaly jej przekazane przez platnika skladek. Odwolujaca nie przygotowywata ofert
samodzielnie. Wycene wykonywal M. L. (1), natomiast M. P. pracodawca zlecal wykonanie protokotu. W szczegoélnosci
polegalo to na tym, ze gdy M. L. (1) otrzymywal od klienta maila ze zgloszeniem przygotowania np. strony internetowej,
przekazywatl to zadanie do wykonania odwolujacej jako swojemu pracownikowi. Po otrzymaniu polecenie stuzbowego
M. P. wykonywala prototyp, ktory zanim zostal przedstawiony klientowi byl sprawdzany przez M. L. (1). Szablon
strony ustawial M. L. (1). On tez wysylal do klienta szablon, zarys. Drobniejsze sprawy pracodawca pozostawial
odwotujacej do samodzielnego wykonania. Pracodawca w kwestii zadan powierzonych odwolujacej porozumiewat sie
znig mailowo. W szczegdlnosSci w spornym okresie jednym z klientéw firmy (...) byta firma (...). Jesienig 2012 roku J.
M. zlecil firmie platnika sktadek przerobki strony internetowej. J. M. przedstawil zadanie wymagajace opracowania
graficznego do wykonania M. L. (1). Platnik skladek wykonanie tego zadania polecil M. P., z ktéra J. M. kontaktowal
sie w tej sprawie.

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni platnik skladek nie zatrudnial zadnego innego pracownika na stanowisku,
ktére powierzyl M. P., ale podzlecal do wykonania zadania innej firmie. Po rozwigzaniu stosunku pracy z
wnioskodawczynia platnik skladek obecnie takze korzysta z ustug podwykonawcéw. Po rozwigzaniu stosunku pracy
z odwolujaca M. L. (1) nie zleca jej zadnych zadah do wykonania, poniewaz uznal, Ze nie jest odpowiednig osoba do
terminowego wywigzywania sie ze zleconych jej zadan.

Whnioskodawczyni z tytulu zawartej w dniu 1 wrze$nia 2012 roku umowy o prace zostala zgloszona przez platnika
skladek do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych w dniu 5 wrze$nia 2012 roku.

W okresie poprzedzajacym sporne zatrudnienie M. P. byta osoba bezrobotna od dnia 25 sierpnia 2010 roku do dnia 11
lutego 2011 roku i od dnia 21 maja 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2012 roku. Za M. P. zostaly zlozone imienne raporty
miesieczne rozliczeniowe ZUS RCA za okres od wrze$nia 2012 roku do pazdziernika 2012 roku.

W spornym okresie zatrudnienia odwolujgca stala sie niezdolna do pracy od dnia 15 pazdziernika 2012 roku.
Platnik sktadek wyplacil odwolujacej wynagrodzenie za §wiadczona prace od dnia 1 wrze$nia 2012 roku do dnia 14
pazdziernika 2012 roku, a takze za okres niezdolnos$ci do pracy od dnia 15 pazdziernika 2012 roku do dnia 16 listopada
2012 roku, co wnioskodawczyni pokwitowala wlasnorecznym podpisem na liScie wyplat we wrze$niu, pazdzierniku,
listopadzie i grudniu 2012 roku. Podstawa wymiaru skladek zostala przez ptatnika skladek okre$lona na kwote 3.200
zk.

Platnik skladek nie prowadzit w spornym okresie list obecno$ci. Ze spornego okresu sporzadzona zostala
dokumentacja na okoliczno$¢ zatrudnienia wnioskodawczyni poswiadczajaca jej szkolenie wstepne bhp - instruktaz
ogblny w dniu 3 wrze$nia 2012 roku oraz instruktaz stanowiskowy w dniu 4 wrzeénia 2012 roku, a takze zawierajaca
m.in. zaSwiadczenie lekarskie z dnia 31 sierpnia 2012 roku dopuszczajace odwolujaca do pracy na stanowisku
grafika komputerowego, liste kontrolng szkolenia stanowiskowego z dnia 4 wrzeénia 2012 roku, informacje dla
pracownika zatrudnionego u pracodawcy nieposiadajacego wewnetrznego regulaminu pracy z dnia 1 wrzeénia 2012



roku, o§wiadczenie pracownika dla celow obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami zakladowymi.

Firma (...) realizuje w ramach zleconych jej przez klientéw zadan projekty rozciagniete w czasie. We wrze$niu 2012
roku wnioskodawca rozpoczal realizacje projektu, ktoéry nie doszed}t do skutku ze wzgledu na chorobe M. P.. Z tego
powodu firma platnika skladek nie miala we wrzesniu 2012 roku obrotéw. Firma (...) jest mloda firma, ktéra dopiero
rozwija swoja dzialalno$é, a jej Sredni miesieczny przychdd to 4.400 zt netto. W 2012 roku firma platnika skladek
osiggnela przychdd w wysokosci 52.009,88 zl, a rok bilansowy zakonczyla strata w wysokos$ci 16.093,38 zl.

Odwolujaca zrealizowala powierzone jej przez pracodawce zadania we wrze$niu. Zadania te zostaly zafakturowane
w pazdzierniku 2012 roku. We wrzeéniu i pazdzierniku firma platnika skladek realizowala zadania dla firmy (...) z
siedzibg we W. oraz dla firmy (...), w ktérych wykonaniu uczestniczyta wnioskodawczyni.

Wnioskodawczyni podejmujac zatrudnienie w firmie platnika skladek podejrzewala, ze nie jest w najlepszej kondycji
zdrowotnej, ale zbagatelizowala to liczac na to, iz jest to tylko stan przejSciowy i nie powiedziala o tym, ani
lekarzowi wydajacemu jej za$wiadczenie o zdolnoSci do pracy, ani pracodawcy. U wnioskodawczyni zdiagnozowano
niedoczynno$¢ tarczycy. W pazdzierniku 2012 roku objawy choroby nasilily sie i odwolujaca otrzymala zwolnienie
lekarskie od dnia 15 pazdziernika 2012 roku. W zwigzku z pogarszajacym sie stanem zdrowia wnioskodawczyni
zmuszona byla przebywac na zwolnieniu lekarskim. Z tego powodu odwolujaca i platnik skladek postanowili rozwiazac
laczaca ich umowe o prace za porozumieniem stron.

Platnik skladek wyrejestrowatl odwolujaca z ubezpieczen spolecznych z dniem 19 stycznia 2013 roku. Po rozwigzaniu
umowy o prace z platnikiem sktadek M. P. nadal wynajmuje od niego ten sam pokoj, za ktéry czasem placila 500
zl. Obecnie wnioskodawczym nie placi M. L. (1) za wynajecie pokoju. Platnik skladek nie zatrudnil na miejsce
wnioskodawczym zadnej innej osoby.

Ustalen stanu faktycznego Sad Okregowy dokonat w oparciu o zalaczone do akt dokumenty, oraz zeznania
wnioskodawcow i zgloszonego $wiadka J. M.. Zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad ocenil jako
wiarygodny, a zeznania odwolujacych sie i §wiadka jako znajdujace potwierdzenie w zalaczonych do akt sprawy
dokumentach.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy, powolujac sie na przepisy art. 6 ust. 1 pkt.1iart. 13 pkt. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 1 ust. 11 art. 4 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 roku o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, a takze art. 22
§ 1 ustawy - Kodeks pracy i art. 80 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Zdaniem Sadu Okregowego poczynione w sprawie
ustalenia faktyczne nie pozwalajg na uznanie, ze o§wiadczenia woli stron o zawarciu umowy o prace zostaly zawarte dla
pozoru, skoro w postepowaniu wykazano, ze wnioskodawczyni prace podjela i ja §wiadczyla od dnia 1 wrzesnia 2012
r., a pracodawca - Swiadczenie to przyjmowal, placac odwolujacej uméwione wynagrodzenie. W ocenie Sadu nalezycie
zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z zatrudnieniem wnioskodawczym. Platnik skladek
zatrudnil wnioskodawczynie, w zwigzku z realna potrzeba, albowiem pozyskal nowych klientow. Racjonalnym w
uznaniu Sadu bylo postepowanie platnika, ktory chcial zrezygnowaé z ushug podwykonawcédw i zatrudnil odwolujaca,
jako osobe mu znang, posiadajaca odpowiednie wyksztalcenie bo w dziedzinie wzornictwa przemystowego a nadto
wbrew wywodom organu rentowego majaca juz wezeéniejsze do$wiadczenie w pracy grafika komputerowego. Sad
jako wiarygodne ocenil zeznania stron i §wiadka co do okoliczno$ci dotyczacych realnego wykonywania przez
wnioskodawczynie powierzonych jej obowigzkéw pracowniczych. Specyfika pracy odwolujacej wymagala od niej
prowadzenia korespondencji mailowej zaréwno z pracodawca, jak i jego klientami. Odwolujacy dolaczyli na poparcie
prawdziwosci tych twierdzen wydruk korespondencji mailowej prowadzonej przez wnioskodawczynie w spornym
okresie zatrudnienia. Ponadto w aktach organu rentowego jest wydruk projektu prototypu sporzadzonego przez
ubezpieczona jako pracownika firmy (...). Takze $wiadek J. M. potwierdzil twierdzenia stron spornej umowy o
prace, ze w badanym okresie M. P. jako pracownik firmy (...) wykonywala na rzecz jego firmy zadania dotyczace
opracowan graficznych jego strony internetowej. Same strony badanej umowy o prace w sposob sp6jny, konsekwentny



i logiczny podaly szczegdly dotyczace tego na czym konkretnie polegala praca odwolujacej w firmie platnika
skladek, jak wygladaly ich relacje na linii pracodawca - pracownik, co zreszta znalazlo potwierdzenie chociazby w
zalaczonej korespondencji mailowej. Ponadto z zalgczonych dokumentéw w postaci faktur wynika, ze pracodawca
faktycznie przygotowat dla odwolujacej stanowisko pracy wyposazajac je w niezbedne narzedzia pracy stuzace do
wykonania powierzonych ubezpieczonej zadan jako grafikowi komputerowemu. Zdaniem Sadu Okregowego nie
ulega takze watpliwoSci, ze firma (...) w branzy informatycznej funkcjonuje dopiero od niedawna, bo od stycznia
2011 roku, dlatego wyniki finansowe dzialalnosci platnika skladek musza by¢ oceniane nie tylko przez pryzmat
bilansu przychodéw i rozchodéw firmy, ale z punktu widzenia tego, ze firma ta wciaz inwestuje i dopiero pozyskuje
klientow. I wlaénie pozyskanie w lipcu i sierpniu 2012 roku nowych klientéw a zwiazku z tym zwiekszenie zadan,
ktore platnik skladek przyjal do wykonania sklonilo go do tego, azeby zatrudni¢ majaca juz do$wiadczenie w
pracy grafika komputerowego odwotujacg. O tym, ze byla to realna potrzeba platnika skltadek $wiadczy¢ moze
to, ze choroba M. P. bedac przyczyna jej dlugotrwalej absencji w pracy stala sie powodem tego, iz w rezultacie
platnikowi nie udalo sie dokonczyé¢ przyjetego zlecenia. Z powodu przedluzajacej sie choroby odwolujacej strony
postanowily za porozumieniem stron rozwigzaé stosunek pracy, poniewaz powstala niezreczna sytuacja dla platnika
skladek. Sad Okregowy podkreélil, ze zgromadzone dowody potwierdzaja przede wszystkim, ze wnioskodawczyni w
badanym okresie zatrudnienia faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek, co odbywalo sie w rezimie
charakterystycznym dla stosunku pracy, gdyz byla jako pracownik podporzadkowana zaré6wno co do miejsca i
czasu w jakich $wiadczyla prace, jak rowniez podlegala osobistemu zwierzchnictwu i kontroli wywigzywania sie z
powierzonych jej do wykonania zadan przez M. L. (1). Wskazac¢ tez nalezy, ze podejmowane przez wnioskodawczynie
czynno$ci wpisuja sie w zakres jej pracowniczych obowigzkow okre§lonych umowa o prace i szczegdtowo opisanych
w pisemnym zakresie jej obowigzkéw jako pracownika firmy (...). W ocenie Sadu Okregowego otrzymywana przez
skarzaca kwota wynagrodzenia 3.200 zl netto, biorac pod uwage wynagrodzenia obowigzujace na rynku ushug
informatycznych, nie moze by¢ uznana za wygérowana. Platnik skladek w momencie podejmowania decyzji o
zatrudnieniu odwolujacej uzyskiwal realne dochody i wobec znalezienia nowych klientéw mial szanse na dalszy rozwdj
prowadzonej przez niego dzialalnoéci. Firma platnika sktadek w 2012 r. osigga Srednio miesiecznie przych6d w kwocie
4.400 zl netto, jest to firma dopiero rozwijajaca sie i w zwigzku z tym wciaz ponosi wydatki inwestycyjne. Zatem nie
moze by¢ zatem argumentem, jak wskazal organ rentowy, ze sytuacja finansowa firmy nie uzasadniala zatrudnienia
wnioskodawczyni. Wobec wykazania przez odwolujacych, iz wnioskodawczyni rzeczywiscie §wiadczyla prace na rzecz
platnika sktadek, za ktora otrzymywata w umoéwionej wysokoSci wynagrodzenie, Sad Okregowy uznal, ze sam fakt,
iz pracodawca nie prowadzil list obecnoéci dla M. P. nie ma zadnego znaczenia. Zdaniem Sadu Okregowego, nie
mozna podzieli¢ stanowiska reprezentowanego przez organ rentowy, ze ubezpieczona podjela zatrudnienie jedynie
w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Powolujac sie na poglad Sadu Najwyzszego Sad Okregowy
wskazal, ze w sytuacji gdy wolg stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do
faktycznego Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama Swiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron,
co do wystapienia w przyszloSci zdarzenia uprawniajacego do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby ),
nie daje podstawy do uznania, ze umowa miata na celu obejscie prawa.

Powyzszy wyrok w calo$ci zaskarzyl apelacja organ rentowy zarzucajac naruszenie przepisdw prawa procesowego
tj. art. 233 k.p.c. poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowodéw oraz dokonanie oceny zgromadzonego
materialu w spos6b nasuwajacy zastrzezenia z punktu widzenia zasad logicznego rozumowania; oraz przepiséw
prawa materialnego tj. art. 22 k.p. poprzez bledne uznanie, iz strony laczyt stosunek pracy. Wskazujac na powyzsze
organ rentowy wni6st o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania, ewentualnie uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu, oraz o zasadzenie na rzecz organu rentowego
kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy wskazal, iz do wniosku, ze orzeczenie Sadu Okregowego zapadlo z naruszeniem art.
233 k.p.c. prowadza nastepujace okolicznosci faktyczne:

- wnioskodawczym i platnik zamieszkiwali razem w momencie zawarcia umowy o prace i nadal razem zamieszkuja,



- wnioskodawczyni ani wcze$niej ani p6zniej nie posiadala tytutu do ubezpieczen spotecznych,
- wnioskodawczyni juz wezesniej leczyla sie z przypadlos$ci, ktére spowodowaly niezdolnosé do pracy,

- platnik ani wezeéniej ani p6Zniej nie zatrudnial pracownika, a jak wynika z jego zeznan zlecal i nadal zlecal prace
podwykonawcom,

- kondycja finansowa platnika nie pozwalala na zatrudnienie pracownika, w szczegblnosci za tak wysokim
wynagrodzeniem, poniewaz w 2012 roku platnik osiggnat strate w wysoko$ci 16.093,38 zl. Réwniez biorac pod uwage
tylko przychody platnika w 2012 roku w wysokosci 52.009,88 zl nalezy wskazaé, ze rozmiar dzialalno$ci Platnika
nie byl duzy, a biorac w dodatku okolicznoé¢ podzlecania zaméwien brak bylo potrzeby zatrudnienia pracownika
z wynagrodzeniem 3.200 zl, w sytuacji, gdy koszty zwigzane z zatrudnieniem takiego pracownika wynosza okoto
450000 z} rocznie.

W odpowiedzi na apelacje platnika sktadek wniost o jej oddalenie oraz o zasadzenie kosztéw postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja podlega oddaleniu.

Analiza caloksztaltu materialu dowodowego sprawy wskazuje, ze Sad pierwszej instancji prawidlowo ustalit stan
faktyczny, a zatem zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. jest bezpodstawny. Sad Apelacyjny w Lodzi traktuje ustalenia
faktyczne Sadu pierwszej instancji jako wlasne i znajdujace odzwierciedlenie w materiale dowodowym zgromadzonym
W sprawie.

Kwestia sporna w rozpoznawanej sprawie sprowadzala sie do ustalenia czy istnieje badZz brak jest tytulu
obowigzkowego ubezpieczenia odwolujacej M. P.. Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno-
rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 1., poz. 1440 z p6Zn. zm.), jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy oraz wypadkowego
w oparciu o art. 12 ust. 1 ustawy jest zgodnie z art. 8 ust. 1 pozostawanie w stosunku pracy, przy czym na podstawie art.
13 pkt. 1 ustawy ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Koniecznym
zatem bylo ustalenie, czy miedzy M. P. a zglaszajacym ja do pracowniczego ubezpieczenia platnikiem M. L. (1) zostal
nawigzany stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p.

W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze nastepujace cechy sa wlasciwe dla stosunku pracy:
pracownikiem jest osoba fizyczna, ktora zobowiazuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie, przedmiotem umowy
ze strony pracownika jest samo pelnienie (wykonywanie) pracy, przy wykonywaniu ktorej nie jest on obciazony
ryzykiem realizacji zobowigzania, obowigzany jest on §wiadczy¢ prace osobiscie, bedac w realizacji zobowigzania
podporzadkowany pracodawcy (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 maja 2006 r. sygn. IT UK 164/05, opubl. LEX
nr 192462). Za ugruntowany w judykaturze uznac nalezy takze poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o§wiadczen woli
obie strony maja Swiadomos¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a podmiot
wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystacé zjej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich
praw i obowigzkéw wypehiajacych tresé stosunku pracy. Nie mozna zatem przyja¢ pozornosSci o§wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, jezeli pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowat (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. sygn. I UK 43/10, opubl. LEX nr 619658; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 lipca 2012 r. sygn. II UK 14/12, opubl. LEX nr 1216864).

Sad Okregowy po przeprowadzeniu postepowania dowodowego wskazal, ze w §wietle zebranego w sprawie materialu
dowodowego, nie bylo podstaw do stwierdzenia, iz M. P. rzeczywiScie nie $wiadczylta pracy, a wiec nie wykonywala
zatrudnienia w og6le. W ocenie Sadu Okregowego nie znaleziono okoliczno$ci, ktore wskazywalyby, ze o§wiadczenia



woli stron o zawarciu umowy o prace zostaly zlozone dla pozoru, to jest z zamiarem jedynie nawigzania stosunku
ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace. Zdaniem Sadu Apelacyjnego stanowisko
Sadu Okregowego dotyczace charakteru zawartej przez strony umowy o prace jest prawidlowe.

Konstatacje Sagdu Okregowego uzasadnia analiza wynikéw postepowania dowodowego, z ktérej wynika, ze odwotujgca
podjeta w dniu 1 wrzesnia 2012 r. i wykonywata prace na stanowisku grafika komputerowego, za wynagrodzeniem
w kwocie 3.200 zl miesiecznie, w pelnym wymiarze czasu pracy na rzecz pracodawcy do dnia 14 pazdziernika
2012 r., tj. do dnia wystgpienia czasowej niezdolnoéci do pracy. Pracowala codziennie, w godzinach od 9.00
do 16.00, w siedzibie firmy bedacej jednocze$nie miejscem zamieszkania jej i platnika, zajmujac sie wyborem i
obrébka zdjeé, wykonywaniem prototypow i rysunkéw szablonowych, kontaktem z klientami. Kontakt z osobami
zainteresowanymi przekazywala pracodawcy, ktéry nastepnie przekazywatl jej do wykonania prototyp ofert, ktory
zanim zostal przedstawiony klientowi byl sprawdzany przez pracodawce. Charakter pracy $wiadczonej przez M. P.
zostal utrwalony w postaci papierowego wydruku sporzadzonego przez nig projektu, a §lad prowadzonych rozméw,
tak z pracodawca jak i potencjalnymi klientami, pozostawiony zostal w Internecie, a takze formie wydrukow
(korespondencja mailowa). Pracodawca zgtosil M. P. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i oplacil nalezne z
tego tytulu skladki od wyplaconego pracownikowi wynagrodzenia.

Okoliczno$¢ wykonywania pracy, strony umowy wykazaly na podstawie zeznan wlasnych i §wiadka J. M., ktorzy
potwierdzil fakt §wiadczenia pracy przez M. P.. J. M. zeznal, ze to M. P. byla osobg, ktéra kontaktowala sie
z nim w sprawie wykonania opracowania graficznego strony internetowej. Odnoszac sie w tym miejscu do
zarzutéw apelacyjnych nalezy wskazaé, ze okoliczno$é, ze M. P. i M. L. (1) wspolnie zamieszkuja nie moze
deprecjonowaé wartoéci ich zeznan jedynie z tego wzgledu. Takze okolicznoéci, ze wnioskodawczyni nie miata
weze$niej wlasnego tytulu do ubezpieczen spotecznych, a wezesniej leczyla sie z powodu schorzen, ktore podzniej
spowodowaly jej niezdolno§¢ do pracy, nie moga automatycznie skutkowa¢ uznaniem, ze umowa zawarta przez
strony byla umowa pozorna. Przede wszystkim dlatego, ze wyniki postepowania dowodowego nie pozwalaja na
uznanie, ze stan zdrowia ubezpieczonej w dacie nawigzywania stosunku pracy rzeczywiscie byl taki, ze uniemozliwial
jej wykonywanie obowigzkéw pracowniczych. Z dostepnej dokumentacji medycznej wynika, ze objawy chorobowe,
wezedniej zdiagnozowanej u wnioskodawezyni tarczycy, w stopniu skutkujacym niezdolnoécia do pracy od dnia
15 pazdziernika 2012 r. nasilily sie dopiero w pazdzierniku 2012 r. Nie ma zadnych podstaw do stwierdzenia,
ze dolegliwo$ci te w okresie od 1 wrze$nia 2012 r. do 14 lutego 2012 r. uniemozliwialy ubezpieczonej realizacje
obowigzkéw pracowniczych. Wskaza¢ w tym miejscu, ze cheé¢ uzyskania przez wnioskodawczynie $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego przystugujacego pracownikom w razie choroby, jako motywacja do podjecia zatrudnienia,
nie Swiadczy jeszcze, ze o$wiadczenie o zawarciu umowy zostalo zlozone dla pozoru, jezeli umowa ta prowadzila
do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy. Sam zatem fakt, ze M. P., bezsprzecznie
nie majgca innego tytulu do ubezpieczen spolecznych, dazyla do uzyskania przez zawarcie umowy o prace, ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, nie moze by¢ samo w sobie prowadzi¢ do uznania, ze
dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastapilo pod pozorem zatrudnienia, gdyz z powyzszych okoliczno$ci wynika,
Ze zamiarem obu stron bylo zawarcie waznej umowy o prace. Przedmiotowa umowa o prace, ktoérej pozornosci nie
wykazano, nie mogla by¢ takze uznana za zmierzajaca do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.),
albowiem che¢ uzyskania uprawnien wynikajacych z ubezpieczenia spolecznego nie jest celem zakazanym przez
ustawe (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2005 r., sygn. II UK 141/04, opubl. OSNP 2005/15/35, z
dnia 5 pazdziernika 2005 r., sygn. I UK 32/05, opubl. OSNP 2006/15-16/ 249).

Racje ma Sad Okregowy, ze motywy zatrudnienia ubezpieczonej zostaly przez platnika przekonywajaco uzasadnione.
Do zatrudnienia pracownika sklonilo platnika pozyskanie w lipcu i sierpniu 2012 r. nowych klientéw a w konsekwencji
zwiekszenie iloéci zadan. Okolicznos¢, ze po rozpoczeciu korzystania przez ubezpieczona ze zwolnienia lekarskiego
platnik nie zatrudnil innego pracownika na jej miejsce nie moze by¢ decydujaca w kwestii uznania niewaznosci
umowy o prace. Decyzja o zatrudnieniu innego pracownika niewatpliwie nalezala do platnika, a ten podjat decyzje o
podzlecaniu opracowan graficznych firmom zewnetrznym. Takze kondycja finansowa platnika, wbrew twierdzeniom
apelanta, nie sprzeciwiala sie zatrudnieniu pracownika. Jak slusznie wskazal Sad Okregowy platnik w momencie



podejmowania decyzji o zatrudnieniu ubezpieczonej uzyskiwal realne dochody, jego firma w 2012 r. osiggala $rednio
miesiecznie przychdéd w kwocie 4.400 zl netto, a wobec znalezienia nowych klientow mial szanse na dalszy rozwoj
prowadzonej dzialalno$ci. Natomiast majac na uwadze wysoko$¢ wynagrodzenia zaproponowanego M. P. (3.200 z}
brutto, czyli okolo 2.295 z} netto) nalezy stwierdzi¢, ze wlasciciel firmy wiazal z zatrudnieniem wnioskodawczyni
nadzieje na przyczynienie sie do rozwoju firmy.

W tym stanie rzeczy prawidlowo Sad I instancji uznal, ze M. P. w dniu 1 wrze$nia 2012 r. zawarla umowe o prace z
M. L. (1), gdyz wynika to ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego. Ocena dowod6w dokonana przez Sad
I instancji jest zgodna z okolicznoéciami sprawy i nie wykazuje bledu logicznego w rozumowaniu. W tak ustalonym
stanie faktycznym zarzut obrazy prawa materialnego, to jest art. 22 k.p., jest takze nieuzasadniony. Przeprowadzone
postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze M. P. jako pracownik wykonywala umoéwione obowiazki, a M. L. (1)
jako pracodawca $§wiadczona prace przyjmowal, za ktora wyplacal umoéwione wynagrodzenie, w tym przystugujace
za czas choroby. Praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i w miejscu przez niego wskazanym, a zatem w
warunkach okre§lonych art. 22 k.p.

Dochodzac do powyzszych konstatacji Sad Apelacyjny bezzasadna apelacje organu rentowego oddalil, z mocy art. 385
k.p.c. O kosztach postepowania apelacyjnego Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu - art. 98
§ 11 3 k.p.c. - zasadzajac na rzecz platnika koszty zastepstwa procesowego za druga instancje w wysokoS$ci wynikajacej
z zastosowania § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
przez radce prawnego ustanowionego urzedu (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 490).



