Sygn. akt: III AUa 200/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2014 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dorota Rzezniowiecka (spr.)

Sedziowie: SSA Beata Michalska

SSO del. Jacek Chrostek

Protokolant: st. sekr. sagdowy Joanna Sztuka

po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2014 r. w Lodzi

sprawy B. K. przy udziale P. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzialowi w E.
o podleganie obowiazkowi ubezpieczenia,

na skutek apelacji B. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 26 listopada 2013 r., sygn. akt: VIII U 304/13,

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 200/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 26 listopada 2013 roku Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie B. K. od decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w Z. z dnia 7 grudnia 2012 r. , ktéra to decyzja organ rentowy
stwierdzil, ze B. K. od dnia 27 marca 2012 r. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek P. F., bowiem w ocenie ZUS wyniki
przeprowadzonej kontroli wskazujg, ze podpisanie umowy o prace z B. K. i zgloszenie jej do ubezpieczen byly
czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie w celu uzyskania dodatkowego pracowniczego tytulu do ubezpieczen i
skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:

Whnioskodawczyni B. K. urodzila sie (...) Ma wyksztalcenie $rednie. W czerwcu 2003 r. ukonczyla Liceum (...) w
Zespole Szkot (...) w L. o profilu tekstylnym. Od pazdziernika 2010 r. studiuje w (...) Wyzszej Szkole (...) w L. na
kierunku zarzadzanie.

W okresie od 1 czerwca 2007 1. do 31 pazdziernika 2007 r. wnioskodawczyni wykonywata prace pracownika biurowego
w Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Ustugowo — Handlowym (...) sp6tka z 0.0. w L.



Od 4 grudnia 2007 r. do nadal wnioskodawczyni jest zatrudniona w (...) spdlce z o.0. z siedzibg w L. na podstawie
umowy o prace na stanowisku pracownika produkcji w wymiarze pelnego etatu. Od dnia 4 marca 2008 r. jest
zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony za wynagrodzeniem okreslonym stawka
godzinowa. Od dnia 1 marca 2012 r. wynagrodzenie zostalo okre$lone na stawke 18,57 zl brutto za godzine, a od 1
kwietnia 2013 r. — 18,87 zt za godzine. Od wrze$nia 2011 r. wnioskodawczyni zajmuje stanowisko koordynatora linii.

Platnik skladek (...) spolka z 0.0. w roku 2012 wykazal za wnioskodawczynie nastepujace podstawy wymiaru sktadek:
w styczniu — 3.140,95 zl, w lutym — 3.099,38 zl, w marcu — 3.093,92 zl, w kwietniu — 6.043,63 zl, w maju — 1.323,31
z}, w czerwcu — 49,08 zl.

W D. (...) wnioskodawczyni zarabiala ostatnio od 1.800 do 1.950 zl netto.
W D. (...) wnioskodawczyni pracowala na dwie zmiany od 6.00 do 14.00 i od 14.00 do 22.00.
Whnioskodawczyni przez okres dwoch lat pozostawala w faktycznym zwigzku z P. F..

W dniu 27 marca 2012 r. pomiedzy B. K. a P. F., wlascicielem firmy (...) z siedziba w L.., zostala zawarta umowa o prace,
na podstawie ktorej B. K. zostala zatrudniona na czas okre$lony do 31 grudnia 2015 r. na stanowisku przedstawiciela
handlowego w wymiarze pelnego etatu za wynagrodzeniem 2.700 zl brutto. W umowie jako miejsce wykonywania
pracy wskazano siedzibe firmy i caly kraj oraz przewidziano mozliwo$é rozwigzania umowy przez kazda ze stron za
2-tygodniowym wypowiedzeniem.

P. F. urodzil sie (...), z zawodu jest stolarzem.

Dzialalno$é gospodarcza P. F. prowadzi od 1996 r. Aktualnie prowadzong firme zainteresowany zalozyt w sierpniu
2011 r. Sprzedaz gléwnie jest prowadzona przez Internet na A.,T., G., a takze na miejscu w sklepie.

P. F. w ramach prowadzonej dzialalno$ci zajmuje sie sprzedaza telefonéw komoérkowych i sprzetu AGD oraz ich
serwisem.

Whnioskodawczyni byta jedynym zatrudnionym przez P. F. pracownikiem.

Do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego z tytulu zatrudnienia w firmie (...) wnioskodawczyni zostala zgloszona
od dnia 27 marca 2012 .

Sporzadzona zostala dokumentacja kadrowa zwigzana z zatrudnieniem wnioskodawczyni obejmujaca: o§wiadczenie
dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy, o$wiadczenia o nie znajdowaniu sie w
rejestrze os6b bezrobotnych i nie pobieraniu renty, a takze informacje o warunkach zatrudnienia, zgodnie z ktora
wnioskodawczynie obowigzywala 8-godzinna dobowa norma czasu pracy. Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie
bhp stwierdza odbycie przez wnioskodawczynie instruktazu ogoélnego w dniu 27 marca 2012 r. i instruktazu
stanowiskowego w dniach 27 — 28 marca 2012 1.

Zaswiadczenie lekarskie z dnia 26 marca 2012 r. stwierdza brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przez
B. K. pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego.

Nie zostal sporzadzony na piSmie zakres obowiazkéw wnioskodawczyni jako pracownika. Zainteresowany nie
prowadzil list obecnosci.

Whnioskodawczyni nie otrzymala upowaznienia do podpisywania dokumentéw.

Odbioér wynagrodzenia za miesiace od marca do czerwca 2012 r. wnioskodawcezyni pokwitowata podpisem na licie
plac.



U wnioskodawczyni od kilku lat wystepuja bdle w odcinku piersiowym. Od 25 stycznia do 14 lutego 2012 r.
wnioskodawczyni korzystala z rehabilitacji, w wyniku ktorej uzyskala niewielka poprawe, i ponownie od 20 lutego
2012 r. do 8 marca 2012 r., ktéra spowodowala zmniejszenie dolegliwosci. W lutym 2012 r. stwierdzono nasilenie
bolow w odcinku piersiowym i szyjnym od 2 miesiecy.

W dniu 12 marca 2012 r. wnioskodawczyni zglosita sie do Centrum (...) w L. zglaszajac bdle odcinka szyjnego leczone
rehabilitacyjnie, a obecnie nasilenie bolu. Wnioskodawczyni zostala przebadana neurologicznie. Wnioskodawczyni
zostalo wystawione zaswiadczenie o niezdolno$ci do pracy na okres od 12 marca do 15 marca 2012 r. W karcie z wizyty
ambulatoryjnej z dnia 12 marca 2012 r. odnotowano, ze ,pacjentka prawdopodobnie jest w ciazy”, stad wskazane
badanie rtg kregostupa zalecono w innym terminie.

Ostatnig miesigczke wnioskodawczyni miala w dniu 26 lutego 2012 r. W badaniu USG z dnia 12 kwietnia 2012 r.
stwierdzono cigze blizniacza 6,4 tygodniowa.

W dniach od 9 do 11 wrze$nia 2012 r. wnioskodawczyni byla hospitalizowana z rozpoznaniem zagrazajacego porodu
przedwczesnego.

Od dnia 7 maja 2012 r. nieprzerwanie do dnia porodu wnioskodawczyni zostaly wystawione zaswiadczenia o
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy.

W dniu (...)r., w 36 tygodniu ciazy, wnioskodawczyni urodzila bliznieta A. i N..
W aktach urodzeniach jako ojciec dzieci wnioskodawczyni zostal wskazany P. K..
Nazwisko K. jest panieniskim nazwiskiem wnioskodawczyni.

Zgodnie z za$wiadczeniem platnika skladek P. F. wnioskodawczyni otrzymala wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do
pracy platne ze srodkéw pracodawcy za okres od 13 marca do 15 marca 2012 r. i od 7 maja 2012 r. do 5 czerwca 2012 T.

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni P. F. nigdy nie zatrudnial pracownika. Sprzedaza w Internecie zajmowatl sie
sam, nie zatrudnil takze pracownika po rozpoczeciu korzystania ze zwolnienia lekarskiego przez wnioskodawczynie.

Na miejsce wnioskodawczyni zainteresowany w ogble nie poszukiwal innego pracownika.

Od 19 marca 2012 r. do 7 kwietnia 2012 r. wnioskodawczyni korzystala w D. (...) z urlopu wypoczynkowego.
W dniu 12 kwietnia 2012 r. zostal wnioskodawczyni na jej wniosek udzielony urlop bezplatny.

W dniu 16 kwietnia 2012 r. korzystala z urlopu wypoczynkowego.

Na okresy czasu od 17 kwietnia 2012 r. do 5 maja 2012 r. zostal wnioskodawczyni na jej wniosek udzielony urlop
bezplatny.

Whnioskodawczyni otrzymala wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy platne ze Srodkéw pracodawcy (...) spotke
z 0.0. za okresy od 12 marca do 15 marca 2012 r. i od 7 maja 2012 r. do 4 czerwca 2012 r. Za okres od 5 czerwca
2012 . do 3 listopada 2012 r. wnioskodawczyni otrzymata zasilek chorobowy, a za okres od 4 listopada 2012 r. zasitek
macierzynski.

(...) spoiki z 0.0. wnioskodawczyni wystapila z wnioskiem o udzielnie jej urlopu macierzynskiego od 4 listopada 2012
r. plus dodatkowy urlop macierzynski w wymiarze 6 tygodni.

Na urlopie macierzynskim, zaréwno z tytulu pracy w (...) spoélce z o.0. jak i u zainteresowanego, wnioskodawczyni
przebywa do lutego 2014 r.



Wroku 2011 1. firma zainteresowanego poniosta strate w wysokosci 8.932,49 zt. W roku 2012 r. firma osiagneta dochod
w wysokoSci 11.069,76 zt.

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal gléwnie w oparciu o zalaczone do akt sprawy dokumenty, a czeSciowo
tylko w oparciu o zeznania odwolujacej sie B. K. i zainteresowanego platnika skladek P. F..

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni, zainteresowanego
oraz zgloszonych $wiadkéw, w ktorych wskazywano na realno$é zawartej pomiedzy B. K., a P. F. umowy o
prace oraz faktyczne $§wiadczenie pracy przez ubezpieczona w ramach tej umowy. W ocenie Sadu w zebranym
materiale dowodowym brak jest dowodéw potwierdzajacych rzeczywiste wykonywanie pracy przez ubezpieczonag, a
zeznania stron umowy (jako os6b bezposérednio zainteresowanych korzystnym dla nich rozstrzygnieciem sprawy) oraz
dopuszczonych w sprawie Swiadkow nie stanowia wiarygodnych dowodéw w sprawie. Przeciwko prawdziwoSci zeznan
wnioskodawczyni, zainteresowanej i $wiadkow przemawiaja, zdaniem Sadu, ustalone okoliczno$ci zawarcia umowy
0 prace.

Przede wszystkim, zdaniem Sadu, zatrudnienie B. K. w firmie (...) na wskazanym w umowie o prace stanowisku
przedstawiciela handlowego nie znajdowato uzasadnienia w rzeczywistym zapotrzebowaniu zainteresowanego na tego
rodzaju prace. Zwazy¢ nalezy, ze strony nie sporzadzily pisemnego zakresu czynnos$ci wnioskodawczyni. Z zeznan
stron umowy wynika, ze czynnosci wnioskodawczyni mialy obejmowac sprzedaz na Allegro, reklamowanie firmy w
Internecie, a takze obstuge klientow i sprzedaz w lokalu. Bezspornym jest, ze zaoferowane ubezpieczonej stanowisko
bylo etatem nowoutworzonym, ktérego nikt wczes$niej przed nia nie zajmowal. Opisane przez strony czynnosci,
ktore mialy by¢ w zakresie obowiazkow wnioskodawczyni wezesniej samodzielnie wykonywat zainteresowany bez
pomocy innych oséb. Przyczyne zatrudnienia pracownika P. F. uzasadnial checia rozwiniecia dzialalnoéci na rynku
internetowym.

Twierdzeniom pracodawcy odno$nie powodow zatrudnienia B. K. trudno da¢ wiare skoro, jak sam przyznal, wcze$niej
czynnoSciami przekazanymi wnioskodawczyni zajmowal sie sam nie widzac potrzeby zatrudnienia pracownika. Nie
widzial go takze p6Zniej, kiedy ubezpieczona zaledwie po 6 tygodniach od jej zatrudnienia rozpoczela korzystanie ze
zwolnienia lekarskiego. W ocenie Sadu te okoliczno$ci wskazuja, ze zaoferowane ubezpieczonej stanowisko w istocie
bylo zbedne dla potrzeb firmy zainteresowanego. Gdyby po stronie zainteresowanego faktycznie istniala potrzeba
zatrudnienia pracownika to podjal by on odpowiednie kroki zmierzajace do zabezpieczenia funkcjonowania firmy
pod nieobecno$¢ B. K.. Zadnych jednak takich czynnoéci zmierzajacych do przyjecia innego pracownika, chociazby na
zastepstwo, zainteresowany nie podjal.

Przeciwko prawdziwo$ci zeznan wnioskodawczyni i zainteresowanego przemawiaja, zdaniem Sadu, réwniez ustalone
okoliczno$ci zawarcia przez nich umowy o prace. Wnioskodawczyni zeznala, ze P. F. pod koniec lutego zadzwonit
do niej z propozycja pracy, gdyz od znajomych wiedzial, ze poszukuje innej pracy. Podala takze, ze nie byla wtedy
w zwiazku z zainteresowanym, jednocze$nie przyznala ze w takim zwiazku byla wczesniej z P. F., przez dwa lata.
Natomiast zainteresowany zeznal, ze pracownika nie szukal, a to Ze zatrudnil wnioskodawczynie nie bylo ,szczegdlnie
uzaleznione od czego$”. Zatrudnil ja po rozmowie z ,kolega T.”, od ktérego dowiedziat sie, ze wnioskodawczyni
chce zmieni¢ prace. Wnioskodawczynie zatrudnil, gdyz ,wiedzial, ze w tym kierunku pracowala i jest osoba godna
zaufania”. Podal takze, ze wnioskodawczyni powiedziala mu, Ze nie moze sobie pozwoli¢ na zatrudnienie na okres
probny, dlatego zawarl z niag umowe dlugoterminowa. Twierdzeniom zainteresowanego Sad nie dal wiary, gdyz
brakuje im logiki i spdjnosSci, nadto pozostaja w sprzecznosci z twierdzeniami wnioskodawczyni. Przede wszystkim
zastanawiajacym jest fakt, ze wnioskodawczyni nie godzac sie na prace na okres probny, co wynika z zeznan
zainteresowanego, jednocze$nie zgodzila sie na dlugoterminowa umowe, ktéra mozna bylo rozwigzaé¢ w kazdym
momencie za 2-tygodniowym wypowiedzeniem. Sama wnioskodawczyni odno$nie warunkéw zatrudnienia podala,
zZe to zainteresowany sam zaproponowal jej umowe na 3 lata - nie wie dlaczego, jednoczeénie podala, ze warunkow
zatrudnienia na czas nieokreSlony nie negocjowala. Wymaga w tym miejscu znaczenia, ze nazwiska znajomego, ktory
mial mu powiedzie¢ o wnioskodawczyni, zainteresowany nie byt w stanie podac.



Dalej zauwazenia wymaga, Ze z zeznan zainteresowanego wynika, ze branza, w ktorej pracuje jest specyficzna,
wymagajaca nauki, znajomo$ci nowego asortymentu. Mimo to zZadna ze stron umowy nie wykazala, ze
wnioskodawezyni, poza tym, ze cieszyla sie zaufaniem zainteresowanego, posiadala wiedze i umiejetnosci do
wykonywania powierzonej jej pracy. Wnioskodawczyni miala sie zajmowaé wystawianiem aukcji na portalach
internetowych nie majac zadnego do$wiadczenia zawodowego do wykonywania tego rodzaju pracy. W ocenie Sadu
strony nie wykazaly zadnych specjalnych predyspozycji, dzieki ktérym ubezpieczona zostala zatrudniona.

W zakresie ustalenia, od kiedy ubezpieczona dowiedziala sie o cigzy Sad wskazal, ze z zeznan jej wynika, iz na poczatku
maja 2012 r. wykonala test ciagzowy, z pozytywnym wynikiem i dopiero wtedy - dwa dni po wykonaniu testu — udala sie
do ginekologa, ktory stwierdzil ciagze. Podala takze, ze podejrzenia, co do swojego stanu miala pod koniec kwietnia 2012
r. Tymczasem z przedlozonej dokumentacji medycznej wynika, ze z pierwsza wizyta u lekarza ginekologa, podczas
ktorej lekarz po wykonanym w tym dniu badaniu usg stwierdzil stan cigzy, wnioskodawczyni byla w dniu 12 kwietnia
2012 r. Badaniem tym stwierdzono ciaze blizniacza 6,4 tygodniowa. Dokumentacja medyczna uprawnia zatem do
stwierdzenia, ze Swiadomo$¢ odmiennego stanu wnioskodawczyni miala juz duzo wezeéniej, to jest co najmniej od
dnia 12 marca 2012 r., w ktérym wnioskodawczyni zglosita sie do Centrum (...) w L. zglaszajac bdle odcinka szyjnego
kregostupa. Wnioskodawczyni zostalo wystawione wtedy zaswiadczenie o niezdolnoéci do pracy na okres od 12 marca
do 15 marca 2012 r. a w karcie z wizyty ambulatoryjnej odnotowano, ze ,pacjentka prawdopodobnie jest w ciazy”, stad
wskazane badanie rtg kregostupa zalecono w innym terminie. Przypomnienia wymaga, ze 12 dni p6Zniej zostala przez
strony zawarta umowa o prace. Dokumentacja medyczna dowodzi zatem- w ocenie Sadu Okregowego - ze w dacie
zawierania przedmiotowej umowy o prace wnioskodawczyni byla w ciazy, o ktdrej wiedziala.

Na dowdd Swiadczenia pracy przez ubezpieczong, poza dokumentacja kadrowo — placowa, nie przedlozono zadnych
wiarygodnych dowodéw z dokumentéw $wiadczacych, ze wnioskodawczyni prace od 27 marca 2012 r. podjela i
faktycznie ja wykonywala.

Zdaniem Sadu, dowodu wykonywania pracy przez ubezpieczong pracy w ramach umowy o prace nie moga stanowic
zeznania zgloszonych Swiadkéw B. J. (zatrudnionego w firmie (...) - hurtowni z akcesoriami do telefon6w na
stanowisku przedstawiciel handlowy, dostarcza towar zainteresowanemu), M. J. (prowadzacego dzialalno$¢ w tej
samej branzy co zainteresowany, wspdlpracuje z zainteresowanym), S. W. (prowadzacego dzialalno$¢ w tej samej
branzy co zainteresowany, wspoélpracuje z zainteresowanym), K. W. (klienta zainteresowanego), 1. Z. (prowadzacej
sprawy ksiegowe zainteresowanego), M. D. (prowadzacego sklep z telefonami komoérkowymi, wspodlpracuje z
zainteresowanym) oraz P. R. (prowadzacego sklep z telefonami komoérkowymi, wspolpracuje z zainteresowanym),
gdyz sa one bardzo lakoniczne, nie zawieraja zadnych konkretow odno$nie czynnosci wykonywanych przez
wnioskodawczynie, nadto brak im sp6jnosci i zgodnoéci z zeznaniami wnioskodawczyni i zainteresowanego. Przede
wszystkim z zeznan Swiadkéw wynika, ze w zakresie obowigzkéw wnioskodawczyni bylo dowozenie towaru do firm
Swiadkow wspolpracujacych z zainteresowanym oraz dokumentow firmy i faktur do ksiegowej.. Pozostaje to w
sprzeczno$ci z tym co zeznali wnioskodawcezyni i zainteresowany na rozprawie w dniu 17 maja 2013 r. Z tresci ich
zeznan nie wynikalo, aby wnioskodawczyni miala takie obowigzki, przeciwnie wynikalo z nich, ze pracowala jedynie
na miejscu w sklepie przy komputerze, ewentualnie prowadzila rozmowy z klientami przy ladzie. Swiadek M. D.
zeznal, ze widzial wnioskodawczynie w sklepie, jak obslugiwata klientow. Widzial ja w okresie jesienno — zimowym.
Warto w tym miejscu przypomnieé, ze wnioskodawczyni prace miala wykonywac od konica marca do poczatku maja.
Z kolei z zeznan §wiadka K. W. wynika, ze wnioskodawczyni wystawiala paragony i pokwitowania za przyjety towar,
ktoére podpisywala. Podal takze, ze w sklepie zainteresowanego byla kasa fiskalna. Pozostaje to w sprzecznoéci z
zeznaniami wnioskodawczyni, ktéra podala, ze zainteresowany nie miat kasy fiskalnej, nadto nie podpisywata zadnych
dokumentow, gdyz nie miala do tego upowaznienia. O§wiadczyla, ze na zadnym dokumencie nie ma jej podpisu. W
tym miejscu zaznaczenia wymaga, ze do akt sprawy zostaly zlozone faktury wystawione na firme (...), w ktérej pracuje
Swiadek B. J.. Faktury z dnia 6 kwietnia 2012 r. i 23 kwietnia 2012 r. w miejscu odbiorcy zostaly opatrzone podpisem
wnioskodawczyni.



Fakt, ze wnioskodawczyni nie otrzymala upowaznienia do podpisywania dokumentoéw, jak réwniez co sama przyznala,
iz zadnych nie podpisywala, wskazuja zdaniem Sadu, ze faktury zostaly opatrzone podpisem wnioskodawczyni jedynie
w celu uwiarygodnienia Swiadczenia pracy. Podobnie w celu uwiarygodnienia §wiadczenia pracy zostala stworzona
umowa kupna — sprzedazy z dnia 29 marca 2012 r., ktérg wlasnorecznie miata wypisaé¢ wnioskodawczyni. Umowa ta
mogla zosta¢ wypisana w kazdym momencie takze na potrzeby tocznego sie postepowania.

Omowione niezgodnoéci, zdaniem Sadu uprawniaja stwierdzenie, ze dokumenty kadrowe, ptacowe i ubezpieczeniowe
stworzono jedynie w celu uwiarygodnienia §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie. Zeznaniom odwolujacej
sie, zainteresowanego i $wiadkow Sad w $wietle przytoczonych wyzej okolicznosSci, w szczegblnosci wobec braku
konsekwencji i logiki, odmoéwil wiary.

W tak ustalonym stanie faktycznym spawy Sad Okregowy przytaczajac tres¢ art. art. 6 ust 1 pkt.11i art. 13 pkt.1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa oraz art. 22 kp jakiart. 83 §
1 ke uznal odwolanie za nieuzasadnione, bowiem w jego ocenie okolicznoSci zawarcia przedmiotowej umowy o prace
wyraznie wskazuja, ze byla to umowa pozorna, gdyz celem jej nie tyle bylo realizowanie stosunku pracy, co uzyskanie
tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie Sadu Okregowego przedstawione okolicznoéci faktyczne przemawiaja za uznaniem, ze B. K. ze wzgledu
na spodziewana niezdolno$¢ do pracy i zwigzane z tym prawo do $§wiadczen, byla zainteresowana objeciem jej
pracowniczym dodatkowym tytulem do ubezpieczen spolecznych. Natomiast P. F. musial mie¢ pelng swiadomosé
tego, ze umowa nie bedzie dlugo obowiazywala, a ewentualne zobowigzania z tytulu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne beda krotkotrwale. W uznaniu Sadu nawigzanie stosunku pracy, ktérego elementami sa zobowigzanie sie
pracownika do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie byto rzeczywistym
celem stron. Stronom chodzilo o uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytutu ciazy i porodu i temu celowi
podporzadkowaly skonstruowanie okres§lonej sytuacji prawnej, a umowa o prace stanowi¢ miala przede wszystkim
narzedzie realizacji tego celu. OS§wiadczenia stron w przedmiocie zawarcia umowy o prace byly pozorne i jako takie
sg niewazne. Zawarcie umowy o prace w przedstawionych wyzej okoliczno$ciach (§wiadomo$¢ ciazy, krotkotrwalo$c
"zatrudnienia", ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace nieadekwatnego do rodzaju wykonywanej
pracy, przy rownoczesnym zatrudnienie u innego pracodawcy) mozna réwniez — zdaniem Sadu Okregowego -
uznac za sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i
nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umow o
prace na stosunkowo krotki okres przed zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do §wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (np. urodzeniem dziecka) w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona prawa do podwojnych swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyla apelacja wnioskodawczyni, reprezentowana przez pelnomocnika, zarzucajac:
- naruszenie przepisow postepowania, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bezzasadna odmowe wiarygodnosci:

1. zeznaniom wnioskodawczyni i zainteresowanego, jak i Swiadkow M. J., B.J.,, M. D.,,S.W.,, . Z, K. W.i P. R. w
zakresie, w ktérym wszyscy wyzej wymienieni potwierdzili fakt rzeczywistego wykonywania przez wnioskodawczynie
obowiazkéw pracowniczych jako pracownika firmy (...) prowadzonej przez P. F.,

2. dokumentowi prywatnemu w postaci umowy sprzedazy z dnia 29 marca 2012 roku wypelionemu przez
wnioskodawczynie w ramach instruktazu przeprowadzonego przez pracodawce,

3. dokumentom prywatnym w postaci dwdch faktur VAT wystawionych przez firme (...) z podpisami
wnioskodawczyni.



Wskazujac na powyzsze zarzuty wnioskodawczyni wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i zmiane decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych II Oddziatu w L. w Z. z dnia 7 grudnia 2012 roku przez stwierdzenie, ze wnioskodawczyni B.
K. podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu jako pracownik
P. F. od dnia 27 marca 2012 roku oraz zasgdzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni zwrotu kosztow
postepowania w obydwu instancjach.

W uzasadnieniu skarzaca nie zgodzila sie z ocena sadu pierwszej instancji co do odmowy wiarygodno$ci zeznan
powolanych §wiadkoéw jak i przedstawionych dokumentéw. W ocenie apelujacej przedstawione przez nia dowody
wskazuja, ze wnioskodawczyni faktycznie Swiadczyla prace na rzecz platnika skladek i nie spos6b moéwic¢, aby umowa
o prace zawarta z platnikiem skladek miala charakter pozorny.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej nie zastuguje na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy dokonal szczegolowych i wlasciwych ustalen faktycznych, prawidlowo
ocenil przeprowadzone dowody, a dokonujac subsumcji zastosowal odpowiednie przepisy prawa materialnego..

Zarzuty apelacyjne sprowadzaja sie w istocie do kwestionowania dokonanej przez Sad Okregowy oceny materialu
dowodowego i przedstawienia wlasnej interpretacji opartej na tych samych dowodach, ktére stanowily podstawe
zaskarzonego rozstrzygniecia. Sad Apelacyjny w wyniku dokonanej analizy materialu sprawy, uznaje za prawidlowe
ustalenia faktyczne Sadu I instancji i przyjmuje je za wlasne.

Na wstepie nalezy wskazac, iz zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. nr 137, poz. 887 z p6zn. zm.) osoby
pozostajace w stosunku pracy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz
wypadkowemu. Art. 13 tej ustawy stanowi za§ w punkcie 1, ze pracownicy podlegaja wskazanym ubezpieczeniom
spotecznym od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W $wietle powyzszego przepisu podstawowa przeslanka objecia zakresem ubezpieczenia spolecznego jest posiadanie
statusu pracownika. Poza sporem pozostaje, iz pracownikiem zostaje sie przez nawiazanie stosunku pracy.

Art. 22 § 1 k.p. stanowi, iz przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Z powolanego powyzej unormowania wywodzi sie zespol cech stosunku pracy, rbézniacych go od innych
stosunkéw prawnych, na podstawie ktérych moze by¢ §wiadczona praca, w szczeg6lnosci od niektorych stosunkow
zobowigzaniowych prawa cywilnego. Do cech tych zalicza sie m.in. osobiste §wiadczenie pracy przez pracownika,
zobowiazanie sie pracownika do wykonywania pracy, a nie do wykonania pracy, co oznacza, ze stosunek pracy ma
charakter ciggly. Kolejna cecha tego stosunku to zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce i wykonywanie pracy w
warunkach podporzadkowania, to jest pod kierownictwem pracodawcy. Przy tym pracownik nie odpowiada za wynik
pracy, ale za samo staranne §wiadczenie pracy.

W odniesieniu do zarzutéw apelacyjnych w przedmiocie naruszenia prawa procesowego , przede wszystkim poprzez
przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw podnie$¢ nalezy, ze zgodnie z zasada wyrazong w art. 233
kpc Sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie ,wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu”, a zatem — jak podkre$la sie w orzecznictwie — z uwzglednieniem wszystkich
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu
poszczegdlnych dowodéw i majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnoéci. Przyjmuje sie, ze ramy
swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakre$lone wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego,
regulami logicznego rozumowania oraz pewnego poziomu $wiadomosSci prawnej, wedlug ktérych Sad w sposéb



racjonalny, bezstronny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkow dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$é odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (tak
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 27.09.2002r., IV CKN 1316/00, niepubl.) Ocena dowodoéw jest istotg
sedziowskiego wymiaru sprawiedliwosci i dla skutecznego zakwestionowania oceny dokonanej przez sad pierwszej
instancji konieczne jest wykazanie, ze sad ten dokonujac oceny dowoddw w sposdb razacy naruszyl podstawowe reguly
oceny (zasady logicznego rozumowania, do§wiadczenia zyciowego, prawidlowego wnioskowania).

Odnoszac powyzsze uwagi na grunt przedmiotowej sprawy nalezy podkredli¢, ze Sad Okregowy — wbrew zarzutom
apelacji - w sposob logiczny i przekonujacy wyjasnil, z jakich przyczyn uznal, ze wnioskodawczyni zawarla z platnikiem
skladek pozorna umowe o prace, ktorej celem bylo objeciem jej tytulem do ubezpieczen spolecznych.

Sad Apelacyjny nie dostrzega, w dokonanej ocenie dostepnych dowoddéw, naruszenia zasad logicznego rozumowania
lub do$wiadczenia zyciowego. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji rozwazyt w sposoéb racjonalny
i wszechstronny material dowodowy, dokonal wyboru okre$lonych $rodkéw dowodowych, a wiazaca ich moc
i wiarygodno$¢é odnidst do pozostalego materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie. Tymczasem zarzut
naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania
lub do$wiadczenia Zyciowego. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze
(donioslos$ci) poszczegbdlnych dowodow i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu. To, ze okres§lony dowod zostal oceniony
niezgodnie z intencja skarzacego, nie oznacza naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Ocena dowodow nalezy bowiem do sadu
orzekajacego i nawet w sytuacji, w ktorej z dowodu mozna bylo wywies¢ wnioski inne niz przyjete przez sad, nie
dochodzi do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Sad I instancji prawidlowo ustalil, ze zebrany w sprawie material dowodowy
nie pozwala na przyjecie, ze umowa o prace zawarta miedzy B. K., a P. F. mogla by¢ uznana za wazna i w zwigzku z tym
wywoluje skutki prawne w zakresie wynikajacym z ubezpieczenia spolecznego wnioskodawczyni jako pracownika.

W orzecznictwie ugruntowane jest stanowisko, ze nie podlega pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym osoba,
ktoéra zawarla umowe o prace dla pozoru. ( por. wyroki SN z: 4.02.2000, II UKN 362/99, LEX; 28.92.2001, IT UKN
244/00, LEX; 4.08.2005, II UK 321/04, LEX). W wyroku z 5.06.2009r. (I UK 21/09, LEX) SN wyrazit poglad, ze
istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia. Jezeli ,strony umowy o prace w
istocie nie mialy zamiaru nawiazania stosunku prawnego o cechach okreslonych w art. 22 § 1 KP, a ponadto skarzaca
w ogoble nie wykonywala zatrudnienia, to umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, a wiec w sytuacji, w ktorej przy
skladaniu oswiadczen woli obie strony mialy Swiadomosé¢, ze skarzaca nie bedzie pracy swiadczy¢, a zainteresowana
nie bedzie z pracy tej korzystaé. Nie doszlo zatem do zlozenia o§wiadczen woli o tresci okreslonej w umowie o prace i
nawigzania stosunku pracy, a wylacznie do stworzenia pozoréw (fikeji) jego nawigzania. W konsekwencji zgloszenie
do ubezpieczenia spotecznego nastapilo jedynie pod pozorem zatrudnienia, gdyz dotyczylo osoby, ktora nie mogta by¢
uznana za podmiot ubezpieczenia pracowniczego, poniewaz nie $wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy i przez to
nie mozna jej bylto przypisa¢ cech pracownika.” ( por. tez wyrok SN z 21 maja 2010 r., I UK 43/10; LEX nr 619658)

Podkresli¢ nalezy, ze o pozornoéci zawartej w niniejszej sprawie umowy o prace nie $wiadczy fakt, iz juz w dniu
jej zawarcia skarzaca byla w ciazy, ale caloksztalt zebranego w sprawie materialu dowodowego. Nie budzi bowiem
watpliwoséci, ze obowiazujace przepisy nie zakazuja zawierania umoéw o prace z kobietami w ciazy, ktory to zakaz
stalby w oczywistej sprzeczno$ci z podstawowa zasada prawa pracy okreslong w art. 113 k.p., wprowadzajaca zakaz
jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wyklucza jednak mozliwo$¢ przyjecia, ze rzeczywistym celem
zawarcie umowy o prace z dnia 27 marca 2012 roku bylo §wiadczenie przez wnioskodawczynie pracy na rzecz P. F..
Przy uwzglednieniu regul swobodnej oceny wynikajacych z przepisu art. 233 § 1 k.p.c., nie spos6b bowiem przyjac,
iz zawierajac przedmiotowa umowe prace wnioskodawczyni byla gotowa do §wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.
Nie sposéb nie zauwazy¢, ze wnioskodawczyni byla w tym czasie zatrudniona na caly etat w firmie (...). Podejmujac
zatrudnienie u zainteresowanego wnioskodawczyni wiedziala, ze jest juz w ciazy i mimo tego zdecydowala sie na
drugi etat. Co wiecej wnioskodawczyni nie miala doswiadczenia zawodowego w tego rodzaju pracy, ani stosownej
wiedzy o czym $wiadczg wyjasnienia stron, w ktérych potwierdzili, ze specyfika tej branzy wymaga duzej wiedzy i



doswiadczenia , ktérej wnioskodawczyni nie posiadala, tym bardziej, ze P. F. musial uczy¢ wnioskodawczynie sposobu
sprzedazy na allegro. Ponadto z okresu pracy wnioskodawczyni nie zachowaly sie zadne wiarygodne dowody na
okoliczno$é rzeczywistej pracy odwolujacej u zainteresowanego. W trakcie procesu wnioskodawczyni reprezentowana
przez fachowego pelnomocnika, probowata dowodzi¢ swoich racji, jednakze dokonana przez Sad Okregowy caloSciowa
i wszechstronna ocena materialu dowodowego wykazala, ze przedstawione przez wnioskodawczynie dowody mialy
jedynie shuzy¢ upozorowaniu rzeczywiScie §wiadczonej pracy.

Nalezy zgodzi¢ sie z Sadem pierwszej instancji, ze przedstawieni §wiadkowie nie stanowig wiarygodnego Zrodla
dowodowego. Zeznania §wiadkdw, powiazanych interesami z zainteresowanym sa lakoniczne, pozbawione konkretow,
oraz pozostawaly w sprzeczno$ci z zeznaniami wnioskodawczyni i zainteresowanego, ktore w sposéb szczegbtowy
wykazal Sad Okregowy w pisemnych motywach swojego rozstrzygniecia. Prawidlowo takze Sad Okregowy zwrocil
uwage na fakt, ze wnioskodawczyni oéwiadezyla, iz nie podpisywala zadnych dokumentéw, gdyz nie miala do tego
upowaznienia, a jednocze$nie przedstawita jako dowod faktury z dnia 6 kwietnia 2012 r. i 23 kwietnia 2012 r.
opatrzone podpisem wnioskodawczyni jak i umowe kupna — sprzedazy z dnia 29 marca 2012 r., ktéra wlasnorecznie
miala wypisa¢ wnioskodawczyni.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze zebrany w sprawie material dowodowy przeczy jakoby po stronie zainteresowanego
istniala rzeczywista potrzeba zawarcia spornej umowy z wnioskodawczynia. Zwazy¢é bowiem nalezy, iz dotychczas
zainteresowany nie zatrudnial nikogo w ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej. Dzialalnoé¢ te wykonywat
jednoosobowo, a przy tym w okresie przebywania przez wnioskodawczynie na zwolnieniach nie widzial potrzeby
zatrudnienia na tym stanowisku innej osoby, choéby zawierajac umowe na zastepstwo, tym bardziej, ze sporna umowa
zostala zawarta na okres 3 lat, a zatem wydawaloby sie, ze skoro istniala przyczyna gospodarcza po stronie pracodawcy
do zatrudnienia dodatkowego pracownika, to winien on podjaé¢ wszelkie czynnoSci do zapewnienia sobie pomocy
podczas nieobecnosci wnioskodawcezyni.

Reasumujgc powyzsze rozwazania stwierdzi¢ nalezy, ze trafnie Sad Okregowy w wyniku niewadliwej oceny materialu
dowodowego sprawy uznal, iz sporna umowa o prace pomiedzy B. K. i P. F. byta umowa pozorna i zgodnie z dyspozycja
zawarta w art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. dotknieta byla niewaznoscia, a zatem nie mogta skutkowaé objeciem
wnioskodawezyni ubezpieczeniem spolecznym pracownikéow.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. orzek} jak sentencji.



