Sygn. akt ITI AUa 262/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 maja 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Mirostaw Godlewski

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak (spr.)

SSA Jacek Zajaczkowski

Protokolant: Stazysta Weronika Skalska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 kwietnia 2015 r. w L.

sprawy A. W. (...) przeciwko (...) Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. przy udziale
zainteresowanej (...) Spoétki z ograniczong odpowiedzialnosciq w C.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L.
od wyroku Sadu Okregowego w Sieradzu

z dnia 26 listopada 2013 r. sygn. akt IV U 1091/13,

oddala apelacje.

IIT AUa 262/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy w Sieradzu zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzialu w
L. z dnia 10 maja 2013 roku stwierdzajac, ze A. W., jako pracownik (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig
w C. podlega od 1 stycznia 2013 roku obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu.

Sad Okregowy ustalil, ze A. W., urodzony (...), z wyksztalcenia inzynier budownictwa i magister ekonomii,
swoja pierwsza pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza prowadzit w latach 1996 — 2003, zajmowal sie wowczas
wykonawstwem budowlanym.

Od 2 stycznia 2001 roku skarzacy zostal zatrudniony w spolce (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialnosciag w
R. w charakterze prezesa, poczatkowo z wynagrodzeniem 1 450,00 zlotych miesiecznie, od stycznia 2004 roku 2
500,00 zlotych, a od marca 2012 roku 3 500,00 zlotych miesiecznie i obowigzkami zgodnie z jego kwalifikacjami i
profilem Spdlki, ta za$ zglosila pracownika do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego. (...) Spotka
(...), gdzie wnioskodawca byl rowniez wspolnikiem, zajmowala sie hurtowym i detalicznym handlem materialami
budowlanymi, pézniej projektowaniem i wykonawstwem. Swoja dzialalno$é prowadzita poprzez market budowlany
dla detalistow i sprzedaz hurtowg materialéw zgromadzonych na posiadanym placu skladowym oraz w magazynie.
Do polowy maja 2012 roku, firma zatrudniala pracownikéw w ramach stosunku pracy na réznych stanowiskach i
przy zréznicowanych zakresach obowigzkéw oraz odpowiedzialnoéci tak, by od trzydziestu pracownikow zatrudniaé



w najlepszym okresie stu. Od dozorcy przez pracownikéw fizycznych, biurowych, sprzedawcow, magazynierow,
projektanta, przedstawicieli handlowych, menadzeréw do spraw sprzedazy detalicznej i hurtowej, koordynatorow,
dyrektora regionalnego i dyrektora zarzadzajacego w osobie A. W., zarobki ksztaltowaly sie od placy minimalnej
do 3 500,00 zlotych miesiecznie dla tego ostatniego. Zas, w najlepszym 2008 roku obroty z tytulu sprzedazy
towaré6w wyniosly ponad jedenascie milionéw zlotych, przy tendencji spadkowej, do 5 828 267,95 zlotych w
2012 roku. Po problemach z nieuczciwym pracownikiem, po 2008 roku, mimo zatrudnienia wykwalifikowanej
kadry zarzadzajacej, firma nie osiggnela obrotéw z najlepszych lat. Skarzacy, jako prezes zarzadzajacy, posiadajacy
do$wiadczenie praktyczne i teoretyczne w branzy budowlanej oraz przygotowanie menadzerskie i marketingowe,
zwolniwszy dyrektorow R. i W., od maja 2012 roku przejmowal strategiczne funkcje i stanowiska w spolce. By
minimalizowaé koszty przy zachowaniu dotychczasowej dzialalnoéci, wnioskodawca oddelegowal calo$¢ zasobow
ludzkich — pracownikéw, do dyspozycji zewnetrznego dostawcy ustug, jakim byla firma outsourcingowa (...) Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoScia we W., nastepnie K.U.K.-E.F.I. Spo6lka z ograniczong odpowiedzialnoScig w O..
Przyjeta koncepcja korzystania z podmiotu zewnetrznego do prowadzenia dzialalnosci handlowej firmy, w tym
zatrudniania i zarzadzania pracownikami, pozwolila prezesowi W. na skoncentrowaniu sie na pracach strategicznie
najwazniejszych dla firmy, a zwigzanych z marketingiem, strategia handlowa i biznesowa w szerokim pojeciu. Tak

jak jego pracownicy, z pierwszym sierpnia 2012 roku, wnioskodawca zostal przejety, jako pracownik w trybie art. 23"
k. p. przez Spolke (...). We wrzedniu 2012 roku nowy pracodawca zwiekszyl A. W., jako prezesowi zarzadzajacemu,
wynagrodzenie do 8 800,00 zlotych miesiecznie i zmniejszyl wymiar zatrudnienia do 7/8 etatu. Od 1 listopada 2012
roku, w tym samym trybie co poprzednio, skarzacy stal sie¢ pracownikiem firmy outsourcingowej K.U. K.-E. F. L.
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w O. Oddzial we W., gdzie od 24 grudnia 2012 roku ustalono prezesowi
W. wynagrodzenie na kwote 29 000,00 zlotych miesiecznie i przywrocono pelny etat. To ostatnie porozumienie
zmieniajace warunki pracy i placy poprzedzone zostalo uchwala Rady Nadzorczej Spolki (...) z 10 grudnia 2012
roku, gdzie postanowiono powierzy¢ A. W., bedacemu juz dyrektorem zarzadzajacym, réwniez obowigzki dyrektora
handlowego i kierownika dzialu (...), przy wynagrodzeniu 29 000,00 zlotych miesiecznie, poczynajac od 24 grudnia
2012 roku. Od 1 stycznia 2013 roku, w tym samym trybie co poprzednio, skarzacy W. stal sie pracownikiem swojej
macierzystej firmy, Spotki (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w R. ze stanowiskiem i obowigzkami
wynikajacymi z uchwaly rady nadzorczej. Przej$cie dotyczylo jedynie jego osoby, bez pozostalych pracownikow, to
spowodowalo, ze byl jedynym etatowym pracownikiem Spdiki (...), nie liczac pracownikéw mlodocianych, uczniow
przyuczajacych sie do zawodu. Z uwagi na stan zdrowia, od 1 stycznia 2013 roku ubezpieczony W. kontynuowat
niezdolno$¢ do pracy, a jego zaklad pracy wystapil do organu rentowego o dalsze wyplacanie zasitku chorobowego.

Decyzja z 10 maja 2013 roku za Nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. stwierdzil, ze ubezpieczony
A. W, jako pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace u platnika skladek Spoélki (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cia, nie podlega od 1 stycznia 2013 roku obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu chorobowemu.

Stan faktyczny na gruncie przedmiotowej sprawy Sad Okregowy ustalil na podstawie caloksztaltu nieosobowego
materiatu dowodowego zgromadzonego w trakcie postepowania przed organem rentowym i przed Sadem.
Uzupelnieniem wskazanych dowodow jest zaslugujace na wiarygodno$¢ przestuchanie wnioskodawcy i uczestnika
postepowania, poprzedzone koherentnymi zeznaniami $wiadka F. W.. Zlozone wyjasnienia pozwolily Sadowi na
wladciwe ustalenie intencji stron przy zawieraniu uméw o prace, ustalenie genezy istotnych postanowiefi umownych,
co do wynagrodzenia za prace, jako ekwiwalent za §wiadczona prace, co do jej rozmiaru i ciezaru obowigzkéw,
przede wszystkim ustalenie celu i potrzeb zastosowania instytucji outsourcingu i jej konsekwencji. Zgromadzony
nieosobowy material dowodowy dat sadowi meriti podstawe do ustalenia rozmiaru dzialalno$ci firmy (...), zar6wno
co do rocznych obrotéw, jak i co do rozmiaru i spektrum zatrudnienia pracowniczego oraz zarobkéw. Sad nie znalaz}
podstaw do negowania potrzeby zatrudnienia pracowniczego A. W. w Spolce (...), bedacego czlonkiem zarzadu tejze
firmy i wspoélnikiem, do podwazania kompetencji i umiejetnosci zawodowych ubezpieczonego, do kwestionowania
genezy wysoko$ci zarobkow skarzacego, bedacego na 1 stycznia 2013 roku jednoczeénie dyrektorem zarzadzajacym,
dyrektorem handlowym i kierownikiem dzialu (...). Za$, wynagrodzenie 29 000,00 zlotych miesiecznie, przyznane
jedynemu pracownikowi firmy z takim zakresem obowiazkéw i odpowiedzialnoScia, zostalo przez skarzacego



uzasadnione potrzebami firmy, rozmiarami obrotéw, jej sytuacja rynkowa, umiejetnoSciami A. W.. Nalezy zauwazy¢,
ze od 2001 roku, nie od stycznia 2013 roku, jedynym rodzajem i miejscem pracy wnioskodawcy byla praca
dyrektora firmy z szerokimi obowigzkami, realizowana na terenie wlasciwym dla Spélki (...), a cel outsourcingu
zostal wyjasniony w ustaleniach. Tre§é przestuchania wnioskodawcy pozwolila réwniez na wiarygodne wykazanie,
ze pracownik W., nie tylko wspélnik i czlonek zarzadu, faktycznie przystapil do realizacji postanowienn umowy o
prace celem zarzadzania tak duzym, jak na rynek (...) przedsiewzieciem gospodarczym. Mimo przyznanej inicjatywy
dowodowej i procesowej checi skorzystania z niej, organ rentowy nie wykazal zarzucanej niewazno$ci umowy o prace,
obejscia prawa, czy pozorno$ci stosunku pracy, nie zglosil w tym zakresie zadnych dowodéw potwierdzajacych takowe
twierdzenia.

Czynigc rozwazania prawne Sad Okregowy przywolal tre$é¢ art. 22 § 1 k.p. wskazujac przy tym, ze zasadniczym
elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy za odpowiednim wynagrodzeniem. Bazujac na tre$ci powolanego art. 22 k.p. Sad Okregowy uznal, iz na
gruncie przedmiotowej sprawy adresatéw zaskarzonej decyzji laczylt stosunek pracy.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. zaskarzajac je w calo$ci.
Zarzucajac niniejszemu rozstrzygnieciu naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez oparcie sie na zeznaniach A. W., F.
W., co do wysoko$ci wynagrodzenia A. W. w kwocie 29 000,00 zlotych, uzasadnienia tego polaczeniem stanowisk
dyrektoréw, mimo zZe sg sprzeczne z danymi dotyczacymi wysokoSci wynagrodzen czaséw zatrudnienia, likwidacji
stanowisk dyrektora handlowego, regionalnego w Spélce (...), przeczg im dokumenty dotyczace stosunku pracy ze
spotek (...).U.K.-E.F.I Polska w zakresie polaczenia stanowisk dyrektoréw w Spélce (...), uznanie za konkretnych
zeznan §wiadka F. W. mimo nieznajomoéci faktow z dzialalnosci Spoiki (...),. Ponadto skarzacy zarzucil naruszenie
art. 22 § 1 k.p., podczas gdy wynagrodzenia A. W. w Spélce K.U.K.-E.F.I Polska w wysokoSci 29 000,00 zlotych, z
ktérym przeszedl on do Spolki (...) w dniu 1 stycznia 2013 roku nie ustalil podmiot bedacy pracodawea w momencie

ustalenia wynagrodzenia w takiej wysokoéci. Uzupelniajac zlozong apelacje skarzacy zarzucil naruszenie art. 23" § 1
k.p. wskazujac, ze typ przedsiebiorstw (...).U.K.-E.F.I Polska jest r6zny, co w jego ocenie pozostaje niewystarczajacym
do uznania, ze nastgpilo zgodne z wskazanym przepisem przejscie zaktadu pracy na nowego pracodawce.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wnidst o zmiane zakwestionowanego orzeczenia i oddalenie zlozonego
odwolania.

W uzasadnieniu Apelacji skarzacy wskazal, ze w Swietle obiektywnych dowodéw z dokumentdéw, zeznania Swiadka
i strony, jako bezposrednio zainteresowanych rozstrzygnieciem w sprawie nie moga sie osta¢. Skarzacy wskazal, iz
w najlepszych latach pod wzgledem wysoko$ci przychodéw wynagrodzenia dyrektoréw zarzadzajacego, handlowego,
regionalnego nie wynosza nigdy w sumie 29 000,00 zlotych. Ponadto skarzacy wskazal, iz PrzejScie A. W. do Spotki
(...) nastapilo z dnia 1 stycznia 2013 roku, lecz nie ustalono wtedy wysoko$ci wynagrodzenia, porozumienie o przej$ciu
dotyczylo przy tym tylko samego przej$cia pracownika na dotychczasowych warunkach z K.U.K.-E.F.I Polska do (...).

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zawiera uzasadnionych podstaw. Na wstepie zauwazy¢ nalezy, ze ze wzgledu na tre$¢ decyzji, od ktorej
rozpoznawal odwolanie sad pierwszej instancji istota sporu w rozpoznawanej sprawie jest podleganie ubezpieczeniom
spotecznym A. W. jako pracownika zainteresowanej spolki, a nie wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na te
ubezpieczenia. W $wietle materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie nie ulega watpliwosci, ze ubezpieczony
A. W. nieprzerwanie od 2 stycznia 2001 roku do dnia wydania przez organ rentowy przedmiotowej decyzji z
10 maja 2013 roku pozostawal w zatrudnieniu w zainteresowanej spoélce (...) na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokre$lony, aczkolwiek aneksami do umowy zmieniano wymiar czasu jego pracy i wysoko$é
wynagrodzenia. Poczatkowo zatrudniony byl na stanowisku prezesa, a od 20 kwietnia 2007 roku na stanowisku
dyrektora zarzadzajacego (angaze: k. 33, 35, 41, 49, 51 akt ZUS — teczka kontroli doraznej) . Przeksztalcenia
podmiotowe po stronie pracodawcy ubezpieczonego mialy w stosunku do niego wylacznie charakter pozorny. Po 30
lipca 2012 roku nadal wykonywal powierzone mu obowiazki dyrektora zarzadzajacego zainteresowana sp6tka, bedac



nadal (...) spoiki (...), ktora nie zaprzestata prowadzenia swojej dzielno$ci gospodarczej. Wynika to jednoznacznie z
zeznan samego ubezpieczonego, przestuchanego w charakterze strony, jak i prezesa zarzadu zainteresowanej spotki
(...) (k. 140-142, e-protokdl k. 143). Stad tez sad drugiej instancji nie podziela ustalen Sgdu Okregowego w tym zakresie.
Spolka (...) nie przekazata zarzadu na spotka zadnej firmie zewnetrznej, ani tez biezacego kierowania sprawmy spotki.
Co prawda umowa - porozumienie z 1 sierpnia 2012 roku z 1 sierpnia 2012 roku (k. 55 akt ZUS - teczka kontroli
doraznej) zawarta pomiedzy spétka (...) a (...) sp. z 0.0. w § 2 wskazuje jako przedmiot umowy przejecie przez spolke
(...) wszystkich pracownikéw zainteresowanej spolki w trybie art. 23" k.p., to jednak ubezpieczony A. W. samodzielnie
kierowal sprawami zainteresowanej i nigdy nie laczyl go ze spoika (...) stosunek podporzadkowania charakterystyczny
dla umowy o prace, o ktérej mowa w art. 22 k.p. To samo dotyczy trojstronnego porozumienia z 31 pazdziernika 2012
roku zawartego pomiedzy zainteresowana spoélka, spolka (...) i spotka (k. 61 akt ZUS — teczka kontroli doraznej) ,

w myél ktérego ta ostatnia spotka miala przejaé w trybie art. 23" k.p. pracownikéw spotki (...). A. W. nie pracowal
pod kierownictwem kogokolwiek z zarzadu spétki K.U.K.-E.F. I (...) sp. z 0.0. Co wiecej decyzja o podwyzszeniu
wynagrodzenia ubezpieczonego do kwoty 29 000,00 z} i poszerzenia jego obowigzkéw zapadla w spolee (...), na co
wskazuje uchwala Rady Nadzorczej tej spolki (k. 63 akt ZUS — teczka kontroli doraznej), a dopiero nastepnie rzekomy
pracodawca K.U.K.-E.F. I (...) sp. z .0.0. przyznal mu wynagrodzenie w tej kwocie (k. 65 tych akt). Ocena waznosci
czynnosci dotyczacych podwyzszania wynagrodzen ubezpieczonego nie nalezy do przedmiotu sporu w sprawie, gdyz
jak juz to wykazano na wstepie przedmiotem sprawy nie jest podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia, lecz
podleganie ubezpieczeniom. A. W. w dniu 1 stycznia 2013 roku byl pracownikiem spo6lki (...) i dlatego z mocy art. 6
ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2015 1., nr 121 — j.t.) podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Majac na uwadze powyzsze wyrok sadu pierwszej instancji odpowiada prawu, a apelacja jako pozbawiona
uzasadnionych podstaw podlega oddaleniu z mocy art. 385 k.p.c.



