Sygn. akt IIT AUa 297/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 marca 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Beata Michalska (spr.)

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak del. SSO Joanna Baranowska
Protokolant: stazysta Weronika Skalska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 marca 2015 r. w L.

sprawy E. P. przy udziale zainteresowanej D. R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziatowi w E.
o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji L. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Sieradzu

z dnia 19 grudnia 2013 r., sygn. akt: IV U 14/13,

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 297/14

UZASADNIENIE

Platnik skladek L. P., prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) w Z., w dniu 20 grudnia 2012r. wniost
odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych IT Oddzial w L. z 20 listopada 2012r. stwierdzajacej, ze
podstawa wymiaru sktadek D. R. (1) z tytulu zatrudnienia u platnika wynosi: na ubezpieczenia spoleczne za miesiac
04/2012 — 1874z}., (...) — 2000zl., 0od 06/2012 — 09/2012 — zero zl., na ubezpieczenie zdrowotne za miesiac 04/2012
—1617,08zL., (...) —1725,80zL., (...) —1725,80zL, (...) — 172,58z}, od 8/2012 — 09/2012 — zero zl. Platnik podniost,
ze ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia pracownika wynika z zasady swobody umoéw , a umowa ta wigze strony.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i wskazal, ze nie kwestionuje faktu ponownego
zatrudnienia D. R. (1) w firmie (...). Natomiast w okolicznoSciach sprawy za nieracjonalne i niczym nieuzasadnione
uznat ustalenie wynagrodzenia w umowie o prace z 23 kwietnia 2012r. na kwote 20 tys. Miesiecznie w sytuacji, gdy
od 1 czerwca 2012r. pracownica stala sie dlugotrwale niezdolna do pracy w zwiazku z cigza.

Zainteresowana D. R. (1) przylaczyla sie do stanowiska odwolujacego sie i wniosla o uwzglednienie odwolania
( o$wiadczenie-k.64 akt sprawy).

Sad Okregowy w Sieradzu wyrokiem z 19 grudnia 2013r., w sprawie o sygn. akt IVU 14/13 , oddalil odwolanie .

Powyzsze rozstrzygniecie zapadlo po nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych:



L. P. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza A. z/s w Z. w zakresie projektowania, aranzacji, architektury wnetrz,
kompleksowych uslug remontowo wykonczeniowych, tj. m.in. docieplenia elewacji, konserwacja i renowacja. Stan
zatrudnienia na dzien 30 listopada 2011r. wynosil 3 osoby. Jak ustalil Sad Okregowy , do wrze$nia 2013r. firma
nie korzystala z legalnego oprogramowania, po czym zakupiono ( w trakcie postepowania sadowego) program
komputerowy ArchiCAD 17 oraz A. (...) 5.

Wg platnika, zatrudnienie projektanta wnetrz w firmie wynikalo z potrzeb konkurencyjnoéci. L. P. nie oglaszal naboru
na stanowisko projektanta , zatrudniajac D. R. (1), polecona przez wspdlnych znajomych, z ktéra skontaktowal
sie telefonicznie. Przed zatrudnieniem w firmie (...), D. R. (1) nie wykonywala pracy na stanowisku projektanta.
Pracowata m.in. od 01.11.2003 — 31.03.2004 jako pracownik dzialu obstugi klienta, przedstawiciel handlowy, od
01.04.2004 — 04.06.2005 specjalista ds. sprzedazy, od 01.10.2009 — 05.05.2010 kierownik dzialu realizacji badan,
przy czym od listopada 2009r. do maja 2010r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego. D. R. (1) ur. (...) , ukoniczyta w
2001r.wyzsze studnia zawodowe na ekonomii w Wyzszej Szkole (...) w zakresie gospodarki samorzadowej. Nastepnie
29.01.2011r. ukonczyla kurs doksztalcajacy w zakresie (...), kursy obslugi programéw (...) obejmujace kadry i place,
srodki trwale, faktura pro, finanse i ksiegowo$¢, sprzedaz, handel, analizy finansowe, kurs ,,Malej przedsiebiorczosci”.

Strony zawarly umowe o prace od 14.03.2011r. D. R. (1) zostala zatrudniona w A. L. P., poczatkowo na okres
probny do 13.06.2011r. , w pelnym wymiarze czasu pracy, jako projektant wnetrz z wynagrodzeniem 2000 zl.
brutto. Od 14.06.2011r. strony zawarly umowe na czas nieokre§lony nadal z wynagrodzeniem 2000 zl. brutto. W
trybie porozumienia zmieniajacego strony ustalily od 1.07.2011r. zmiane wysokoéci wynagrodzenia na 1960z} brutto
miesiecznie, a od 1.01.2012r. zmiane wymiaru czasu pracy z pelnego na 12 etatu, pozostajac przy wynagrodzeniu
miesiecznym 1960 zl. brutto . Jak ustalil Sad Okregowy 15.06.2011r. L. P. zawarl z (...) Centrum S. A. w Z. umowa o
dzielo na zaprojektowanie kuchni oraz remont i dekoracje Scian zgodnie z projektem, ktéry stanowil zalgcznik nr 1 do
umowy. Zakonczenie dziela okre$lono najpézniej do dnia 10.07.2011r., wynagrodzenie okreslono ryczaltowo na kwote
15.785 zl. brutto. W dniu 25.07.2011r zostala zawarta umowa o dzielo miedzy R. K. a D. R. (1), obejmujaca aranzacje
pomieszczen za wynagrodzeniem ryczaltowym w kwocie 5 tys. zl. brutto. Natomiast 16.04.2012r. L. P. uméwil sie z
B. U. (1) na wykonanie projektu pomieszczen biurowych z ciagiem komunikacyjnym oraz kompleksowego wykonania
remontu biur przy ul. (...) w Z.. Ukoficzenie wykonania umowy w cze$ci wykonania projektu ustalono do 4.05.2012r.
za wynagrodzeniem ryczattowym w kwocie 10.000zl}. brutto. Kosztorysu do projektu nie wykonano. Wedlug twierdzen
zainteresowanej projekt wszedl w faze realizacji, ale w zmienionej formie .

Jak ustalit Sad pierwszej instancji, brak porozumienia stron co do wysoko$ci wynagrodzenia mial by¢ powodem
rozwigzania w dniu 19.04.2012r. umowy o prace.

D. R. (1) zostala zgloszona przez platnika skladek do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od dnia
14.03.2011 — 19.04.2012. Wedlug twierdzen stron, po kilku dniach L. P. zaproponowal zainteresowanej powrét do
pracy i zatrudnienie na stanowisku projektanta i menagera. Od 23.04.2012r. D. R. ponownie zawarla z platnikiem
umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku manager — projektant z wynagrodzeniem 20.000zt
brutto miesiecznie. Wedlug L. P. dochody firmy pozwalaly na ustalenie dla zainteresowanej wynagrodzenia w ww.
wysokosci. D. R. (1) zostala ponownie zgloszona przez platnika sktadek do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego od dnia 23.04.2012.

Umowa o prace na stanowisku manager — projektant obejmowala czynnoS$ci i obowiazki w zakresie prowadzenia
przedsiebiorstwa, projektowania oraz dzialalno$ci marketingowej i promocyjnej przedsiebiorstwa. D. R. (1) jako
projektant miala zajmowaé sie aranzacja, architektura wnetrz, projektowaniem elewacji, sprawami zwigzanymi
z funkcjonowaniem firmy, tj. dzialalno$cia marketingowa na rzecz firmy, organizacyjna szeroko rozumiana,
sprawami ksiegowymi, pozyskiwaniem klientéw i spotkaniami z nimi, dzialalnoScia organizacyjna na budowie, tzn.
przygotowaniem projektow technicznych, omawianiem z wykonawcami i wnioskodawca, wyszukiwaniem nowinek
technicznych, materialéw stuzacych do wykanczania i remontowania wnetrz. W dniu 18.05.2012r. zostala zawarta
umowa o roboty budowlane miedzy Wspolnota Mieszkaniowa (...) w Z. a firma (...) obejmujaca remont pieciu
klatek schodowych z korytarzami bocznymi w I i IV klatce, projekt i aranzacje bloku i klatek schodowych, projekt



zagospodarowani terenu, nadzor autorki oraz obsluga inwestycyjna. Termin rozpoczecia wyznaczono najp6zniej do
dnia 30.11.2012r., zakonczenie do dnia 30.04.2013r. Wysoko$¢ wynagrodzenia wykonawcy okre$§lono na kwote wynosi
94.150zL brutto. Aneksem do umowy okres§lono wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 130.020zk. brutto.

Sad Okregowy ustalil, ze D. R. (1) zaszla w cigze w drugiej polowie kwietnia 2012r. L. P. o cigzy zainteresowanej
dowiedzial sie w polowie maja 2012r. Zainteresowana poinformowala wnioskodawce, ze nie bedzie w stanie
wykonywac swoich obowigzkow w okresie cigzy ze wzgledu na stan zdrowia. Od 1.06.2012r.D. R. (1) stala sie niezdolna
do pracy z powodu ciazy i przybywala na zwolnieniu do porodu, tj. 3.12. 2012r.

W okresie niezdolno$ci do pracy zainteresowanej odwolujacy nie zatrudnil innego projektanta. Porozumial sie
ustnie z firma (...), produkujaca meble, w zakresie wspolpracy przy drobnych projektach, jak wnetrza kuchni,
salondw, sypialni, za wynagrodzeniem 2.000z}. Rozliczenie nastepowalo pomiedzy firmami. Firma nie uczestniczyta
w wiekszych inwestycjach. Obecnie obowigzki D. R. (1) pelni L. P. jako menager. W firmie jest zatrudnionych takze
dwoch pracownikdéw budowlanych, z wynagrodzeniem na poziomie najnizszej krajowe;.

W okresie od 03/2011 — 12/2011warto$¢ sprzedanych towaréw i ustlug wyniosla 34.642,66z}., razem wydatki
54.348,98z}. ,w tym wynagrodzenia 21.704z}.

0Od 01/2012 — 07/2012 warto$¢ sprzedanych towar6ow i ustug wyniosla 117.335,69z}., razem wydatki 90.122,75z1. w
tym wynagrodzenia 59.9412z}. — w rozbiciu na miesiace:

(...) - warto$¢ sprzedanych towaréw i ustug ozl., razem wydatki 5.994,95z1., w tym wynagrodzenia 3.460zl.,

(...) - warto$¢ sprzedanych towarow i ustug wyniosla 7.431,35z}., razem wydatki 8.931,21zL, w tym wynagrodzenia
3.460zL.,

(...) - warto$¢ sprzedanych towardéw i ustug 6.574,07zL., razem wydatki 4.310z}. w tym wynagrodzenia 3.460zl.,

(...) - warto$é sprzedanych towar6ow i ustug wynioslta 8.130,08zl., razem wydatki 10.459,54zt. w tym wynagrodzenia
8.774z}.

(...) - warto$¢ sprzedanych towarow i ustug wyniosla 64.823,84z}., razem wydatki 23.370,38zt. w tym wynagrodzenia
21.370zk.,

(...) — warto$¢ sprzedanych towardéw i ustug 30.000z1., razem wydatki 31.969,97z1 w tym wynagrodzenia 18.758zL.,
(...) — warto$¢ sprzedanych towaréw i ustug 376,35z}, razem wydatki — 5.085,83z}. w tym wynagrodzenia 3.225,80zl.

D. R. (1) wykonala foldery reklamowe firmy (...) z wizualizacja w technice 3D, tj. G. w Z., ktory nie wszedl w
faze realizacji, showroomu w (...) CENTRUM S.A., ktéry takze nie zostal zrealizowany, domu (...), wizualizacje
abstrakcyjng domoéw, kuchni i tazienki domu jednorodzinnego na (...), ktéry zostal zrealizowany przez inna firme,
saloniku w D., ktory zostal zrealizowany za kwote 1.000z}., 2 apartamenty B. w Juracie, wizualizacje fragmentu
kolorystyki budynkéw mieszkalnych przy ul. (...). Jak ustalil Saqd Okregowy, w rejonie L. tego typu realizacje wykonuje
sie za kwoty od 1- 3 tys. zk., w zalezno$ci od warunkéw wezeéniej umowionych. Koncepcje wykonuje sie najczesciej
w kilku wariantach. Zwykle w projektowaniu wnetrz wystepuje takze faza projektu opracowana w technice 2D, w
ktorej inwestor otrzymuje rzuty pomieszczen z ich aranzacja i rozwinieciem $cian. Koszt takich opracowan waha
sie od kilkuset zl. do 1 tys. zl. Po zaakceptowaniu przez inwestora koncepcji projektant powinien wykonaé projekt
wykonawczy wnetrz, wtedy wizualizacja nie jest odrebnie wyceniana. Natomiast podstawg projektu wnetrz jest projekt
architektoniczno — budowlany lub inwentaryzacja budowlana istniejacych pomieszczen. W celu ustalenia kosztu
projektu wnetrz istnieje mozliwo$¢ zastosowania cennika prac projektowych w uzgodnieniu z inwestorem.

W ocenie Sadu pierwszej instancji , ponowne zatrudnienie zainteresowanej w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku projektanta — menagera, po zaledwie kilku dniach przerwy i radykalny,10 - krotny wzrost wynagrodzenia,



nie mial racjonalnego uzasadnienia, byt nieadekwatny do obowigzkéw wykonywanych przez zainteresowana,
dochodow firmy. Firma nie posiadala nawet legalnego oprogramowania w zakresie projektowania, zakupila go dopiero
w trakcie niniejszego postepowania. Nadto D. R. (1) nie posiada wyksztalcenia kierunkowego — nie jest architektem
inie ma do$wiadczenia zawodowego w zakresie projektowania.

Zdaniem Sadu, wynikajacy z umowy o prace zakres obowigzkéw na stanowisku menager — projektant wprawdzie
obszerny , ale sprowadza sie de facto do podpisania faktur, wykonywania wizualizacji, reprezentowania platnika przy
zawieraniu umow, rozmowy z klientami. Nie sposéb takze przyjac, ze przedlozona przez pelnomocnika wnioskodawcy
broszura zawierajaca: specyfikacje kolorystyki elementow elewacji (...), wymiarowanie powierzchni parteru domu
ul. (...), schemat o$wietlenia i rozmieszczenia AGD w domu przy ul. (...), ulozenie plytek w lazience w domu na (...),
schemat zabudowy kominkowej, schematy o$wietlenia w domu na (...) w Z., propozycje przebudowy mieszkania
w L., wymiarowanie zabudowy RTV, umeblowania, stolika w saloniku w D., byly projektami wykonanymi przez
zainteresowang. Zauwazy¢ nalezy, ze na zadnej ze stron wymienionej broszury, nie ma jej podpisu jako projektanta,
a jedynie znajduja sie pieczatki (...) E. P. z jego podpisem.

Sad Okregowy podzielil wnioski wynikajace z niekwestionowanej opinii bieglego architekta, ze w aktach brak jest
informacji o wykonanych przez D. R. (1) projektach wnetrz, obejmujacych projekty architektoniczno — budowlane lub
inwentaryzacje budowlana pomieszczen. Znajdujace sie w aktach 2 albumy zdje¢ wizualizacji réznych wnetrz nie sa
projektami architektonicznymi. Poszczegolne zdjecia mozna zakwalifikowaé jako koncepcje poprzedzajace whasciwy
projekt wnetrz. Albumy sa pozbawione opiséw, dlatego utrudnione jest polaczenie tych zdje¢ z pracami wykonanymi
w firmie (...). Poszczegélne zdjecia mozna zakwalifikowaé jedynie jako koncepcje poprzedzajace wlasciwy projekt
wnetrz. Tego typu koncepcje w rejonie L. wykonuje sie za 1 — 3 tys. zL. w zalezno$ci od warunkéw wczesniej
omoéwionych. Koncepcje wykonywane sa najczesciej w kilku wariantach. Zwykle w projektowaniu wnetrz wystepuje
jeszcze faza projektu opracowana w technice 2D, w ktérej inwestor otrzymuje rzuty pomieszczen z ich aranzacjg i
rozwiniecia Scian. Koszt takich opracowan waha sie od kilkuset zt. do 1 tys. zl. Po zaakceptowaniu przez inwestora
koncepcji projektant powinien wykonac projekt wykonawczy wnetrz (wtedy wizualizacja nie jest odrebnie wyceniana).
Nie bez znaczenia jest takze okoliczno$é, ze przed zatrudnieniem D. R. (1), jak i po przejéciu jej na zwolnienie
lekarskie, platnik skladek nie zatrudnil pracownika na stanowisku projektanta i w trakcie nieobecnosci D. R. (1)
przejat jej obowiazki jako menager firmy, zatrudniajac jedynie 2 pracownikow budowlanych z wynagrodzeniem
odpowiadajgcym najnizszej krajowej. Pomimo braku projektanta, firma zawiera nowe umowy, w ktérych zakres
wchodzi m.in. projektowanie oraz aranzacja i realizuje je na biezaco (np. modernizacja lokalu mieszkalnego przy ul.
(.)WZ).

Oceny wazno$ci treSci umoéw o prace powszechnie przyjmuje sie wedlug regul prawa cywilnego na podstawie art. 58
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Zgodnie z art. 58 § 1 k.c. czynno§¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu
obejécie ustawy jest niewazna. Czynno$¢ prawna majgca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej
tresci, ktore z punktu widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu
materialnym) zmierza do realizacji celu, ktérego osiagniecie jest przez nig zakazane. Pojecie obejscia prawa i
pozornos$ci niejednokrotnie pokrywajg sie. Zakaz obejScia ustawy sprowadza sie do zakazu wywolania pewnego
skutku prawnego, ktory jest zakazany przez przepisy bezwzglednie obowigzujace, za pomoca takiego uksztaltowania
czynnoSci prawnej, ze zewnetrznie, formalnie ma ona cechy niesprzeciwiajgce sie obowigzujacemu prawu. Sad
Okregowy powolal uchwale Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005r., II UZP 2/05, zgodnie z ktéra umowa o prace
wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikami i pracodawca
lecz takze dalsze, pos$rednie , w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

Majac na uwadze caloksztalt zgromadzonych w sprawie dowoddéw, Sad Okregowy uznal, ze umowa o prace zawarta
w dniu 23.04.2012r., miedzy L. P. (...) w Z. a D. R. (1) na krétko przed skorzystaniem ze zwolnienia lekarskiego z
powodu ciazy, z 10- krotnym podwyzszeniem wynagrodzenia w stosunku do poprzednio otrzymywanego, miata na celu
obejScie ustawy i skorzystanie przez zainteresowana ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, obliczonych od wysokiej



podstawy wymiaru. Majac podniesione okoliczno$ci na uwadze i nie znajdujac podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji,

na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie.
Apelacje od powyzszego wyroku wniost platnik skladek, zarzucajac:

- oddalenie odwolania pomimo braku legitymacji prawnej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych do
orzekania na podstawie art. 86 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zakresie wysokosci
wynagrodzenia ustalonego w cywilnoprawnej umowie osob fizycznych - z wyjqgtkiem sytuacji, gdy
wynagrodzenie niezgodnie z prawem byloby nizsze niz minimalne w ramach stosunku pracy;

- naruszenie przepisu art. 353" kodeksu cywilnego w zwiqzku z art. 300 kodeksu pracy poprzez
nie zastosowanie sie przy ocenie sprawy i podejmowaniu rozstrzygniecia do jego dyspozycji, co
narusze zasade swobody umoéw;

- naruszenie Konstytucji poprzez oparcie rozstrzygniecia miedzy innymi na uchwale Sqdu
Najwyzszego - bez wyraznego wskazania wlasciwych przepiséow wedtug katalogu wymienionego
w art. 87 Konstytucji - zwazywszy na fakt, iz stosunek ubezpieczeniowy jest stosunkiem publiczno-
prawnym, opartym na przymusie administracyjnym - gdzie ZUS jest organem administrujgcym
- a prawo ktore jest w tym zakresie stosowane musi sie cechowaé podwyzszonymi standardami
legislacyjnymi i zabroniona jest w nim jakakolwiek wykladnia rozszerzajqgca; dodatkowo w
sytuacji gdzie orzeczenie Sqdu Najwyziszego dotyczy kazusu w ktorym stwierdzono pozornosé
stosunku pracy co w przedmiotowej sprawie nie zostalo stwierdzone;

- bledng wykladniq art. 58 k.c. lub nieuprawnione jego zastosowanie w sprawie;

- nieobiektywnqg lub niepelng ocene dowodéw zgromadzonych w toku postepowania majgca
zasadniczy wplyw na rozstrzygniecie.

W ocenie apelujgcego, organ ubezpieczen spolecznych nie ma kompetencji do weryfikowania
tresci umowy odnosnie postanowien okreslajacych wynagrodzenie za prace, czyli przychodu
zadeklarowanego jako podstawa wymiaru skladek - jako nie znajdujgcych oparcia w prawie
stanowionym. Brak jest zaréwno przepisow zezwalajgcych na powyzsze, jak rowniez sprzeciwia
sie to zasadzie swobody umow, znajdujqceej oparcie w prawie prywatnym. Zgodnie z orzecznictivem
i judykaturqg, stosowanie sankcji niewaznosci z art. 58 k.c. wymaga uscislenia przepisow, ktore
strony danej umowy cywilnoprawnej (a takq jest niewagtpliwie umowga o prace) chcieli obejsé.
Wyddgje sie, ze zasada godziwosci wynagrodzenia z art. 13 k.p. nie jest przepisem, ktory moze
byé w tym kontekscie przywolany. Sqd Najwyzszy w wyroku z 7 sierpnia 2001r. wskazal, ze
postanowienia umowy o prace dotyczgce wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwiqgzanych
z pracq mogaq byé przez pryzmat zasad wspétzycia spolecznego ocenione jako niewazne w czesci
przekraczajqcej granice godziwosci (art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 13, 18 i 300 k. p.), jednakze
orzeczenie to odnosi sie jedynie do zakladow sfery publicznej. W przedmiotowej sprawie mamy
do czynienia z podmiotem prywatnym, co zdaniem apelujgcego, wyklucza mozliwosé stosowania
zasady godziwosci wynagrodzenia do limitowania jego wysokosci "od gory".

W przypadku zakladéw sfery publicznej uprawnione jest twierdzenie, ze sqd, chroniqc interesy
podatnikéw, ma prawo do oceny, czy wynagrodzenie okreslone w umowie osoby zarzadzajqcej
takim podmiotem ma charakter godziwy, przede wszystkim pod kgtem ekwiwalentnosci
wynagrodzenia z efektami pracy. Trudno jednak zgodzié sie z twierdzeniem, ze prawo do takiej
oceny przystuguje takze ZUS-owi, ktory, co do zasady, powinien byé jedynie administratorem
Junduszy ubezpieczenia spolecznego, co wiecej, ze ma on prawo ingerowaé w tres¢ umow



zawartych przez prywatne podmioty, przyjmujgc za podstawe udzielenia swiadczenia inng niz
uzgodniona przez strony wysokosé¢ wynagrodzenia.

Interesy danego pracownika chroniq przepisy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jego
wspolpracownikow przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 112 k.p.) i
Jjednakowego wynagrodzenia za jednakowaq prace lub za prace o jednakowej wartosci (art.
183c § 1 k.p.). Poza tymi ograniczeniami wysokosé wynagrodzenia jest wylgcznie kwestiq
uzgodnien miedzy stronami, z zastrzezeniem zgodnos$ci z zasadami wspolzycia spolecznego,
ktory to aspekt nie zostal jednak poruszony. Jezeli zas chodzi o interesy wspolubezpieczonych
w ramach systemu ubezpieczen spolecznych, to dopuszczenie do kwestionowania wysokosci
wynagrodzenia przez ZUS w imie interesu publicznego moze doprowadzié do sytuacji, w ktorej ZUS
zacznie ingerowaé w wysokosé wynagrodzen w kontekscie ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
oskarzajgc pracodawcow o zbyt niskie wynagradzanie swoich pracownikéow, wzglednie to
samo zacznie robi¢ NFZ (dla ktorego ZUS jest jedynie inkasentem skladek), dbajgc o wiecznie
niewystarczajqce srodki przeznaczone na finansowanie swiadczen zdrowotnych.

Apelujagcy wskazal, ze w przywolanym wyroku Sadu Najwyzszego ZUS zakwestionowal nie tyle
waznosé zawartej umowy, co raczej jej podstawowy w istocie element, jakim jest wysokosé
wynagrodzenia. Tymczasem, zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznosciq dotknieta jest
tylko czes$¢ czynnosci prawnej, czynnosé pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba ze
z okolicznosci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoscia czynnos$é¢ nie zostalaby
dokonana. Skoro ZUS zaklada, ze umowa zostala zawarta bez zamiaru swiadczenia pracy,
wylgcznie w celu wyludzenia swiadczen, to ograniczenie sie jedynie do zakwestionowania i
skorygowania wysokosci wynagrodzenia jest w tym kontekscie niezrozumiale. Przeciez jezeli
strony mialy na celu wyludzenie $wiadczen, ktorych wysokosé jest uzalezniona od ustalonego
wynagrodzenia, a zatem skoro zawyzone, zdaniem ZUS, wynagrodzenie odgrywalo tu kluczowaq
role, to mozna zalozyé, ze strony nie zawartyby umowy na innych warunkach (znacznie nizsze
wynagrodzenie), co zgodnie z art. 58 § 3 k.c. skutkowaé musi niewaznosciq calej umowy.
Tymczasem SN, podobnie jak ZUS, skupil sie na wysokosci wynagrodzenia, abstrahujqc zupelnie
od losu calej czynnoséci prawnej.

Wg apelujgcego art. 83 ust. 1 pkt 3 i art.86 ust.2 u.s.u.s. nie uprawnia ZUS do weryfikacji
postanowien umowy o prace. Kontrola ZUS , o jakiej mowa w ww. przepisie moze obejmowacé w
szczegolnosci prawidlowosé i rzetelnosé obliczania, potrgcania i oplacania sktadek oraz innych
skladek i wplat. Podstawa dla ewentualnych kontroli i decyzji jest przedstawienie przez platnika
imiennych raportéow miesiecznych, zgodnie z art. 41 ustawy o sus. Ustep 13 tego przepisu
przewiduje mozliwosé kwestionowania przez ZUS podanych mu informacji oraz ich zmiany.
Wydaje sie jednak, ze przepis ten dotyczy raczej kwestii technicznych, ewentualnych omylek
rachunkowych lub blednego zastosowania przepisow, nie moze byé natomiast podstawag do
ingerowania w wysokosé wynagrodzenia pracownika zatrudnionego u prywatnego pracodawcy.
Niedopuszczalna jest w tym wzgledzie wykladnia rozszerzajqgca, zwlaszcza ze literalne brzmienie
art. 83 i 86 ustawy o sus jest jasne: ogranicza sie do kontroli i wydawania decyzji odnosnie do
naliczania i odprowadzania skladek pod kqgtem rzetelnosci i prawidlowosci. Nie sposob stad jednak
wyinterpretowaé prawa do samodzielnej (choéby nawet i pod kontrolqg sqdowa) ingerencji ZUS w
tresé stosunkow pracy (a moze i pozapracowniczych stosunkow zatrudnienia).

Zbyt daleko idzie takze SN, twierdzqc, ze art. 18 ust. 1 ustawy o sus - w zwiqzku z art.
12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - musi byé uzupelniony
w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego



bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujqgce cechy ekwiwalentnosci do pracy, argumentujqgc
te teze tym, iz umowa o prace wywohye skutki nie tylko bezposrednie, dotyczqce wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawcq lecz takze dalsze, posrednie, w tym w
dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla
wysokosé skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich swiadczen. SN
stwierdza, ze sq to skutki bardzo doniosle zaréwno z punku widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego),jak iinteresu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych
moze i powinna byé dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, jako
dodatkowy argument, podajqgc znaczenie aksjologiczne zasady solidarnosci spolecznej wlasciwej
dla ubezpieczen spolecznych (ta kwestia zostanie jeszcze krotko poruszona na zakonczenie glosy).
Powiqgzanie funkcjonalne prawa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych jest niezaprzeczalne,
trzeba jednak mieé na uwadze, ze ubezpieczenia spoleczne nie majaq juz w Polsce charakteru
wylgcznie pracowniczego, obejmujq takze szereg podmiotéow swiadczagcych prace odplatnie na
rzecz innego podmiotu w ramach pozapracowniczych form zatrudnienia, do ktérych art. 13 k.p. nie
ma zastosowania.

W ocenie apelujacego doszlo do razacych uchybien w ocenie materialu dowodowo i wyprowadzonych na jego
podstawie wnioskow:

- wyniki finansowe firmy w 2013r. nie powinno mieé znaczenia dla rozstrzygniecia, poniewaz ocenie Sadu powinny
podlegac tylko te zdarzenia, ktore mialy miejsce przez przejéciem D. R. (1) na zwolnienie lekarskie;

- fakt niezadowalajqcej rentownosci za poprzednie lata spowodowal wlasnie dzialania majgce
na celu podniesienie rentownosci. Chybiony jest zarzut zatrudniania niewielu pracownikow,
poniewaz liczba pracownikoéw nie przeklada siq wprost na jakosé i wydajnosé pracy. Powod sam
Jjako przedsiebiorca wykonuje w sposob ciggly i bezposredni swoje ustugi - zastepujqgce prace trzech
pracownikoéw - poniewaz nie mozna tego pogodzié z zarzqdzaniem firmgq projektami, dzialaniami
marketingowymi, projektowymi, negocjacjami, monitoringiem platnosci, zapewnieniem dostaw
materialow do wykonywania ustug itp. - dlatego zatrudnit do tego celu zaufang i sprawdzonqg
osobe - aby wymagaé od niej odpowiedniego zaangazowania, nienormowanego czasu pracy,
dyspozycyjnosci i musial zaproponowaé odpowiednio wysokie wynagrodzenie;

- Sad blednie ocenil, iz nastgpil 10-krotny wzrost wynagrodzenia - bezposrednio przed zawarciem
umowy o prace z wynagrodzeniem 20.000 zL - byl nawiqgzany stosunek pracy w wymiarze 12 etatu
z wynagrodzeniem 2.000 zl., co w przeliczeniu na pelny etat daje wzrost pieciokrotny .

Wg apelujacego brak wyksztalcenia architektonicznego nie mialo znaczenia, poniewaz zawod projektanta, dekoratora
wnetrz nie wymagaja uprawnien. Wystarczajaca jest znajomo$é obstugi programéw - choéby zdobyta w procesie
samoksztalcenia - tu jednak skoniczony stosowny kurs z wynikiem bardzo dobrym w Akademii (...) pieknych. Przez
ponad rok pracownica zdobywala doswiadczenie wspolpracujac z najwiekszymi firmami w regionie, tj. (...), G. oraz
z prywatnymi inwestorami. Apelujacy wskazal na sprzeczno$¢ w ustaleniach Sadu, ktéry z jednej strony twierdzi,
ze nie budzi zastrzezen wykonywanie pracy przez pracownice, z drugiej to kwestionuje, manipulujac dowodami
zgromadzonymi w postepowaniu. Ocena opinii bieglego byla dowolna. Biegly stwierdzit w opinii, iz to ile powdd placil
pracownicy za projekt to jego indywidualna sprawa i ma do tego prawo, ale Sad tego nie uwzglednil. Z uzasadnienia
wyroku mozna wyprowadzi¢ teze, iz wszyscy klienci powoda sa ,gapami” i placili za nic - skoro nie otrzymywali
od powoda wla$ciwych projektow jakie sa przyjete w branzy. Projekty techniczne, ktére kwestionuje Sad, nie maja
podpiséw pracownicy, poniewaz znajduja sie one w posiadaniu powoda jako wlasciciela firmy, ktére ocechowat je
jako wlasno$¢ firmy. Takie projekty byly przekazywane klientom jako material pomocniczy. Nie odniesiono sie do
zarzutéw strony do opinii bieglego architekta. W ocenie apelujacego, Sad pomylil terminy o r6znym znaczeniu - na
przyklad: ,modernizacje" z ,aranzacja". Podkres$lono, ze ani powo6d ani pracownica nie mieli $wiadomo$ci na date



umowy o praca, iz pracownica jest w ciazy. Argument, iz powod korzystal z oprogramowania ,,bez uprawnien" - nie ma
zadnego znaczenia jako dowdd merytoryczny w sprawie mogacy mie¢ wplyw na rozstrzygniecie. Pracownica oprocz
stanowiska projektanta pelila dodatkowo funkcje menedzera . Apelujacy zwrdcil uwage, iz warto$¢ pelnej ushugi z
nadzorem autorskim i obsluga inwestycyjna w przypadku Wspdlnoty (...), jak i Pana B. U. (2) wynosila po 10.000
zl. Z tym zwigzane byly prace remontowe we Wspolnocie na kwote dodatkowo 120.000 zl, u Pana B. U. (2) na blisko
100.000 zk. Sad Okregowy nie wzial pod uwage ,ze bez aranzacji, pozyskania klienta i doprowadzenia do podpisania
umowy powdd nie zrealizowalby tych inwestycji. Nie uwzglednil tez faktu wykonania przez D. R. (1) innych projektow,
a dowody na ich wykonanie znajdujg sie w aktach sprawy.

W konkluzji swojego stanowiska apelujacy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednie odwolania przez
uchylenie decyzji ZUS oraz o zasgdzenie od Zakladu na rzecz powoda kosztéw postepowania zgodnie z art. 98 k.p.c.

Sad Apelacyjny zwazy}:

Apelacja platnika skladek nie jest zasadna, a podniesione zarzuty pozostaja bez wplywu na ocene prawidtowosci
rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze osoby posiadajace tytul do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego,
do obowigzkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego wymienione
sq w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 z zm.). Z mocy wskazanych norm pracownicy
podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu ex lege z chwilg
nawigzania stosunku pracy do czasu jego ustania - art. 13 pkt 1 ustawy. Co do zasady jest niedopuszczalne, aby
sady ksztaltowaly wysoko§¢ wynagrodzenia pracownika. Jednak ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego
wynagrodzenia moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne , jako dokonane z naruszeniem zasad
wspolzycia spolecznego ( art.588§ 2 k.c.), polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu
ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia
2014r., I UK 302/13, wyrok Sadu Najwyzszego z 19 maja 2009r., III UK 7/09, postanowienie Sadu Najwyzszego z
6 lutego 2009r., I UK 323/09, uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, opubl. OSNP
2005/21/338, LEX nr 148238; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05, opubl. OSNP
2006/11-12/191, wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 13 lutego 2014r., III AUa 979/13). Sad Apelacyjny podziela
poglad wyrazony w uzasadnieniu cyt. wyzej wyroku Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014r., ze istotne z punktu
widzenia prawa ubezpieczen spotecznych czynnoéci prawne, ktére w calosci lub w czeéci okazuja sie sprzeczne
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzaja do obejScia prawa, nie powinny byé akceptowane na
gruncie systemowych, aksjologicznych i moralnych wartoSci oraz zasad prawa ubezpieczen spolecznych, ale moga
by¢ zakwestionowane jako niezastlugujace na ochrone, gdyz sady nie moga i nie powinny by¢ bezsilne wobec praktyk
ewidentnie instrumentalnego naduzywania prawa do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Przy czym , w ocenie
Sadu Apelacyjnego , mozna upatrywac podstawy prawnej do badania przez organ rentowy zaréwno tytulu zawarcia
umowy o prace , jak i waznosci jej poszczegdlnych postanowien w tredci art.86 ust.2 u.s.u.s. Zakwestionowanie na
tej podstawie postanowien umownych w zakresie wynagrodzenia jest mozliwe w sytuacji, gdy pozostaje ono w kolizji
z prawem , zasadami wspolzycia spolecznego , albo zmierzaja do obejscia prawa (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z 7 marca 2013r., III AUa 1515/12). Podnoszona przez apelujacego autonomia stron umowy w ksztaltowaniu
jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny,

co najdobitniej wyraza art. 353 Wk c. wzw. zart. 300 k.p. Nalezy pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko
bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posSrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spotecznego, okreéla wysokoséc
skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo donioste, zar6wno
z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego. Nalezy zatem uznac, ze ocena
postanowien umownych moze i powinna byé¢é dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych.



Co wiecej, godziwos¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny; w prawie
ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza, niz w prawie pracy, bariera dzialania w ramach prawa,
oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci ubezpieczonych. W zwigzku z tym,
nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353

Wye.,w prawie ubezpieczen spotecznych, w ktorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna
przypisaé - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego
ubezpieczenia (por. uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 9 maja 2014r., III AUa 2111/13).

Nietrafne jest twierdzenie apelujacego , ze zakwestionowanie wysokoSci wynagrodzenia , jako razaco wygoérowanego,
moze odnosi¢ sie tylko do podmiotéw uspolecznionych, poniewaz uczestnikami systemu ubezpieczen spotecznych sa
podmioty osiagajace przychod, niezaleznie od ich umiejscowienia w odniesieniu do Skarbu Panstwa. Niezasadny jest
tez zarzut naruszenia art.87 Konstytucji RP, ktory wskazuje Zrédla powszechnie obowiazujacego prawa w Polsce .
Sad Okregowy wydal wyrok w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa , ktore powolal w uzasadnieniu swojego
rozstrzygniecia ( art.58 k.c. w zwigzku z art.300 k.p. oraz art.22 k.p.).

Odnoszac sie natomiast do zarzutdw naruszenia prawa procesowego , w ocenie Sadu Apelacyjnego, nie doszlo przy
ustalaniu stanu faktycznego do przekroczenia zasady swobodnej oceny dowodéw wyrazonej w art.233 81 k.p.c., w
szczegolnos$ci ocena treSci opinii bieglego architekta, co podnosil apelujacy, nie nosi cech dowolno$ci. Jednoczeénie
w kontekécie prawidlowo ustalonego stanu faktycznego nalezalo rozwazyé, czy ustalone przez strony umowy o prace
wynagrodzenie czyni zado$¢ ekwiwalentno$ci zarobkow do rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy oraz posiadanych
przez pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych ( wzorzec godziwego wynagrodzenia ), por. cyt. wyrok
Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014r. W ustalonym stanie faktycznym pracodawca — A. L. P. jest malg firma
Swiadczaca uslugi remontowo-wykonczeniowe oraz w zakresie aranzacji wnetrz na terenie Z.. W 2011r. i 2012r. z
przerwami firma zatrudniala dwoch — trzech pracownikow, w tym : T. P. z wynagrodzeniem w kwocie 1386 zt. i
zainteresowana. Jak niespornie ustalil Sad Okregowy, D. R. (1) zostala zatrudniona przez L. P. od 14 marca 2011r. na
stanowisku projektanta wnetrz w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 2000 zl. W trakcie obowiazywania
ww. umowy pracodawca zmniejszal zar6wno wysoko$¢ wynagrodzenia, jak i wymiar czasu pracy do /2 etatu. Umowa
ulegla rozwigzaniu za porozumieniem stron 19 kwietnia 2012r. ( wyrejestrowana z ubezpieczen spolecznych 25
kwietnia 2012r) . Nastepnie od 23 kwietnia 2012r. strony zawarly nowa umowe o prace na czas nieokreSlony w
wymiarze calego etatu. Umowa zostala zgloszona w zakresie ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
26 kwietnia 2012r. na druku (...) bez wskazania podstawy wymiaru sktadek (k.15 akt ZUS) . Natomiast podstawe
wymiaru skladki za kwiecienn 2012r. zgltoszono na druku ZUS RCA (k.19 akt ZUS) w dniu 10 maja 2012r. Z ustalen
Sadu wynika przy tym , ze zainteresowana zaszla w cigze w drugiej polowie kwietnia ( wyjasnienia zainteresowanej —
k.65 akt sprawy). Z karty cigzy wynika ,ze pierwsze badanie ginekologiczne odbylo sie 17 maja 2012r. w 6,5 tygodniu
cigzy (karta ciazy-k.56 akt sprawy). Porownanie dat wskazuje, ze w dacie widniejacej na umowie o prace ( 23 kwietnia
2012r.) zainteresowana mogla nie mie¢ §wiadomosci , ze jest w ciazy. Ale w dacie zgloszenia do ZUS podstawy
wymiaru skladek (10 maja 2012r.), bedac w polowie 6 tygodnia ciazy, taka $§wiadomo$¢ mie¢ mogla. Od 1 czerwca
2012r. do daty porodu zainteresowana byla niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza, a pracodawca nie zatrudnit na jej
miejsce innej osoby. To , czy niezdolno§¢ do pracy miata zwigzek z sama cigza czy jej powiklaniami , jak podnosi
apelujacy, nie ma znaczenia w sprawie. Ponadto z zalaczonej do akt kopii podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow
wynika, co stusznie zauwazyt Sad Okregowy, ze wyniki finansowe firmy (ale tez profil jej dzialalno$ci) nie uzasadnialy
zatrudnienia w kwietniu 2012r. projektanta z wynagrodzeniem na poziomie 20 tys. zl. Jak wynika z ustalen Sadu
pierwszej instancji, ktérych apelujacy nie kwestionuje ( wskazuje dodatkowo na kwoty wynikajace z tre$ci umow
zawartych przez firme ), w okresie od marca do grudnia 2011r. firma zanotowala strate — wartos$¢ sprzedanych
towarow i ustug wyniosta 34.642,66 zl., a wydatki — 54.348,98 zl., w styczniu i lutym 2012r. firma réwniez zanotowala
strate. W zasadzie tylko w marcu 2012r. warto$¢ sprzedanych towaréw i ustug byla wyzsza i wyniosta 6.574,07 zt.,
a wydatki — 4.310 zk oraz w maju 2012r.wartoéc sprzedanych towardow i ustug wyniosla 64.823,84 z1., a wydatki —
23.370,38 zl. Na date zatrudnienia zainteresowanej w kwietniu 2012r. rowniez firma zanotowala strate - warto$c
sprzedanych towaréw i ustug wyniosla 8.130,08 zl., a wydatki — 10.459,54 zI. Ponadto nalezy podzieli¢ ustalenia
Sadu Okregowego, ze wysoko$¢ spornego wynagrodzenia nie tylko znacznie przekraczala miesieczny poziom obrotow



firmy ( poza jednostkowym przypadkiem w maju 2012r. i dodatkowo w czerwcu 2012r., ale wtedy zanotowano
tez strate), ale byla nieadekwatna do posiadanego przez pracownika wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego,
jak tez wymiernych efektow jej pracy. Zainteresowana, poza komputerowym kursem doksztalcajacym w zakresie
podstaw architektonicznego projektowania wnetrz, nie posiadata wyksztalcenia kierunkowego, jak tez wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego na stanowisku projektanta . Racje ma apelujacy, ze nie jest to wymog formalny, ale
przy ocenie ekwiwalentno$ci wynagrodzenia do posiadanych kwalifikacji ma istotne znaczenie. Na marginesie
mozna zauwazy¢, ze zainteresowana w latach 2003-2005 byla sprzedawca, przedstawicielem handlowym, w latach
2007-2009 prowadzila kawiarnie, a od 1 pazdziernika 2009r. do 5 maja 2010r. byta kierownikiem dzialu w firmie
(...). Przy czym praktycznie przez caly okres ostatniego zatrudnienia, bo od 4 listopada 2009r. do 5 maja 2010r.
korzystala ze zwolnienia lekarskiego ( Swiadectwo pracy-k.109 akt ZUS). To réwniez wskazuje na bardzo ograniczone
do$wiadczenie zawodowe.

Whbrew zarzutom apelacji, Sad pierwszej instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowodow przy
uwzglednieniu opinii bieglego architekta . Z opinii tej wynika bowiem jednoznacznie ,ze przedstawione przez
odwolujacego sie efekty pracy zainteresowanej mozna zakwalifikowac jedynie jako koncepcje poprzedzajace wlasciwy
projekt wnetrz. Takie koncepcje z wizualizacja wykonuje sie w rejonie L., wg oceny bieglego, za kwote rzedu od 1
do 3 tys. zlotych. W rezultacie tre$¢ opinii jednoznacznie wskazuje na razaca dysproporcje pomiedzy wysokoscig
umoéwionego wynagrodzenia , a warto$cig wykonanej pracy w czesci, jaka zostala zalaczona do akt sprawy. Zarzuty
do opinii bieglego zawarte w piSémie procesowym z 3 grudnia 2013r. (k.91-92 akt sprawy) , nie zawieraja wniosku
0 jej uzupelienie , a tylko polemike z ustaleniami bieglego architekta. Dlatego niezrozumialy jest zarzut apelacji,
ze ,Sad nie poddal Zadnej ocenie” treéci tego pisma. Marginalnym, ale nie pozbawionym znaczenia, jest niesporne
ustalenie Sadu Okregowego, ze na date zatrudnienia w firmie projektanta, platnik nie posiadal legalnego programu
komputerowego, przy uzyciu ktoérego zainteresowana moglaby realizowa¢ powierzone jej obowiazki. Reasumujac,
zdaniem Sadu Apelacyjnego, w niniejszej sprawie Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych, w
wyczerpujacy i spdjny sposob ocenil material dowodowy, wskazujac na podstawy swojego rozstrzygniecia. Ma to
swoje odzwierciedlenie w pisemnym uzasadnieniu wyroku. Strona odwolujaca nie przedstawila zadnej przekonujace;j
argumentacji, podwazajacej dokonana przez Sad Okregowy ocene dowodéw. W kwestii blednego ustalenia , iz w
spornej umowie wynagrodzenie w rezultacie wzrosto 5-krotnie ( a nie 10-krotnie, jak podal Sad Okregowy) w
poréwnaniu do umowy poprzednio obowigzujacej ( z uwagi na to ,ze od 1 stycznia 2012r. byla to umowa na V2
etatu) , racje ma apelujacy. Okolicznoé¢ ta jednak w Swietle wszystkich wyzej poczynionych rozwazan nie moze
mie¢ decydujacego znaczenia dla stwierdzenia niewazno$ci przedmiotowej umowy o prace w czesci, tj. w zakresie
razgco wygorowanej kwoty wynagrodzenia , ktére w ustalonych okoliczno$ciach sprawy nalezy uznac¢ za dokonane z
naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego ( art.5882 k.c.), zmierzajacym do osiggniecia nieuzasadnionych korzysci
z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

W rezultacie zaskarzony wyrok Sadu I instancji, a takze poprzedzajaca go decyzja organu rentowego odpowiadaja
prawu, a apelacja wnioskodawcy, jako pozbawiona uzasadnionych podstaw , podlegala oddaleniu na podstawie
art.385 k.p.c.



