Sygn. akt ITI AUa 433/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 stycznia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie: SSA Lucyna Guderska SSA Beata Michalska ( spr. )
Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 stycznia 2015 r. w L.

sprawy (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig w L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziatowi w E.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Sieradzu

z dnia 7 lutego 2014 r., sygn. akt: IV U 1023/13,

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

Sygn. akt ITI AUa 433/14

UZASADNIENIE

W dniu 13 czerwca 2013r. platnik sktadek (...) spélka z ograniczona odpowiedzialnoScia w L. oraz ubezpieczona B. B.
(w dniu 12 czerwca 2013r.) odwolali sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. z 8 maja 2013r.
stwierdzajacej, ze B. B. nie podlega od 15 listopada 2012r. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik (...) spdlki z 0.0. na podstawie art. 83 ust. 1 w zw. z art. 38 ust.1, art.
68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( tekst jedn. Dz.U. z
2013r., poz.1442 ze zm.). Odwotujaca sie podniosla, iz w dacie zawierania umowy o prace nie miala wiedzy o tym, iz
jest w cigzy. Dowiedziala sie o tym w dniu 18 grudnia 2012 r. Wbrew twierdzeniom organu rentowego B. B. §wiadczyla
prace, poczynajac od dnia zawarcia umowy o prace do czasu powstania niezdolnosci do pracy, w okresie od 15 do 30
listopada 2012 r., wykonujac prace w siedzibie spo6tki w Z., a od 1 grudnia 2012 r. wobec zmiany siedziby pracodawcy -
w L.. Wuzasadnieniu odwolania platnika przytoczono te same argumenty natury faktycznej i prawnej, co w odwolaniu
wniesionym przez B. B..

Postanowieniem Sadu Okregowego w Sieradzu z 28 czerwca 2013 r. , IV U 1024/13, polaczono do wspodlnego
rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy z odwotania B. B. oraz (...) Sp.z 0.0. w L..

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy podniésl, iz B. B. w poprzednich okresach zatrudnienia przez dluzszy
czas trwania stosunku pracy korzystala ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
co wskazuje na uzasadnione watpliwoéci co do zdobycia przez nig do$wiadczenia zawodowego, deklarowanego



w zlozonym (...) Sp. z 0.0. cv. W miejsce nieobecnej w pracy B. I. SG nie zatrudnila innego pracownika,
zlecajac wykonywanie zadanh zwigzanych z dzialalno$cia firmy na podstawie uméw cywilnoprawnych. Okolicznoéci
dotyczace braku rzeczywistego wykonywania obowiazkow pracowniczych,pomimo zawarcia formalnej umowy prace,
wskazuja,iz jedynym celem umowy byl zamiar wyludzenia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W konsekwencji
zawarcie umowy o prace bylo czynno$cia prawna niewazna, gdyz strony umowy zlozyly o§wiadczenia woli dla pozoru.

Sad Okregowy w Sieradzu wyrokiem z 7 lutego 2014r.,w sprawie IVU 1023/13, zmienil zaskarzona decyzje i ustalil,
ze B. B. jako pracownik (...) Sp. z 0.0. podlega od 15 listopada 2012 r. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu ( punkt 1 wyroku) oraz orzekl o kosztach procesu ( punkt 2).

Powyzsze rozstrzygniecie zapadlo po nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych:

21 marca 2012 r. zostala zawarta umowa spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig (...), ktérej przedmiotem
dzialalnoSci byl m.in. handel energia elektryczna. Jedynym wspolnikiem, posiadajacym 1000 udzialéw o lacznej
wartoS$ci 50.000 zl zostal M. D., pelnigcy takze funkcje prezesa zarzadu. Wysokos§é kapitatu spotki zostala podwyzszona
do 85.000 zk. na mocy uchwaly z 11 stycznia 2013 r. W poczatkowym okresie spotka kontynuowala wezeéniejszy profil
dzialalnoSci, jakg prowadzil M. D. w formie sp6tki cywilnej, a ktéra dotyczyla sprzedazy instrumentéw finansowych.
Firma (...) zostala zaloZona w celu prowadzenia dzialalno$ci na rynku sprzedazy energii elektrycznej i od poczatku
jej funkcjonowania byly prowadzone rozmowy dotyczace nawigzania wspdlpracy z jednym z dystrybutoréw energii -
(...) SA. Jak ustalil Sad Okregowy, 8 pazdziernika 2012 r. miedzy (...) Sp. z o0.0. zostala zawarta umowa partnerska,
na mocy ktorej I. SG zostal umocowany do podejmowania na rzecz (...) SA dzialan, polegajacych w szczegolnosci
na pozyskiwaniu nowych klientow poprzez zawieranie z nimi w imieniu i na rzecz (...) SA uméw sprzedazy energii
elektrycznej. Wg ustalen sadu pierwszej instancji, spolka (...) od 9 pazdziernika 2012 r. do 2 grudnia 2012 r. zawarta
64 umowy zlecenia z osobami fizycznymi, do ktérych obowiazkéw nalezalo w szczegdlno$ci pozyskiwanie nowych
odbiorcow energii elektrycznej, zawieranie umoéow sprzedazy energii elektrycznej . W dniu 21 pazdziernika 2013 r.
(...) Sp. z 0.0. zwarla z I. L. umowe o prace na okres probny do 30 listopada 2013 r., a nastepnie umowe o prace
na czas okre$lony do dnia 31 grudnia 2014 r. Jak ustalil Sad Okregowy, M. D. zdecydowal sie podja¢ wspolprace
z osoba, ktdra realizowalaby zadania zwiazane ze sprzedaza produktéw (...) SA. M. D. znal efekty dzialalnoéci
gospodarczej B. B., w szczego6lnoSci zwiazane z prowadzeniem przez nig klubu Montownia. Wg ustalen sadu pierwszej
instancji, B. B. podczas jednego z prywatnych spotkan dowiedziala sie, iz M. D. poszukuje osoby wspolpracujacej przy
prowadzeniu dzialalnoéci gospodarczej. B. B., ur. (...), w dniu 10 pazdziernika 2012 r. zlozyla w (...) Sp. z 0.0. w Z.
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. W zalgczonym cv B. B. podala, iz w latach 2005 -2008
ksztalcila sie na Uniwersytecie (...) - Wydziale E.-Socjologicznym, uzyskujgc tytul licencjata w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi. W latach 2005-2006 pobierala rownolegle nauke w B. College w Wielkiej Brytanii i prowadzila
dzialalno$é zarobkowa - studio paznokcia. W 2007 r. B. B. rozpoczela prowadzenie w kraju dzialalno$ci gospodarczej
- ushugi kosmetyczne, od 2010 r. wykonywanej pod firma (...). W ramach tej firmy (...) zorganizowala ogrodek
piwny funkcjonujacy podczas EURO 2012 r. W okresie od grudnia 2010 r. do kwietnia 2012 r. B. B. organizowala
dzialalno$é i zarzadzala lokalem gastronomicznym Montownia , gdzie odbywaly sie m.in. koncerty muzyczne. Jak
ustalil Sad Okregowy, 15 listopada 2012 r. B. B. zawarla z (...) Sp. z 0.0. w Z. umowe o prace na czas nieokre$lony
na stanowisku dyrektora d.s. marketingu i sprzedazy z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoéci 9.198,50 zl. W
umowie wskazano, iz do obowigzkoéw pracownika bedzie nalezalo: - organizowanie, nadzor i rozwoj sieci sprzedazy,
- planowanie i organizacja pracy w dziale marketingu, - wprowadzanie do sprzedazy nowych produktéw, - analiza
i Sledzenie nowych tendencji rynkowych, - analiza i zamawianie badan marketingowych, - organizowanie kampanii
reklamowych i promocyjnych, - analiza i przygotowanie raportow dotyczacych konkurencji. Jak przyjal Sad Okregowy,
B. B. po zawarciu umowy o prace opracowywala wspoélnie z M. D. (...) sp6lki (...) w zakresie prowadzenia sprzedazy
produktu (...) SA, tworzac m.in. prezentacje multimedialng dla potencjalnych wspoélpracownikéw firmy. W dalszym
etapie pracy B. B. miala zajmowac¢ sie rekrutacja i zarzadzaniem zleceniobiorcami, z ktérymi Spo6tka podpisze umowy
cywilnoprawne. W dniu zawarcia umowy o prace B. B. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych
. Pracodawca wyplacil B. B. wynagrodzenie za prace za okres od 15 listopada 2012 r. do lutego 2013 r. Od dnia 19
grudnia 2012 r. B. B. byla niezdolna do pracy z powodu choroby. Wg ustalenn Sagdu Okregowego pod nieobecno$é



odwolujacej sie funkcje dyrektora d.s. sprzedazy w polowie grudnia 2012 r. na podstawie umowy o wspolprace objat D.
K. (1). W ramach wykonywanych obowiazkéw dla firmy (...) korzystal z prezentacji informacyjnej przeznaczonej dla
klientow i wspotpracownikow, przygotowanej dla pracodawcy przez B. B.. Do zadan D. K. (1) nalezy przede wszystkim
rekrutacja osob, ktore podejmuja dzialania w postaci sprzedazy energii elektrycznej na rzecz jej dystrybutora - (...)
SA za posrednictwem I. SG. Wynagrodzenie otrzymywane przez D. K. (1) z firmy (...) ksztaltuje sie na poziomie 10-11
tys. zl miesiecznie. Przed podjeciem wspoétpracy z I. SG D. K. (1) wspolpracowal z firma (...), zajmujaca sie sprzedaza
produktéw finansowych, typu OFE, fundusze inwestycyjne, ubezpieczenia na zycie, ktorej siedziba byta w tym samym
budynku, (...) spotka (...).

W ocenie Sadu Okregowego brak bylo uzasadnionych przestanek do zakwestionowania wiarygodno$ci zeznan Swiadka
D. K. (1) oraz M. D. i B. B.. Zeznania oceniono jako spojne w zakresie relacjonowanych faktow, korelujace ze
zgromadzonymi w sprawie dokumentami, ktérych autentyczno$c nie byta kwestionowana. W ocenie Sadu niecelowym
byloby dopuszczanie dowodu z opinii bieglego na okoliczno$¢ ustalenia, czy na lokalnym rynku pracy realne byloby
zatrudnienie B. B. na warunkach okre§lonych w umowie o prace z dnia 15 listopada 2012 r., uwzgledniajac wysoko$é
wynagrodzenia przewidzianego w spornej umowie o prace okreslonej pracy.

Odwolania B. B. oraz (...) Sp. z 0.0. uznano za uzasadnione. Wg sadu pierwszej instancji, umowa o prace z 15
listopada 2012 r. jest wazna w rozumieniu art. 58 k.c. i nie zostala zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.). Uznanie,
ze wnioskodawczyni $wiadczyla prace na podstawie waznej umowy warunkowalo jej podleganie obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia. Dla oceny zasadno$ci zaskarzonej decyzji nie ma istotnego
znaczenia ustalanie, czy w dacie zawierania umowy o prace B. B. miala §wiadomo$é bycia w cigzy. Zgodnie z
utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa i doktryny dazenie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako
cel podjecia zatrudnienia nie $§wiadczy o zamiarze obejécia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie realizowana
(por. wyrok SN z 6 marca 2007 r.,1 UK 302/2006, OSNP 2008/7-8 poz. 110). Majac na uwadze tresé art. 233 § 1 k.p.c.
Sad Okregowy uznal, iz w $wietle zgromadzonych dowodéw, w tym zeznan stron umowy i $§wiadka, celem zawarcia
spornej umowy o prace bylo faktyczne wykonywanie pracy przez B. B., a nie wylacznie uzyskanie prawa do §wiadczen z
ubezpieczen spolecznych w razie choroby i macierzynstwa, przystugujacej osobie o statusie pracownika. Sad Okregowy
uznal, iz zawierajac w dniu 15 listopada 2012 r. umowe o prace B. B. i M. D. dzialali z zamiarem nawigzania stosunku
pracy, zdefiniowanego w art. 22 k.p. Zlozenie oéwiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba skladajaca takie
o$wiadczenie w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym przez
nig o$wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych powoduje, ze osoba sktadajaca os§wiadczenie woli
albo nie chce w ogole wywolywacé zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywolac inne, niz wynikaloby ze zlozonego
przez nig o$wiadczenia woli. Jezeli zatem po zawarciu umowy o prace (zlozeniu o$wiadczenia woli) pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal, to nie mozna moéwié o pozornosci zlozonych
o$wiadczen woli w przedmiocie zawarcia umowy o prace. Wg sadu pierwszej instancji, oceniajac mozliwosé weryfikacji
faktu rzeczywistego Swiadczenia pracy przez B. B. nie mozna abstrahowaé od charakteru dzialalnosci prowadzonej
przez spolke , ktéra rozpoczela funkcjonowanie w branzy zwigzanej z obrotem energia elektryczna, do niedawna Scisle
reglamentowanej. Zatrudnienie B. B. zwiagzane byto bezposrednio z zawarciem umowy partnerskiej ze spotka (...). Wg
sadu pierwszej instancji M. D. chcac podola¢ nalozonym w umowie zobowigzaniom, nie bylby w stanie samodzielnie
prowadzi¢ spraw spolki. Zatem jako catkowicie naturalny jawi sie fakt, iz w okresie faktycznego wykonywania przez
B. B. obowiazkéw pracowniczych zasadniczym przedmiotem jej aktywno$ci zawodowej byly prace koncepcyjne,
zwigzane z opracowywaniem strategii dzialania firmy na nowym dla niej rynku. Jako argumentu przemawiajgcego
za pozorno$cia umowy o prace nie mozna przywoltywac braku formalnych kwalifikacji B. B. badz tez do$wiadczenia
zawodowego w sprawach zwigzanych z zakresem dziatalnoéci (...) Sp. z o0.0. Takich kwalifikacji ani do§wiadczenia
nie mieli bowiem ani sam M. D., bedacy osoba ponoszaca ryzyko ekonomiczne podjetej dziatalnosci, jak tez D. K. (1),
ktory przejal w znacznej mierze obowiazki, ktére w ramach stosunku pracy miala wykonywac B. B.. Sad Okregowy
podkreslil, Ze pracodawca ma pelna swobode w wyborze pracownika, a wybdr dokonany przez pracodawce - M. D. co
do osoby B. B. nie byt sprzeczny z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego. Odwolujaca posiadala do§wiadczenie
i predyspozycje w kierunku najbardziej pozadanym przez pracodawce - zdolno$ci organizacyjnych i kierowania
zespolami ludzkimi. Strony rzeczywiScie mialy wole zawarcia umowy o prace i umowa ta byla wykonywana, co zostalo



wykazane po przeprowadzeniu postepowania dowodowego. W ocenie sadu pierwszej instancji praca odwolujacej sie
spelniala wszystkie cechy stosunku pracy, o ktéorych mowa w art. 22 k.p. - byla §wiadczona stale, pod zwierzchnictwem
pracodawcy, za wynagrodzeniem, a pracodawca te prace przyjmowal i placil wynagrodzenie. Z uzyskaniem statusu
pracownika wiazal sie skutek w postaci nabycia uprawnien do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten
nie zostal wywolany dzialaniem podstepnym czy niezgodnym z przepisami obowigzujacego prawa, ale wynikat z
obowigzujacego systemu prawnego, a co za tym idzie nie mozna go uznaé za zakazany przez prawo. W rezultacie
tych ustalen na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzong decyzje, orzekajac jak w sentencji wyroku. Na
podstawie art. 98 k.p.c. orzeczono o kosztach procesu.

Powyzszy wyrok w calo$ci zaskarzyt organ rentowy zarzucajac mu naruszenie:

- art. 58 k.c. przez jego niezastosowanie i nie uznanie pozornoéci umowy o prace zawartej pomiedzy B. B. a (...) Spdtka
7 0.0.;

- art. 233 §1 k.p.c. przez oparcie ustalen na zeznaniach stron, $wiadka D. K. (1), mimo Ze strony sa istotnie
zainteresowane wynikiem sprawy a Swiadek D. K. (1) pozostaje w zaleznoSci gospodarczej od jednej ze stron - (...)
Spolka z o.0. zeznania stron, §wiadka pozostaja sprzeczne z innym materialem dowodowym w sprawie,

- art. 217 k.p.c. przez oddalenie wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego, mimo, ze zgodnie z tym przepisem
bylo to uzasadnione i nie wystepowaly przeslanki oddalenia takiego wniosku dowodowego

W ocenie apelujacego, sad pierwszej instancji wadliwie przyjal, ze umowa o prace zostala zawarta i byla realizowana
oraz 7e nie ma podstaw do przyjecie pozornoSci wskazanej umowy. Takiego stanowiska Sadu nie uzasadnia
material dowodowy zebrany w sprawie. Wg organu rentowego , zaden pracodawca nie zatrudnia na stanowisku
dyrektora ds. marketingu i sprzedazy z wynagrodzeniem na poziomie 10.000 zlotych osoby bez zadnego praktycznego
doswiadczenia w tym zakresie. Dowodzi tego kazde ogloszenie prasowe dotyczace naboru na stanowisko dyrektora.
Doé$wiadczenie praktyczne w dzialalno$ci, ktéra zajmowaé miata sie B. B. w (...) Spélka z o.0., mozna zdobyc
pracujac jedynie w sprzedazy, handlu w firmach prowadzacych sprzedaz przez przedstawicieli handlowych. Takiego
doswiadczenia B. B. nie posiadala. Jej dotychczasowa dzialalno$é nie dotyczyla sprzedazy masowej produktow,
poniewaz prowadzila studio paznokcia, ogréodek piwny i lokal gastronomiczny. Do$wiadczenie posiadane przez
B. B. byloby przydatne przy ubieganiu sie o zatrudnienie w zakresie organizowania, zarzadzania lokalami
gastronomicznymi. Argumentacja Sadu w zakresie posiadania przez B. B. nalezytego do$wiadczenia zawodowego
jest oderwana od realiéw panujgcych na rynku, sprowadza sie do bezkrytycznego przyjecia twierdzen stron, uznania,
ze pracodawca jest gotowy zatrudni¢ na wysokim stanowisku, z wysokim wynagrodzeniem pracownika, ktory
obiektywnie nie daje zadnych gwarancji prawidlowego wywiazania sie z przewidzianych dla niego obowiazkéw. W
sytuacji ,gdy Sad nie dysponuje wiedza w tym zakresie, uzasadnione bylo odwolanie sie do wiedzy bieglego. Firmy
zajmujace sie poszukiwaniem pracownikéw na zlecenie pracodawcow sa w stanie odpowiedziec, czy realnym jest
zatrudnienie pracownika z takim wyksztalceniem, doswiadczeniem jak B. B. stanowisku dyrektora ds. marketingu i
sprzedazy z zakresem obowigzkow i wynagrodzeniem jakie przewidziala (...) Spotka z o.0. Tylko podmiot posiadajacy
wiadomosSci specjalne z rynku pracy moze ocenic, czy realne bylo zatrudnienie B. B..

Apelujacy wskazal tez ,ze sprzecznym z do$wiadczeniem zyciowym i praktyka bylo finansowanie wynagrodzenia
pracownika z wlasnych §rodkow prezesa zarzadu (...) Spolki z 0.0. W sytuacji, gdy Spotce brakuje srodkéw, wspolnik
ma inne rozwigzania niz wykladanie pieniedzy prywatnych i to bezpos$rednio do pracownika z pominieciem Spolki, tym
bowiem bylo wyplacanie wynagrodzenia B. B. z pieniedzy wlasnych prezesa zarzadu i wspolnika. Przy umowie o prace
na czas nieokreslony i rzeczywistym zamiarze zatrudnienia kapital zakladowy wyczerpalby sie w okresie pét roku.
Zgodnie z zeznaniami Spo6tka pierwszym okresie nie przynosilta zyskow, ponosila koszty zwigzane z wynajmem siedziby
i koszty stalego wynagrodzenia w przypadku zatrudnionych sprzedawcdw, ktérych potrzebowala do prowadzenia
dzialalnosci - sprzedazy energii elektrycznej. Przewidziano bowiem w ich przypadku polaczenie wynagrodzenia stalego
i prowizyjnego. Zdaniem apelujacego, zatrudnienie dyrektora ds. sprzedazy i marketingu nie byto konieczne w (...)
Spolka z o.0. D. K. (2), ktoéry zastapil B. B., zajmuje sie rekrutacja sprzedawcow i nadzorowaniem ich czynnoéci. Nie



ma zadnych dowodéw na wykonywanie poza tymi w (...) Sp6lka z o.0. innych czynnoSci przewidzianych w zakresie
obowiazkow B. B..

Ustalenie Sadu o wykonywaniu przez B. B. prac koncepcyjnych, zwiazanych z opracowywaniem strategii firmy nie
jest oparte o zaden dowdd w postaci dokumentu, ktéry potwierdzalby chociaz istnienie zarysu, planu sporzadzenia
strategii. B. B. miala §wiadczy¢ prace w rzeczywistoS$ci przez okres jednego miesiaca. W tym czasie jedynym dowodem
na wykonywanie przez nig pracy jest zlozona prezentacja. Nie ma dowodu poza zeznaniami §wiadka D. K. (2) i
zeznaniami stron, ze to B. B. opracowala te prezentacje. Strony sg zainteresowane wynikiem sprawy, Swiadek jest
uzalezniony w zakresie wlasnych dochodéw od (...) Spolka z o.0. Prezentacja zostala zlozona w toku postepowania
sadowego. Uwzgledniajac jej zawarto$¢, w ocenie apelujacego , jest ona do przygotowania w jeden dzien, jej tres¢,
poziom nie odpowiada zupelie wysokos$ci wynagrodzenia przewidzianego dla B. B.. Wg organu rentowego, tylko
biegly dysponujacy wiedza w zakresie poziomu takich prezentacji, kwalifikacji 0osob je przygotowujacych, wysokoSci
wynagrodzenia za ich przygotowanie moglby odpowiedzie¢ na pytanie, czy zlozona do akt sprawy prezentacja
odpowiadataby oczekiwaniom, wymaganiom pracodawcy przy zakresie obowigzkow i wysokoSci wynagrodzenia jak
w przypadku B. B.. Z tych wzgledéw dowdd z opinii biegltego byt uzasadniony w $wietle przestanek z art. 21781 k.p.c.,
bowiem zmierzal do oparcia twierdzen , ze B. B. nie miala doSwiadczenia i umiejetno$ci do zatrudnienia na stanowisku
dyrektora ds. marketingu poziom prezentacji to potwierdzal. Kryterium uwzglednienia wniosku o dowod z opinii
bieglego jest tylko jedno - przydatnosé tego dowodu lub nie. Nie sa nimi trudnosci zwigzane z wylonieniem bieglego,
czy zadbaniem aby posiadal nalezyte kwalifikacje i do§wiadczenie.

W konkluzji swojego stanowiska organ rentowy wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi pierwszej instancji. Nadto
apelujacy podtrzymal wniosek o dopuszczanie dowodu z opinii bieglego — firmy zajmujacej sie poszukiwaniem
pracownikdw na zlecenie pracodawcé'w na okoliczno$ci wskazane w pi$mie procesowym z 21 stycznia 2014r. ( k. 258
akt sprawy).

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego odwolujaca sie, reprezentowana przez fachowego pelnomocnika,
wniosla o jej oddalenie w caloéci oraz zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm przepisanych. Nie bylo podstaw do
zastosowania art. 58 k.c. Przestanka obowigzkowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 w/w ustawy, jest wedlug art.
8 ust.1 pozostawanie w stosunku pracy. Wedlug za$ art. 13 pkt 1 ww. ustawy ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Bezspornym jest, iz odwolujaca B. B. zawarla umowe o prace z (...) Sp.
7 0.0. w dniu 15 listopada 2012r. na stanowisku dyrektora do spraw marketingu i sprzedazy w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem w kwocie brutto 9.198,50 zlotych miesiecznie. Wizyta lekarska, w trakcie ktorej odwotujaca
dowiedziala sie o cigzy, odbyla sie 18 grudnia 2012r. Stad w momencie zawarcia umowy o prace nie posiadala wiedzy
o ciazy. Podkreslono, ze stosunek pracy to trwala i dobrowolna wiez prawna laczaca pracownika i pracodawce, ktorej
trescia jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okre§lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na
rzecz i ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umdéwionej pracy i wyplacania
mu wynagrodzenia za prace. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytut ubezpieczen
spolecznych, decyduje nie samo formalne zawarcie umowy o prace, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy a wynikajacych z art.. 228 k.p. W trakcie postepowania przed Sadem I
instancji ponad wszelka watpliwo$¢ ustalono, iz strony kwestionowanej przez organ rentowy umowy o prace mialy
zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku o prace i to czynily. Za nietrafny uznano zarzut organu rentowego,
iz odwolujaca nie posiadala zadnego praktycznego doswiadczenia w zakresie obowigzkéw wynikajacych ze spornej
umowy o prace . Posiada stosowne wyksztalcenie i do§wiadczenie do pracy w charakterze dyrektora ds. marketingu
i sprzedazy - ukonczyla (...) na kierunku socjologia o specjalnoSci zarzadzanie zasobami ludzkimi. W trakcie wielu
lat samodzielnego prowadzenia rozlicznych dzialalnosci, ktére dobrze funkcjonowaty na rynku zdobyla wymagane
do$wiadczenie zawodowe. Zatrudnienie odwolujacej zwigzane bylo z koniecznoScia realizacji umowy zawartej przez
I. SG Sp. z 0.0 z firma (...) S.A. i wykonywanie nastepujacych zadan: omodwienie organizacji systemu dystrybucji
produktéw opartych o te umowe, przygotowanie projektéw prezentacji handlowych i rekrutacyjnych, przygotowanie i



omowienie dzialan i strategii marketingowych firmy, opracowanie kanaléw rekrutacji partneréow spo6tki. Sad pierwszej
instancji prawidlowo ustalil, iz umowa nie nosi znamion pozornosci z art. 58 k.c. Zarzuty organu rentowego dotyczace
wadliwych ustalen faktycznych - jako opartych na domniemaniach, nie popartych opinig bieglego sa nieuzasadnione.
Ustalenia faktyczne zostaly bowiem oparte nie na domniemaniach, lecz na zeznaniach odwolujacej i platnika
skladek (...) sp. z o0.0. oraz §wiadka D. K. (1), ktdre to zeznania dawaly podstawe do przyjecia, iz rzeczywista wola
stron kwestionowanej umowy odpowiadala treéci ich o§wiadczen a zamiarem ich bylo nawigzanie stosunku pracy.
Odwolujaca byta widywana w trakcie wykonywania obowiazkéw pracowniczych, poswiadczala swoja obecno$¢ w pracy
na listach obecno$ci, ponadto istnieje efekt wykonywania przez odwotujacg pracy w postaci osiagniecia przez (...)
Sp. z 0.0. przychodéw wynikajacych ze wspolpracy z (...) S.A. za co odpowiedzialna byla odwolujaca. Bezzasadny jest
takze zarzut obrazy przez Sad I instancji art. 233 § 1 k.p.c. poprzez oparcie ustalen na zeznaniach stron, Swiadka D.
K. (1), ktore pozostaja sprzeczne z innym materialem dowodowym w przedmiotowej sprawie. Dokonana przez Sad
Okregowy wszechstronna ocena dowodéw z zeznan odwolujgcych oraz §wiadkow pod katem elementéw stosunku
pracy, o ktéorych mowa w art. 22 § 1 k.p. wskazywala wlasnie na to, iz odwolujaca Swiadczyla na rzecz (...) Sp. z
0.0. prace w sposob staly, zorganizowany i podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy w okresie od 15 listopada
2012r. do 17 grudnia 2012r. Bezzasadne sg zarzuty organu rentowego naruszenia przepiséw art. 217 k.p.c. w zwigzku
z powyzszym apelacja organu rentowego nie zasluguje na uwzglednienie .

Sad Apelacyjny zwazyt:

Apelacja organu rentowego podlega uwzglednieniu, a podniesione zarzuty skutkowaly w rezultacie zmiang
zaskarzonego wyroku i orzeczeniem co do istoty sprawy.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze osoby posiadajace tytul do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego,
do obowigzkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego wymienione
sq w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 12 ustawy z 13 paZdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 z zm.). Z mocy wskazanych norm pracownicy
podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu ex lege z chwilg
nawigzania stosunku pracy do czasu jego ustania - art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak
swoj cel tylko wtedy, gdy osoba zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy.

Za ugruntowany w judykaturze i doktrynie uznaé¢ nalezy poglad, iz nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy sktadaniu o$wiadczen
woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze osoba ta, okre$§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy,
a druga strona, okreslona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé. Przy czym wbrew zarzutom
apelacji, umowa nie moze jednocze$nie by¢ umowa niewazng na podstawie art.58 k.c. i zawarta dla pozoru . Pozorno$é
umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje woéwczas, gdy strony umowy skladajac o§wiadczenia woli,
nie zamierzaja osiggna¢ skutkow, jakie prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy. W niniejszej sprawie ocenie w
kontekscie przestanek z art.83 k.c. podlegata umowa o prace. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.).
O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowiazkéw
pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym
przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$c polega na tym, ze strony nie zamierzaja
osiggna¢ skutkow wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 stycznia 2008 r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP
2007/19-20/294, M. Raczkowski "Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy" Lexis-Nexis, W-wa 2010, 5.200-202,
wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 4 marca 2014r. ,III AUa 953/13).



W ocenie sadu pierwszej instancji zgromadzony materiat dowodowy pozwolil na ustalenie, ze miedzy B. B., jako
pracownikiem a pracodawcg - (...) spotka z 0.0. w E. doszlo w dniu 15 listopada 2012r. do zawarcia waznej umowy
o prace w rozumieniu art. 22 k.p, ktéra to umowa byla wykonywana do momentu skorzystania przez pracownika ze
zwolnienia lekarskiego od 18 grudnia 2012r. na skutek niezdolno$ci do pracy w zwiazku z ciaza.

Za uzasadniony nalezy uzna¢ zarzut apelacji, ze Sad Okregowy dokonal ustalen sprzecznych z tre$cia zebranego
w sprawie materialu dowodowego, poniewaz uznal za ustalone istotne w sprawie fakty, mimo iz nie zostaly one
dostatecznie potwierdzone oraz pomingl okoliczno$ci wazne w sprawie, ktére wprost wynikaja ze zgromadzonego
materialu dowodowego . Zwazy¢ nalezy, ze sprzeczno$¢ ustalen z tresScia zebranego materialu zachodzi wtedy,
gdy powstaje dysharmonia pomiedzy materialem zgromadzonym a sprawie, a konkluzja, do jakiej dochodzi sad
na podstawie tego materialu. Sprzeczno$¢ tak rozumiana obejmuje wszystkie wypadki wadliwo$ci wynikajace z
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a wiec i bledy popelione przy ocenie zebranego materialu. W rozpatrywanej sprawie
Sad pierwszej instancji w konsekwencji swych ustalen doszedt do blednego wniosku, ze strony umowy o prace z 15
listopada 2012 r. mialy zamiar realizowania stosunku pracy i nie zawarly tej czynno$ci prawnej tylko dla pozoru.

Nalezy w tym miejscu przypomnieé, ze postepowanie apelacyjne ma charakter merytoryczny, w zwigzku z czym sad
drugiej instancji nie moze ograniczaé sie do oceny zarzutéow apelacyjnych, lecz musi - niezaleznie od ich tresci -
dokona¢ ponownych wlasnych ustalen, a nastepnie poddaé je ocenie pod katem prawa materialnego (zob. uchwale
skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008, Nr 6, poz. 55). Moze
takze przeprowadzi¢ ponowna ocene dowodow zgromadzonych w pierwszej instancji. Jednak, na co Sad Najwyzszy
zwrocil uwage w uchwale skladu siedmiu sedziéw z dnia 23 marca 1999 r. (III CZP 59/98, OSNC 1999/7-8/124),
nieistnienie ograniczen w odniesieniu do mozliwoéci zmiany podstawy faktycznej rozstrzygniecia sprawy przez sad
drugiej instancji prowadzi do wniosku, iz mimo obowigzywania zasad bezpo$rednioéci i instancyjnoéci, sad ten
zasadniczo moze dokonywa¢ ustalen faktycznych sprzecznych z ustaleniami stanowigcymi podstawe zaskarzonego
wyroku, nawet na podstawie zeznan Swiadkow lub stron przesluchanych wylacznie w trakcie postepowania
pierwszoinstancyjnego, jednak kazdorazowo musi tak stosowaé przepisy kodeksu postepowania cywilnego, azeby
nie doszlo do uszczerbku w prawidlowosci merytorycznego rozstrzygniecia sprawy. Musi wiec w swojej dzialalnoéci
harmonizowa¢ ogdlne (art. 227-315 k.p.c.) i szczegdlne (art. 381-382 k.p.c.) reguly postepowania dowodowego ( por.
tez postanowienie Sadu Najwyzszego z 21 maja 2014r., II CZ 21/14). Zgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego
z 28 stycznia 20009r., IV CSK 341/08, Sad drugiej instancji nie narusza art. 386 § 1 k.p.c., jezeli zmieni zaskarzone
orzeczenie i orzeknie co do istoty sprawy na podstawie oceny, ze apelacja jest zasadna. W uzasadnieniu postanowienia
podkreslono, ze sad drugiej instancji moze zmienié¢ ustalenia faktyczne stanowiace podstawe orzeczenia sadu
pierwszej instancji, ma jednak obowiazek dokona¢ wlasnej oceny wynikéw postepowania dowodowego i obja¢ nig
wszystkie przeprowadzone dowody. Rowniez w wyroku z 12 grudnia 2008r., II CSK 387/08 podniesiono, ze Sad
drugiej instancji moze wydaé orzeczenie reformatoryjne po dokonaniu wlasnych ustalen na podstawie materialu
zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Sad ten ma jednak nie tylko
uprawnienie, ale wrecz obowiazek rozwazenia na nowo calego zebranego w sprawie materialu, oraz dokonania
jego wlasnej, samodzielnej i swobodnej oceny, w tym oceny zgromadzonych w postepowaniu przed sadami obu
instancji dowodéw. Ponadto w wyroku z 4 czerwca 2008r., IT PK 323/07 wskazano, ze Sad drugiej instancji moze
zmieni¢ wyrok sadu pierwszoinstancyjnego mimo braku wlasnych ustalen faktycznych, odmiennych od ustalen Sadu
pierwszej instancji. Moze to by¢ nastepstwem odmiennej oceny przez Sad odwolawczy przeprowadzonych dowodow,
moze jednak by¢ rowniez konsekwencja dokonania przez sad drugiej instancji odmiennej oceny materialnoprawne;j
ustalonych faktow. Sad drugiej instancji musi wiec samodzielnie dokonaé jurydycznej oceny dochodzonego zadania i
skonfrontowania jej z zaskarzonym orzeczeniem oraz stojacymi za nim motywami; zarzuty maja charakter pomocniczy
i nie ograniczaja swobody sadu.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy , Sad Apelacyjny dokonal odmiennej oceny dowodow,
poniewaz ocena dokonana przez sad pierwszej instancji w istotny sposéb naruszala zasady swobodnej oceny dowodéw
wyrazone w art.23381 k.p.c. W pierwszej kolejnoéci nalezy zauwazy¢, ze przy ocenie, czy doszlo do zawarcia waznej
umowy o prace pomiedzy B. B. a (...) spolka z o.0. blednie pominieto istotne okoliczno$ci dotyczace wzajemnych



powiazan miedzy stronami, ktére wynikaja z zalaczonych do sprawy dokumentéw. Zgodnie z tre$cig sprawozdania
zarzadu spolki za okres od poczatku jej dzialalnoSci, tj. od 23 kwietnia 2012r. do 4 pazdziernika 2012r., zarzad sp6tki
byl dwuosobowy i w jego sklad wchodzil M. D. oraz A. B. jako wiceprezes ( dowod-k.228 akt sprawy). Jak wynika
z o$wiadczenia zlozonego przez B. B. na rozprawie przed Sadem Apelacyjnym, A. B. jest jej mezem (o$wiadczenie-
15:01-16:23 min. na plycie CD-k.306 akt sprawy). Poza sporem jest tez ,ze w 2012r. spélka zatrudnila tylko dwie
osoby na podstawie umowy o prace — od 1 sierpnia 2008r. te§ciowa odwolujacej sie J. B. na stanowisku ,.kierownika
dziatu call center” z wynagrodzeniem 2.000 zl. oraz B. B. na stanowisku dyrektora do spraw marketingu i sprzedazy
z wynagrodzeniem 9.198,50 zl. W tych okolicznoSciach nie sg wiarygodne zeznania platnika i odwolujacej sie , ze
znali sie ,z widzenia”, jak okreslit M. D. i do zatrudnienia doszlo w wyniku przypadkowego spotkania . Przecza
temu pominiete przez sad pierwszej instancji okolicznoSci, iz maz odwolujacej sie do 4 pazdziernika 2012r. byl we
wladzach spoltki. Ponadto wadliwe jest ustalenie Sadu Okregowego ,ze spotka w okresie od 9 pazdziernika 2012r.
do 2 grudnia 2012r. zawarla 64 umowy zlecenia z osobami fizycznymi majacymi pozyskiwa¢ nowych odbiorcow
energii elektrycznej. Okoliczno$¢ ta jest o tyle istotna w sprawie, ze mialaby potwierdzaé ,iz w okresie zatrudnienia
B. B. spolka aktywnie rekrutowala zleceniobiorcow, co z kolei bylo w zakresie jej obowigzkow . Jak wynika jednak
ze wskazanych przez sad pierwszej instancji kopii umoéw na karcie 42-154 akt, ww. umowy zlecenia spotka zawarla
w dluzszym o rok okresie, tj. od 9 pazdziernika 2012r. do 2 grudnia 2013r. Przy czym w czasie zatrudnienia B.
B. doszlo do zawarcia tylko dwoch uméw zlecenia w dniu 17 grudnia 2012r. (k.87-90 akt sprawy). Jednoczeénie
treé¢ tych dokumentéw nie wskazuje, aby przy ich zawieraniu brala udzial B. B., nie potwierdzaja tego tez zeznania
stron. Przechodzac do zasadniczych w sprawie ustalen odnoszacych sie do dowodéw potwierdzajacych rzeczywiste
wykonywanie obowiazkéw pracowniczych przez odwolujaca sie w spornym okresie od 15 listopada do 18 grudnia
2012r., sa one rowniez obcigzone bledem. Jedynym rzeczowym dowodem pracy B. B. , na ktory powolat sie sad
pierwszej instancji, miala by¢ prezentacja multimedialna dla potencjalnych wspotpracownikéw firmy ( dowdd-
pendrive na k.35 akt sprawy). Uzasadniony jest w tym miejscu zarzut organu rentowego ,ze przedstawiona prezentacja
nie nosi cech pozwalajacych uznaé ja za wiarygodny dowdd na okoliczno$é wykonywania pracy przez odwotujgcy sie
na rzecz platnika . Prezentacja ta zostala bowiem przygotowana w dniu 23 pazdziernika 2012r. Jak wynika z zapisu
na no$niku, ostatnia modyfikacja miala miejsce 24 pazdziernika 2012r., a wiec znacznie przed data zatrudnienia
odwolujacej sie ( od 15 listopada 2012r.). Roéwniez platnik w swoich zeznaniach przyznal, ze praca B. B. polegala na
»,omawianiu” prezentacji, a nie — na jej przygotowaniu , co potwierdza tres¢ ztozonego dowodu. Przy czym w ocenie
Sadu Apelacyjnego prawidlowym jest stanowisko Sadu Okregowego, uznajace za niecelowe dopuszczanie dowodu z
opinii bieglego na okolicznoé¢ ustalenia, czy na lokalnym rynku pracy realne bytoby zatrudnienie B. B. na warunkach
okreslonych w umowie o prace z dnia 15 listopada 2012r., uwzgledniajac wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego
w spornej umowie o prace okre$lonej pracy. W tym zakresie nalezy uzna¢ ,ze okolicznoSci podniesione we wniosku
dowodowym nie wymagaja wiedzy specjalnej ,a podlegaja ocenie sagdu w ramach swobodnej oceny dowodow z
uwzglednieniem zasad do$wiadczenia zyciowego . Tym samym zarzut apelacyjny naruszenia art.21781 k.p.c. przez
oddalenie wniosku o powolanie bieglego na ww. okoliczno$ci okazal sie niezasadny.

Podsumowujac te cze$¢ rozwazan, nalezy uznaé, ze powolany przez sad pierwszej instancji, jako jedyny rzeczowy
dowd6d majacy potwierdzi¢ wykonywanie przez B. B. pracy na rzecz pracodawcy, jest obcigzony bledem i nie moze by¢
uznany za wystarczajacy. Dowodem osobowym potwierdzajacym faktyczne wykonywania pracy przez B. B. na rzecz
ww. spolki mialy byé natomiast zeznania §wiadka D. K. (1). Jest to, poza przestuchaniem stron, jedyny osobowy dowdd
majacy potwierdzaé fakt rzeczywistego wykonywania obowiazkéw pracowniczych przez B. B.. Swiadek potwierdzil,
ze widywal odwolujaca sie w siedzibie platnika, z tym ze nie mial z nig kontaktu zawodowego. Z tego powodu w
ocenie Sadu Apelacyjnego zeznania te nie moga by¢ dowodem kluczowym na okoliczno$¢ wykonywania pracy przez
odwolujaca sie. Racje ma tez organ rentowy, ze ze wzgledu na wzajemne powigzania, w tym finansowe, miedzy
platnikiem a $wiadkiem , do tego dowodu nalezy dodatkowo podejsé z wieksza ostroznoscia . Z zeznan M. D. wynika,
ze D. K. (1) mial siedzibe swojej firmy w tym samym lokalu co platnik, a jak odwotujaca poszla na zwolnienie lekarskie,
jej obowigzki przejal wlasnie D. K. (1) na podstawie umowy o wspolpracy, co poSrednio miatoby potwierdzac¢ potrzebe
zatrudnienia B. B. . Na podstawie zeznan D. K. (1) Sad Okregowy ustalil , Ze miesiecznie otrzymywal ze spoiki (...)
wynagrodzenie w kwocie 10.000-11.000 zk. To ustalenie pozostaje jednak w sprzeczno$ci z dokumentami w postaci
wydrukow operacji bankowych ( k.16 i 17 akt sprawy), z ktérych wynika, ze spolka zaplacila D. K. (1) pojedyncze



kwoty — 2.000 z}. w dniu 28 grudnia 2012r. oraz 3.289 zl. — 3 czerwca 2013r. Tym samym poczynione w oparciu o
zeznania §wiadka D. K. (1) ustalenia, ze od grudnia 2012r. otrzymywal od platnika kwoty miesieczne porownywalne
do wynagrodzenia B. B. sg sprzeczne z zalaczonymi przez strone dokumentami i nie mogg by¢ uznane za wiarygodne.
Powolane dowody z dokumentéw przecza tez , ze spotka miala zapotrzebowanie na prace odwolujacej sie, skoro
utworzono dla niej specjalne stanowisko pracy, a podczas jej nieobecnos$ci te obowigzki wykonywala sporadycznie
osoba na innej podstawie niz umowa o prace za zdecydowanie nizsze wynagrodzenie platne raz na 6 miesiecy.

Sad Okregowy pomingl tez przy ustalaniu stanu faktycznego bardzo istotne okoliczno$ci, podnoszone przez organ
rentowy w zaskarzonej decyzji i niesporne w $wietle akt ubezpieczeniowych ,a dotyczace przebiegu ubezpieczenia
odwotujacej sie. B. B. od 2007r. z przerwami prowadzi dzialalno$é gospodarcza, w 2012r. jest to gabinet kosmetyczny.
Jak wynika z przestuchania B. B. , gabinet jest czynny od 8.00 do 20.00, odwolujaca sie zatrudnia kosmetyczki.
Jednocze$nie od 1 kwietnia 2008r. do 4 pazdziernika 2009r. byla zatrudniona w firmie (...), przy czym juz od 25 maja
2008r. skorzystala ze zwolnienia lekarskiego wobec niezdolnosci do pracy , a nieobecno$é w pracy lacznie z zasitkiem
macierzynskim trwala do 17 kwietnia 2009r. Od 5 pazdziernika 2009r. do 30 pazdziernika 2010r. podjela zatrudnienie
w kolejnej firmie (...).T., z tym ze od 17 listopada 2009r. do 7 wrze$nia 2010r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego
w zwiazku z cigza i Swiadczen z tytulu urodzeniem kolejnego dziecka. Ponadto byla na zwolnieniu lekarskim od 11
pazdziernika 2010r. do 14 kwietnia 2011r. Od 15 listopada 2011r. zostala zatrudniona przez I. S. (...) i od 18 grudnia
2012r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego z powodu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z ciagza. Racje ma organ
rentowy, ze nietypowy przebieg ubezpieczenia B. B. nakazuje dodatkowo z duza ostroznoscia podej$¢ do oceny, czy
doszlo do zawarcia waznej umowy o prace miedzy stronami. W tej sytuacji nie bez znaczenia jest rowniez podnoszona
przez apelujacego okoliczno$é , ze platnik skladek nie posiadal Srodkéw na zatrudnienie pracownika na warunkach
spornej umowy . Od poczatku dzialalnoéci , tj. od 23 kwietnia 2012r. do 4 pazdziernika 2012r. spotka wygenerowata
strate w wysokos$ci 48.906,46 zl. , a do konca 2012r. — 39.596,47 zl. ( k.210 akt sprawy). Przy takich wynikach
finansowych w dniu 15 listopada 2012r. spétka zawarla umowe o prace z B. B. na czas nieokre$lony w pelnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 9.198,50 zl. Przy czym na uwage zastuguje tez fakt ,ze oprocz J. B. spotka
w 2012 r. nie zatrudnila innych pracownikéw i dopiero po roku - 21 pazdziernika 2013r. zatrudniono dwie osoby
na stanowisku sekretarki na okres probny, a nastepnie na czas okreslony do 31 grudnia 2014r. z wynagrodzeniem
po 1.700 zl. Nalezy podzieli¢ ocene Sadu Okregowego, ze okoliczno$é, czy w dacie zawarcia spornej umowy o prace
strony tej umowy wiedzialy, ze B. B. jest w ciazy, nie ma decydujgcego znaczenia w sprawie. Ale wbrew ustaleniom
Sadu Okregowego, w sprawie zaistnial caly szereg innych, istotnych okolicznoéci, pominietych przez sad pierwszej
instancji badz ustalonych sprzecznie z tre$cia zgromadzonych dowodéw, ktore wskazuja jednoznacznie na to, ze celem
zawarcia spornej umowy o prace nie bylo rzeczywiste jej Swiadczenie , a tylko pozorowanie czynnosci , ktére mialyby
wskazywaé ,ze umowa jest wykonywana, gdy faktycznie strony nie mialy zamiaru jej realizowa¢. Odwolujgca nie
wykazala, aby przez ponad miesieczny okres rzekomego zatrudnienia wykonywatla jakiekolwiek konkretne czynnosci
pracownicze, a dowody majace o tym Swiadczy¢ w rzeczywistoSci tego nie potwierdzaja badz nalezy podejs$é do nich z
wiekszg ostroznos$cia ( chodzi o zeznania D. K. (1)) z uwagi na sprzeczno$¢ z dowodami z dokumentéw. W rezultacie
zgromadzone dowody nie daja podstaw do ustalenia, ze sporna umowa o prace zostala zawarta w celu nawigzania
waznego stosunku pracy oraz byla rzeczywiScie realizowana. Dowody w postaci umowy o prace czy akt osobowych
to dokumenty prywatne, ktére w my$l art.245 k.p.c. sa potwierdzeniem tego, ze osoba, ktéra je podpisala, zlozyla
o$wiadczenie tam zawarte i podlegaja ocenie zgodnie z art.23381 k.p.c. Jednakze ich formalna moc dowodowa nie
rozciaga sie na okoliczno$ci towarzyszace zlozeniu o$wiadczenia. Jak zauwaza sie w literaturze, nie przesadza ona
sama przez sie o mocy materialnej dokumentu (kwestii jego waznosci, skutecznosci, a takze prawdziwos$ci). Dokument
prywatny nie jest wiec dowodem rzeczywistego stanu rzeczy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 wrzeSnia 1985 1.,
IV PR 200/85, OSNC 1986, nr 5, poz. 84). Tym samym zalgczone dokumenty w aktach osobowych i zawarta umowa o
prace nie moga stanowi¢ wystarczajacego materialu dowodowego na potwierdzenie waznoS$ci zawartej umowy o prace.
Strony umowy o prace w rezultacie stworzyly tylko pozor rzeczywistego dokonania czynno$ci prawnej o okre$lonej
treéci, podczas gdy tak naprawde nie chcialy wywolaé zadnych skutkéw prawnych zwigzanych z realizacja zawartej
umowy (art. 83 §1 k.c.). W konsekwencji zawarta formalnie umowa o prace, ktora nie wigzala sie z jej wykonywaniem,
a zgloszenie do ubezpieczenia nastgpito tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie
mogla wywolaé skutkow w sferze prawa do podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tego tytulu. Z tych wzgledéw



na podstawie art.386§ 1 k.p.c. nalezalo zmieni¢ zaskarzony wyrok i oddali¢ odwolania przy uwzglednieniu art.477'4§1
k.p.c.
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