Sygn. akt ITIT AUa 445/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak ( spr. )

Sedziowie: SSA Lucyna Guderska

del. SSO Joanna Baranowska

Protokolant: st. sek. sgdowy Kamila Tomasik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 marca 2015 r. w L.

sprawy J. W.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
przy udziale zainteresowanej A. W.

o ustalenie ubezpieczenia

na skutek apelacji wnioskodawcy

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 24 stycznia 2014 r., sygn. akt: VU 869/13,

zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcq go decyzje organu rentowego i ustala, ze J. W.
podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od 14 stycznia 2013 r. jako pracownik A. W., to jest od dnia nawiqgzania stosunku pracy.

IIT AUa 445/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 24 stycznia 2014r. Sad Okregowy w Kaliszu oddalit odwotanie J. W. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O. z 13 maja 2013r. stwierdzajacej, ze J. W. nie podlega od 14 stycznia 2013r.
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia w zaktadzie pracy A. W..

Rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo po uprzednim ustaleniu nastepujgcego stanu
Jaktycznego:

A. W. z zawodu jest nauczycielem. Pracuje w takim charakterze w pelnym wymiarze godzinowym. Oprocz tego
prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu. Z tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
rozlicza sie z Urzedem Skarbowym w formie ewidencjonowanego ryczaltu. Z podsumowania ewidencji przychodow
za rok 2012 wynika, ze jej przychéd za ten rok wyniost 84.282 zl. Za osiem miesiecy roku 2013 przychdd ten wyniost
69.259 z1.



J. W. od kilku lat pozostaje w zwigzku partnerskim z A. W.. Do maja 2009r. prowadzil on pozarolnicza dzialalnosé
gospodarcza, z ktorej nie osiggal dochoddéw. Z postanowienia Naczelnika Urzedu Skarbowego w J. z dnia 9 listopada
2009r. w sprawie umorzenia postepowania egzekucyjnego wynika m.in., ze dzialalno$¢ gospodarcza jaka prowadzil
odwotujacy zostala zlikwidowana wyrokiem Sadu z dnia 3 kwietnia 2009 r. z réwnoczesnym zakazem jej prowadzenia
na okres 3 lat.

W dniu 15 stycznia 2013r. J. W. zlozyl wizyte lekarska w prywatnym gabinecie lekarskim R. S. w Z. z powodu
wysokiego ciénienia i silnego bolu glowy. Zostal skierowany do szpitala. Nastepnego dnia rozpoczal hospitalizacje
na Oddziale Kardiologicznym Szpitala (...) w J.. Zostal z niego wypisany w dniu 21 stycznia 2013 r. z przekazaniem
do Wojewodzkiego Szpitala (...) w K.. Na Oddziale Neurologicznym tej placowki przebywat do dnia 1 lutego 2013r.,
z rozpoznaniem m.in. udaru niedokrwiennego mézgu z niedowladem polowicznym lewostronnym. Na Oddzial ten
trafil ponownie w dniu 13 lutego 2013 r., i byl tam hospitalizowany do dnia 6 marca 2013 r. Przy wypisie otrzymal
za$wiadczenie o czasowej niezdolno$ci do pracy na dalsze - 30 dni.

A.W. od wrzeénia roku 2010 prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu czy$ciwem. Jest to taki
sam profil dzialalno$ci jaka do roku 2009 prowadzit J. W.. Odbiorcéw na czySciwo znajduje w promieniu do 100 km od
miejsca prowadzonej dzialalnoSci. Towar wozi samochodem dostawczym. J. W. pomagat jej w prowadzeniu interesu.
Znal branze handlu czy$ciwem, korzystal z weze$niej nawiazanych kontaktow. Pomoc jego polegala w szczego6lnoéci
na tym, ze jezdzil z partnerka zyciowa w trasy. Miedzy innymi w dniu 15 stycznia 2013r. dostarczyl towar do firmy
(...) L. K. oraz (...) Sp. z0.0. w S.. Na powyzsza okolicznoéé¢ wystawil rachunki.

J. W. i A. W. zwigzali sie umowa o prace. Zgodnie z tre$cia umowy zainteresowana powierzyla ubezpieczonemu
stanowisko handlowca, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 1600 z} miesiecznie. Jako miejsce pracy
wpisano do umowy ,caly kraj”. Z tre$ci umowy wynika, ze zostala ona zawarta w dniu 11 stycznia 2013 r., z dniem
rozpoczecia jej realizacji: 14 styczen 2013 1.

A. W. korzysta z pomocy biura (...) w Z.. To ona dokonala zgloszenia odwolujacego do ubezpieczer spotecznych, co
nastapilo w dniu 19 stycznia 2013r. Zaswiadczenie o zdolnoSci do pracy ma stanowisku kierowcy J. W. uzyskal 22
maja 2013r. Tego samego dnia odwolujacy i zainteresowana podpisali aneks do umowy o prace zmieniajac rodzaj
umoéwionej pracy, na ,handlowiec —kierowca”.

Oceniajgc zgromadzony w sprawie material dowodowy, a w szczegoélnoSci zeznania przestuchanych w sprawie
0sob, Sad Okregowy uznal, ze zasluguja one na wiare oprocz tej czeSci zeznan $wiadka H. S., odwolujacego i
zainteresowanej, w ktérych ,probowali oni udowodnié¢”, ze do spisania umowy o prace doszlo w dniu 11 stycznia
2013r., a wiec ze praca jakg wykonywal wnioskodawca w dniu 15 stycznia 2013r. odbywala sie w ramach zawartego
kontraktu. Sad Okregowy wywiddl dalej w uzasadnieniu skarzonego wyroku, Zze wnioskodawca i zainteresowana
nie potrafili w sposob przekonujacy podaé, dlaczego postanowili zwigzaé sie stosunkiem pracy, skoro wczesniej
potrzeby sformalizowania faktycznej wspolpracy nie dostrzegali. Nie jest bowiem kwestionowane, ze J. W. juz
wezeéniej pomagatl zainteresowanej w prowadzeniu pozarolniczej dzialalnosSci gospodarczej. W ocenie Sadu ,pomoc
ta musiala mie¢ szeroki zasieg”. Z ujawnionej przez zainteresowana ewidencji wynika bowiem, ze dzialalno$c¢ ta
byla prowadzona na tyle intensywnie, ze pogodzenie jej z praca zawodowa zainteresowanej musialo by¢ trudne, na
granicy niemozliwosci. Z ewidencji tej wynika bowiem, ze koszty paliwa zuzytego na cele dzialalnosci Swiadcza na
koniecznoéé odbywania wyjazdéw stuzbowych. Sredniomiesieczny koszt paliwa zuzytego na te cele w roku 20121 2013,
to 1500 zl. Jest to kwota na zakup ponad 270 litrow paliwa, liczac Srednioroczna jego cene na 5,5 zl za litr i to bez
wzgledu na jego rodzaj (etylina, ropa). Przy $rednim spalaniu samochodu dostawczego, przyjetym na poziomie 10
litréw/100 km, daje to trase dtugosci 2700 km miesiecznie. W ocenie Sadu, jesli faktycznie byla ona pokonywana, to
nie przez A. W., a przez odwolujacego, ktory, jako bezrobotny, dysponowal pelnia wolnego czasu. Nie przekonala tez
Sadu argumentacja przedstawiona przez A. W. na wykazania powod6w dla ktérych postanowita sformalizowaé swoja
wspolprace z zyciowym partnerem. Wbrew jej twierdzeniom, nie mdgt to by¢ wzrost obrotéw jej firmy, albowiem
faktu takiego nie odnotowala w ujawnionej ewidencji. Na przelomie roku 2012/2013 zanotowano w niej wrecz spadek
przychodéw w poréwnaniu z miesigcami poprzednimi, za$ w roku 2013 dotyczy to miesiecy, w ktorych J. W. przebywal



w szpitalach. Jesli dodaé do tego, ze zgloszenie J. W. do ubezpieczen spolecznych, dokonane w terminie okre$lonym
art. 36 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych nastapilo w dacie trwajacej juz hospitalizacji, to teza o
tym, ze nastapilo to jedynie dla zapewnienia odwolujacemu $§wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, jest w pelni
uzasadniona.

W konsekwencji powyzszych ustalen i wnioskow Sad Okregowy stwierdzil, ze do zawarcia kwestionowanej umowy
o prace doszlo w terminie p6zZniejszym niz wynika to z jej tresci, juz w czasie hospitalizacji J. W.. Skoro tak, to,
jak uznal Sad Okregowy, jedynym motywem zawarcia przedmiotowej umowy o prace byla che¢ zapewnienia J. W.
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego, a nie zamiar faktycznego realizowania postanowien zawartej umowy. Takie
zachowanie nie rodzi skutkéw prawnych, zar6wno w sferze prawa pracy, jak i ubezpieczen spolecznych. W ocenie
Sadu Okregowego przedmiotowa umowa o prace byla czynnoS$cig niewazng, z uwagi na pozorno$¢ o§wiadczen woli
ukladajacych sie stron ( art. 81 § k.c. ). Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy oddalil odwolanie J. W. na

podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., jako pozbawione stusznosci

W apelacji J. W. zaskarzyl ten wyrok w calosci, zarzucajac mu naruszenie prawa procesowego, tj. brak
wszechstronnego i obiektywnego rozwazenia sprawy a w szczegblnoéci bezpodstawne odrzucenie wiarygodnoSci
zeznan kluczowego $wiadka H. S., ktéra potwierdzala, ze umowa o prace zostala spisana w dniu 11 stycznia 2013r.,
bledna interpretacje faktow polegajaca na przyjeciu, ze towar jaki odwolujacy dostarczyl do innych firm w dniu 15
stycznia 2013r., wykonal w ramach pomocy partnerce zyciowej a nie w ramach obowiazujacego juz stosunku pracy,
przyjecie za nieprawdopodobne aby A. S. mogla laczyc¢ prace na etacie w szkole z prowadzeniem dzialalnosci tylko na
podstawie pobieznego wyliczenia przejechanych kilometrow samochodu firmowego.

Wskazujac na powyzsze podstawy apelacji skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwotlania.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze §wiadek H. S. zar6wno dla zainteresowanej jak i odwolujacego jest osoba
obca, nie lacza ja z odwolujacym i zainteresowana zadne relacje towarzyskie. Nie miala zatem zadnego powodu, aby
zeznajac pod przysiega, przedstawiac przed sadem korzystna dla odwolujacego wersje wydarzen. Zawierajac umowe
w dniu 11 stycznia 2013r. odwolujgcy nie mogl przewidzie¢ swojej choroby, ktora miala charakter nagly i dotknela
niespodziewanie. Podejmujac decyzje o zatrudnieniu nie bierze sie wylacznie pod uwage czynnikow ekonomicznych
ale rowniez organizacyjne, osobiste i wiele innych. Decyzja o zatrudnieniu odwolujacego miala w charakter globalny
i nie wynikatla z jednej konkretnej przestanki.

Pozostala cze$¢ argumentacji sadu opiera sie wylacznie na spekulacjach nie zadnymi dowodami, jakimi$ absurdalnymi
wyliczeniami i przeinaczaniem faktoéw. Przestuchani zostali przedstawiciele obcych firm, ktorzy stwierdzili, ze w
dniu 15 stycznia 2013r. odwolujacy dostarczyt czy$ciwo do ich firmy i na tg okoliczno$é byly rowniez wystawiane
dokumenty. Zatem bezsporne jest, ze tego dnia odwolujacy wykonywat obowigzki w ramach zawartej umowy o prace,
ktbra juz wowczas obowigzywala, a nie w ramach pomocy. Podniosl, ze zwykla spekulacja jest okreélanie zakresu
wezedniejszej pomocy odwolujacego w firmie na podstawie faktur za zakupione paliwo i przeliczenia tego na iloSci
przejechanych kilometrow, ktérych rzekomo zainteresowana nie bylaby w stanie pokonaé. Wyliczenia te zdaniem
skarzacego to dowod na male wyobrazenie Sadu o pracy w prywatnej firmie.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje: apelacja zastuguje na uwzglednienie. Z uzasadnienia apelacji wynika, ze
skarzacy oparl ja na zarzucie naruszenia prawa procesowego, a mianowicie art. 231 k.p.c. i art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
dokonanie dowolnej oceny dowodow zgromadzonych w sprawie i siegniecie do instytucji domniemania faktycznego w
sytuacji, gdy strona na podstawie dowodu bezposredniego udowodnila co innego niz to wynika z ustalen sadu opartych
na domniemaniu faktycznym. Zarzut okazal sie uzasadniony. Stosownie do art. 233 § 1 kpc sad ocenia wiarygodno$¢ i
moc dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia catego zebranego materiatu.
Jednym ze §rodkéw dowodowych jest domniemanie faktyczne (art. 231 k.p.c. ), ktére podlega konstruowaniu wedlug
regul wynikajacych z art. 233 § 1 k.p.c., to jest z uwzglednieniem zasad logiki i do§wiadczenia Zyciowego. Zazwyczaj
do domniemania faktycznego siega sie przy braku bezposrednich Srodkéw dowodowych. Sad pierwszej instancji
oceniajac material dowodowy w sprawie pozbawil wiarygodnoSci zeznania Swiadka H. S., ktbra zeznala, ze miedzy



skarzacym a zainteresowana doszlo do podpisania umowy o prace w dniu 11 stycznia 2013 roku tylko dla tego,
ze z bezspornych okolicznosci faktycznych ustalonych w sprawie wynika, iz skarzacy stal sie niezdolny do pracy w
dniu 16 stycznia 2013 roku, a juz wcze$niej ,pomagal zainteresowanej” w prowadzeniu dzialalnoSci gospodarcze;j.
Z tych okolicznoéci wyprowadzil wniosek, Zze do podpisania umowy o prace doszlo po 16 stycznia 2013 roku w celu
zapewnienia skarzacemu $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie Sad Apelacyjnego, w skladzie rozpatrujacym przedmiotowa sprawe, nie bylo zadnych podstaw do
pozbawienia wiarygodno$ci zeznan $Swiadka H. S. przy braku jakichkolwiek dowodéw podwazajacych te zeznania.
Zeznania tego Swiadka sa jasne, logiczne i spdjne. Wynika z nich, ze §wiadek prowadzi biuro rachunkowe, w ramach
ktorego $wiadczy ustugi dla zainteresowanej A. W.. Swiadek zeznala, ze w piatek 11 stycznia 2013 roku do jej biura
przyszla zainteresowana wraz ze skarzgcym i zlecila jej sporzadzenie umowy o prace z J. W., a nastepnie zalatwienie
formalnoSci w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych zwiazanych z ta umowa. W tym samym dniu w obecnoéci
zainteresowanych stron sporzadzila umowe zgodnie z przedstawionymi jej przez strony uzgodnionymi warunkami, a
nastepnie obie strony przy niej podpisaly te umowe. W mysl tej umowy skarzacy zobowigzal sie przystapi¢ do pracy u
zainteresowanej w poniedzialek 14 stycznia 2013 roku na stanowisku handlowca za wynagrodzeniem miesiecznym w
kwocie 1 600 zl. Sad pierwszej instancji mimo ustalenia, ze po dacie okreslonej w umowie jako poczatek zatrudnienia,
skarzacy faktycznie Swiadczyl na rzecz zainteresowanej prace, zgodnie z powierzonym mu zakresem czynnosci, to
jednak uznat calkowicie dowolnie, z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c., ze do podpisania umowy doszlo dopiero po 16
stycznia 2013 roku, to jest po stwierdzeniu u skarzacego nagltej choroby w postaci udaru moézgu. W tym miejscu
podkresli¢ nalezy, ze na podstawie materiatlu zgromadzonego w sprawie w spos6b niewatpliwy mozna ustalié, iz w
dniu poprzedzajacym stwierdzenie u skarzacego niezdolnoéci do pracy, to jest 15 stycznia 2013 roku wykonywat on
obowiazki wynikajace ze spornej umowy. Dostarczyt dla dwoch réznych firm czy$ciwo, wystawil w imieniu i na rzecz
zainteresowanej rachunki za dostarczony towar i pobrat od kontrahentéw zaplate w gotéwce. W tych okoliczno$ciach
nie bylo podstaw do uznania, ze w dniu 11 stycznia 2013 roku nie doszlo miedzy stronami do sporzadzenia i podpisania
umowy o prace, skoro umowa ta byla realizowana. Sad pierwszej instancji przywiazal nadmierna wage do daty
spisania umowy w sytuacji, gdy do waznoSci umowy o prace nie jest wymagana forma pisemna pod rygorem jej
niewaznoSci ( art. 29 § 2 k.p. ). Ustna umowa o prace jest wazna, gdyz jest to umowa o charakterze konsensualno-
realnym. Samo przystapienie do pracy w warunkach, o ktérych mowa w art. 22 k.p. jest wystarczajaca podstawa do
uznania wazno$ci umowy o prace. Oczywiscie przy braku pisemnej umowy o prace moga zachodzi¢ watpliwosSci co
do charakteru prawnego umowy, to jednak zawsze trzeba mie¢ na wzgledzie tres¢ art. 22 § 1° k.p., w mysél ktérego
nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania
pracy, okreslonych w § 1. Stosownie do treSci art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W okoliczno$ciach
przedmiotowej sprawy nie ma powodu do twierdzenia, ze praca, ktéra wykonywal skarzacy nie byla wykonywana
w warunkach okreslonych w cytowanym art. 22 § 1 k.p. Na okoliczno$¢ twierdzen przeciwnych organ rentowy nie
przedstawil zadnych dowodow, ani tez sad pierwszej instancji nie przeprowadzit w tym zakresie dowodow z urzedu.
Firma, w ktorej pracowal skarzacy byla prowadzona przez zainteresowana na jej ryzyko i na jej rachunek. Fakt, ze
zainteresowana procz prowadzenia firmy pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach stosunku pracy nie
oznacza, ze nie byla w stanie kierowac firma i praca skarzacego. Sposob organizowania przedsiebiorstwa w ramach
jednoosobowej dzialalnoSci gospodarczej, potrzeba tworzenia stanowisk pracy i ich likwidacji naleza do wylacznych
kompetencji podmiotu gospodarczego.

W okolicznosciach przytoczonych wyzej nie uprawnione jest stanowisko sadu pierwszej instancji jakoby umowa o
prace zawarta miedzy stronami spornego stosunku prawnego miala charakter pozorny w rozumieniu art. 83 k.c.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest juz poglad, ze nie mozna przyjac¢ pozorno$ci oS§wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowatl ( por.
wyrok SN z 14 marca 2001 r., I UKN 258/00 - OSNP 2002/21/527). Z kolei w tezie pierwszej wyroku z dnia 8 lipca
2009 roku w sprawie I UK 43/09 Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze pozorno$é umowy o prace (art. 83 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogo6le nie jest Swiadczona, ale rowniez



wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku decydujgce
znaczenie ma tre$¢ umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania (LEX nr 529772 ). W rozpoznawanej sprawie, jak
juz to wykazano wyzej, organ rentowy nie udowodnil, ze praca ktéra wykonywal ubezpieczony byla praca wykonywana
na innej podstawie niz umowa o prace i nie ma powodéw do twierdzenia, ze nie byla to praca wykonywana w
warunkach podporzadkowania pracowniczego. Stanowisko sadu pierwszej instancji jakoby ubezpieczony wykonywat
prace w ramach ,,pomocy dla swojej partnerki zyciowej” nie jest uprawnione, zwlaszcza ze sad pierwszej instancji nie
wskazal stosunku prawnego, na podstawie ktorego praca ta miataby by¢ §wiadczona.

Majac na uwadze powyzsze w zwigzku z zawarciem miedzy stronami spornego stosunku prawnego waznej umowy o
prace ubezpieczony podlega ubezpieczeniom spolecznym od 14 stycznia 2013 roku z mocy art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust.
1,art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2015
r., poz. 121 — j.t.). W tych warunkach na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. nalezalo zmieni¢ zaskarzony wyrok, orzekajac
jak w sentencji.



