Sygn. akt: III AUa 569/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 marca 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski (spr.)

Sedziowie: SSA Lucyna Guderska

SSA Beata Michalska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2015 r. w Lodzi

sprawy K. (...) 1 E. D. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom,

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 18 lutego 2014 r., sygn. akt: VIII U 1534/13;

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatu w L. na rzecz E. D. (1) kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem kosztéow zastepstwa procesowego.

IIT AUa 569/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 18 lutego 2014r. Sad Okregowy w Lodzi zmienil decyzje Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzialu w L. z dnia 25 marca 2013r. i ustalil, ze E. D. (1) podlega od dnia 1 listopada 2012r.
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony
u platnika skladek - PPHU (...) K. (...) w A..

Orzeczenie Sqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujqgcym stanie faktycznym:

E.D. (1) ur.(...), ukonczyla Policealne Studium (...). W okresie od wrzeénia 2006r. do (...). ubezpieczona odbywala staz
zawodowy na stanowisku asystentki dyrektora w Szkole w L.. W latach 2008 - 2009 byta zatrudniona jako pracownik
biurowy w firmie (...) sp6tka z 0.0. w L.. W okresie od maja 2010r. do stycznia 2012r. ubezpieczona pracowala jako
sprzedawca - konsultant mody w (...) Spétka z 0.0. Od lutego 2012r. do 6 paZzdziernika 2012r. byla zatrudniona w
firmie (...) w L. jako sprzedawca - konsultant mody z wynagrodzeniem zasadniczym 1600 zl oraz premig od sprzedazy,
co lacznie stanowito dochdd w kwocie okolo 2500 zt brutto. W tej firmie zajmowala sie obsluga klienta i dokumentacja



typu faktury, dowody wyplaty. Wnioskodawczyni posiada umiejetnoéci w zakresie obstugi komputera i urzadzen
biurowych.

Platnik skladek K. (...) od dnia 1 stycznia 1997r. prowadzi dzialalno$é gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji
dzialalnoSci pod nazwa PPHU (...) K. (...) z siedzibg w A., ktorej przedmiotem jest w szczegblnosci sprzedaz wyrobow
tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i produkcja gotowych wyrobow tekstylnych. Firma ta zajmuje
sie takze bukieciarstwem i witrynami.

E. D. (1) w dniu 20 wrze$nia 2012r. zawarla umowe i zakup lokalu mieszkalnego, gdzie rata kredytu wynosi 1500
z}. Jej maz zarabia $rednio okolo 2300 zl miesiecznie. Ze wzgledu na koniecznoé¢ splaty wnioskodawczyni byta
zainteresowana natychmiastowym podjeciem zatrudnienia.

K. (...) zamierzat zatrudni¢ w swojej firmie pracownika na stanowisku sekretarki, gdyz zwiekszyla sie znacznie
liczba jego wyjazdow zagranicznych. Wezeéniej w prowadzeniu firmy pomagal mu syn a jako sekretarka - ksiegowa
byla zatrudniona J. B.. Wnioskodawca szukal osoby na stanowisko pracownika biurowego, ktory zajmowalby
sie miedzy innymi porzadkowaniem jego dokumentéw. Osoba ta mialaby kontrolowaé telefony, sprawdzac
zamoOwienia, uporzadkowaé dokumentacje, rozmawiac z krajowymi firmami oraz mialaby prowadzié biuro. Fakturami
wnioskodawca zajmowal sie sam. Zachodzila tez konieczno$¢ porzadkowania dokumentacji czyli faktur, stanu
zapasow.

E. D. (1) na okres od 24 paZdziernika 2012 r. do 24 stycznia 2013r. zawarla umowe zlecenia, w ktorej zobowigzata
sie do wykonywania czynnos$ci na rzecz zleceniodawcy firmy (...) w L. polegajacych w szczegblno$ci na obstudze
klienta. Wnioskodawczyni faktycznie wykonywatla czynno$ci wynikajace z tej umowy tylko w weekendy po kilka godzin
dziennie, po uzyskaniu wczesniejszego telefonu od zleceniodawcy. Z tytulu tej umowy byly odprowadzane skladki na
ubezpieczenie zdrowotne.

Matka wnioskodawczyni - J. K. pracowala w firmie (...) (...) przez 15 lat (od 1.01.1999r.), gdzie zajmowala sie
chalupniczym wykonywaniem kompozycji ze sztucznych kwiatéw, ktore nastepnie byly umieszczane w szkle. E. D. (1)
od matki za poSrednictwem bylego pracownika W. K. dowiedziala sie o tym, ze firma platnika nowego pracownika na
stanowisko sekretarki. Ubezpieczona nie znala wcze$niej K. (...). W. K. zarekomendowal osobe E. D. (1) przyszlemu
pracodawcy - K. L.. Wnioskodawca pracowal z tym pracownikiem wcze$niej przez bardzo wiele lat i liczyl sie z jego
zdaniem i mial do niego zaufanie. K. (...) nie zatrudnilby osoby, nie poleconej, gdyz w dokumentacji platnika, ktora
mial zajmowac sie pracownik byt dostep do informacji handlowych. Dlatego tez praca w biurze wymagata zaufania
pracodawcy. W dniach 28 - 29 pazdziernika 2012r. wnioskodawczyni odbyla rozmowe kwalifikacyjna z K. L..

W dniu 31 pazdziernika 2012r. E. D. (1) zawarla z firma PPHU (...) K. (...) z siedziba w A. umowe o prace na czas
nieokreslony na stanowisku sekretarki w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem miesiecznym 3.000,00
z} brutto. Wnioskodawczyni podpisala takze klauzule poufnosci.

W dniu 27 listopada 2012 r. platnik skladek - PPHU (...) K. (...) w A. dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do
ubezpieczen spolecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego oraz wypadkowego z tytulu mowy o prace z dniem
1 listopada 2012 r. Op6Znienie w zgloszeniu do ubezpieczenia spolecznego nastapilo wskutek awarii komputerowej w
Biurze (...) $wiadczacym ustugi firmie platnika.

Z dniem podjecia pracy E. D. (1) przedlozyla zaswiadczenie o zdolnoSci do pracy na stanowisku sekretarki z dnia 31
pazdziernika 2015 roku i tego dnia przeszla szkolenie wstepne stanowiskowe z BHP.

W dacie zawarcia umowy o prace wnioskodawczyni byla w pigtym tygodniu cigzy.

O zakresie obowigzkéw wnioskodawczyni zostala poinformowana ustnie. Od listopada 2012 r. E. D. (1) podjela prace
w PPHU (...) K. z siedzibg w A.. Do jej obowiazkdéw pracowniczych nalezalo przede wszystkim uporzadkowanie
przestrzeni biurowej, gdyz u tego pracodawcy bylo duzo zaleglo$ci odnoénie nieuporzadkowanej dokumentacji.



Nadto firma ta posiadala duze zapasy magazynowe. Wnioskodawczyni miala za zadanie ustali¢ stan zapasow
magazynowych, miala takze pracowaé jako sekretarka. W pierwszych dniach pracy ubezpieczona zajmowala sie
obslugiwaniem sekretariatu, porzadkowaniem dokumentacji typu faktury, zaméwienia, e - maile, broszury. Potem
robila inwentaryzacje, byla w tym celu kilkakrotnie w magazynie, ktéry znajdowal sie blisko biura firmy. Nadto
odbierala telefony, sprawdzala skrzynke e — mailowa, zamawiala produkty dla firmy. Wnioskodawczyni swoje
obowiazki wykonywala osobiScie w godzinach od 8.00 do 16.00 zar6wno w biurze firmy jak i w magazynie. Dwa
badz trzy razy zdarzylo sie, ze po wykonaniu pracy w firmie wykonywala jeszcze czynnoéci wynikajace z umowy
zlecenia. Wnioskodawezyni w wykonaniu spornej umowy przez kilkanascie dni pracy ( lacznie pottora miesigca)
uporzadkowala stany magazynowe oraz cala dokumentacje korespondencyjng pracodawcy. Wnioskodawczyni
obstugiwatla i postugiwala sie stuzbowym adresem e - mailowym. Przywiozla dokumenty do firmy (...) dotyczace
wspolpracy z firma platnika, tj. faktury, uzgodnienia sald, dowody wplaty. We wczesniejszym okresie funkcjonowania
firmy obowiazki wnioskodawczyni wykonywala J. B..

Pracodawca nie prowadzil listy obecno$ci, lecz pracownicy byli kontrolowani telefonicznie. Wnioskodawczyni
podpisywata liste plac.

W dniu 13 listopada 2012 r. wnioskodawczyni odbyta wizyte u lekarza ginekologa, ktory podejrzewal, ze jest ona w
cigzy ze wzgledu na charakterystyczne bole brzucha i zaburzenia miesigczkowania od 6 listopada 2012 r. i otrzymata
ona wowczas skierowanie do szpitala. W szpitalu po wykonanym badaniu w dniu 16 listopada wnioskodawczym
dowiedziala sie, ze jest w ciazy i Ze cigza ta jest zagrozona. Tuz po wyjsciu ze szpitala (...) poinformowatla K. (...), ze
jest w cigzy i zobowigzala sie, ze dopoki stan zdrowia jej na to pozwoli to bedzie pracowala. W grudniu 2012r. lekarz
ginekolog zakazal jej dalszego pracy. Wnioskodawczyni faktycznie Swiadczyla prace do 10 grudnia 2012r. Od tego dnia
E. D. (1) stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy. W dniu (...) urodzila dziecko.
Do dnia 18 czerwca 2014 r. wnioskodawczyni pozostaje na urlopie macierzynskim.

Za okres od 10 grudnia 2012r. do 2 lutego 2013r. platnik skladek wyplacil E. D. (1) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci
do pracy. W dniu 22 stycznia 2013 r. ubezpieczona wystapila z roszczeniem o wyplate zasitku chorobowego za okres
od 3 lutego 2013r. do 7 lutego 2013r. a nastepnie o wyplate zasitku za kolejne okresy, od 8 lutego 2013 r. do 27 lutego
2013r. oraz od 28 lutego 2013 r. do 27 marca 2013r.

Platnik skladek nie zatrudnit innego pracownika na okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy E. D. (1). K. (...)
byl zmuszony sam zaja¢ sie obowiazkami wnioskodawczyni a jednoczesnie liczyt na to, ze nie bedzie ona caly czas na
zwolnieniu lekarskim.

W 2012r. w firmie PPHU (...) K. (...) z siedziba w A. poza wnioskodawczynia byli zatrudnieni nastepujacy pracownicy:
T. J. na stanowisku doradcy technicznego na 1/12 etatu na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony z
wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 125 zl, B. (...) na stanowisku handlowca na 1/12 etatu na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 125 z1, L. W. na stanowisku doradcy ds. eksportu
na 1/12 etatu na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 125 zl,
J. Z. na stanowisku handlowca na 1/12 etatu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 125 zl.

W okresie od stycznia do grudnia 2012r. dochody w firmie PPHU (...) z siedziba w A. wynosily: w styczniu - 4.244,86
z}, lutym - 7.922,17 z}, marcu - 10.975,24 zl, kwietniu - 12.436,33 zl, maju - 17.610,63 zl, czerwcu - 18.551,68 zl, lipcu
- 25.911,75, sierpniu - 31.657,48 zl, wrzesniu - 36.201,52 zl, pazdzierniku - 42.793,46 zl, listopadzie - 25.288,11 zl,
grudniu - 24.168,35 zt.

Zaskarzona decyzja z 25 marca 2013r. ZUS (...) Oddzial w L. stwierdzil, ze E. D. (1) nie podlega od 1listopada 2012 roku
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik zatrudniony
u platnika (...) K. (...) w A. z uwagi na niewazno$¢ zawartej miedzy stronami umowy o prace w mys$l art. 58 § 2 k.c.
w zw. z art. 300 k.p.



W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolujgcych E. D. (1) i K. (...) laczyl stosunek pracy
w my$l art. 22 § 1 k.p., a zawarta pomiedzy E. D. (2) a firma (...) K. (...) umowa o prace nie byla umowa pozorna i
jako taka niewazna w $wietle art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Z tego tez powodu E. D. (1) spetlniala warunki do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi pracownikdéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205 z 2009r., poz. 1585 — tekst jednolity ze zm.), od dnia listopada
2012r., bowiem w tym okresie byla osoba pozostajaca w stosunku pracy zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy.

W apelacji organ rentowy zaskarzyt ten wyrok w calo$ci, zarzucajac:

1. blad w ustaleniach faktycznych, polegajacy na stwierdzeniu, ze wnioskodawczyni faktycznie Swiadczyla prace na
rzecz K. (...) pomimo braku dowodoéw, ktére §wiadczyly o wykonywaniu czynno$ci wskazanych przez strony;

2. blad w ustaleniach faktycznych, polegajacy na stwierdzeniu, ze K. (...) uzyskiwal dochody z dzialalnosci w 2012r.
miesigcach od stycznia do grudnia 2012r. kwotach 4.244,86 zl; 7.922,17 zl, 10.975,24 71, 12.436,33 zl, 17.610,63 zl,
18.551,68 zl, 25.911,75 zl, 31.657,48 zl, 36.201,52 zl, 42.793,46 zl, 25.288,11 z} podczas gdy z akt rentowych oraz
o$wiadczenia platnika z dnia 3 grudnia 2013r. wynika, iz faktycznie uzyskal w 2012r. dochéd w miesiacu: styczniu -
4.244,86 zl, lutym - 3.677,31 z}, marcu - 3.053,07 zl, kwietniu - 1.461,09 z}, maju - 5.174,30 zl, czerwcu - 941,05 zl,
lipcu - 7.360 zl, sierpniu - 5.745,73 zl, wrze$niu - 4.455,04 zl, pazdziernik - 6.591,94 zl, listopadzie strata 17.505,35
z}, grudniu - 495,24 zl, a zatem kondycja finansowa platnika nie pozwalala mu na zatrudnienie wnioskodawczym z
wynagrodzeniem 3.000 zl;

3. blad w ustaleniach faktycznych, polegajacy na pominieciu okolicznoéci, Ze na podstawie umowy zlecenia zawartej
przez E. D. (1) w dniu 24 pazdziernika 2012r. nie podlegala dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu;

4. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepiséw
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez rozpoznanie sporu bez
wszechstronnego zbadania wszystkich okolicznos$ci oraz ustalenie, iz wnioskodawczyni zawierajac umowe o prace
miala na celu faktyczne wykonywanie, podjecie i kontynuowanie umowy o prace bez zamiaru uzyskania wylacznie
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych;

5. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.: - art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w
zwiazku z art. 22 § 1 k.p. i uznanie, ze E. D. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia
w firmie Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Uslugowe (...) K. (...) z siedzibg w A. od dnia 1 listopada 2012r.
pomimo faktycznego nie wykonywania pracy na podstawie umowy o prace,

- art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. poprzez jego niezastosowanie i uznanie, ze umowa zawarta w dniu 30
pazdziernika 2012r. przez K. (...) i E. D. (1) nie nosila cech pozornosci, a w konsekwencji uznanie, iz nie byla ona
niewazna, pomimo tego, ze wnioskodawczyni faktycznie nie §wiadczyla pracy na rzecz K. (...).

Wskazujac na wyzej wymienione zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolan,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi (...) instancji
oraz zasadzenie od ubezpieczonego i platnika na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego za (...) i II
instancje wedlug norm przepisanych prawem.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna i stanowi jedynie polemike z prawidlowymi ustaleniami Sagdu Okregowego, ktory wydal
trafne rozstrzygniecie, znajdujace uzasadnienie w caloksztalcie okolicznosci faktycznych sprawy oraz w treSci
obowiazujacych przepisé6w prawnych.

Z ustalen Sadu pierwszej instancji jednoznacznie wynika, ze pomiedzy E. D. (1) a firma (...) K. (...) doszlo
do zawarcia umowy o prace, ktéra to umowa byla faktycznie realizowana. Sad Apelacyjny w pelni podziela te



ustalenia. Prawidlowo$¢ ustalen Sadu w tym zakresie potwierdzaja zaré6wno zeznania odwotujacych, Swiadkow, jak i
dokumentacja przedstawiona w sprawie. W powyzszych okoliczno$ciach nie mozna zatem zgodzié sie z twierdzeniami
apelujacego, ze umowa nie miala charakteru realnego, a strony nie laczyl stosunek pracy. Takie twierdzenie nie
znajduje uzasadnienia w §wietle art. 22 § 1 k.p. i w zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze stosunek
pracy laczacy E. D. (1) i K. (...) odpowiadal cechom wymienionym w powyzszym przepisie. E. D. (1) zostala
zatrudniona na stanowisku sekretarki, miala §wiadczy¢ prace w miejscu i czasie okre§lonym przez pracodawce, za
ktdéra miala otrzymywac okreslone w umowie wynagrodzenie. Odwolujacy wykazali, ze wnioskodawczyni codziennie
w SciSle okre§lonych godzinach i miejscu, w pelnym wymiarze czasu, §wiadczyla prace na rzecz K. (...) w granicach
powierzonych obowigzkdéw i stanowiska. W pelni uprawnione jest zatem stwierdzenie, ze stosunek prawny laczacy
strony zawieral cechy charakterystycznych dla stosunku pracy.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego, w Swietle ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji, nie ma podstaw do przyjecia w
rozpoznawanej sprawie pozorno$ci umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., zawartej pomiedzy odwolujacymi.
Zgodnie z tym przepisem niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie dla pozoru. Pozorno$é polega na tym,
Ze strony nie zamierzaja wywolania okreslonych skutkéw prawnych — skutkéw pozornie zlozonych o$wiadczen woli.
Celem wykazania niewaznoé$ci umowy z powodu jej pozornoéci niezbednym jest udowodnienie, ze obie strony mialy
Swiadomo$¢ i zamiar nie wywolywania skutkow prawnych okreslonych w skladanych o§wiadczeniach woli. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych nie wykazal pozorno$ci spornej umowy o prace.

W rozpoznawanej sprawie nie ma takze podstaw do przyjecia — jak stusznie stwierdzil rowniez Sad (...) instancji - ze
obu stronom spornej umowy o prace przySwiecal jedynie cel zapewnienia wnioskodawczyni §wiadczen z ubezpieczen
spotecznych. Wskazaé przy tym nalezy, ze samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy nawet gdyby gléwnym
motywem bylo uzyskanie zasitku macierzyniskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r, I1I UK 156/05, LEX nr 272549). Trudno bowiem uznaé¢, ze dazenie
do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa.
Przeciwnie jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia.
Istotnym jest natomiast, czy w zwigzku z zawarciem umowy o prace, zobowigzania z niej wynikajace byly wykonywane,
a konkretnie czy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal (tak wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 marca 2001r., I UKN 258/00, wyrok Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika 2005 r., (...) UK
32/05, OSNP 2006/15-16/249).

E. D. (1), jako sekretarka, miala wykonywaé swoje czynno$ci pracownicze w siedzibie firmy w A. i nalezalo do nich
zajmowanie sie dokumentami znajdujacymi sie w firmie poza dokumentami ksiegowymi, miala rowniez pomagac¢ w
inwentaryzacji magazynu. Prace miala §wiadczy¢ w godzinach od 8.00 do 16.00. Zgromadzony w sprawie material
dowody potwierdzil, ze w wykonaniu spornej umowy o prace przez péttora miesigca pracy ubezpieczona zajmowata
sie obslugiwaniem sekretariatu, porzadkowaniem dokumentacji typu faktury, zamoéwienia, e - maile, broszury. Potem
robila inwentaryzacje, byla w tym celu kilkakrotnie w magazynie, ktéry znajdowal sie blisko biura firmy. Nadto
odbierala telefony, sprawdzala skrzynke e — mailowg, zamawiala produkty dla firmy.

Ponadto, stusznie uznal Sad Okregowy, ze zatrudnienie E. D. (1) bylo ekonomicznie uzasadnione i podyktowane
rzeczywistg potrzeba zaangazowania nowego pracownika. Pracodawca przedstawil dowody uzasadniajace potrzebe
zatrudnienia pracownika na stanowisku sekretarki z uwagi na zwiekszone obowiazki zawodowe platnika i liczbe
wyjazdow zagranicznych. Nadto zauwazy¢ nalezy, ze w 2012 roku dochody firmy (...) (...) ksztaltowaly sie na poziomie
od 4.244,86 zl w styczniu do 42.793,46 zl w pazdzierniku, za§ wynagrodzenie wnioskodawczyni na podstawie spornej
umowy wyniosto 3.000 zl brutto miesiecznie. W ocenie Sadu wynagrodzenie odwolujacej nie bylo zatem razaco
wygbrowane i nieadekwatne do rodzaju powierzonych jej obowigzkoéw, posiadanego stazu pracy, a nadto odbiegalo



od wynagrodzenia otrzymywanego przez innych pracownikéw zatrudnionych w firmie (...). Tym bardziej, ze zaden z
pozostalych pracownikéw firmy (...) nie pracowal na pelnym etacie i nie zajmowal stanowiska sekretarki.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, ze E. D. (1) od dnia zawarcia umowy o prace z K. L., tj. od 1 listopada
2012r. podlega z tytulu tego zatrudnienia ubezpieczeniom spolecznym w mysl art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust.
1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. nr 205 z 2009r., poz. 1585 — tekst
jednolity ze zm.).

Podniesione w apelacji zarzuty, co do prawidlowosSci przeprowadzonego przez Sad Okregowy w niniejszej sprawie
postepowania, sa niezasadne. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad (...) instancji wyrokowal po dokladnym wyjasnieniu
okoliczno$ci sprawy, w oparciu o wystarczajacy material dowodowy, ktory ocenil nie przekraczajac granic swobodnej
oceny, o jakich mowa w art. 233 § 1 k.p.c.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji, na podstawie art. 385
k.p.c. orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji swojego wyroku. O kosztach postepowania w drugiej instancji -
stosownie do jego wynikdw — orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 490) w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu.



