Sygn. akt ITIT AUa 572/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lipca 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie:SSA Iwona Szybka

SSA Dorota RzeZzniowiecka (spr.)

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Sztuka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 lipca 2015 r. w L.

sprawy Z. R. przy udziale zainteresowanego (...) Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w A.
przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji Z. R.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 5 marca 2014 r. sygn. akt VIII U 803/13

1. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajqgcq go decyzje organu rentowego i ustala, ze Z. R.
jako pracownik u ptatnika skladek (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq w A. podlega
obowiqzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1
wrzesnia 2000 roku;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatuw E. narzecz Z. R. kwote 30 (trzydziesci)
zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu za drugq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 572/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 lutego 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze Z. R. od dnia 1 wrze$nia
2000 roku nie podlega ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u platnika skladek PPHU (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w A. wskazujac, iz
czynnos$ci wykonywane przez Z. R., w ramach zawartej miedzy stronami umowy o prace, nie spelniata przestanek art.
22 kodeksu pracy.

Od powyzszej decyzji odwolala sie Z. R., reprezentowana przez meza M. R., wnoszac o jej uchylenie i ustalenie,
ze odwolujaca podlega od dnia 1 wrze$nia 2000 roku ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek PPHU (...) sp6lki z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedzibg w A..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie.



Platnik, reprezentowany przez Prezes Zarzadu E. R., popart odwolanie wnioskodawczyni.
Zaskarzonym wyrokiem z dnia 5 marca 2014r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolania.
Wyrok sadu pierwszej instancji zapadl w nastepujacym stanie faktycznym.

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Uslugowo-Handlowe (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia funkcjonuje w
obrocie prawnym od 1990r., jedynym udzialowcem sp6iki byla E. R., ktéra od 1990r. do 1997. byla Prezesem Zarzadu.
W okresie od 1997r. do 2005r. E. R. nie pelnila funkcji prezesa Zarzadu, natomiast byla zwigzana ze spétka umowa o
prace jako doradca zarzadu, prezesem zarzadu w tym czasie byla D. A.. Od 2005r. ponownie na stanowisko Prezesa
wrocila E. R. i pehni te funkcje nadal. Glownym przedmiotem prowadzonej przez sp6lke dzialalnosci byta produkcja,
sprzedaz wod mineralnych i napojéw gazowanych, opakowan.

0Od 1992r. spbtka pozostaje w sporze z Bankiem (...). W 1997r. zostalo wszczete postepowanie ukladowe. Od dnia 19
sierpnia 2005r. do spdlki przystapit drugi udzialowiec. Siedziba firmy platnika mie$cita sie poczatkowo w L. przy ul.
(...), nastepnie w A. przy ul. (...).

Postanowieniem z dnia 12 maja 2005r. Sad Rejonowy dla Lodzi Srodmieécia w sprawie XIV GU 26/05 oddalil
wniosek wierzyciela Skarbu Panistwa Naczelnika Urzedu Skarbowego w Z. o ogloszenie upadloéci Przedsiebiorstwa
Produkeyjno-Uslugowo-Handlowe (...)-mit spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedza w A., z uwagi na brak
srodkéw na pokrycie kosztow postepowania upadtoéciowego.

Z. R. w dniu 1 paZzdziernika 1994r. zwarla umowe o prace z ptatnikiem na czas nieokreslny w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku fakturzystki z wynagrodzeniem 2000 zl. plus premia uznaniowa. W imieniu platnika umowe
podpisal wiceprezes Zarzadu R. K.. O dnia 1 marca 1995r. Spdtka powierzyla wnioskodawczyni obowiazku specjalisty
ds. akwizycji z wynagrodzenie 300 zl plus premia. Od 1.02.1998r. wynagrodzenie wzrosto do kwoty 500 zl plus premia.
Pozostale warunki pozostaly bez zmian. Od 1 maja 1997r. wynagrodzenie wzrosto do kwoty 1000 zl. W dniu 1 stycznia
2009r. wnioskodawczyni zawarla z platnikiem umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku pracownik ds.
akwizycji i administracji w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem brutto 1276 zl.. W imieniu platnika
umowe podpisala czlonek Zarzadu D. A..

Od dnia 25 stycznia 1999r. Spo6tka nie reguluje nalezno$ci publiczno-prawnych.

Od dnia 1 wrzeénia 2000r. ustala dzialalnoé¢ produkcyjna Spoélki, Spoltka zostala pozbawiana parku maszynowego,
zaprzestala oplacania skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow.

Siedziba Spodlki przestala istnie¢; zostala zdewastowana od 2000r., po licznych wlamaniach i podpaleniach, ma
odlaczona dostawe pradu, ogrzewania.

Whnioskodawczyni od wrze$nia 2000r. nie przebywala w siedzibie Spo6lki z uwagi na odlaczenie pradu, ogrzewania,
wody, zaprzestania dzialalnoSci produkcyjnej przez Spoédlke, natomiast wykonywala, wydawane najczesciej
telefonicznie, gdyz takze pozostali pracownicy, w tym czlonkowie Zarzadu, z tych samych przyczyn, nie przebywali
w siedzibie Spoélki - polecenia, Prezesa E. R. lub D. A., dotyczace okre$lonych czynnosci, wykonania ushugi
ksiegowej, zestawienia; polecenia byly sporadycznie formulowane, zwiazane byly poczatkowo ze sprzedaza zapasow
magazynowych wod mineralnych, napojow gazowanych, opakowan ( cho¢ tych czynnoSci tzn. sprzedaz zapasow i
ksiegowania efektow bylo bardzo malo), nastepnie wykonywala zestawienia, drobne — z uwagi na brak dzialalnos$ci
produkcyjnej spotki — czynnoSci z zakresu ksiegowosci, analizy ksiegowej, statystycznej. Wnioskodawczyni takze
wykonywala polecenia Prezes Zarzadu dotyczace korespondencji zwigzanej z licznymi sporami sagdowymi, ktorych
uczestnikiem byla i jest nadal Spo6tka — tzn. wnioskodawczyni sporzadzala pisma stanowiace odpowiedzi na zapytania
Sadéw, lub wyjasnienia w zwigzku ze sporami sadowymi. Polecenia najczeéciej przekazywane byly telefonicznie, z
uwagi na to, ze wnioskodawczyni, podobnie jak inni pracownicy nie przebywali w siedzibie Spo6tki. Wnioskodawczyni



wykonywala czynnoéci w swoim miejscu zamieszkania, czasem w domu Prezes E. R., niekiedy w domu D. A., kt6ra
zachowala jeden komputer z mienia Spolki, niekiedy w wynajetym pomieszczeniu, poza siedzibg Spolki.

Platnik skladek nie prowadzil w spornym okresie zatrudnienia odwolujacej ewidencji czasu pracy dla pracownikéw.
W okresie od stycznia 2013r. wnioskodawczyni nie wykonywala zadnych czynnosci.

W latach 1990-2000 w firmie platnika sktadek byto zatrudnionych ok. 200 o0séb., od wrze$nia 2000r. liczba
pracownikéw malala, w 2001r. byto zatrudnionych ok. 50 0sbb, od 2005r. — siedem 0sbb, od 2013r. — 3 osoby.

Whnioskodawczyni wystepowala z pozwami kierowanymi przeciwko Przedsiebiorstwu (...)-mit” w A. wnoszac
o zasadzenie na jej rzecz wynagrodzenia za okresy od grudnia 2000r. do lutego 2011r. W latach 2001 -2011
zapadly prawomocne wyroki wydane przez Sad Rejonowy w Zgierzu zasadzajace na rzecz wnioskodawczyni kwoty
wynagrodzenia wskazane w pozwach.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit w oparciu o dokumenty znajdujgce sie w aktach sprawy oraz w
zalaczonych aktach organu rentowego. Dokumenty te nie budza watpliwo$ci i stanowia w pelni wiarygodne Zrodlo
dowodowe. Sad Okregowy zaliczyl tez w poczet materialu dowodowego sprawy zeznania odwolujacej, uznajac je za w
pelni wiarygodne, logiczne i konsekwentne.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy, powolujac sie na przepisy art. 6 ust. 1 pkt.1, art. 8 ust.1, art.
11 ust.1 i art. 12 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 1 ust. 1 i
art. 4 ust. 11 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa oraz art. 22 § 1 k.p. stwierdzil, ze odwolanie Z. R. nie zasluguja na uwzglednienie.
W ocenie Sadu brak, w przedmiotowym stosunku prawnym laczacym strony tzn. wnioskodawczynie i platnika, po
dniu 1 wrzeénia 2000r., elementéw charakterystycznych dla umowy o prace, ktérych analizowany stosunek pracy
nie zawieral, tj. brak stalego miejsca wykonania czynnoSci, brak siedziby firmy jako miejsca mozliwej aktywnosci
pracowniczej, brak stalych, uporzadkowanych - godzin wykonywania czynnoSci, sporadycznosé, incydentalnoéc
wykonywania tych czynno$ci, a nadto samodzielno$¢ decyzyjna przy wywiazywaniu sie z poleconych czynnosci przez
wnioskodawczynie i brak jakiejkolwiek biezacej kontroli platnika nad tym w jaki sposoéb wnioskodawczyni wywigzuje
sie z poleconych czynno$ci. W ocenie Sadu, takie ustalenia wykluczaja uznanie, ze sporne zatrudnienie mialo cechy
rezimu pracowniczego od dnia 1 wrze$nia 2000r.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy orzekl jak w pkt I sentencji wyroku na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

W $éwietle powyzszych rozwazan Sad Okregowy, na podstawie art. 477'% § 1 kpe, odwolania oddalit.

W apelacji ubezpieczona zaskarzyla powyzszy wyrok w catoSci, zarzucajgc naruszenie przepiséw prawa materialnego
to jest:

1. art. 30 kp przez niewlasciwe uznanie, ze stosunek pracy lgczacy odwolujaca i spoétke (...)-mit ustal z dniem 1 wrzesnia
2000r.

2. art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych przez uznanie, iz odwolujaca sie od 1 wrze$nia 2000r. nie
jest pracownikiem spolki i od tego dnia nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu

3. art. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w zwiazku z art. 22 kp przez bledne uznanie, iz odwolujaca sie
z dniem 1wrze$nia 2000r. nie jest pracownikiem spo6tki

4. art. 13 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych przez uznanie, ze nastapilo ustanie stosunku pracy, pomimo
braku jakichkolwiek ku temu podstaw wynikajacych z dokumentéw pracodawcy

Wskazujac na w/w zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku lub jego uchylenie.



W uzasadnieniu apelacji wskazano, iz (...) sp6lka z 0.0. nie rozwigzala z wnioskodawczynia umowy o prace, réwniez
odwolujgca nie uczynila tego w stosunku do spoétki. Nadto Prezes Zarzadu spolki w toku postepowania oswiadczyta, ze
pracodawca nigdy nie wyrazat woli rozwigzania stosunku pracy z wnioskodawczynia z dniem 1.09.2000r. Apelujaca
powolala réwniez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8.11.2012r. IT UK 84/12, w ktérym Sad Najwyzszy stwierdzil, ze
faktyczne zaprzestanie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez pracodawce nie powoduje ustania stosunku pracy
jak réwniez obowigzku objecia pracownika ubezpieczeniami spolecznymi i oplacania przez pracodawce skladek z tego
tytutlu. Taki skutek moze wywola¢ — zwigzane z faktycznym zaprzestaniem dzialalno$ci gospodarczej — rozwigzanie
stosunku pracy, cho¢by w sposob dorozumiany. Ustalenie istnienia stosunku pracy musi przede wszystkim skupi¢ sie
na badaniu woli stron pozostawania w stosunku pracy.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnosil o jej oddalenie.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja ubezpieczonej okazala sie jest zasadna.

Istota sporu w sprawie niniejszej byla kwestia podlegania przez Z. R. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia
w oparciu o umowe o prace w PPHU (...)-mit spélka z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedzibg w A. po dniu 1
wrzednia 2000 roku.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych ( tj. U. 2015 poz. 121), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Zgodnie z art.
8 ust. 1 za pracownika, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a, uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Wedlug za$ tresci
art. 13 pkt 1 cyt. wyzej ustawy pracownicy podlegaja obowigzkowo wymienionym powyzej ubezpieczeniom od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Stan faktyczny w sprawie niniejszej co do zasady nie byl sporny. Miedzy (...) sp6tka z 0.0. a Z. R. w dniu 1 pazdziernika
1994r. doszlo do zawarcia umowy o prace na czas nieokreS§lony na stanowisku fakturzystki. O dnia 1 marca 1995r.
Spoltka powierzyta wnioskodawczyni obowigzki specjalisty ds. akwizycji. Od 1 maja 1997r. wynagrodzenie odwolujace;j
wynosito 1000 zk za$ od 1 stycznia 2009r. okreslono je na 1276 zi. brutto. Spoélka (...)-mit funkcjonuje w obrocie
prawnym od 1990r., gtbwnym przedmiotem prowadzonej przez spoltke dzialalnoéci byla produkcja, sprzedaz wod
mineralnych i napojéw gazowanych, opakowan. Zaprzestano dzialalnoSci produkceyjnej od wrze$nia 2000r., kiedy to
siedziba Spolki po wlamaniach i podpaleniach ma odlaczong dostawe pradu i ogrzewania. Jak ustala Sad Okregowy Z.
R. od wrzeénia 2000r. wykonywala polecenia prezesa spotki poza siedziba spotki. Dotyczyly one takich czynnosci jak
wykonywanie ustug ksiegowych, sporzadzanie r6znych zestawien i zwigzane byly poczatkowo ze sprzedaza zapasow
magazynowych wod mineralnych, napojow gazowanych, opakowan jak tez obejmowaly wykonywanie polecen prezesa
spotki w zakresie korespondencji zwigzanej z licznymi sporami sadowymi, ktorych uczestnikiem byla spotka.
Ubezpieczona wykonywata wskazane czynno$ci w swoim miejscu zamieszkania lub w domu badz to Prezes E. R. badz
D. A. jak tez w wynajetym pomieszczeniu poza siedziba Spotki. Z dniem 30 czerwca 2013r. umowa o prace miedzy
Z. R. a PPHU (...)-mit spdlka z o.0. zostala rozwigzana za wypowiedzeniem w trybie art. 36 § 1 kp. Jak wynika z
treéci Swiadectwa pracy wystawionego przez pracodawce Z. R. w okresie zatrudnienia w spolce (...)-mit korzystala ze
zwolnien lekarskich w okresach: od 2-5 VI 1998r., 29 I -2 II 1999r., 16 II -15 III 1999r., 23 III -4 VI 1999r., 1 VI - 29
XTI 2011r., 30 XI 2011 — 23 XI 2012r.

W ocenie organu rentowego powyzej przedstawiony stan faktyczny uzasadnial przyjecie, iz od dnia 1 wrze$nia 2000r.
Z. R. przestala podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik bowiem po tej dacie czynnos$ci wykonywane
przez Z. R. w ramach zawartej miedzy stronami umowy o prace nie spelnialy przestanek art. 22 kp.

Takie stanowisko organu rentowego zaaprobowal w caloSci Sad Okregowy dokonujac w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku analizy podejmowanych przez Z. R. czynnoéci w okresie po 1 wrzeSnia 2000r. i w efekcie dochodzac



do wniosku, iz w stosunku prawnym laczacym ubezpieczona i platnika po wskazanej dacie brak elementéow
charakterystycznych dla umowy o prace tj. brak stalego miejsca wykonania czynno$ci, brak siedziby firmy jako miejsca
mozliwej aktywno$ci pracowniczej, brak stalych, godzin wykonywania czynno$ci, incydentalno$¢é wykonywania tych
czynnoéci, a nadto samodzielnoé¢ decyzyjna przy wywiazywaniu sie z poleconych czynno$ci przez wnioskodawczynie
jak tez brak jakiejkolwiek biezacej kontroli platnika nad tym w jaki sposob wnioskodawczyni wywigzywala sie z
poleconych czynno$ci.

W ocenie Sadu Apelacyjnego stanowisko takie nie zasluguje na aprobate.

Przede wszystkim zwro6ci¢ nalezy uwage, iz do ustania stosunku pracy moze doj$¢ w wyniku badzZ to rozwigzania
stosunku pracy badZz jego wygadniecia, co wynika z regulacji zawartej w kodeksie pracy. I tak w art. 30 kp
wskazano zdarzenia prawne powodujace rozwigzanie stosunku pracy realizujace sie w drodze czynno$ci prawnej
stron tego stosunku za$ zgodnie z art. 63 kp umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz
w przepisach szczegblnych. Zaréwno kodeks pracy jak i przepisy szczegdlne zawieraja zamkniety katalog przyczyn
powodujacych wygaséniecie stosunku pracy, wérod ktorych brak regulacji wskazujacej, iz stosunek pracy wygasa na
skutek zaprzestania prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez podmiot zatrudniajacy pracownika.

Sad Apelacyjny w caloSci podziela stanowisko zaprezentowane przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 listopada
2012r. w sprawie II UK 84/12 ( publ. LEX nr 1380816) gdzie wskazano, iz faktyczne zaprzestanie prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej przez pracodawce nie powoduje ustania stosunku pracy, jak rowniez obowigzku objecia
pracownika ubezpieczeniami spolecznymi i oplacania przez pracodawce skladek z tego tytulu. Taki skutek moze
wywolaé - zwiazane z faktycznym zaprzestaniem dzialalnoSci gospodarczej - rozwigzanie stosunku pracy, choéby
w sposob dorozumiany (art. 30 § 1 pkt 1-3 k.p.). Jak wskazal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wskazanego wyzej
wyroku malo uzyteczne i zacierajace istote rzeczy w sytuacji, w ktérej ma miejsce faktyczne zaprzestanie prowadzenia
dzialalnoS$ci gospodarczej przez pracodawce, jest koncentrowanie sie przez sad na rozwazaniu, czy strony faktycznie
realizuja stosunek pracy. W takim bowiem wypadku widoczne cechy stosunku pracy, jak szczeg6lnie wykonywanie
pracy, stosowanie sie do polecenn pracodawcy, zaplata wynagrodzenia za prace ulegaja faktycznemu zawieszeniu,
jakkolwiek do czasu ustania stosunku pracy nie przestaja istnie¢ w sferze normatywnej (praw i obowigzkéw). Samo
zatem stwierdzenie, ze stosunek pracy nie jest faktycznie realizowany, bo nie uzewnetrzniajg sie jego typowe cechy, nie
przesadza o prawnym nieistnieniu stosunku pracy. Gdyby zaakceptowac taki tok rozumowania, to kazde powoddztwo
o ustalenie istnienia stosunku pracy byloby z géry nieuzasadnione. Stosunek pracy bowiem istnieje, pomimo Ze nie
jest faktycznie realizowany, jezeli nadal istnieje zobowiazanie stron do spelniania §wiadczen okre$lonych w art. 22 §
1 k.p. na warunkach okreslonych w tym przepisie. Nalezy wobec tego uzna¢, ze w wypadku faktycznego zaprzestania
prowadzenia przez pracodawce dzialalno$ci gospodarczej i zaprzestania realizowania przez niego zwigzanych z tym
obowiazkoéw, bedacego w pierwszej kolejnosci postacia przeszkody w wykonywaniu pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, ustalenie istnienia stosunku pracy musi przede wszystkim skupi¢ sie na badaniu woli stron pozostawania
w stosunku pracy.

W sprawie niniejszej spoélka (...)-mit zatrudniajaca apelujaca nadal istnienie, a prezes zarzadu spolki E. R. brala w
niniejszym postepowaniu czynny udzial i popierala odwolanie ubezpieczonej. W toku postepowania zaréwno E. R.
obecny prezes zarzadu spolki jak i D. A., pelnigca te funkcje w latach 1997-2005, potwierdzaly fakt kontynuowania
zatrudnienia ubezpieczonej w spornym okresie tj. po dniu 1 wrzeénia 2000r. oraz fakt rozwiazania stosunku pracy z
dniem 30 czerwca 2013r. w trybie art. 36§ 1 kp.

Powyzsze twierdzenia stron korespondowaly z ustaleniami faktycznymi poczynionymi przez Sad Okregowy. Z
niespornych bowiem ustalen sadu pierwszej instancji wynika, iz po 1 wrzeénia 2000r. Z. R. wykonywala prace na
rzecz spolki (...)-mit zwigzang poczatkowo ze sprzedazg zapaséw magazynowych wod i napojow gazowanych, p6Zniej
za$ z wykonywaniem polecen prezesa spétki w zakresie korespondencji zwigzanej z licznymi sporami sadowymi,
ktoérych uczestnikiem byla spétka. Pracodawca nadal wykazywal wole zatrudniania ubezpieczonej a zadania zlecal
poza dotychczasowym miejscem wykonywania pracy wobec niemozliwo$ci uzytkowania budynku firmy z uwagi na
jego zniszczenie jak tez pozbawienie doplywu energii elektrycznej. Wobec niekwestionowanych ustalen faktycznych



poczynionych przez Sad Okregowy trudno uznaé, iz pracodawca wyrazal w spos6b dorozumiany wole rozwiazania
stosunku pracy z ubezpieczong Z. R. a w szczegblnosci, iz stosunek pracy mialby ustaé z dniem wskazanym przez organ
rentowy to jest z dniem 1 wrzeénia 2000r., kiedy to spolka zatrudniala ok. 49 osob, stan zatrudnienia w spo6lce malal
stopniowo do kilkunastu os6b w 2001r. i kilku oséb od 2002r. a Z. R. wykonywala na rzecz spo6lki szereg czynnos$ci
zlecanych przez pracodawce. I cho¢ nie zajmowatly one jej pelnego wymiaru czasu pracy to ani z inicjatywy pracodawcy
ani tez pracownika nie doszlo w tym czasie do wypowiedzenia warunkéw pracy i placy w trybie regulacji zawartej w
kodeksie pracy.

Wole pozostawania w stosunku pracy czy to realizowanym w zmniejszonym zakresie czy tez poprzez gotowo$é do
pracy potwierdza fakt wystepowania przez Z. R. z powodztwami o wyplate wynagrodzenia za okres od wrze$nia 2000r.
do lutego 2011r. kierowanymi przeciwko spélce (...)-mit. W ich wyniku zapadly prawomocne juz wyroki Sadu Pracy
( tylko w czesci bedace wyrokami zaocznymi) zasadzajace na rzecz Z. R. zadane naleznoéci z tytulu umowy o prace.

W konkluzji - w ocenie Sadu Apelacyjnego nie doszlo miedzy Z. R. a (...) sp6ika z ograniczong odpowiedzialno$cia w
A. do ustania laczacego strony stosunku pracy ani w sposéb wskazany w regulacjach zawartych w kodeksie pracy ani
tez w spos6b dorozumiany. Przez caly bowiem sporny okres, to jest od wrzesnia 2000r. do czerwca 2013r. kiedy doszlo
do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce, zaréwno Z. R. jak i zatrudniajaca ja spotka
w sposo6b jednoznaczny wyrazaty wole kontynuowania stosunku pracy mimo zaprzestania dzialalnoSci produkcyjne;j.
Wobec powyzszego biorac pod uwage tres¢ art. 13 pkt 1 cyt. wyzej ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, zgodnie
z ktorym pracownicy podlegaja obowigzkowo wymienionym powyzej ubezpieczeniom od dnia nawiazania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku uznac nalezy, iz brak podstaw do wylaczenia Z. R. z obowiazkowych ubezpieczen
spolecznych we wskazanym wyzej okresie.

W Swietle zatem ustalenia, ze stosunek pracy nawigzany miedzy spoétka (...)-mit a Z. R. zostal rozwigzany z dniem
30 czerwca 2013r. uznaé nalezy, ze Sad Okregowy blednie, bowiem z naruszeniem regulacji zawartej w art. 6 ust. 1,
art. 8 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, orzekl o prawidlowos$ci zaskarzonej
decyzji organu rentowego stwierdzajacej ustanie podlegania przez Z. R. ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik u
platnika sktadek PPHU (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w A. a podniesione przez apelujacego
zarzuty naruszenia przepisOw art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych nalezalo
oceni¢ jako zasadne.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny w oparciu o przepis art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i
poprzedzajacg go decyzje organu rentowego orzekajac jak w sentencji.

W przedmiocie kosztéw procesu Sad Apelacyjny orzekl stosownie do reguly opisanej w art. 98 § 1 k.p.c., statuujacej
zasade odpowiedzialnoéci za wynik postepowania.

Przewodniczacy: Sedziowie:



