Sygn. akt ITT AUa 771/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

del. SSO Joanna Baranowska

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Sztuka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 31 marca 2015 r. w L.

sprawy K. K. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o emeryture

na skutek apelacji K. K. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 1 kwietnia 2014 r., sygn. akt: VU 159/14,

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 771/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 lutego 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. odmoéwil K. K. (1) prawa do emerytury,
albowiem wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca nie udowodnit 25 lat stazu pracy oraz 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

W odwolaniu od tej decyzji K. K. (1) wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury podnoszac, ze pracowal
w szczegblnych warunkach w warsztatach szkolnych oraz podczas odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. Organ
rentowy domagal sie oddalenia odwolania.

Sad Okregowy w Kaliszu wyrokiem z dnia 1 kwietnia 2014r. odwolanie K. K. (1) oddalil.

Sad Okregowy ustalil, ze K. K. (1), urodzony (...), w postepowaniu przed organem rentowym wykazal na dzien 1 stycznia
1999r. 23 lata i 1 miesigc okresow sktadkowych oraz niesktadkowych. Szkole podstawowa wnioskodawca ukonczyt w
1968r. Od wrzesnia 1968r. do dnia 26 czerwca 1971r. odwolujacy sie uczeszczal do Zawodowej Szkole (...) w L.. Do
szkoly dojezdzal z rodzinnej miejscowosci Z., oddalonej od szkoly o okolo 5 km. W szkole zawodowej ubezpieczony
przez cztery dni uczeszczal na zajecia szkolne, rozpoczynajace sie o godzinie 8,00, a konczyl nauke okolo godziny



14,00. Na zajecia warsztatowe dojezdzal na godzine 7,00, konczyt je takze okolo godziny 14,00. Dojazd do szkoly
zawodowej zajmowal wnioskodawcy okolo 30 minut.

Rodzice odwolujacego sie, J. i K. K. (2), w latach 1966-1988 posiadali gospodarstwo rolne o powierzchni 9,37 ha,
polozone w obrebie wsi E.. Ojciec wnioskodawcy, J. K. (1), urodzil sie w (...)r., wnioskodawca mial czworo rodzenstwa,
ale on byt najstarszy. Brat K. J. urodzit sie w (...)r., siostra J. urodzila sie w (...)r., brat Z. urodzil sie w (...)r., a siostra
M. urodzila sie w (...)r. W gospodarstwie rolnym pracowali rodzice skarzacego. W okresie wakacji i ferii szkolnych
wnioskodawca pomagat rodzicom przy prowadzeniu gospodarstwa rolnego po 8 godzin i wiecej, a w okresie nauki
w zasadniczej szkole zawodowej od 3 do 4 godzin dziennie, zima od 2 do 3 godzin dziennie. K. K. (1) pomagal przy
pracach polowych oraz przy pracach gospodarskich na terenie zabudowan gospodarstwa rolnego.

Od dnia 1 wrzes$nia 1971r. do dnia 20 czerwca 1974r. wnioskodawca uczeszczal do Technikum (...) w P., powiat
K., zamieszkujac w internacie i na stancji w P.. P. s3 oddalone od Z. okolo 120 km. W okresie wakacji szkolnych
ubezpieczony pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicoéw po 8 godzin dziennie i wiecej. W trakcie nauki w technikum
w P. raz w tygodniu wnioskodawca odbywal praktyki zawodowe oraz w okresie wakacji letnich w 1972r. w i 1973r.
odbywal 6. tygodniowe praktyki przy naprawie silnikbw maszyn rolniczych i przy pracach polowych w PGR.

Od dnia 1 lutego 1975r. do dnia 31 maja 1978r. K. K. (1) byt zatrudniony w Spo6ldzielni Kblek Rolniczych w K. na
stanowisku referenta do spraw rozliczen, weryfikatora w Zaktadzie (...), przy czym od dnia 23 kwietnia 1976r. do dnia
23 kwietnia 1978r. wnioskodawca odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa. Nastepnie od dnia 17 sierpnia 19778r. do dnia
5 kwietnia 1983r. ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w K., filia w K., jako starszy referent do spraw
sprzetu, dyspozytor do spraw sprzetu i majster do spraw warsztatu. Jako referent do spraw sprzetu i dyspozytor do
spraw sprzetu analizowat on raporty pracy sprzetu, rozliczal wynagrodzenie operatoréw, rozliczal paliwo, przyjmowat
i rozliczal zamowienia na sprzet, fakturowal ustugi sprzetowe, sprawowal nadzér nad dyscypling pracy operatoréw,
wystawial dowody na paliwo, oleje, smary itp. Jako majster do spraw warsztatu w Przedsiebiorstwie (...) w K.
wnioskodawca zajmowal sie miedzy innymi organizacja i koordynacja pracy warsztatu, kontrolg dyscypliny pracy
pracownikéw warsztatu, rozliczal paliwo, opracowywal plan napraw gtownych urzadzen warsztatowych, fakturowat
ushugi warsztatowe, prowadzil ewidencje pracy maszyn. W dniu 26 maja 1983r. K. K. (1) zawart z Przedsiebiorstwem
(...) w K. umowe o prace na stanowisku §lusarza, a w dniu 25 lutego 1984r. ukonczyl kurs spawacza elektrycznego. Z
dniem 29 lipca 1985r. Przedsiebiorstwo (...) w K. powierzyto wnioskodawcy stanowisko spawacza. Od dnia 6 stycznia
1986r. Przedsiebiorstwo (...) ponownie powierzylo wnioskodawcy obowiazki Slusarza, podobnie jak w angazach z
dnia: 18 kwietnia 1988r., 2 maja 1988r., 1lipca 1988r., 1 marca 1989r., 1 wrze$nia 1989r., zas w dniu 1 czerwca 1989r. —
stanowisko Slusarza-spawacza. K. K. (1) byt pracownikiem Przedsiebiorstwa (...) w K. od dnia 26 maja 1983r. do dnia
30 wrze$nia 1992r., przy czym od dnia 27 marca 1992r. do dnia 30 wrze$nia 1992r. korzystal z urlopu bezplatnego.
Przedsiebiorstwo (...) w K. wystawilo wnioskodawcy Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach za
okres od dnia 26 maja 1983r. do dnia 30 wrzesnia 1992r. - pracy przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym. Jako
spawacz w Przedsiebiorstwie (...) K. K. (1) spawal r6znego rodzaju konstrukcje metalowe, zbiorniki, rurociagi, konsole.

Z dalszych ustalen Sadu Okregowego wynika, ze od dnia 10 pazdziernika 1994r. do dnia 31 lipca 1999r. ubezpieczony
byl zatrudniony w Spoélce z o.0. (...) w W. jako monter-spawacz. Ten pracodawca w §wiadectwie pracy z dnia 11 sierpnia
2000r. nie potwierdzil wykonywania przez wnioskodawce pracy w szczeg6lnych warunkach. W umowie o prace z dnia
10 pazdziernika 1994r., zawartej pomiedzy K. K. (1) a Spoétka z o.0. (...) na okres od dnia 10 pazdziernika 1994r. do
dnia 30 kwietnia 1995r., wnioskodawcy powierzono obowigzki spawacza. W nastepnej umowie z dnia 1 maja 1995r.
ubezpieczonemu takze powierzono obowigzki spawacza. W kolejnej w umowie o prace pomiedzy K. K. (1) a Spotka
(...) Technika Stacji Paliw stanowisko pracy ubezpieczonego okre$lono jako monter-spawacz. K. K. (1) wystepowal
przeciwko Spotce (...) w W. z pozwem o sprostowanie §wiadectwa pracy, lecz w procesie tym nie kwestionowal zapisu,
ze w okresie zatrudnienia w tej spolce nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach. Zawierajac ugode ze swoim
pracodawcg, miedzy innymi w sprawie sprostowania §wiadectwa pracy, strony nie wprowadzily zapisu, ze pracodawca
sprostuje Swiadectwo pracy przez stwierdzenie, ze K. K. (1) w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy pracowal w
szczegbOlnych warunkach. Jako spawacz w Spoélce (...) wnioskodawca spawal rurociagi paliwowe.



Od dnia 17 sierpnia 1993r. do dnia 17 listopada 1993r. K. K. (1) pracowal jako spawacz na podstawie umowy zlecenia
uJ. K. (2), prowadzacego zaklad (...) w K..

Tak ustalajac stan faktyczny Sad Okregowy zwazyl, ze odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie na gruncie art. 184
ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Wymagany
przez ten przepis na dzien 1 stycznia 1999r. okres skladkowy i nieskladkowy wynosi dla mezczyzn 25 lat, za$ okres
pracy w warunkach szczegblnych 15 lat. Zgodnie z art. 10 ust. 1 tej ustawy, przy ustalaniu prawa do emerytury
uwzglednia sie, jako okresy skladkowe, miedzy innymi przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983r. okresy pracy
w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia. Szczegétowe warunki uzyskania dochodzonego §wiadczenia
reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. Okresami pracy uzasadniajacymi prawo
do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu, sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku - § 2 ust. 1 rozp. Praca spawacza jest praca w szczegdlnych warunkach wymieniong w wykazie A dziat XIV
poz. 12 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r.

W sprawie o emeryture z tytulu pracy w warunkach szczegé6lnych ciezar udowodnienia, ze praca byta wykonywana w
takich warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy spoczywa na ubezpieczonym - z art. 6 k.c. K. K. (1) temu
obowigzkowi procesowemu nie podotal, gdyz nie udowodnit ani 15. letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach,
ani 25. letniego okresu skladkowego i nieskladkowego na dzien 1 stycznia 1999r.

Nie jest mozliwie zaliczenie wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegélnych okresu pracy w warsztatach
szkolnych w Technikum (...) w P., jak i odbywania praktyk w ramach tego Technikum w latach 1972 - 1973, bowiem
ubezpieczony nie mial statusu pracownika lecz ucznia, a ponadto pracy tej nie wykonywat stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Praca taka nie jest rowniez wymieniona w wykazie, stanowigcym zalacznik do przywolanego
wyzej rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. Statusu pracownika réwniez nie mial wnioskodawca wykonujac prace
spawacza w zakladzie (...), nalezacym do J. K. (2), bowiem byl tam spawaczem na podstawie umowy zlecenia, a wiec
i ten okres pacy nie moze by¢ uwzgledniony do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Odno$nie okresu
pracy wnioskodawcy w Spoéldzielni Kotek Rolniczych w K. i Przedsiebiorstwie (...) w K., filia w K., Sad zawazyl, ze
prac tych nie mozna roéwniez zaliczy¢ odwolujacemu sie do warunkow szczegdlnych, gdyz prace na stanowiskach tam
zajmowanych nie zostaly wymienione w zalaczniku do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. Na te okresy zatrudnienia
wnioskodawca nie przedstawil §wiadectw wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy zwrécil uwage na bardzo duza rozbieznosé w dokumentach co do rodzaju pracy wykonywanej przez
wnioskodawce w Przedsiebiorstwie (...) w K., bowiem z §wiadectwa pracy oraz $wiadectwa wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach wynika, ze K. K. (1) pracowal od dnia 26 maja 1983r. do dnia 30 wrzeénia 1992r. jako spawacz,
to jednak pozostale dokumenty wskazuja, ze przez wiekszosé zatrudnienia wykonywat on obowiazki na stanowisku
Slusarza. Zebrany material dowodowy, nawet przy zalozeniu, ze skarzacy, mimo okreslenia jego stanowiska jako
Slusarza wykonywal prace spawacza, to takg prace mogl dopiero rozpocza¢ najwezeéniej od dnia 25 lutego 1984r.,
kiedy to zdobyt uprawnienia spawalnicze. Prace te mogl skarzacy wykonywaé najdalej do dnia 26 marca 1992r., gdyz od
dnia 27 marca 1992r. do dnia 30 wrze$nia 1992r. przebywal na urlopie bezptatnym, a wiec maksymalny mozliwy okres
pracy spawacza w tym przedsiebiorstwie wynosi 8 lat 1 miesiac i 1 dziefi. Sam wnioskodawca w swoich zeznaniach
podal, ze prace spawacza rozpoczal dopiero po uzyskaniu uprawnien spawalniczych, a wiec najwczesniej 25 lutego
1984r., cho¢ z dokumentéw pracowniczych wynika, ze obowiazki spawacza Przedsiebiorstwo (...) w K. powierzylo
ubezpieczonemu dopiero 29 lipca 1985r.

Odnoénie okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Spoélce z o0.0. (...) od dnia 10 pazdziernika 1994r. do dnia 31 lipca
1999r., to z tresci Swiadectwa pracy wynika, ze ubezpieczony pracowal na stanowiskach spawacza oraz montera i
pracy tej pracodawca nie uznal za wykonywana w szczeg6lnych warunkach, choé pierwsze umowy o prace z dnia 10
pazdziernika 1994r. i z dnia 1 maja 1995r. wskazywaly powierzenie stanowiska spawacza, a dopiero umowa z dnia 1
lutego 1997r. dotyczyta pracy w charakterze montera-spawacza. Nawet gdyby przyjaé, ze K. K. (1) w okresie od dnia



10 pazdziernika 1994r. do dnia 31 lipca 1999r. pracowat w pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz, daje to 4 lata
9 miesiecy i 21 dni, co po zsumowaniu ze stazem w Przedsiebiorstwie (...) w K. (8 lat, 1 miesigc i 1 dzien) stanowi
lacznie 12 lat 10 miesiecy i 22 dni, a wiec na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca nie udowodnil wymaganych 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

K. K. (1) nie udowodnil réwniez posiadania na dzien 1stycznia 1999r. okreséw sktadkowych i nieskladkowych w
wymiarze 25 lat. Warunkiem zaliczenia do stazu ubezpieczeniowego okresu pracy w gospodarstwie rolnym, o ktérym
stanowi art. 10 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeti Spolecznych, jest znaczacy do
funkcjonowania tego gospodarstwa wymiar czasu pracy, za ktéry uwaza sie co najmniej polowe pelnego wymiaru
czasu pracy. Dorazna pomoc w wykonywaniu typowych obowigzkdéw domowych, zwyczajowo wymaganych od dzieci,
jako czlonkéw rodziny rolnika, nie stanowi stalej pracy w gospodarstwie rolnym, zaliczanej do stazu emerytalnego.
W orzecznictwie podnosi sie, ze nauka w szkole $redniej w innej miejscowos$ci niz miejsce zamieszkania, odbywana w
systemie dziennym, uniemozliwia co do zasady mozliwo$¢ podjecia stalej pracy w gospodarstwie rolnym w rozmiarze
pozwalajacym na zaliczenie tej pracy do okresu zatrudnienia. W przypadku szkoly $redniej, gdzie konieczne jest
codzienne przygotowywanie sie do zajec szkolnych, co wymaga systematycznego po§wiecenia czasu takze po powrocie
ze szkoly, realna mozliwo$¢ pogodzenia pracy w gospodarstwie z taka nauka jest wykluczona, tym bardziej w
przypadku polozenia szkoly w innej miejscowosci niz gospodarstwo rolne. Uczniowie takich szkdl nie wykonuja stalej
pracy w gospodarstwie, gdyz stalym ich zajeciem jest nauka w szkole éredniej. Moga jedynie §wiadczyé pomoc przy
pracach rolniczych w czasie wolnym od zajeé¢ szkolnych lub uczestniczy¢ w pracach nie majacych charakteru pracy
stalej, a jedynie ewentualnym udzialem (pomoca) w wykonywaniu typowych obowiazkéw domowych, zwyczajowo
wymaganych od dziecka bedacego czlonkiem rolniczej wspo6lnoty rodzinnej, po powrocie ze szkoly lub w okresie $wiat
i krotkich przerw w nauce.

K. K. (1) po ukoniczeniu 16 roku zycia, czyli od 24 pazdziernika 1969r., w okresie uczeszczania do szkoly pracowat w
gospodarstwie od 3 do 4 godzin dziennie, a w okresie zimowym od 2 do 3 godzin dziennie. Jedynie w okresie wakacji
wnioskodawca pracowal okolo 8 godzin dziennie w gospodarstwie rolnym rodzicow. Taki rozmiar czasu pracy w
gospodarstwie wynika z zeznan samego wnioskodawcy, zatem jego praca w gospodarstwie rolnym rodzicéw w okresie
uczeszczania do szkoly $redniej nie wynosila 4 godziny i wiecej (oprocz wakacji szkolnych), a wiec tego okresu pracy w
gospodarstwie nie mozna zaliczy¢ do stazu ubezpieczeniowego, od ktorego zalezy prawo do emerytury. Ubezpieczony
po ukonczeniu 16 roku zycia, tj. w okresie od dnia 24 pazdziernika 1969r. do dnia 26 czerwca 1971r., byl uczniem szkoty
$redniej, a wiec stalym jego zajeciem bylo uczeszczanie do szkoly, co wymagato codziennego przygotowywania sie do
zajec¢ szkolnych oraz codziennych dojazdéw. W okresie edukacji szkolnej co najwyzej mogt on doraznie, okazjonalnie
pomagac rodzicom przy prowadzeniu gospodarstwa rolnego, a wiec jego praca w gospodarstwie nie miala wéwczas
charakteru stalego, a jedynie wykonywanie statej pracy w gospodarstwie rolnym, w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, pozwala na ziszczenie sie przestanek przepisu art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Jeéli doliczy¢ wnioskodawcy do jego stazu ogdlnego okresy pracy
w gospodarstwie podczas wakacji szkolnych: od 27 czerwca 1970r. do 31 sierpnia 1970r., od 27 czerwca 1971r. do
31 sierpnia 1971r. oraz od 1 sierpnia 1972r. do 31 sierpnia 1972r. i od 1 sierpnia 1973r. do 31 sierpnia 1973r., kiedy
to czas jego pracy w gospodarstwie rolnym wynosit okolo 8 godzin dziennie i wiecej, a skarzacy nie uczeszczat na
zajecia szkolne badz praktyki zawodowe, to i tak na dzien 1 stycznia 1999r. nie da to 25 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych. Dochodzac zatem do wniosku, ze K. K. (1) nie spetnil dwoch przestanek stazowych, uprawniajacych

do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych Sad Okregowy odwolanie oddalil, zgodnie z art. 4774 § 1 k.p.c.

Wyrok ten w catoSci zaskarzyl apelacja ubezpieczony, zarzucajgc blad w ustaleniach faktycznych, nie wyjasnienie
wszystkich okolicznosci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy oraz sprzecznos$¢ istotnych ustalen Sadu z
trescia zabranego materiatu dowodowego. Podniost takze ,brak reprezentacji powoda”, co mogloby usystematyzowac
material dowodowy. Wnibst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi pierwszej instancji badZ zmiane wyroku w zakresie wnioskowanym, jak tez o ustanowienie adwokata z urzedu.



Zdaniem apelujacego, Sad nie poczynil do§¢ wnikliwych ustalen, gdyz w czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
w K. skarzacy przebywal wprawdzie na urlopie bezptatnym, ale w czasie tego urlopu byt ,,oddelegowany na eksport”.
Caly czas pracujac w (...) 1 (...) byl spawaczem, niezaleznie od formalnych wpiséw w dokumentach, a przy tym kazdy
spawacz konstrukcji jest zawsze rowniez monterem. Ponadto w trakcie stuzby wojskowej byl dowodca czolgu.

Apelujacy nie zgodzit rowniez z uznaniem jego pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow za dorazna, gdyz praca w
rolnictwie rozpoczyna sie o $wicie, a konczy o zmroku, pracowal tez w soboty i w niedziele, a wiec w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Whiosek o ustanowienie pelnomocnika z urzedu zwrbcony zostal zarzadzeniem Przewodniczacego V Wydziatu Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych Sadu Okregowego w Kaliszu z dnia 3 czerwca 2014r.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonego jest bezzasadna.

Trafnie Sad Okregowy wywiddl, ze zgodnie z treScig art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczeni urodzeni po dniu 31 grudnia
1948r. uzyskuja prawo do emerytury po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 ustawy, jezeli w dniu wejscia w
zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym oraz maja niezbedny okres skladkowy
i nieskladkowy o ktéorym mowa w art. 27 ustawy (j. 25 lat dla mezczyzn). Warunek odpowiednio dlugiego okresu
pracy w warunkach szczegdlnych okreslony zostal w § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.), okres ten winien wynosi¢ co najmniej 15 lat, a sama praca musi by¢ wymieniona w wykazie
A, stanowigcym zalacznik do przedmiotowego rozporzadzenia, procz tego ma by¢ wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy (§ 2 ust. 1). Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach, pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r.

Sad Okregowy, przywolujac wyzej wskazane prawo materialne, trafnie uzasadnil, z jakich wzgledow odwolujacy sie
nie odpowiada warunkom nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku. Wnioskodawca ukoniczyl 60 lat, nie
przystapil do OFE, jednak w dniu 1 stycznia 1999r. nie legitymowat sie ani wymaganym stazem ogélnym w wymiarze
25 lat, ani okresem 15 lat zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych. Ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji w tym
przedmiocie sg prawidlowe i Sad Apelacyjny przyjmuje je jako wlasne.

Decydujaca role w analizie charakteru pracy K. K. (1), z punktu widzenia jego uprawnien do emerytury w
obnizonym wieku, miala mozliwo$é zakwalifikowania jego pracy, jako wskazanej w pod konkretna pozycja wykazu
A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze oraz uznania, ze praca taka byla
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2011r., I UK
393/10, LEX nr 950426). Slusznie Sad pierwszej instancji wskazal, ze emerytura z tytulu wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach przystuguje tylko z racji zatrudnienia w warunkach szczegdlnych, totez do spornego stazu
nie moze by¢ zaliczony okres wykonywania czynno$ci spawacza w ramach umowy zlecenia, czy tym bardziej okres
bycia dowodca czolgu w czasie odbywania zasadniczej shuzby wojskowej. Okres zasadniczej stuzby wojskowej moze
by¢ wprawdzie zaliczony do stazu pracy w warunkach szczegélnych, lecz tylko na zasadach wynikajacych z art. 108
ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44,
poz. 220 ze zm.), a wiec w przypadku pracownika, ktéry przed powolaniem do stuzby byl zatrudniony na stanowisku
w warunkach szczeg6lnych, a po odbyciu stuzby powrocit w ciagu 30 dni do warunkéw szczegoélnych w tym samym
zakladzie pracy, w ktéorym byt zatrudniony przed powolaniem do stuzby albo w tej samej galezi pracy (zob. uchwale
siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013r., II UZP 6/13, OSNP 2014 nr 3, poz. 42). W



przypadku K. K. (1) nie ma podstaw do zaliczenia okresu stuzby wojskowej odbytej wlatach 1976-1978 do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych, gdyz przed powolaniem do tej stuzby ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku referenta
do spraw rozliczen w Spoéldzielni Kolek Rolniczych w K., a po odbyciu stuzby wojskowej podjal w wymaganym okresie
prace w Zakladzie (...) (pozostajacym w strukturze (...)), jednakze na stanowisku weryfikatora, a wiec nie wykonywat
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odnoszac sie do zarzutu niewyja$nienia wszystkich okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy podkreslenia
wymaga, ze sad drugiej instancji uwzglednia tyko te uchybienia procesowe sadu pierwszej instancji, wytkniete w
apelacji, ktore mialy wplyw na wynik sprawy. Nawet gdyby uznaé, ze ulomne s3 ustalenia Sadu Okregowego co do
tego, ze w czasie urlopu bezplatnego w Przedsiebiorstwie (...) w K. w okresie od 27 marca 1992r. do 30 wrze$nia 1992r.
K. K. (1) byt oddelegowany do pracy w eksporcie i tam tez pracowal jako spawacz, to okres 6 miesiecy dodatkowe;j
pracy w warunkach szczeg6lnych niczego nie zmienia w sytuacji ubezpieczonego na gruncie prawa do dochodzonego
Swiadczenia, gdyzjego laczny staz pracy w warunkach szczegblnych, liczony na dzien 1 stycznia 1999r., wynosi 12 1at 10
miesiecyi22 dni -ito przy zaliczeniu calego okresu 4 lat 9 miesiecyi 22 dni pracy w Spotce (...) w W.. Brak ustaleni co do
okolicznosci, ktora K. K. (1) podniést dopiero w apelacji, nie ma zatem wplywu prawidlowo$é na rozstrzygniecia. Nadto
w stazu pracy w warunkach szczeg6lnych Sad pierwszej instancji uwzglednil caly okres zatrudnienia ubezpieczonego
w Przedsiebiorstwie (...) w K., od uzyskania uprawnien spawalniczych (zgodnie z zeznaniami wnioskodawcy, iz
dopiero od uzyskania uprawnien pracowal jako spawacz) do dnia 26 marca 1992r., a wiec lacznie z okresem pracy
w charakterze spawacza na budowie eksportowej w (...) (od 9 kwietnia 1990r. do 31 stycznia 1992r.). Podkre$lenia
roéwniez wymaga, ze w aktach osobowych wnioskodawcy zgromadzone zostaly dostatecznie miarodajne dokumenty, z
ktorych wynika, ze w latach 1990-1992 K. K. (1) by} skierowany przez pracodawce do pracy na budowie eksportowej,
brak jest natomiast jakichkolwiek dowodéw potwierdzajacych skierowanie do takiej pracy podczas urlopu bezplatnego
w okresie od 27 marca 1992r. do 30 wrze$nia 1992r. W $wietle zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego, w
postaci dowodéw z dokumentéw, golostowne sg twierdzenia apelujacego o skierowaniu go do takiej pracy rowniez w
okresie od 27 marca 1992r. do 30 wrze$nia 1992r.

Sumujac, ubezpieczony nie nabyl prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
gdyz nie spelil przestanki 15 lat pracy w warunkach szczegoblnych - przy zaliczeniu mu pracy w charakterze spawacza
w Przedsiebiorstwie (...) w K. oraz w Spolce (...) w W.. Poza okresem sze$ciu miesiecy urlopu bezplatnego w 1992r.,
okresu stuzby wojskowej, okresu praktyk zawodowych w technikum oraz okresu wykonywania pracy w ramach umowy
zlecenia - ktére nie mogg by¢ uwzglednione w stazu pracy w warunkach szczegélnych z przyczyn oméwionych wyzej
- K. K. (1) innych okres6w pracy w warunkach szczegblnych nie wskazal. Prawidlowe jest takze stanowisko Sadu
Okregowego w przedmiocie braku 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych na dziei 1 stycznia 1999r., co sprawia,
ze wnioskodawca nie spelnil rowniez drugiej z wymaganych przestanek stazowych. Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych
ustalil taczny staz ubezpieczeniowy K. K. (1) na 23 lata i 1 miesiac. Zasadnie Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze
nie jest mozliwe uzupelienie okreséw skladkowych okresami pracy w gospodarstwie rolnym w czasie pobierania
nauki w szkole Sredniej, w mys$l art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, skoro ubezpieczony w
latach 1971-1974 uczeszczat do Technikum (...) w P., oddalonego o 120 km od miejsca polozenia gospodarstwa,
mieszkal w tym czasie w internacie i na stancji, a zatem - poza okresami wakacji - nie moglt wykonywaé stalej,
codziennej pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow. Co do okresu nauki w Zawodowej Szkole (...) w L. (od 1
wrzeénia 1968r. do 26 czerwca 1971r.), to zwazy¢ nalezy, ze znaczenie prawne moglt mie¢ tylko okres przypadajacy
po 24 pazdziernika 1969r., kiedy to wnioskodawca ukonczyl 16 lat. Podzieli¢ trzeba twierdzenia Sadu Okregowego,
ze w ujawnionych okoliczno$ciach sprawy nie jest mozliwie przyjecie, ze K. K. (1), poza wakacjami, pracowal w tym
czasie w gospodarstwie rolnym w wymiarze nie nizszym, niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy. Przede wszystkim
sam ubezpieczony zeznal, ze pracowal od 3 do 4 godzin dziennie, a zimg od 2 do 3 godzin dziennie. Zgodnie z
logika i doswiadczeniem Sad Okregowy ustalil, ze w gospodarstwie stalg prace wykonywali rodzice skarzacego, on
za$, uczeszczajac w tym czasie do szkoly (dojazdy, odrabianie lekcji, odpoczynek) udzielal rodzicom zwyczajowej
pomocy, jaka dzieci $wiadczylty w gospodarstwach rolnych swych rodzicow, a wiec doraznie, w zalezno$ci od sit i czasu
potrzebnego na realizacje obowigzkéw szkolnych. Taka pomoc nie jest uznawana za stala, codzienna prace, zaliczang
do uprawnien emerytalnych jako okres sktadkowy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 wrzeénia 2014r., I UK



17/14, LEX nr 1538420). Poniewaz K. K. (1) na dzien 1 stycznia 1999r. nie wylegitymowal sie wymaganym stazem
ogblnym i szczegblnym, prawa do emerytury nie nabyl, zatem zaskarzony wyrok jest prawidlowy.

Sad drugiej instancji nie podziela zarzutu ,,braku reprezentacji powoda”, ktéry mialby prowadzi¢ do zakwestionowania
rozstrzygniecia Sadu Okregowego. K. K. (1) nie wskazal jakichkolwiek przeszkéd w ustanowieniu przez niego
pelnomocnika procesowego z wyboru, o ustanowienie pelnomocnika z urzedu wystapil dopiero w apelacji. Zauwazyc
przy tym trzeba, ze z tre$ci pism ubezpieczonego nie wynika, aby byt on osobg nieporadna, gdyz celnie formutuje swe
zadania i wnioski. Nadto Sad Okregowy przeprowadzil wszystkie dowody zawnioskowane przez ubezpieczonego, jak i
dzialal z urzedu, poszukujac akt osobowych pracownika. W tym stanie rzeczy zarzut braku reprezentacji, ktéry wymaga
powiazania z art. 379 pkt 5 k.p.c., jest calkowicie chybiony. Nie znajdujac podstaw do uwzglednienia zaskarzenia Sad
drugiej instancji, z mocy art. 385 k.p.c., polemiczng apelacje ubezpieczonego oddalil.

Przewodniczaca: Sedziowie:



