Sygn. akt ITI AUa 1025/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 sierpnia 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski ( spr. )

SSA Joanna Baranowska

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 sierpnia 2015 r. w L.

sprawy S. K. przy udziale zainteresowanej (...) Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq
z udzialem Prokuratora Apelacyjnego w L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowiw W.

o ustalenie nieistnienia obowiazku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji S. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 19 maja 2014 r. sygn. akt V U 877/13

uchyla zaskarzony wyrok znoszqc postepowanie przed Sadem pierwszej instancji od dnia 1
kwietnia 2014 r. i przekazuje sprawe Sadowi Okregowemu w Piotrkowie Trybunalskim do
ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu sqdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania za
drugq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1025/14

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 19 maja 2014r. Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim oddalil odwotanie S. K. od
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. z dnia 18 kwietnia 2013 roku stwierdzajacej, ze S. K. jako
pracownik u platnika sktadek (...) Spolka z 0.0. w W. nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15 sierpnia 2012 roku.

Wydajac przedmiotowy wyrok sad pierwszej instancji przyjal za podstawe rozstrzygniecia nastepujace ustalenia
faktyczne.

(...) Spotka z 0.0 z siedziba w W. zostala utworzona moca aktu notarialnego Rep. A nr (...) w dniu 5 grudnia
2008 r. Spolka zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy XII Wydzial
Gospodarczy, pod numerem KRS (...) w dniu 17 lutego 2009r. W dacie zalozenia sp6lki Prezesem zarzadu Spotki
oraz jedynym jej wspolnikiem, posiadajacym 100 % udzialow byl B. H.. Kapital zakladowy Spotki wynosil 50.000
zlotych (100 akcji po 500 zlotych). § 9 aktu zalozycielskiego Spolki stanowi, iz udzialy moga by¢ zbyte i zastawiane za



zgoda wspolnikow w formie uchwaly Wspoélnikéw. Organami Spolki sa: Zgromadzenie Wspdlnikow oraz Zarzad (§11).
Zarzad sklada sie z jednego lub wiekszej liczby czlonkéw powolywanych uchwala wspo6lnikow, przy czym pierwszy
zarzad zostal powolany w akcie zalozycielskim (§12). Mandat czlonka zarzadu wygasa w wyniku odwotlania oraz w
przypadku zlozenia rezygnacji lub $mierci czlonka Zarzadu (§12 ust.3). Do skltadania o§wiadczen w imieniu Spotki
uprawniony jest kazdy czlonek zarzadu dzialajacy samodzielnie (§13).

Zgodnie z umowa sprzedazy z dnia 17 stycznia 2011 r. B. H. zbyt 100% swoich udzialéw w spélce (...). Umowa
zbycia udzialdbw nie zostala po$wiadczona notarialnie. Nie podjeto uchwaly w przedmiocie wyrazenia zgody na
zbycie udzialow, zgodnie z § 9 aktu zalozycielskiego Spolki. J. W. (1) nie dokonal zmian w rejestrze przedsiebiorcow
prowadzonym przez Sad Rejonowy. XII Wydzial Gospodarczy.

W dniu 31 stycznia 2013 roku J. W. (1) zawarl umowe zbycia 100% udzialéw w spolce na rzecz J. W. (2) za kwote 1.000
zlotych. Umowa zawiera mylne oznaczenie daty jej zawarcia - 31.01.2012 roku. Strony umowy uzyskaly jej notarialne
poswiadczenie w dniu 5 lutego 2013 roku. Nie podjeto uchwaly w przedmiocie wyrazenia zgody na zbycie udzialow,
zgodnie z § 9 aktu zalozycielskiego Spotki. J. W. (2) nie dokonal zmian w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym
przez Sad Rejonowy XII Wydzial Gospodarczy. Nadal organem uprawnionym do skladania o$wiadczen w imieniu
Spolki jest Zarzad, ktérego Prezesem i jedynym czlonkiem jest B. H..

W dniu 1sierpnia 2012 roku J. W. (1), dzialajac jako udzialowiec reprezentujgcy Firme (...) Spbtkazo.0. wW., zawarl ze
S. K. umowe o prace na czas okre$lony od dnia 15 sierpnia 2012 r. do dnia 15 sierpnia 2013 roku, w wymiarze 1/4 etatu
z wynagrodzeniem 5.625,00 zl brutto na stanowisku (...) Biura Windykacji. W nagléwku umowy znajduje sie data ,,1
sierpnia 2012 roku”, za$ ponizej znajduje sie zapis, iz umowe zawarta jest w ,,dniu 31 sierpnia 2012 roku”. Aneksem do
umowy o prace z dnia 31 sierpnia 2012 r. zmieniono warunki zatrudnienia S. K.: czasu pracy oznaczona na 1/2 etatu,
za$ wynagrodzenie na kwote 11.250,00 zl brutto. Kolejnym aneksem do umowy o prace zawartej w dniu 1 sierpnia 2012
roku, zawartym w dniu 28 wrze$nia 2012 r., ponownie zmieniono wymiar czasu pracy na 3/4 etatu oraz wynagrodzenie
na kwote 45.000,00 zl brutto, a takze ustalono okres zatrudnienia na czas nieokres$lony. Do zakresu obowigzkéw S. K.
nalezalo: sporzadzanie analiz i raportéw m.in. plynnosci, rentowno$ci, kosztow na potrzeby Dyrektora Finansowego
i Zarzadu Firmy, $cisla wspolpraca z prawnikami i firmami zewnetrznymi w zakresie prowadzonych proceséw
windykacyjnych, nadzorowanie realizowanych uméw windykacyjnych. Skarzacy zawieral w imieniu Spotki umowy
zlecenia o wspolpracy w zakresie zabezpieczenia kontaktéw handlowych, prewencji w zakresie zapobiegania zatorom
platniczym oraz windykacji, jak rowniez warunkéw i form platnoéci, w ktorych zleceniobiorca zobowiazywat sie w
szczegblnosei do: - sprawdzania i raportowania o kondycji finansowej potencjalnych kontrahentéw zleceniodawcy,
- przygotowania analizy prawnej i ekonomicznej kontrahentéw oraz na jej podstawie wskazania metody nalezytego
zabezpieczenia wykonania kontraktu, - nadzoru plynnosci finansowej w sytuacji zagrozenia nieterminowg platnoscia,
przy czym zleceniobiorca moze korzystaé z rozwigzan outsourcingowych w celu zapobiegania zatorom platniczym
zleceniodawcy; - pozyskanie mozliwo$ci factoringowych dla zleceniodawcy, przy czym zleceniobiorca moze korzystaé
z rozwiagzan outsourcingowych w celu uzyskania zewnetrznego zrédla finansowania.

Spolka (...) w zakresie dzialalno$ci nie posiadala czynnosci z zakresu prowadzenia windykacji.

S. K. od 2001 roku zajmuje sie windykacja naleznoSci. Ubezpieczony przedlozyl zaswiadczenie lekarskie z 24
pazdziernika 2012 roku o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia oraz zostal przeszkolony w
zakresie przepisow BHP.

Skarzacy zostal zgloszony przez w/w. platnika do pracowniczych ubezpieczen spolecznych w dniu 4 grudnia 2012 roku,
z data powstania obowiazku ubezpieczen od dnia 15 sierpnia 2012 roku. Wynagrodzenie wyplacano ubezpieczonemu
gotowka, ubezpieczony potwierdzal obecnosé w firmie wlasnorecznym podpisem na licie plac.

W dniu 21 grudnia 2012 roku S. K. ulegl wypadkowi w drodze do pracy. ZUS nie kwestionowat okoliczno$ci wypadku.
Protokol powypadkowy sporzadzit R. W. dyrektor finansowy w spolce (...), przebywajacy woéwczas na zwolnieniu



lekarskim. S. K. byl niezdolny do pracy w okresie od 21 grudnia 2012 roku do 7 kwietnia 2013 roku, w tym czasie nikt
go nie zastepowal w pracy.

W latach poprzedzajacych zawarcie umowy z (...) Spdltka z 0.0. ubezpieczony zajmowal sie dzialalnos$cia windykacyjna,
dzialajac w imieniu innych podmiotow.

W okresie od 1 listopada 2001 roku do 17 czerwca 2004 roku skarzacy zatrudniony byt w P.W. (...) C. K. Windykacja
nalezno$ci w D. na stanowisku specjalisty ds. windykacji. W dniu 10 czerwca 2003 roku S. K. zawarl umowe w imieniu
PW. (.)wD.z (..) Spotka z 0.0. w W. o stalej obstudze w zakresie windykacji. W dniu 2003 roku S. K. zawarl
umowe o wspolpracy z (...) Spbtka z 0.0. w K., gdzie poczatkowo zatrudniony byl na 1/2 etatu i pobieral wynagrodzenie
w kwocie 22.000, a nastepnie pracowal juz w pelnym wymiarze godzin i pobieral wynagrodzenie w kwocie 45.000
zlotych. Ubezpieczony w imieniu T. - (...) zawieral umowy dotyczace wspolpracy w zakresie windykacji. W dniu 7
listopada 2007 roku S. K. zawarl umowe w imieniu (...) Spélka z o.0. w K. z Przedsiebiorstwem Budowlanym (...)
Spoblka z 0.0. w kolonii K. umowe zlecenia windykacji wierzytelnoéci w kwocie 800.000 zlotych; wynagrodzenie dla
(...) Spokki z 0.0. w K. ustalono w formie prowizji 30%. W dniu 16 maja 2007 roku S. K. zawarl umowe w imieniu
(...) Spétka z 0.0. w K. z (...) Spo6lka z 0.0. w R. umowe zlecenia windykacji wierzytelnosci w kwocie 30.000 zlotych;
wynagrodzenie dla (...) Sp6lki z 0.0. w K. ustalono w formie prowizji 30%.

W dniu 11 lutego 2008 roku S. K. zawart umowe w imieniu (...) Sp6tka z 0.0. w K. z (...) Sp6lka z 0.0. w W. umowe
zlecenia windykacji naleznoSci w kwocie 35.000 zlotych. Umowa nie zawiera postanowien w zakresie wysokosci
wynagrodzenia. W dniu 14 kwietnia 2010 roku S. K. zawarl umowe w imieniu (...) Sp6tka z o.0. w K. z (...) Spolka
z 0.0. w W. umowe zlecenia windykacji naleznoSci w kwocie 45.000 zlotych; wynagrodzenie dla (...) Sp6iki z 0.0. w
K. ustalono w formie prowizji 30%.

S. K. zawieral w imieniu (...) Spélka z o0.0. w K. umowy zlecenia stalej obslugi windykacji, ktorej przedmiotem
bylo: prowadzenie negocjacji dluznikiem ustalenia warunkéw tej splat zaleglo$ci, monitoring platnosci oraz biezace
raportowanie z prowadzonych czynnoéci windykacyjnych: - w dniu 30 stycznia 2008 roku zawarl umowe z Agencja
(...) Spbtka z 0.0. w K.; wynagrodzenie dla (...) Spdiki z 0.0. w K. ustalono w formie prowizji 20%;

- w dniu 11 lutego 2008 roku zawarl umowe z (...) Sp6tka z 0.0. w W. umowe; wynagrodzenie dla (...) Sp6iki z 0.0. wK.
ustalono w formie prowizji 20% - w dniu 16 marca 2010 roku zawarl umowe z (...) Spotka z o0.0. w K.; wynagrodzenie
dla (...) Spolki z 0.0. w K. ustalono w formie prowizji 20%;- w dniu 17 grudnia 2010 roku zawarl umowe z (...) Spotka
z 0.0. w W.; wynagrodzenie dla (...) Spokki z 0.0. w K. ustalono w formie prowizji 20%; - w dniu 19 maja 2010 roku
zawart umowe z (...) Spolka z 0.0. w W.; wynagrodzenie dla (...) Spoki z 0.0. w K. ustalono w formie prowizji 20%.

S. K. w latach poprzedzajacych zawarcie umowy o prace ze Spodlke (...) uzyskat dochod: - w 2009 roku w kwocie
79.384,48 zlotych, w tym kwote 28.096,94 zlote z tytulu wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz kwote 51.287,54
zlote z tytulu zasilkdw pienieznych z ubezpieczenia spolecznego; - 2010 roku w kwocie 262.665,00 zlotych z
tytulu wynagrodzenia ze stosunku pracy; - 2011 roku 229.077,06 zlotych, w tym kwote 229.077,06 zlotych z tytulu
wynagrodzenia ze stosunku pracy, kwote 1.680,00 zlotych z tytulu dzialalnoéci wykonywanej osobiscie oraz kwote
207.724,95 zlotych z tytulu zasitkow pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

W dniu 1 sierpnia 2012 roku J. W. (1), dzialajac jako udzialowiec reprezentujacy Firme (...) Spotka z 0.0. w W., zawarl
z R. W. umowe o prace na czas okre§lony od dnia 15 sierpnia 2012 r. do dnia 15 sierpnia 2013 roku, w wymiarze 1/4
etatu z wynagrodzeniem 5.625,00 zl brutto na stanowisku (...) Biura Windykacji. W nagléwku umowy znajduje sie
data ,1 sierpnia 2012 roku”, za$ ponizej znajduje sie zapis, iz umowe zawarta jest w ,,dniu 31 sierpnia 2012 roku”.
Aneksem do umowy o prace z dnia 31 sierpnia 2012 r. zmieniono warunki zatrudnienia R. W.: czasu pracy oznaczona
na 1/2 etatu, za$§ wynagrodzenie na kwote 11.250,00 zl brutto. Kolejnym aneksem do umowy o prace zawartej w
dniu 1 sierpnia 2012 roku, zawartym w dniu 28 wrzeénia 2012 r., ponownie zmieniono wymiar czasu pracy na 3/4
etatu oraz wynagrodzenie na kwote 45.000,00 zl brutto, a takze ustalono okres zatrudnienia na czas nieokreslony.
Wynagrodzenie wyplacano pracownikowi gotowka, R. W. potwierdzal fakt stawiennictwa w pracy podpisujac liste
obecnos$ci. Od dnia 23 listopada 2012 roku do dnia 27 marca 2013 roku R. W. byt niezdolny do pracy. W okresie



poprzedzajacym zatrudnienie w spdlce (...), R. W. od 2003 roku byl zatrudniony na stanowisku dyrektora finansowego
w (...) Spolce z 0.0. w K.. Zostal zgloszony przez ww. platnika do pracowniczych ubezpieczen spolecznych w dniu 4
grudnia 2012 r. z data powstania obowigzku ubezpieczen od dnia 15 sierpnia 2012 roku. W stosunku do R. W. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych prowadzil tozsame postepowanie, w wyniku ktérego w dniu 7 czerwca 2013 roku wydatl
decyzje o wylaczeniu go z ubezpieczen z tytulu umowy o prace z firma (...) Spotka z o.o.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnos$ci Sad I instancji wskazal, ze zawarte przez S. K. kolejno po sobie nastepujace umowy o prace
z (...) Spolka z o.0. w W., ktéra reprezentowal J. W. (1), dzialajacy jako udzialowiec Spolki, sg z mocy prawa
niewazne. Niewazno$c¢ ta spowodowana jest wadliwg reprezentacja pracodawcy albowiem jedynym udzialowcem w
Spolce i Prezesem jej jednoosobowego Zarzadu jest B. H.. Umowy te winien ze skarzagcym w imieniu Spélki zawrze¢
zatem B. H., jako jedyna osoba uprawniona do skutecznego sktadania oswiadczen woli w jej imieniu. Jednocze$nie
Sad Okregowy wskazal na ugruntowane orzecznictwo Sadu Najwyzszego, w ktorym utrwalone jest stanowisko, iz
pomimo niewazno$ci umowy o prace (w szczegdlnoSci spowodowanej wadliwg reprezentacja pracodawcy) strony
mogg nawigzaé (waznie) umowny stosunek pracy przez czynnoéci dorozumiane, przede wszystkim w nastepstwie
dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy (wyroki z dnia 27 marca 2000r., I PKN 558/99, OSNAPiUS 2001 Nr
16, poz. 512; OSP 2001 Nr 3, poz. 40, z glosa J. Cichonia; OSP 2002 Nr 4, poz. 49, z glosa T. Liszcz; z dnia 5 listopada
2003 ., IPK633/02, OSNP 2004 Nt 20, poz. 346; z dnia 6 pazdziernika 2004 r., 1 PK 488/03, OSNP 2005 Nr 10, poz.
145; z dnia 12 stycznia 2005 r., I PK 123/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 231; z dnia 7 kwietnia 2009 r., I PK 215/08, OSNP
2010 nr 23-24, poz. 283; Monitor Prawa Pracy 2009 nr 9, s. 487 ). Sad Okregowy uznal jednak, ze S. K. nie realizowal
ustalonego w umowach o prace zakresu obowigzkéw pod kierownictwem pracodawcy, co skutkowalo uznaniem, iz
nie nastapila konwalidacja wadliwie zawartej umowy o prace. Skoro za$ do zawarcia umowy o prace nie doszlo, nie
moze ona wywolaé¢ skutkow wynikajacych z tredci art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jedn. Dz.U z 2013r., poz. 1442), zgodnie z ktérym obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami. Przystgpienie bowiem do ubezpieczenia i oplacanie sktadki przez podmiot nienoszacy cech
»Zatrudnionego pracownika” nie stanowi przestanki objecia — z mocy ustawy — ubezpieczeniem spolecznym i ,,stania
sie” jego podmiotem (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 1990 r., II UR 9/90 oraz z dnia 23 wrzeénia 1998 r.,
IT UKN 229/98). Konsekwencja powyzszego jest wylaczenie zastosowania wobec skarzacego art. 36 ust. 1 wskazanej
wyzej ustawy, stanowiacego, iz kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega
zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych.

Sad podkreslit przy tym, ze okolicznoéci towarzyszace powyzszej czynnosci wskazuja, iz od poczatku zamiarem
skarzacego oraz ewentualnego pracodawcy nie byla realizacja ustalonego dla S. K. zakresu obowigzkdw. Zastrzezenia
Sadu budzi przede wszystkim kwestia ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego, rentownos$ci jego
zatrudnienia oraz 6éwczesnej kondycji finansowej firmy. Bez watpienia wysoko$¢ wynagrodzenia, na jakie godzi
sie pracodawca oraz pracownik podejmujacy prace to indywidualna sprawa stron umowy. W ocenie Sadu, takze
potrzeba oraz okolicznos$ci zatrudnienia S. K. w 6wczesnej kondycji finansowej firmy rodza powazne watpliwosci.
Ubezpieczony zatrudniony zostal bowiem od dnia 15 sierpnia 2012 r. do dnia 15 sierpnia 2013 roku, w wymiarze 1/4
etatu z wynagrodzeniem 5.625,00 zl brutto na stanowisku (...) Biura Windykacji. Aneksem do umowy o prace z dnia
31.08.2012 r. zmieniono warunki zatrudnienia S. K.: czasu pracy oznaczona na 1/2 etatu, za$ wynagrodzenie na kwote
11.250,00 zl brutto, za$ kolejnym aneksem do umowy o prace zawartej w dniu 1 sierpnia 2012 roku, zawartym w
dniu 28.09.2012 r., ponownie zmieniono wymiar czasu pracy na 3/4 etatu oraz wynagrodzenie na kwote 45.000,00 z}
brutto, a takze ustalono okres zatrudnienia na czas nieokreslony. Dokonujgc wiec obiektywnej oceny ustalonego dla
ubezpieczonego wynagrodzenia stwierdzi¢ nalezy, iz jest ono bardzo wysokie, ani skarzacy za$, ani zainteresowany,
w zaden sposob nie wykazali zasadnoS$ci ustalenia wynagrodzenia w tej kwocie, ani tez koniecznoéci zatrudnienia
pracownikdéw na stanowiskach: dyrektora finansowego oraz dyrektora ds. windykacji, tym bardziej, iz w okresie
kilkumiesiecznej absencji w pracy tych pracownikow, pracodawca nie zatrudnil innych os6b w celu ich zastepowania.
Wskazaé przy tym nalezy, iz (...) Spotka z 0.0. w W. w 2011 roku wykazala dochéd w kwocie 187.312,25 zlotych, za$



w 2012 roku w kwocie 104.853,99 zlotych, co stawia pod znakiem zapytania rentowno§¢ rownoczesnego zatrudnienia
dwoch pracownikéw z tak wysokim wynagrodzeniem. Nie mozna bowiem, w ocenie Sadu, nie pomina¢ faktu, iz w
tym samym czasie na tozsamych warunkach Spoélka (...) zawarla umowe z R. W.. Oznacza to, iz sp6lka zatrudnila
pracownikoéw, ktérym lacznie miala wyplaca¢ wynagrodzenie w kwocie 1.080.000,00 zlotych rocznie. Przy czym w
toku postepowania strony nie wykazaly, (...) Spolka (...) de facto sie zajmuje. Swiadek R. W. zeznal co prawda, iz
Spolka zajmuje sie handlem wyrobami ratanowymi, regalami magazynowymi, jednakze zawierane przez skarzacego,
w imieniu Spotki umowy, dotycza zgota innego przedmiotu dzialalnoSci. Sad zwazyl rowniez, ze zaréwno skarzacy, jak i
R. W. zaledwie po uplywie trzech, czterech miesiecy zatrudnienia, zaprzestali ,§wiadczenia pracy” z uwagi na chorobe.
Nie bez znaczenia pozostaje przy tym fakt, ze S. K. w latach poprzedzajacych zawarcie umowy o prace ze Spoétke (...)
uzyskal dochéd: - w 2009 roku w kwocie 79.384,48 zlotych, w tym kwote 28.096,94 zlote z tytulu wynagrodzenia
ze stosunku pracy oraz kwote 51.287,54 zlote z tytulu zasilkéw pienieznych z ubezpieczenia spolecznego; - 2010
roku w kwocie 262.665,00 zlotych z tytulu wynagrodzenia ze stosunku pracy; - 2011 roku 229.077,06 zlotych, w tym
kwote 229.077,06 zlotych z tytulu wynagrodzenia ze stosunku pracy, kwote 1.680,00 zlotych z tytulu dzialalnosSci
wykonywanej osobiScie oraz kwote 207.724,95 zlotych z tytulu zasitkow pienieznych z ubezpieczenia spolecznego.
Natomiast fakt zgloszenia skarzacego do ubezpieczenia nastapit dopiero po uplywie czterech miesiecy od podpisania

umowy o prace. Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., orzek! jak w sentencji.

W apelacji ubezpieczony zaskarzyl ten wyrok w caloSci, zarzucajac: - naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 233
k.p.c. przez dowolna ocene zebranych w sprawie dowodoéw i przyjecie, ze ubezpieczony nie realizowal pracy na rzecz
pracodawcy, a co za tym idzie, nie nastapila konwalidacja wadliwie zawartej umowy o prace;

- sprzeczno$¢ istotnych wustalen Sadu z treécia zebranego materialu dowodowego przez przyjecie, ze:
nad wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych ubezpieczonego nie sprawowano zadnej kontroli, zamiarem
ubezpieczonego nie byla realizacja ustalonego zakresu obowigzkéw, ubezpieczony zaprzestal §wiadczenia pracy ze
wzgledu na chorobe.

Wskazujac powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania, ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Prokurator, ktory wstapil do postepowania na etapie postepowania apelacyjnego, wnosit o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja S. K. jest o tyle uzasadniona, ze niezaleznie od podniesionych tam zarzutéw, skutkuje uchyleniem
zaskarzonego wyroku, zniesieniem postepowania przed sadem pierwszej instancji od dnia 1 kwietnia 2014r. i
przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu.

Zgodnie z art. 378 § 1 k.p.c. Sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia
bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. W mysl art. 379 pkt 2 k.p.c. niewazno$¢ postepowania
zachodzi woéwczas, gdy strona nie miala zdolnoS$ci sadowej lub procesowej, organu powolanego do jej reprezentowania
lub przedstawiciela ustawowego, albo gdy pelnomocnik strony nie byt nalezycie umocowany. Jednocze$nie, jak

wynika z art. 477 ™ § 1 k.p.c., strong w postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych jest:
ubezpieczony, osoba odwolujaca sie od orzeczenia wojewddzkiego zespolu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,
inna osoba, ktorej praw i obowiazkéw dotyczy zaskarzona decyzja, organ rentowy, wojewodzki zespol do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci i zainteresowany.

W niniejszej sprawie, co jest niewatpliwe, w postepowaniu przed Sadem I instancji status zainteresowanego posiadala
(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia, ktérej organem uprawnionym do reprezentowania byl prezes zarzadu
B. H..

Jednakze, jak wykazano w toku postepowania apelacyjnego, na podstawie zalaczonego odpisu zupelnego z rejestru
przedsiebiorcow KRS z 5 sierpnia 2015roku, zainteresowana (...) Spo6tka z ograniczona odpowiedzialno$ciga w



rzeczywistoSci w dacie wydawania wyroku, nie posiadala organéw uprawnionych do reprezentowania. Juz bowiem
z dniem 1 kwietnia 2014r. B. H. zostal wykreSlony z rejestru jako prezes zarzadu (...) Sp. z o0.0. na skutek dzialan
podjetych przez Sad Rejestrowy z urzedu w wyniku powiadomienia o fakcie skazania B. H. za przestepstwa okre§lone
w art. 18 § 2 k.s.h. wyrokiem Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 10 marca 2009r. sygn. akt II
KS 22/08. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze poczawszy, co najmniej od 1 kwietnia 2014r. brak byto organ6w uprawnionych
do reprezentowania zainteresowanego co uniemozliwiato jego dzialanie w procesie. Brak ten na etapie postepowania
przed sadem pierwszej instancji, nie zostal uzupelniony a sad nie zawiesil postepowanie na podstawie art. 174 § 1 pkt
2 k.p.c. w zw. z art. 71 k.p.c.. Wobec powyzszego, skoro mimo zaistnienia wskazanych wyzej przestanek negatywnych,
postepowanie bylo prowadzone i doszlo do wydania wyroku, to - w myS$l art. 379 pkt 2 k.p.c.- postepowanie przed
sadem pierwszej instancji dotkniete bylo niewaznoscia. W $wietle art. 379 pkt 2 k.p.c. brak organu powolanego do
reprezentowania strony stanowi bowiem przyczyne niewazno$ci postepowania (wyrok SN z dnia 7 listopada 2006 1.,
I CSK 224/06, LEX nr 276251).

Powyzsze, niezaleznie od tego czy sad pierwszej instancji mial oraz czy mogl mie¢ wiedze w tym zakresie, daje
niewazno$¢ postepowania ze skutkiem wskazanym w przepisie art.38682 k.p.c..

Wskaza¢ przy tym nalezy, ze Sad Apelacyjny stwierdzajac niewazno$¢é postepowania, wzigl pod uwage dokonana od 20

marca 2015r. zmiang stanu prawnego i nowelizacje treéci art. 477" § 2 k.p.c., gdzie okreslono, iz do zainteresowanego
przepisu art. 174 § 1 k.p.c. nie stosuje sie. Jednakze jak stanowi art. 10 ust. 2 ustawy z 15 stycznia 2015r. o zmianie
ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015r., poz. 218) do spraw z zakresu
ubezpieczen spolecznych z udzialem zainteresowanych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie

niniejszej ustawy, przepisu art. 477" § 2 zdanie czwarte w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie stosuje sie do
czasu zakonczenia postepowania w danej instancji. W przedmiotowej sprawie wyrok Sadu I instancji zostat wydany
19 maja 2014 roku a postepowanie apelacyjne wszczete zostalo wniesieniem w dniu 17 lipca 2014 roku apelacji, zatem

znowelizowana treéé art. 477" § 2 k.p.c. nie miala tutaj zastosowania.

Konsekwencje procesowe wynikajace ze wskazanej zmiany stanu prawnego, bedzie mial na uwadze sad pierwszej
instancji ponownie rozpoznajacy sprawe.

Wobec uwzglednienia z urzedu formalnej podstawy uchylenia zaskarzonego wyroku, bezprzedmiotowa stala sie
merytoryczna analiza zarzutow podniesionych w apelacji. Z tego powodu, po stwierdzeniu, Ze postepowanie przed
sadem pierwszej instancji dotkniete jest od 1 kwietnia 2014 roku niewazno$cig wskazana w art. 379 pkt 2 k.p.c., na
podstawie art. 386 § 2 k.p.c. koniecznym bylo uchylenie zaskarzonego wyroku, zniesienie postepowania przed sadem
pierwszej instancji od 1 kwietnia 2014 roku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temuz sadowi. Uchylajac
wyrok Sad Apelacyjny pozostawit Sgdowi Okregowemu rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego zgodnie
z art.108 § 2 k.p.c.



