Sygn. akt ITT AUa 1085/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 czerwca 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka (spr.)

Sedziowie:SSA Ewa Naze

del. SSO Magdalena Marczynska

Protokolant: st. sekr. sad. Kamila Tomasik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 maja 2015 r. w L.

sprawy E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.

z udzialem zainteresowanego Centrum (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w L.
o ustalenie podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym,

na skutek apelacji E. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 18 czerwca 2014 r. sygn. akt VIII U 2449/13,

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od E. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 120 (sto
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1085/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 kwietnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych I Oddzial

w L. stwierdzil, ze E. P. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 lipca 2012 roku jako pracownik u platnika skladek Centrum (...)

z ograniczong odpowiedzialnosci w E...

Odwotlanie od decyzji wniosta E. P..
(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoéci w L. przylaczyl sie do stanowiska odwolujace;.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 18 czerwca 2014r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie. Sad oparl swoje
rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach: zainteresowany platnik skladek - Centrum (...) spdtka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w L. prowadzi dzialalno§é¢ gospodarcza od dnia 7 lutego 2007 roku,
ktorej przedmiotem jest dzialalno$é zwiazana z ochrong zdrowia ludzkiego, sprzedaz detaliczna wyrob6w medycznych,
ortopedycznych i farmaceutycznych, praktyka lekarska i inne. Od 29 kwietnia 2011 roku Prezesem Zarzadu Spoiki



jest M. B. (1). Zarzad Spoiki byl jednoosobowy do dnia 15 lutego 2013 roku. Odwolujaca od dnia 28 lutego 2011 roku
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej pod nazwa E. P. (...)
Agencja (...), ktorej przedmiotem jest dzialalno$é agencji reklamowych i inne. W ramach prowadzonej dzialalnos$ci
zajmowala sie szkoleniami marketingowymi, organizacja imprez promocyjnych, wspoélpraca w zakresie opracowania
strategii medialno-marketingowej. Z tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej wnioskodawczyni byla zgloszona
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne z tytulu dzialalnoéci gospodarczej wynosila w 2012 roku 450,00 zlotych. Od wrze$nia
2011 roku odwolujaca zaczela chorowac¢. W listopadzie 2011 roku stwierdzono u niej borelioze. Od listopada 2011
roku do czerwca 2012 roku ubezpieczona trzykrotnie odbywala leczenie szpitalne w okresach: od dnia 2 listopada
2011 roku do dnia 4 listopada 2011 roku, od dnia 9 marca 2012 roku do dnia 30 marca 2012 roku z rozpoznaniem
zapalenie opon moézgowo-rdzeniowych i od dnia 14 maja 2012 roku do dnia 28 maja 2012 roku z rozpoznaniem
proces demielinizacyjny (...) i neuroborelioza. W dniu 27 kwietnia 2012 roku wnioskodawczyni podjela leczenie
u specjalisty psychiatry — psychologa. W ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej odwolujgca §wiadczyla na
rzecz zainteresowanej spolki uslugi marketingowe i wystawila z tego tytulu trzy faktury w 2011r. W dniu 29 czerwca
2012 roku Centrum (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoScig w L. reprezentowana przez Prezesa Zarzadu -
M. B. (1) zawarta umowe o prace na czas nieokreslony z E. P. od dnia 1 lipca 2012 roku. Umowa przewidywala
zatrudnienie skarzacej na stanowisku dyrektora marketingu, jako miejsce wykonywania pracy wskazano siedzibe
firmy. Wymiar czasu pracy wynosil 1 etat, za§ wynagrodzenie zasadnicze zostalo okreSlone na 7100.00 zlotych
miesiecznie. W informacji o warunkach zatrudnienia, zalaczonej do umowy o prace wskazano, iz wnioskodawczynie
obowigzuje dobowa norma czasu pracy u pracodawcy w wymiarze 8 godzin, natomiast obowigzujaca ja tygodniowa
norma czasu pracy w przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy wynosi 40 godzin. Ze spornego okresu zatrudnienia
skarzacej u platnika skladek zostala sporzadzona dokumentacja pracownicza. Prezes Zarzadu Centrum (...) Spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cig, M. B. (1) jest bratem wnioskodawczyni. Zakres obowigzkéw wnioskodawczyni nie
zostal okreSlony pisemnie. Ustnie ustalono, iz po zawarciu umowy o prace wnioskodawczyni stworzy baze danych
lekarzy oraz innych instytucji, ktore beda kierowaé pacjentéw na badania do Spolki (...), zajmie sie pozycjonowaniem
strony internetowej w wyszukiwarkach. W kolejnym etapie wnioskodawczyni miala stworzyé¢ dzial handlowy w
Spolce oraz zajaé sie opracowaniem strategicznych programoéw marketingowych, komunikacyjnych i promocyjnych
na poszczegolne rynki. E. P. nie miala okre$lonych stalych godzin pracy. W siedzibie Spo6tki wnioskodawczyni bywala
okolo 2 razy w tygodniu w godzinach od 9:00 do 13:00 lub 14:00, celem przygotowania umowy z zainteresowanym
klientem lub aby uzyskaé potrzebne jej informacje. Skarzaca nie ustalala z nikim w spo6lce terminéw i miejsca spotkan
ani tez osob, z ktorymi sie spotka. Czynnosci jakie wykonywala skarzaca nie byly na biezaco kontrolowane przez
pracodawce. Na listach obecno$ci za miesiac lipiec 2012 roku wnioskodawczyni po$wiadezyta swoim podpisem, iz
wykonywala prace od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 16.00 oraz w dniach: 1 i 2 sierpnia 2013
roku, w godzinach od 8.00 do 16.00. Odwolujaca w miesigcu lipcu 2012 roku podjela czynnoéci zmierzajace do
skompletowania bazy lekarzy ortoped6w, neurologéw i neurochirurgéw. W tym celu E. P. korzystala z portalu (...).
Whnioskodawczyni odwiedzila ortopedéw i neurologdéw przede wszystkim na terenie S.. Ponadto kontaktowala sie
z innymi podmiotami §wiadczacymi uslugi medyczne. Podjela rowniez dzialania w zakresie pozycjonowania strony
internetowej. Podjela rozmowy z firma (...), ktéra miala sie tym zajaé. Ostatecznie umowa z ta firma zostala podpisana
okolo czerwca — lipca 2013 roku. W lipcu 2012 roku E. P. prowadzila korespondencje e-mailowa z M. B. (1) i M. B. (2).
Wnioskodawczyni postugiwala sie wizytowkami, na ktérych wskazano poprzednia siedzibe spoiki, tj. (...) ulica (...).
Za miesiac lipiec 2012 roku wnioskodawczyni pokwitowala odbiér wynagrodzenia ,,do reki”, natomiast za sierpien
2012 roku wynagrodzenie zostalo przelane na konto. Wnioskodawczyni zostala zgloszona w dniu 7 sierpnia 2012
roku do ubezpieczen jako pracownik od dnia 1 lipca 2012 roku. W okresie nieobecnosci wnioskodawczyni w pracy z
powodu choroby, zainteresowana Spoétka nie zatrudnila zadnego pracownika na stanowisku dyrektora marketingu.
W okresie od 4 lutego 2013 roku do 30 kwietnia 2013 roku funkcje dyrektora handlowego powierzono na podstawie
umowy zlecenie D. K.. Na mocy powyzszej umowy D. K. zobowigzal sie do biezacego zarzadzania spdtka w celu
osiggniecia optymalnych wynikéw gospodarczych, pozyskiwania klientow, podpisywania umoéw z kontrahentami,
monitorowanie zmian na rynku, obserwowanie konkurencji, promowanie ushug lub produktéw spolki oraz ich
sprzedaz. Wynagrodzenie D. P. zostalo okre$lone na 9.000,00 zlotych brutto. Rozmowy w przedmiocie zawarcia
umowy z D. K., M. B. (1) rozpoczal w lipcu —sierpniu 2012 roku. Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej



wnioskodawezyni w 2012 roku uzyskiwata przychody z wyjatkiem miesigca czerwca i wrzeSnia, a w 2013 roku
uzyskiwala przychody w okresie od stycznia do marca.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy, Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni E. P.,
zainteresowanych — M. B. (1) i K. Z. oraz zgloszonych $§wiadkéw w osobach: D. K. i L. P., w ktérych wskazywali
na zatrudnienie skarzacej u platnika skladek na podstawie umowy o prace, a zatrudnienie to nastapilo z uwagi na
rzeczywista potrzebe pracodawcy. W ocenie Sadu Okregowego brak jest wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych
wykonywanie pracy przez ubezpieczona w ramach stosunku pracy. Przeciwko prawdziwo$ci zeznan wnioskodawczyni,
zainteresowanych oraz §wiadkéw przemawiaja, zdaniem Sadu, ustalone okolicznoéci faktyczne. Ponadto zeznania
te w pewnym zakresie sa wzajemnie sprzeczne oraz nie znajduja potwierdzenia w dowodach dokumentarnych.
Sad Okregowy stwierdzil, ze E. P. wykonywala pewne czynno$ci w spornym okresie na rzecz platnika skladek
jednak zgromadzony material dowodowy nie pozwala na przyjecie, ze czynnos$ci te wykonywala w ramach stosunku
pracy. Ustalone okoliczno$ci faktyczne nie §wiadcza bowiem o tym, ze czynno$ci wykonywane przez odwoltujaca
mozna uznaé za prace podporzadkowang pracodawcy (pod kierownictwem pracodawcy), wykonywang w sposob
ciggly, odplatny, na rzecz i ryzyko pracodawcy. Stanowisko dyrektora marketingu bylo etatem nowoutworzonym
i pomimo dlugotrwalej nieobecnosci wnioskodawcezyni platnik nie zatrudnil pracownika z tym samym zakresem
obowigzkow. Czes$¢ obowigzkdéw wnioskodawcezyni przejal M. B. (1) (Prezes Zarzadu), badz zostaly one zaniedbane.
Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom zainteresowanego M. B. (1), w zakresie w jakim twierdzil, iz obowigzki
wnioskodawezyni przejat D. K., bowiem umowa zlecenia zostala z nim zawarta dopiero w lutym 2013 roku, a ponadto
rozmowy z D. K. odnoénie jego zatrudnienia podjete zostaly w lipcu — sierpniu 2012 roku, a zatem w okresie,
gdy wnioskodawczyni nie przebywala jeszcze na zwolnieniu lekarskim. Zdaniem Sadu Okregowego stanowisko,
na ktorym zostala zatrudniona odwolujaca, w istocie bylo zbedne dla potrzeb platnika. Wnioskodawczyni oraz
reprezentujacy zainteresowana spolke czlonkowie Zarzadu nie wyjaénili na czym polegala réznica w wykonywaniu
czynnoéci przez E. P. na rzecz spotki w ramach prowadzonej przez nia dziatalnoSci gospodarczej i w ramach umowy
o prace. Niewatpliwie E. P. wykonywala szereg czynno$ci na rzecz platnika skladek, ale brak jest przekonywujacych
dowodow, ze robila to w ramach podporzadkowania pracowniczego. Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie
potwierdza, aby pracodawca kierowal czynno$ciami wykonywanymi przez wnioskodawczynie w szczegblnosci, aby
wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji zwiazane z powierzonym stanowiskiem dyrektora marketingu.
Whbrew treSci zawartej z wnioskodawczynig umowy o prace, zainteresowani wskazywali na zadaniowych charakter
pracy wnioskodawczyni, a ponadto z list obecnosci za lipiec i sierpien 2012 roku wynika, ze wnioskodawczyni
Swiadczyla prace w godzinach od 8.00 do 16.00. Powyzsze wskazuje na ewidentna niesp6jnos$¢ zeznan stron zawartej
umowy o prace, co do zasadniczych warunkéw na jakich miala by¢ $§wiadczona praca, co oznacza, w ocenie Sadu,
iz zlozona dokumentacja zostala sporzadzona dla innych celéw. Wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen
spolecznych z tytulu zawartej umowy o prace dopiero w dniu 7 sierpnia 2012 roku, a zatem dopiero po uzyskaniu
pierwszego zwolnienia lekarskiego na okres od dnia 3 sierpnia 2012 roku i brak wyjasnien dlaczego tak sie stalo.
Ponadto, z przedstawionego przez wnioskodawczynie zestawienia dochodbéw i przychodéw osiagganych przez nig
z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej za 2012 rok i 2013 rok wynika, ze po zawarciu umowy o prace
z zainteresowanym uzyskiwala przychody do marca 2013 roku (z wyjatkiem wrzes$nia 2012 roku), co przeczy jej
zeznaniom, iz od lipca 2012 roku nie prowadzila juz zadnej dzialalnoéci gospodarczej. Z tych tez wzgledow Sad
odmowil wiarygodno$ci jej zeznaniom we wskazanej powyzej czesci.

Sad pominat dowdd z bilingéw rozmoéw telefonicznych wnioskodawczyni z telefonu zarejestrowanego na prowadzona
przez nig firme, jako pozostajacy bez znaczenia dla rozpoznania sprawy, wobec braku danych adresatow polaczen
telefonicznych i wnioskow dowodowych w zakresie tych wykazow.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za bezzasadne. Jako podstawe prawna
rozstrzygniecia powolal art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 11 ust. 11 art.12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. z 2013r., poz. 1440 ze zmianami) oraz art. 22 § 1 kp.

Sad Okregowy podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie
o sygn. akt IT UK 204/09, Ze o tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen



spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 kp. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy
zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Sad Okregowy podzielil tez stanowisko
Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 sierpnia 2010 roku w sprawie o sygn. akt I UK 74/10, ze podstawa
ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace.

Zdaniem Sadu Okregowego elementem charakterystycznym umowy o prace, ktorego analizowany stosunek prawny
na pewno nie zawieral, jest wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego i pod kierownictwem
pracodawcy. Zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci jedynie akt osobowych i listy obecnoS$ci nie
potwierdza, aby zainteresowany kierowal praca wnioskodawczyni, w szczego6lnoéci, aby wskazywal na konkretne
biezace zadania do realizacji zwiazane z powierzonym stanowiskiem, ktére by modyfikowali biorac pod uwage
ilo$¢ i wyniki pracy dotychczas wykonanej. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze
odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu. Ze zgromadzonego materialtu dowodowego nie wynika takze, aby
platnik skladek wydawal polecenia, co do biezacego wykonywania pracy. Przyjmujac za punkt odniesienia elastyczna
koncepcje podporzadkowania autonomicznego, wypada dostrzec, ze w jej ramach kierownictwo pracodawcy
polega na okreSleniu czasu i skonkretyzowaniu zadan, przy jednoczesnym nie ingerowaniu w sposéb ich
realizacji. Analiza dowodéw zaoferowanych w trakcie postepowania przez strony, nie pozwala na przyjecie, ze
wnioskodawczyni pracowala wedlug takiego modelu. Platnik skladek nie sporzadzil pisemnego zakresu czynnosci
a zeznania zainteresowanych wskazuja wylacznie nieskonkretyzowane kierunki dzialan odwolujacej szeroko ujete
jako reklamowo — marketingowe, co sprowadzalo sie w rzeczywisto$ci do wyszukiwania w dowolnym czasie i
miejscu, takze przy uzyciu wlasnych narzedzi pracy (komputera) informacji i danych oraz reklamowaniu ustug
spolki poprzez wizyty u lekarzy. Platnik nie stosowal zadnego sposobu rozliczenia z wykonania tych zadanh przez
odwotlujaca (nie ma np. zadnych raportoéw skladanych przez odwotlujaca, a z zeznan zainteresowanych nie wynika,
aby na biezaco wyznaczali wnioskodawczyni skonkretyzowane zadania i czas ich wykonania). Tymczasem praca pod
kierownictwem, w mys$l art. 22 § 1 k.p., jest jedng z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku
prawnego laczacego strony. Dla oceny zobowigzania pracowniczego drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz
deklarowana w chwili jej zawarcia tre$¢. Wazne jest, w jaki sposob strony ksztaltuja wiez prawng w trakcie jej
trwania. Praca pod kierownictwem stanowi element sine qua non kazdego zatrudnienia pracowniczego. Nie wystepuje
ona przy umowach cywilnoprawnych. Zatem kierownictwo pracodawcy jest jedyna cecha rzeczywiscie odrdzniajaca
stosunek pracy od uméw cywilnoprawnych. Okreslenie zadan jedynie poprzez ustne wskazanie zakresu obowigzkow,
ogoblnie wskazujacych na zakres powierzonych wnioskodawczyni zadan, jak rowniez nie stosowanie zadnego sposoby
weryfikacji i rozliczania wynikow pracy odwolujacej, w sytuacji, gdy zakres zadan i ich sprecyzowanie w czasie nie bylo
$ci$le wyznaczone przez platnika skladek, przesadza o tym, ze sporny stosunek prawny nie nosil cechy pracowniczego
podporzadkowania, a z drugiej strony kierownictwa pracodawcy nad praca wykonywana przez wnioskodawczynie.
Konkluzja ta oznacza, ze strony nie laczyla umowa o prace. Ponadto na brak stosunku pracy wskazuje rozmiar
$wiadczonej pracy, dowolne miejsca, gdzie odwolujaca ja Swiadczyla, brak wytycznych co do konkretnych zadan, brak
kontroli nad sposobem wykonywania pracy, a takze ilo$¢ i rodzaj faktycznie wykonanej przez odwolujaca pracy. Brak
stosunku pracy powoduje, ze skarzaca nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jednolity
Dz.U.2013.490).

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta E. P. zaskarzajac go w caloSci i zarzucajgc naruszenie przepisow
postepowania, a mianowicie art.233 §1 K.p.c. poprzez bledna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz
pominiecie czedci tego materialu i w konsekwencji poczynienie nieprawidlowych ustalen faktycznych w sprawie przez
przyjecie, iz powodki i zainteresowanego (...) Sp. z o. o. nie laczyt stosunek pracy.



Wskazujac na powyzsze apelujaca wniosla o dokonanie przez Sad Apelacyjny wlasnej oceny zebranego w sprawie
materiatu dowodowego oraz poczynienie prawidlowych ustalen faktycznych w sprawie, a w konsekwencji o zmiane
wyroku poprzez uwzglednienie odwolania i zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztoéw procesu za obie
instancje.

W uzasadnieniu skarzaca podniosta, pracodawca nie okreslit powddce zakresu obowigzkéw w formie pisemnej,
ale przepisy prawa pracy nie przewidujg takiej powinnosci. Powddka piastowala stanowisko (dyrektor handlowy ),
na ktérym cieszyla sie duza swobodg dzialan, co czynilo zbednym ustalanie sztywnych ram czasowych, w ktérych
powodka miala wykonywac¢ swoje obowiazki pracownicze. W istocie czas pracy powodki wyznaczony byt wymiarem
jej zadan. Powddka przez pewien okres odbierala wynagrodzenie za prace w gotowce z uwagi na fakt, iz w tym czasie
posiadala wspdlny rachunek bankowy z mezem, a jej stosunki z mezem nie ukladaly sie w tym czasie dobrze. Z tej
przyczyny powddka poprosila o wyplacanie jej wynagrodzenia w gotdéwce. Tak sie stalo w przypadku wynagrodzenia
za lipiec 2012r. Za sierpien 2012r. wynagrodzenie wyplacono omytkowo przelewem. Blad wynikal z faktu, iz mimo
dyspozycji powodki, byta ona jedynym pracownikiem spolki, ktéry pobieral wynagrodzenie w gotéwce i fakt ten
umknal osobom odpowiedzialnym za wyplate wynagrodzen. Niesporny jest fakt zgtoszenia powddki do ubezpieczenia
z miesiecznym opoéZnieniem tj. w dniu 7 sierpnia 2012r. Osoby odpowiedzialne w spélce (...) za niedopelnienie
obowiazkow w tym zakresie rzeczywiScie nie s3 w stanie wytlumaczy¢ przyczyn op6znienia. Specyfika pracy powodki
polegala przede wszystkim na bezposrednich kontaktach z lekarzami oraz osobami prowadzacymi kluby fitness i
propagowaniu (reklamowaniu ) ustug Sswiadczonych przez spotke. Istotnym jest, iz rozpoczecie przez powodke pracy
na rzecz (...) Sp. z o. o. w ramach stosunku pracy zbieglo sie z utratg przez te spolke kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia, wskutek czego spotka musiala z dnia na dzien rozpoczaé intensywne poszukiwanie klientoéw na
zasadach komercyjnych. Temu w pierwszym okresie zatrudnienia po$wiecita sie powddka, spotykajac sie z lekarzami
i osobami prowadzacymi kluby sportowe. Podkresli¢ nalezy, iz wszystkie zeznajace w sprawie osoby potwierdzily
dzialania powo6dki podejmowane w tym zakresie.

Zdaniem apelujacej w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie moze ulegaé¢ watpliwosci, ze
powddka Swiadezyla prace odplatnie, w sposob ciggly i na ryzyko pracodawcy. Sad I instancji wielokrotnie wskazuje
w uzasadnieniu, ze powdédka wykonywala czynnoéci na rzecz (...), jednakze podkresla, iz w jego ocenie nie byly
one wykonywane w ramach stosunku pracy. W realiach niniejszej sprawy mamy niewatpliwie do czynienia z tzw.
podporzadkowaniem autonomicznym, przejawiajacym sie w okreéleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu
zadan, przy jednoczesnym pozostawieniu pracownikowi swobody w zakresie ich realizacji. Zadania powo6dki zostaly
okreslone ogolnie i nie byly na biezaco formulowane przez spolke. Pracodawca oczekiwal okreslonych rezultatow,
pozostawiajac powddce swobode w ich osiagnieciu, poniewaz nie miat wiedzy fachowej w dziedzinie reklamy i
marketingu.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu albowiem Sad Okregowy wydal trafne rozstrzygniecie.

Skarzaca postawila tylko jeden zarzut, a mianowicie naruszenia prawa procesowego art.233 §1 kpc poprzez bledng
ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz pominiecie czeSci tego materialu i w konsekwencji
poczynienie nieprawidlowych ustalen faktycznych w sprawie przez przyjecie, iz powddki i zainteresowanego (...) Sp.
z 0. 0. nie laczyl stosunek pracy. Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga
wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze
by¢ przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonywania swobodnej oceny dowoddéw. Nie jest natomiast wystarczajace
przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze (donioslosci) poszczegolnych dowodow i ich odmiennej ocenie
niz ocena sgdu. To, ze okre§lony dowdd zostal oceniony niezgodnie z intencja skarzacego, nie oznacza naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. Ocena dowoddéw nalezy bowiem do sadu orzekajacego i nawet w sytuacji, w ktoérej z dowodu
mozna bylo wywie$¢ wnioski inne niz przyjete przez sad, nie dochodzi do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Granice
swobodnej oceny dowoddw wyznaczaja w szczegblnosci: obowiazek wyprowadzenia przez sad z zebranego materialu
dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych (zgodnych z zasadami logicznego rozumowania), ramy proceduralne



(ocena dowodéw musi respektowac¢ pewne warunki okre§lone przez prawo procesowe, w szczegoélnosSci art. 227 -
234 KPC), wreszcie poziom §wiadomoSci prawnej sedziego oraz dominujace poglady na sagdowe stosowanie prawa.
Swobodna ocena dowodow dokonywana jest przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego
zasobu do$wiadczen zyciowych, ale powinna takze uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego
my$lenia, wedlug ktérych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych érodkéw dowodowych i - wazac ich moc oraz wiarogodno$¢ - odnosi je do
pozostalego materialu dowodowego.

Sad Apelacyjny podziela ocene prawna dowodéw dokonang przez Sad Okregowy. W uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku Sad Okregowy szczegbdlowo wyjasnil motywy rozstrzygniecia i nalezycie uzasadnil swoje stanowisko. Apelujacy
podzielajac zaréwno orzecznictwo Sadu Najwyzszego odno$nie cech charakteryzujacych stosunek pracy, jak i ustalenia
Sadu Okregowego co do barku pisemnego zakresu obowigzkow ubezpieczonej, duzej swobody dzialan, braku
sztywnych ram czasowych, w ktérych ubezpieczona miala wykonywaé¢ swoje obowigzki pracownicze, ani tez nie
negujac ustalen Sadu I instancji, ze ubezpieczona nie wykonywala prac pod kierownictwem pracodawcy i w warunkach
podporzadkowania autonomicznego, zajmuje stanowisko, ze ubezpieczona Swiadczyta prace w ramach stosunku
pracy. Stanowisko apelujacej nie jest trafne i apelacja nie zawiera skutecznych zarzutéw, ktore moglyby zostac
uwzglednione przez Sad Apelacyjny.

Nie jest w sprawie sporne, ze E. P. §wiadczyla prace na rzecz zainteresowanego. Stosowne i prawidtowe ustalenia
w tym zakresie poczynit Sad Okregowy. Problem sprowadza sie natomiast do tego, ze czynnosci, ktére wykonywala
skarzaca nie byly, w ocenie Sadu Okregowego, wykonywane w ramach stosunku pracy, a co za tym idzie nie laczyta
skarzgca z zainteresowanym umowa o prace.

Zgodnie z art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zaistnie¢ musza zatem cechy
kreujace stosunek pracy i wyrdzniajace go od innych stosunkéw prawnych. Na pewno taka cecha odrbzniajaca,
bedaca elementem niezbednym stosunku pracy, jest pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy.
Dla stwierdzenia, ze wystepuje ono w tredci stosunku prawnego z reguly wskazuje sie na takie elementy jak:
okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie listy obecno$ci, podporzadkowanie pracownika
regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek
przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala
dyspozycyjno$é¢, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod
nadzorem kierownika. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2012 r., II UK 14/12, LEX). Podporzadkowanie
pracownicze nie wystepuje wtedy, kiedy jedna i ta sama osoba wyznacza zadania pracownicze, a nastepnie sama je
wykonuje. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r., II UK 20/11, L.).

Stusznie Sad Okregowy ustalil, Ze z zebranego materialu dowodowego w zaden spos6b nie mozna wyciaggnaé wniosku,
ze E. P. od dnia 1 lipca 2012r. §wiadczyla prace jako pracownik Centrum (...) spoiki

z ograniczong odpowiedzialno$ci w L.. Z zeznan odwolujacej, zainteresowanego oraz dokumentéw zgromadzonych
w aktach osobowych, wynika, ze E. P. nie miala ustalonego zakresu obowiazkow, z ktérego moglaby by¢ i byla
na biezaco kontrolowana, brak dowodéw na efekty jej pracy, brak podporzadkowania — nikt nie kierowal praca
skarzacej, modyfikowal zadania, cele. Podzielajac teorie podporzadkowania autonomicznego, Sad Okregowy podniost,
ze i przy takim podporzadkowaniu konieczne jest okreélenie czasu pracy i zadan, a swoboda pracownika ogranicza
sie jedynie do sposobu realizacji wytyczonych przez pracodawce zadan. Tymczasem E. P. nie pracowala wedlug
tego modelu. Miala nieokres$lone kierunki dzialan reklamowo-marketingowych. Zainteresowany nie wskazywal na
konkretne biezace zadania do realizacji zwigzane z powierzonym stanowiskiem, ktore by modyfikowali biorgc pod
uwage ilo$¢ i wyniki pracy dotychczas wykonanej. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, Ze zatrudnienie pracownicze
odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu. E. P. przychodzila do siedziby spolki kiedy chciala, nie informowata
spolki, gdzie jedzie, kiedy jedzie i z kim ma spotkanie. Nie byla rozliczana z czasu pracy, cho¢ w umowie wskazano,
ze ubezpieczona obowigzuje dobowa norma czasu pracy w wymiarze 8 godzin i tygodniowa norma czasu pracy w



przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy 40 godzin oraz, ze ma prace Swiadczy¢ w siedzibie firmy. W apelacji
skarzgaca podala, ze nie byta rozliczana z czasu pracy, bo miala elastyczny czas pracy i w zasadzie zadaniowy. To jednak
kloci sie z listami obecnoSci za lipiec 2012r., na ktorych ubezpieczona poswiadczyla swoim podpisem, iz wykonywala
prace od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 16.00 oraz w dniach: 11 2 sierpnia 2013 roku, w godzinach
od 8.00 do 16.00.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy prawidlowo ocenil zebrany w sprawie material dowodowy i doszed}
do slusznego wniosku, ze wykonywanie pracy w opisanych wyzej warunkach nie bylo wykonywaniem pracy w
rezimie pracowniczym. Podzieli¢ tez nalezy stanowisko Sadu Okregowego, ze dla oceny zobowigzania pracowniczego
drugoplanowe znaczenie ma nazwa umowy oraz deklarowana w chwili jej zawarcia treS¢. Wazne jest, w jaki sposob
strony ksztaltuja wiez prawna w trakcie jej trwania. Praca pod kierownictwem stanowi element sine qua non kazdego
zatrudnienia pracowniczego. Nie wystepuje ona przy umowach cywilnoprawnych. Zatem kierownictwo pracodawcy
jest jedyna cecha rzeczywiscie odrézniajaca stosunek pracy od uméw cywilnoprawnych. Sporny stosunek prawny nie
nosil cechy pracowniczego podporzadkowania i kierownictwa pracodawcy nad pracq wykonywang przez odwolujaca.

W zwigzku z powyzszym zaakceptowaé nalezy stanowisko Sadu Okregowego, ze strony nie laczyla umowa o prace.
Sad Okregowy zakwestionowal wazno§¢ umowy przyjmujac, ze nie powstal na jej podstawie stosunek prawny
charakteryzujacy sie cechami stosunku pracy, o ktorych stanowi art. 22 § 1 kp. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku
wyjasénit jakie warunki musza by¢ spelnione aby mozna bylo stwierdzié, ze strony laczy umowa o prace w rozumieniu
art. 22 kp. Wskazal na podstawowe elementy charakteryzujace te umowe i doszed! do stusznego wniosku, ze strony
nie laczyla taka umowa, a czynnoéci wykonywane przez E. P. nie byly wykonywane w rezimie pracowniczym. Trafnie
tez Sad Okregowy ustalil, ze zainteresowany nie wykazal, aby istniala rzeczywista potrzeba zatrudnienia pracownika.
Nie zostala wskazana réznica w czynnoéciach podejmowanych przez odwolujaca dla spélki w ramach prowadzonej
dzialalnosSci i w ramach podpisanej umowy o prace. Etat dla E. P. byl etatem nowoutworzonym, do lutego 2013r.
nikt na jej miejsce nie zostal zatrudniony. Fakt niezatrudnienia pracownika w miejsce odwolujgcej oraz zeznania
prezesa zainteresowanej spolki, ze cze$¢ obowigzkow odwolujacej przejal M. B. (1) (Prezes Zarzadu), badz zostaly one
zaniedbane, podwaza wiarygodno$¢ twierdzen apelujacej, ze istniala konieczno$é zatrudnienia pracownika ze wzgledu
na utrate przez te spotke kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, wskutek czego sp6tka musiala z dnia na
dzien rozpoczaé intensywne poszukiwanie klientow na zasadach komercyjnych. Jesli rzeczywiscie byla taka potrzeba
i skarzaca miala sie tym wla$nie zajmowaé, to niewytlumaczalne jest zaniechanie czynnosci, ktére miala wykonywaé
skarzgca z dniem powstania jej niezdolno$ci do pracy.

Zgodnie z treScig art. 6 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. (art. 8 pkt 1) Zgodnie z treécia art. 11
pkt 1 obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1. W my$I natomiast
art. 12 pkt 1 obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu

irentowym.

Stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy
jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek
ubezpieczeniowy nawet, jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne. Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy.

Skoro wiec z niewadliwych ustalenn Sadu Okregowego wynika, ze E. P. i zainteresowang spolke nie lgczyla umowa o
prace z dnia 29 czerwca 2012r. i E. P. nie byla od 1 lipca 2012r. pracownikiem, to ustalenie to prowadzi do wniosku,
ze E. P. nie podlega od tego dnia obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc apelacje oddalil.



Sedziowie: Przewodniczacy:



