Sygn. akt ITT AUa 1414/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 wrze$nia 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Mirostaw Godlewski( spr.)

Sedziowie: SSA Jacek Zajaczkowski

SSA Lucyna Guderska

Protokolant: stazysta Weronika Skalska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 wrzes$nia 2015 r. w L.

sprawy A. T., W. R. (1) prowadzqgcego (...) Firme Handlowo - Ustugowq w S.
przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.

o podleganie obowiazkowi ubezpieczen spolecznych

na skutek apelacji A. T. oraz W. R. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 30 wrze$nia 2014 r. sygn. akt VIII U 5716/13

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 1414/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Odzial w L. decyzja z 8 sierpnia 2013 roku, stwierdzil, ze A. T. nie podlega,
poczynajac od 10 stycznia 2013 roku, ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
chorobowemu) jako pracownik u platnika skladek W. R. (1).

Motywujac wydana decyzje, organ rentowy, podnibsl, ze przedmiotowa umowa o prace, byta umowg pozorng (art.83
k.c.) i jako niewazna nie wywolala skutkow w zakresie ubezpieczenia spotecznego.

Decyzje organu rentowego, zaskarzyl platnik W. R. (1) oraz A. T.. Skarzacy, zarzucili decyzji blad w ustaleniach
faktycznych poprzez przyjecie, ze praca nie byta wykonywana podczas gdy w rzeczywisto$ci zawarta umowa byla
realizowana, strony mialo prawo zawrzeé kwestionowang umowe a prawa nie zabrania zatrudniania kobiet w ciazy.

Wskazujac na powyzsze, odwolujacy, wnosili o zmiane zaskarzonej decyzji na koszt organu rentowego, poprzez
stwierdzenie ze A. T. podlegata obowigzkowi ubezpieczen spolecznych z tytutu zatrudnienia pracowniczego u W. R. (1).

Organ rentowy wnosil o oddalenie wniesionych odwolan, powtarzajac argumentacje decyzji.

Sad pierwszej instancji, po polaczeniu spraw z obu odwolan do lacznego prowadzenia i rozstrzygniecia, wyrokiem z
30 wrzeénia 2014 roku oddalil odwolania i orzekt o kosztach procesu stosownie do treéci art.98 k.p.c..



Wydajac, zaskarzony wyrok Sad Okregowy w Lodzi, przyjal za podstawe rozstrzygniecia, nastepujace ustalenia
faktyczne.

W. R. (1) prowadzi pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...). Przedmiotem dzialalnoSci jest wynajem

pomieszczen usytulowanych w L. przy ul. (...) o powierzchnia okolo 2000 m* Lokale wynajmuje okolo 20 klientow,
przedsiebiorcow dzialajacych jako firmy (...), (...), ,P1(...)", (...), (...), (...)T..”. Powierzchnia magazynow byla r6zna.

Byly pomieszczenia o powierzchni po 130 m?®, po 50 m” i po 127 m*> W wynajmowanych lokalach byly regularnie
spisywane liczniki. Najemcy oplacali czynsz w formie przelewu bankowego a niektorzy takze gotowka. W. R. (1) jest
przedsiebiorca od 24 lat, siedziba dzialalno$ci mieéci sie w miejscowosci S. przy al. (...). W okresie od grudnia 2011
r. do maja 2013 r. realizowal budowy dwoch domoéw; dla syna i corki co angazowalo duzo czasu. Rozpoczal takze
budowe domu dla drugiego syna. Jednocze$nie zalezalo mu na pozyskaniu nowych najemcéw. W. R. (2) nie zatrudnial
wezeéniej pracownikéw, dla niego istotne u pracownika bylo to, zeby go nie okradl. Mial wieksze zaufanie do A. T. niz
do swojego syna, ojca poczetych dzieci. Platnik ma 4 synow i 1 corke. Syn zwigzany z wnioskodawczynig, P. R., byt w
spornym okresie bezrobotny. Skarzaca ma wyksztalcenie $rednie. Zdala mature w dniu 29 czerwca 2012 r. Rozpoczeta
studia w pazdzierniku 2012 roku, ale przerwala je z uwagi na ciaze. Nie zaliczyla nawet pierwszego semestru. Numer
telefonu, z ktorego korzystala odwolujaca sie w okresie cigzy, od wrze$nia 2012 r. do maja 2013 r. (601 384 232)
to telefon zarejestrowany na firme jej ojca, J. T. Agencja Ochrony Oséb i Mienia (...). A. T. dowiedziala sie o ciazy
przed 9 listopada 2012 roku w wyniku trzykrotnie powtorzonego testu ciazowego. W dniu 9 listopada 2012 roku
okoliczno$¢ ta potwierdzona zostala takze przez lekarza. Lekarz stwierdzil ciaze blizniacza. W. R. (1) dowiedziat sie,
ze zostanie dziadkiem, w grudniu 2012 r. Przed zgloszeniem wnioskodawczyni do ubezpieczen spotecznych, A. T., nie
posiadata tytulu do ubezpieczen spolecznych. Pomiedzy A. T. a W. R. (1) zostala w dniu 10 stycznia 2013 r. zawarta
umowa o prace, na czas nie okre$lony od 10 stycznia 2013 r. na stanowisku specjalisty do spraw administracyjno-
gospodarczych w wymiarze catego etatu z wynagrodzeniem podstawowym 2.800,- zt brutto miesiecznie. Wezeéniej
nikt nie byl zatrudniony na takim stanowisku. Nikt, tez nie zostal zatrudniony na miejsce A. T., gdy ta poszla na
zwolnienia lekarskie. Przypisane jej obowigzki realizowal platnik. Ubezpieczona po podpisaniu umowy, nie otrzymata
pisemnego zakresu obowiazkoéw. Sporzadzone zostaly dokumenty stwierdzajace, iz odwolujaca sie w dniu 10 stycznia
2013 r. odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla stanowiska: specjalisty do spraw
administracyjno-gospodarczych. A. T. uzyskala tez w dniu 10 stycznia 2013 r. zaswiadczenie lekarskie, ze jest zdolna do
pracy na stanowisku specjalisty do spraw administracyjno-gospodarczych. W. R. (1) upowaznit A. T. do wystawiania
faktur VAT dla kontrahentéw oraz podpisywania faktur VAT w imieniu oraz na rzecz firmy (...). A. T. podpisala liste
obecno$ci za okres od 10 stycznia 2013 r. do 15 kwietnia 2013 r. za dni od poniedziatku do piatku w godzinach 8-16. Na
licie w powyzszym okresie nie odznaczono zadnych nieobecno$ci. W okresie po zawarciu umowy o prace, odwolujgca
sie nie podpisala zadnej nowej umowy najmu. Podczas badania lekarskiego w dniu 11 stycznia 2013 roku, odwolujaca
nie przedstawila badania USG — otrzymatla skierowanie na takie badanie. Kolejna wizyta wyznaczona zostala za 4
tygodnie. Badanie USG okazano podczas badania w dniu 8 lutego 2013 roku. Wnioskodawczyni skierowana zostala
do szpitala w celu wykonania echa serca plodu w dniu 8 lutego 2013 roku. Odwolujaca sie przebywala w szpitalu w
okresie od 13 lutego 2013 r. do 16 lutego 2013 r. oraz od 2 do 5 kwietnia 2013 r. Ciaze juz w dniu 14 lutego 2013
roku zakwalifikowano jako cigze wysokiego ryzyka. Od 16 kwietnia 2013 r. odwolujaca sie korzystala ze zwolnienia
lekarskiego. Wynagrodzenie wnioskodawczyni zostalo uwzglednione na licie plac platnika w nastepujacej wysokosci:
1 947,82 zl brutto za styczen 2013 r., 2 800 zl brutto za luty 2013 r., 2 800 zl brutto za marzec 2013 r., 1 400,05 zl
brutto za kwiecien 2013 r.. W dniu 6 maja 2013 r. A. T., urodzila przedwczesnie w 31 tygodniu ciazy, poprzez cesarskie
ciecie dwoje dzieci: K. R. oraz R. R.. Ich ojcem jest P. R. — syn platnika. Skarzaca pozostawala w trakcie cigzy pod
opieka dr A. D.. Ciaza przebiegala poczatkowo prawidlowo. Nastepnie okazalo sie, ze jedno z dzieci ma wade serca.
Dziecko z wada serca zmarlo. W 2012 r. firma (...) uzyskala przychod w wysokoéci 262.310,53 zt a dochdd w kwocie
3 421,14 zt. A w 2013 roku przych6d wyniost 249 702,89 zl generujac strate w kwocie 44 883,84 zl..

Czyniac ustalenia faktyczne, Sad odmoéwil wiary wszelkim zeznaniom tak stron jak i $wiadkow, jakoby
wnioskodawczyni faktycznie wykonywala prace na stanowisku pracownika do spraw administracyjno-gospodarczych
na podstawie spornej umowy o prace. Odmawiajac wiary zeznaniom platnika i A. T. sa kierowal sie tym, ze jesli



odwolujaca sie miala dzienn wolny, to bylo to odnotowane na listach obecno$ci gdyz przeczy temu dokumentacja
medyczna, z ktorej wynika, ze odwolujaca sie byla hospitalizowana w okresie od 13 lutego 2013 r. do 16 lutego
2013 r. oraz od 2 do 5 kwietnia 2013 r. Natomiast skarzaca podpisata listy obecnoéci za okresy, kiedy przebywala w
szpitalu. W zwiazku z tym, listy obecnosci faktycznie nie potwierdzaja stawienia sie ubezpieczonej do pracy ani tym
bardziej $wiadczenia przez nig pracy na podstawie kwestionowanej umowy. Dokumenty te zostaly zatem stworzone
jedynie na potrzeby niniejszego postepowania. Thumaczenia wnioskodawczyni, ze w takiej sytuacji odpracowywata
dni nieobecnoéci w weekendy traktowaé nalezy jako nieudolng prdébe ratowania uprzednio zlozonych falszywych
zeznan. Zdaniem sadu pierwszej instancji nieprawdziwe zeznania wnioskodawcéw w powyzszym zakresie rzutuja na
caloksztalt oceny ich twierdzen. Swiadcza bowiem nie tylko o tym, zZe dokumentacja osobowa nie byla prawidlowo
prowadzona i wnioskodawczyni poswiadczyla fakt wykonywania pracy chociaz faktycznie przebywala w szpitalu,
ale o ewidentnej manipulacji dowodami przedstawionymi w sprawie. Mialy one po$wiadczy¢é wykonywanie pracy
przez wnioskodawczynie wbrew oczywistym faktom. W zwigzku z tym w innym $wietle przedstawiajg sie pozostale
dowody przeprowadzone na wniosek odwolujacych w tym zeznania Swiadkow, ktorzy powigzani wszyscy byli z firma
(...) jako jej Kklienci. Jednocze$nie w sprawie nie pojawit sie ani jeden dowod Swiadczenia pracy przez odwotujaca,
ktoéry obiektywnie powstal w okresie trwania spornej umowy i nie mogt by¢ zmanipulowany na potrzeby niniejszego
postepowania. Nieprzekonujace byly takze ogdlnie sformulowane twierdzenia skarzacej, ze zajmowala sie ona
spisywaniem licznikoéw pradu oraz pilnowaniem porzadku, bo zdarzalo sie, ze najemcy wyrzucili $mieci tam gdzie
nie trzeba. Nie sa to w oceni Sadu czynno$ci zwigzane ze stanowiskiem specjalisty do spraw administracyjno-
gospodarczych. Ponadto rzekome obowigzki wnioskodawczyni zwiazane z kwestia wyrzucania $émieci nie zostaly
potwierdzone przez S. G. (1), ktéry wynajmuje lokal od wnioskodawcy, a wiec, w ocenie Sadu, powinien byl byé¢
zaznajomiony z problemem $mieci i czynno$ciami, ktére rzekomo wykonywala na jego rzecz skarzaca. Te same
argumenty znajduja zastosowanie do twierdzen S. P.. Z kolei B. K. (1), ktéry takze wynajmowal nieruchomo$¢ od
skarzacego nie kojarzyl, zeby odwolujaca sie spisywala liczniki. Sad Okregowy argumentowal takze, ze skoro dla
wnioskodawcy istotne bylo, zeby nie zosta¢ okradzionym przez pracownika a jego syn nie mial pracy, to nieracjonalne
byloby zatrudnienie wnioskodawczyni, osoby obcej, zamiast swojego bezrobotnego syna. Co prawda wnioskodawca
uzasadnit to wiekszym zaufaniem do odwolujacej niz do syna, ale tre$¢ tych zeznah pozostaje w sprzecznosci z
zeznaniami wnioskodawcezyni, ktéra wspomniata o tym, ze wnioskodawca chce przekaza¢ firme synowi. Dodatkowo
Sad Okregowy uznal, Zze przedlozone w postepowaniu kopie faktur réwniez sa calkowicie niewiarygodne. Pomijajac
bowiem fakt, iz kopia niepo§wiadczona przez profesjonalnego pelnomocnika nie stanowi w ogole dowodu, chyba,
ze dotyczy okolicznoSci bezspornej, to podkresli¢ nalezy, ze wérdd faktur s takze opatrzone datg wystawienia 3
kwietnia 2013 roku, kiedy to wnioskodawczyni przebywala w szpitalu. Stad niewiarygodne sa takze twierdzenia, ze
A. T. wystawiala faktury.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy uznat odwolania za nieuzasadnione.

Wskazujac na tre$¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1 i art. 11 ust. 1 i art.12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych jak art. 22 § 1 k.p., przytaczajac stanowiska judykatury zajmowane
na gruncie spraw o podleganie pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu zwazyl, Ze sporna umowa o prace byla
umowa pozorng, gdyz A. T. nie podjela faktycznie pracy u platnika skladek a odwolujacy zawarli kwestionowang
umowe wylgcznie w celu wytudzenia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, ze wzgledu na przewidywana niezdolno$é
do pracy. Wywodzil rowniez, ze przedlozone dokumenty a takze przeprowadzone dowody osobowe okazaly sie
zupehie niewiarygodne, bowiem strony pozostajac ze soba w bliskich stosunkach sa niewatpliwie zainteresowane
wynikiem postepowania, a wszyscy Swiadkowie zwigzani sg z wnioskodawca jako klienci wynajmujacy od niego
pomieszczenia i majg zatem takze interes (choé¢ poéredni) w rozstrzygnieciu sprawy na korzy$¢ odwolujacych. Sad
pokreslil, rowniez, ze nawet gdyby wnioskodawczyni faktycznie wykonala te nieliczne czynnosci, o ktérych méwili
$wiadkowie (sprawdzanie licznikow czy doreczanie faktur) to w ocenie sagdu mialo to na celu stworzenie jedynie
pozoréw $wiadczenia pracy, o czym $wiadczg inne spreparowane dowody. Firma wnioskodawcy nie zatrudniala w
tym czasie innego pracownika, a stanowisko pracy zostalo specjalnie utworzone dla wnioskodawczyni, w sytuacji w
ktbrej w 2012 roku firma przyniosla minimalny zysk, aby kolejny rok zakonczy¢ stratg. Platnik, wprawdzie thumaczyt
potrzebe zatrudnienia zaufanego pracownika koniecznoécia zajecia sie budowami domoéw, to jednak Sad zauwazyl,



ze domy te budowane byly od 2011 roku i do tego byly to domy prywatne nie zwiazane z dzialalnoécig firmy.
Ponadto w ocenie Sadu wnioskodawca mogl zatrudni¢ syna — partnera wnioskodawezyni i ojca jej dzieci, ktéry w tym
czasie byt bezrobotny, zamiast wnioskodawczyni, ktéra byta w tym czasie w ciazy i to cigzy blizniaczej, ktéra nawet
przebiegajaca bezproblemowo doé¢ szybko powoduje niezdolno$é do pracy. W ocenie sadu podkreslenia wymagato
takze i to, ze wnioskodawczyni pomimo zakwalifikowania cigzy jako ciazy wysokiego ryzyka w dniu 14 lutego 2013
roku nie poszla na zwolnienie lekarskie. W ocenie Sadu jedynym racjonalnym wytlumaczeniem jest okoliczno$¢, ze nie
chciala takiego zwolnienia, bowiem potrzebowala chocby kroétkiego okresu ubezpieczenia i odprowadzenia ze ten okres
skladek, by méc pdzniej korzystaé ze §wiadczen ubezpieczeniowych. Ponadto zupeknie niewiarygodne jest twierdzenie
o $wiadczeniu przez A. T. pracy w takiej sytuacji, gdy wie juz, iz jest w zagrozonej cigzy a jedno z dzieci ma wade serca.
O pozornosci niniejszej umowy $wiadcza takze takie okolicznosci, Ze w ciggu swojego trzymiesiecznego zatrudnienia
od 10 stycznia 2013 r. do 15 kwietnia 2013 r. skarzaca nie podpisala zadnej umowy najmu, czy fakt niezatrudnienia
nikogo w miejsce wnioskodawczyni chociazby na zastepstwo. Natomiast sam fakt widnienia podpisu S. S. pod listami
obecnoéci, a nastepnie odprowadzenia skladek i wyplacenia wynagrodzenia dowodza wylacznie tego, ze odwolujaca sie
i platnik zadbali o zachowanie formalnych pozoréw zatrudnienia, ktore nie sg wystarczajacym dowodem faktycznego
$wiadczenia pracy. Na marginesie Sad Okregowy dodal, Zze nawet gdyby przyjaé, iz wnioskodawczyni wykonata pewne
czynnoSci w ramach zawartej umowy o prace to byly one wykonane nie z uwagi na realizacje rzeczywistych potrzeb
pracodawcy ale jedynie po to by uwiarygodnié potrzebe zatrudnienia wnioskodawcezyni, a zatem umowa o prace bylaby
niewazna w oparciu o uregulowanie art. 58 ke. Jako podstawe prawng orzeczenia o kosztach procesu sad pierwszej
instancji wskazal przepis art.9881i3 k.p.c.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyli w caloéci apelacjami, ptatnik W. R. (3) i ubezpieczona A. T., oboje zastapieni przez
profesjonalnych pelnomocnikéw.

W. R. (3) w apelacji zarzucil wyrokowi :
1. sprzeczno$¢ istotnych ustalen z treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego, polegajaca na przyjeciu, iz:
a) ubezpieczona nie podpisala zadnej umowy najmu, podczas gdy w aktach sprawy -

k.109 - 110, znajduje sie umowa najmu podpisana przez ubezpieczong w dniu 15 stycznia 2013 roku z firma (...) Sp.
20.0.Z/SWW.,

b) przyjecie, przez Sad w treéci uzasadnienia zaskarzonego wyroku, iz na listach obecno$ci zalaczonych do akt sprawy,
widnieje podpis S. S., a odprowadzenie skladek i wyplacenie wynagrodzenia dowodza wylacznie tego, ze odwolujgca
sie i platnik skladek zadbali o zachowanie formalnych pozoréw zatrudnienia, podczas gdy S. S. nie jest strong
postepowania, nie wystepowatla tez przed Sadem I instancji w charakterze Swiadka;

1. naruszenie przepis6w postepowania majgce istotny wplyw na wynik sprawy tj.:

a) art. 2 pkt 31 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. 2011r., nr 177,poz. 1054
ze zm.) w zw. art. 245 k.p.c. - poprzez przyjecie, ze dokumenty w postaci zalgczonych faktur VAT podpisanych przez
ubezpieczona, nie zostaly przez nig wystawione;

b) art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodéw na rzecz
oceny dowolnej polegajacej na bezpodstawnej odmowie waloru wiarygodno$ci:

« zeznaniom $wiadkéw S. G. (2), B. K. (2), S. P. z uwagi na fakt, iz s to kontrahenci skarzacego W. R. (1) i maja
interes w rozstrzygnieciu sprawy na korzy$¢ odwolujacych sie bez wskazania jaki jest to interes, podczas gdy
tre$¢ zeznan tychze §wiadkéw koresponduje z zalaczonymi do akt sprawy dokumentami w postaci umoéw najmu,
wyciggami bankowymi oraz zeznaniami skarzacego W. R. (1) oraz A. T.;



« zeznaniom skarzacych W. R. (1) oraz odwolujacej sie A. T., podczas, gdy tres¢ ich zeznan koresponduje z
zalgczonymi do akt sprawy dokumentami w postaci faktur VAT oraz umowy najmu, a takze zeznaniami §wiadkow;

1. ponadto zglosil nowy fakt i dowod na okoliczno$é Swiadczenie pracy przez A. T. w Firmie (...) .H.U. (...) z/s w
S., w postaci trzech, potwierdzen przelewéw za miesigc pazdziernik 2014 roku dokonanych przez skarzacego tytutem
zaplaty skladek na rzecz ZUS - ubezpieczenia spolecznego oraz zdrowotnego za §wiadczaca prace A. T. - na okolicznoéc
rzeczywistego zatrudnienia A. T. przez skarzacego.

Wskazujac na powyzsze wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania oraz zasadzenie kosztow
procesu za I i II instancje wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania z pozostawieniem Sgdowi I instancji rozstrzygniecia o kosztach procesu za
postepowanie apelacyjne oraz za postepowanie przed Sadem I instancji.

A.T. w apelacji zarzucita wyrokowi:

1. Naruszenie prawa procesowego, a to art. 328 § 2 k.p.c. w zwiazku z 233 §1 k.p.c. majacego oczywisty wplyw na wynik
postepowania poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i oddalenie odwolania z uwagi na
niezasadng odmowe wiarygodnos$ci wszystkich zeznan zaré6wno §wiadkéw jak i stron w sytuacji, gdy prawidlowa ocena
materiatu dowodowego skutkowaé winna uwzglednieniem odwolania, a w szczeg6lno$ci nie pozwala na przypisanie
Swiadkom i stronom zarzutu sktadania przez nich falszywych zeznan;

2. Naruszenie prawa procesowego, a to art. 328 § 2 k.p.c. w zw. z 233 81 k.p.c. zw. z art. 230 k.p.c. majace
wplyw na wynik postepowania poprzez niezasadng odmowe wiarygodnosci dowoddéw z dokumentéw w postaci faktur
wystawianych przez powodke, ktéra to odmowe sad uzasadnil, niepotwierdzeniem ich za zgodnosé z oryginatem
przez pelnomocnika w sytuacji, gdy faktury te nie zostaly zlozone do akt postepowania sagdowego a zastaly zalaczone
na wczeéniejszym etapie postepowania (tj. do akt postepowania przed organem rentowym), co wobec braku
kwestionowania ich prawdziwo$ci przez organ rentowy nie uprawnialo Sadu do kwestionowania ich prawdziwoSci
powinno zostaé uznane przez Sad pierwszej instancji za fakt przyznanys;

3. Naruszenie prawa procesowego, a to art. 328 § 2 k.p.c. wzw. z 233 §1 k.p.c. wzw. z art. 252 k.p.c. i 253 k.p.c. majace
wplyw na wynik postepowania poprzez niezasadna odmowe wiarygodno$ci dowodow z dokumentéw w list obecnoSci
w caloéci i zakwalifikowanie ich jako niewiarygodnych stworzonych wylacznie na uzytek postepowania w sytuacji, gdy
daty pobytu powodki w szpitalu pokrywajac sie tylko w zakresie kilku dni a fakt rzeczywistego wykonywania pracy
przez powddke zostal potwierdzony osobowymi zroédlami dowodowymi zgodnie z art. 253 k.p.c.;

4. Naruszenia art. 23381 k.p.c. majace wplyw na wynik postepowania przez zupelmie dowolne ustalenie, ze
spisywanie licznikéw pradu oraz pilnowanie porzadku nie sa zwigzane ze stanowiskiem specjalisty ds. administracyjno
gospodarczych, w sytuacji, gdy sama logika i do§wiadczenie zyciowe prowadzi wprost do wnioskow odmiennych tj. iz
sg to czynnosci $cidle zwigzane ze sprawami administracyjnymi i gospodarczymi;

5. Naruszenie prawa materialnego, a to art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 83 §1 k.c. w zw. z art. 300 kodeksu pracy poprzez
bledne zastosowanie do stosunku pracy pomiedzy powddka i W. R. (1) i przyjecie niewazno$ci umowy o prace z uwagi
na jej pozorno$¢ w sytuacji rzeczywistego wykonywania obowigzkow przez powodke wynikajacych z umowy o prace;

6. Sprzeczno$¢ ustalenn ze zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym mogacy mie¢ wplyw na wynik
postepowania polegajacych na ustaleniu, ze pod listami obecnoéci widnialy podpisy osoby o nazwisku S. S. w sytuacji,
gdy osoba taka nie podpisywala list obecnosci;

7. Blad w ustaleniach faktycznych, polegajacy na pominieciu w opisie stanu faktycznego faktu, ze powddka byla w
ciazy mnogiej, co mialo wplyw na wynika postepowania albowiem fakt pozostawania w cigzy mnogiej z automatu
kwalifikuje taka cigze, jako ciaze zagrozona.



W konkluzji apelantka wnosila o zmiane wyroku, uwzglednienie odwolania i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez
ustalenie, ze jako pracownik u platnika skladek A. (...) podlega od 10 stycznia 2013 roku obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym oraz o zasadzenie kosztow procesu za obie instancje; ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w
calos$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji z zaleceniem rozstrzygniecia o kosztach
postepowania za obie instancje.

Ponadto przywolujac jako podstawe prawna przepis art. 368 §1 pkt 4 k.p.c. wnosila takze o zwrocenie sie do
wszystkich kontrahentéw W. R. (1) o udzielenie odpowiedzi czy w swojej ewidencji ksiegowej posiadaja faktury
od firmy PHU (...) podpisane przez A. T. za okres styczen - kwiecien 2013 roku i w przypadku posiadania
takich faktur o nadeslanie ich oryginaléw do akt sprawy na okolicznos¢ faktycznego wykonywania przez powddke
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace. Motywujac wniosek tym, iz potrzeba powolania tego dowodu powstata
dopiero na etapie postepowania apelacyjnego, wskutek przyjecia przez Sad I instancji w uzasadnieniu, ze faktury nie
zostaly potwierdzone za zgodno$é, mimo, ze zostaly one zlozone do akt jeszcze na etapie postepowania w ZUS, tj.
przed ustanowieniem pelnomocnika w tej sprawie, a nadto ich prawdziwo$¢ nie byla kwestionowana przez organ
ubezpieczeniowy.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.

Apelacje sa bezzasadne i jako takie podlegaja oddaleniu. Sad pierwszej instancji poczynil bowiem w sprawie
pelne i wystarczajace do merytorycznego rozpoznania sprawy ustalenia faktyczne, ktére w zakresie objetym
sporem, sad drugiej instancji akceptuje co do tego, ze w niniejszym stanie faktycznym nie doszlo do zawarcia
i realizacji stosunku pracy pomiedzy W. R. (1) a A. T.. Podnoszone w tym zakresie, przez apelujacych zarzuty,
sa niezasadne i nie prowadza do zmiany podstawy faktycznej w sprawie w kierunku oczekiwanym przez
apelantow. W okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy, nie ma tez podstaw do prowadzenia na etapie postepowania
apelacyjnego uzupelniajacego postepowania dowodowego, wnioskowane dowody z uwagi na ich zbedno$¢ dla wydania
merytorycznego rozstrzygniecia w sprawie i ich nieprzydatnosci merytorycznej, podlegaly pominieciu.

Przechodzac do analizy podniesionych zarzutoéw, w pierwszej kolejnoéci stwierdzié¢ nalezy, ze zarzuty naruszenia
przepiséw art.23381 i art.32882 k.p.c. nie sa zasadne. Ocena zebranego materialu dowodowego, dokona przez sad
pierwszej instancji byla bowiem wszechstronna i szczegotowa a wrecz skrupulanta. Inng rzeczg jest to, ze tak ocena
przywolywanych w apelacji dowod6w jak i wnioski wyprowadzone przez sad pierwszej instancji w oparciu o dowody,
ktérym dal wiare, nie sa aprobowane przez skarzacych. Z tych powodéw nie mozna jednak, zasadnie budowaé
zarzutu naruszenia art.23381 k.p.c. i art.32882 k.p.c.. Stanowisko judykatury co do tego kiedy mamy do czynienia z
naruszeniem art.328§2 k.p.c. jest utrwalone i generalnie do takiego naruszenia majacego wplyw na tre$¢ wyroku moze
doj$¢ wyjatkowo, jedynie wowcezas gdy mamy do czynienia z niezachowaniem wymagan konstrukcyjnych uzasadnienia
i to w stopniu uniemozliwiajacym calkowicie zrozumienie wywodu sadu pierwszej instancji odnosnie przyjetej
podstawy faktycznej oraz prawnej i w konsekwencji, uniemozliwiajacym przeprowadzenie instancyjnej kontroli
prawidlowosci zaskarzonego wyroku. Na taki sposéb rozumienia przywotanego przepisu wskazuje przyktadowo tresé
wyrokow Sadu Najwyzszego wydanych w sprawach ICKN 65/01 czy IT PK 282/14 / legalis /. Tego typu uchybienia
uzasadnienia w niniejszej sprawie nie wystepuja. Tre$¢ uzasadnienia jest czytelna i w sposéb jasny podaje jak
sad pierwszej instancji ustalil podstawe faktyczng na ktérych dowodach sie opart i jaka przyjal podstawe prawng
rozstrzygniecia. Nie maja tez racji apelujacy, podnoszac naruszenie przepisu art.23381 k.p.c.. Wykladnia tego przepisu
rowniez jest w orzecznictwie ugruntowana. Co do zasady ocena wiarygodnosci i mocy dowoddéw pozostawiona jest
sadowi merytorycznemu, ktéry dokonuje jej wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia
materialu dowodowego. Uprawnienie sagdu do oceny dowodoéw wedtug wlasnego przekonania nie oznacza, oczywiScie
dowolno$ci w ocenie, ignorujacej zasad logiki, do§wiadczenia zyciowego czy regul wyprowadzania wnioskow z
wykazanych faktéw. Dla skutecznoSci zarzutu z art.23381 k.p.c. konieczne jednakze jest wykazanie, razacego
naruszenia wskazanych powyzej dyrektyw oceny albowiem w przeciwnej sytuacji, gdy ocena sadu spelnia wymog
wszechstronno$ci, nie narusza zasad logicznego rozumowania oraz do$wiadczenia zyciowego, to taka ocena musi sie
ostac cho¢by w réwnym stopniu, na podstawie materialu dowodowego, mozliwe byto zbudowanie rownie poprawnego



alternatywnego stanu faktycznego. (patrz - SN wyrok z 27 wrze$nia 2002 roku II CKN 817/00 / legalis /). Z taka
wlaénie sytuacja mamy do czynienia w niniejszym przypadku. Mimo bowiem, ze apelujacy zasadnie podnosza,
iz sad pomingl w motywach dokument z k.109-110 akt rentowych wskazujacy na podpisanie przez A. T. jednej
umowy w dniu 15 stycznia 2013 roku oraz trafnie wskazuje na przywolanie w motywach w miejsce ubezpieczonej,
niewystepujacej w sprawie ,, S. S. ,, to z okolicznoéci tych nie da sie wyprowadzi¢ wniosku o braku wszechstronnosci
oceny. W zakresie wskazania nazwiska innej osoby, mamy do czynienia z bledem ale nie wykraczajgcym poza granice
bledu pisarskiego a przywolywana umowa, tak jak i pozostale kwestionowane co do oceny sadu dowody, takie jak
zeznania $wiadkow oraz stron i pozostale dokumenty w postaci faktur i list obecnoéci (przywolywane w ramach
zarzutu z art.252 i art.253 k.p.c.), nie prowadzi do skutecznego zakwestionowania, wyprowadzonego przez sad
pierwszej instancji wniosku, co do tego, ze przywolywane dokumenty jak i zakres obecnos$ci oraz podejmowanej
aktywno$ci przez ubezpieczong w spornym okresie, nie wykraczal poza czynnoS$ci pozorujace wykonywanie pracy
przy braku woli stron wykreowania poprzez zawarcie umowy stosunku pracy. Wobec powyzszego, w sytuacji gdy
sad pierwszej instancji, przedstawiajac stanowigcy podstawe rozstrzygniecia stan faktyczny alternatywnie przyjmuje
takze wersje lansowana przez apelujacych, wywodzac, iz taki stan takze niczego by nie zmienial gdyz nadal nie
mieliby$émy do czynienia z powstaniem i realizacja stosunku pracy to przy akceptacji tego wniosku, nie ma potrzeby ani
prowadzenia uzupehiajacego postepowania dowodowego w kierunku proponowanym przez apelujacych ani bardziej
szczegOlowego odnoszenia sie do pozostalych zarzutow apelacji. Dla prawidlowej bowiem oceny charakteru prawnego
laczacego strony stosunku prawnego o tym do wykreowania jakiego stosunku prawnego doszlo poprzez zawarcie
konkretnej umowy oraz czy tez w ogole doszlo do zlozenia waznych o§wiadczen woli, decydujace znaczenie ma nie
tre$¢ podpisanej umowy lecz okolicznosci faktyczne towarzyszace jej zawarciu, jej cel, zamiar stron jak i sposob
wykonywania. Jezeli bowiem strony zawarlty umowe z gory zakladajgc, iz nie beda $ciSle realizowaly swoich praw
i obowiazkoéw wypelniajacych tresé stosunku pracy to nie sposob przyjaé, ze doszlo do nawigzania stosunku pracy
poprzez stwarzanie pozoréw poprzez wytworzenie dokumentacji pracowniczej i poprzez wykonywanie okre$lonych
czynnoéci faktycznych. Tym bardziej, jezeli przypomnimy, ze w obowigzujacym porzadku prawnym nie ma podstaw
do wykreowania nakazu wykonywania wylacznie w oparciu o umowe o prace jak i zakazu §wiadczenia ustug podobnym
lub zblizonym do pracowniczego charakterze w ramach uméw cywilnoprawnych.

W $wietle, wystepujacych w sprawie okolicznosci faktycznych, takze w aspekcie przyjecia wytworzenia
przywolywanych przez apelujacych dokumentow jak i opisywanej przez §wiadkow aktywnosci A. T., prawidlowym bylo
dokonanie subsumpcji takiego stanu rzeczy pod przepis art.8381 k.c. w zwiagzku z art.300 k.p, poprzez wykreowanie
innego stosunku prawnego niz ten ujawniony w tresci zawartej umowy.

Zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spoéldzielczej umowy o prace, za$ art. 22 § 1 k.p. stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Ten ostatni przepis definiuje zatem stosunek pracy i
jego treéc przesagdza o tym, czy doszlo do nawigzania stosunku pracy, innego stosunku prawnego (cywilnoprawnego),
czy tez w ogole nie doszlo do waznego zlozenia o$wiadczenia woli z powodu jego pozornosci (art. 83 § 1 k.c.).
Jednocze$nie przepis art. 22 § 11 k.p. stanowi, iz zatrudnienie w warunkach okre$lonych w § 1 tego przepisu jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Tym samym
nazwa umowy - w przedmiotowej sprawie umowy o prace - nie ma decydujacego znaczenia dla okreslenia charakteru
tej umowy. Natomiast charakter umowy ustala sie na podstawie treSci oSwiadczen woli stron, dokonujac ich
wykladni zgodnie z art. 65 k.c. - a wiec o§wiadczenie woli nalezy tak thumaczyé, jak tego wymagaja, ze wzgledu
na okolicznoéci, w ktoérych zostalo zlozone, zasady wspolzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje, przy czym w
umowach nalezy raczej bada¢, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé¢ sie na jej dostlownym
brzmieniu. Jak zatem z tre$ci przytoczonych przepisow wynika, dla prawidlowej oceny charakteru prawnego
laczacego strony stosunku prawnego decydujace znaczenie majg ustalenia faktyczne dotyczace okolicznoéci zawarcia
umowy, jej celu i zamiaru stron. Z ustalen faktycznych sgdu pierwszej instancji, takze w tej wersji alternatywnej,
kreowanej rowniez w apelacji, wynika, ze A. T. zostala zatrudniona u dziadka poczetych dzieci wylacznie dla nabycia
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Pracodawca ani przed zawarciem umowy o prace, ani po jej



rozwiagzaniu nie zatrudnili innego pracownika. Ujawniany status finansowy prowadzonej dzialalno$ci nie wykazywal
srodkéw na sfinansowanie zatrudnienia. A zakres czynno$ci jakie mialyby byé wykonywane przy uwzglednieniu
rozmiaru dzialalnoSci pracodawcy nie wypehila nawet znikomej cze$ci wskazywanego czasu pracy. Zestawienie tych
okolicznoSci, w tym dat zatrudnienia i porodu, pozostawania bez pracy ojca dzieci a syna pracodawcy, nie pozostawia
watpliwoéci co do tego, ze strony umowy kierowaly sie zapewnieniem pracownicy §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego zwigzanych z urodzeniem dziecka, a celem umowy nie bylo wykonywanie pracy na rzecz pracodawcow
i pod ich kierownictwem oraz za rzeczywistym wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). Tym samym zawarcie umowy,
nazwanej umowa o prace bylo pozorne, a wiec niewazne i wnioskodawczyni przez sam fakt zawarcia takiej umowy
nie stala sie pracownikiem (art. 2 k.p.), podlegajacym ubezpieczeniu spolecznemu. I dla potrzeb rozpoznania
niniejszej sprawy, w istocie drugorzedne znaczenie ma to, czy strony spornej umowy w ogéle nie chcialty wykreowaé
jakiegokolwiek stosunku prawnego czy tez w istocie pod zwarta umowa ukrywaly rzeczywista umowe o charakterze
cywilno-prawnym o $wiadczenie ushug.

W $wietle bowiem wystepujacych w sprawie okolicznoSci faktycznych, A. T. nie byla pracownikiem, umowa o
prace dotknieta byla pozorno$cia, wobec czego nie mozna podzieli¢ apelacyjnego zarzutu naruszenia art. 83 § 1
k.c.. Wskazany brak stosunku pracy, czyni tez zbednym blizsze odnoszenie sie do zarzutu naruszenia art.5881 k.c.,
ktéra to podstawa nie moze zaistnie¢ w przypadku, pozornosci i niepozostawania w stosunku pracy w rozumieniu
art. 22 § 1 k.p.. W tym miejscu i jedynie w aspekcie przywolanej podstawy obejécia prawa, przypomnie¢ nalezy
utrwalone stanowisko orzecznictwa, zgodnie z ktorym tak stan ciazy jak i wola obnizenia kosztow prowadzonej
dzialalnoSci czy tez zapewnienia sobie i dziecku bezpieczenstwa socjalnego, jako motywacja zawarcia umowy o prace
nie stanowia obejScia prawa. Dla bytu stosunku pracy, istotne jest to, aby praca rzeczywiscie byla wykonywana w
rezimie pracowniczym a nie byly tworzone okoliczno$ci, ktore maja fakt wykonywania pracy w warunkach art.22 k.p.
pozorowac dla celéw pozornego wprowadzenia do sytemu ubezpieczen spolecznych i uzyskania §wiadczen w zwigzku
ze spodziewana niezdolnoscia do pracy i macierzynstwem. (patrz blizej SA (...) wyrok z 10 czerwca 2015 roku III AUa
1793/14 i tam przywolywane orzecznictwo /legalis/)

Kierujac sie wskazana argumentacja Sad Apelacyjny na podstawie art.385 k.p.c., nie znajdujac podstaw jakie
nalezaloby uwzglednié z urzedu i nie podzielajac zarzutéw apelacji, orzekl jak w sentencji.

Przewodniczacy: Sedziowie:



