Sygn. akt ITT AUa 128/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 pazdziernika 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Beata Michalska (spr.)

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

del. SSO Anna Rodak

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Sztuka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 pazdziernika 2015 r. w L.

sprawy P. M. (1) i P. M. (2) prowadzqgcego firme (...) Zaklad Budowlano - (...) w L.
przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji P. M. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 12 listopada 2014 r. sygn. akt VIII U 1659/14

1. zmienia zaskarzony wyrok i poprzedzajqgcq go decyzje organu rentowego i stwierdza, ze P. M.
(1) podlega obowiqgzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik u platnika sktadek P. M. (2)
prowadzqgcego firme (...) Zaklad Budowlano - (...) w L. poczqwszy od 1 wrzesnia 2013 r.;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. na rzecz P. M. (1) kwote 210
(dwiescie dziesiec) zlotych tytulem zwrotu kosztéow procesu za obie instancje.

Sygn. akt: III AUa 128/15

UZASADNIENIE

Ubezpieczona P. M. (1), reprezentowana przez fachowego pelnomocnika, w dniu 5 maja 2014r. odwolala sie od decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. z 28 marca 2014r., stwierdzajacej , Ze nie podlega, jako pracownik
w Zakladzie Budowlano- (...) prowadzonym przez P. M. (2), obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od 1 wrze$nia
2013r. Ubezpieczona wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze podlega od ww. daty ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu waznej umowy o prace, w ramach ktdrej wykonywata czynnoéci zgodnie z zakresem obowigzkow
na stanowisku dyrektora zarzadzajacego, za co otrzymywala umoéwione wynagrodzenie.

Platnik P. M. (2), prowadzacy dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma Zaklad Budowlano- (...) w L. , przylaczyl sie do
odwolania.

Organ rentowy wnidsl o oddalenie odwolania . W jego ocenie ustalone w sprawie okoliczno$ci wskazujg , ze
umowa o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora zarzadzajacego



z wynagrodzeniem 8.000 zl. brutto zostala zawarta miedzy stronami dla pozoru w celu uzyskania §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z 12 listopada 2014r., w sprawie o sygn. akt VIII U 1659/14, oddalil odwotlanie ( pkt
1) i orzekl o kosztach procesu ( pkt 2).

Rozstrzygniecie zapadlo po nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych:

P. M. (1),ur. (...),ukonczyla studia magisterskie na Uniwersytecie (...) na kierunku geografii politycznej oraz studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Jak ustalil Sad Okregowy, pracowala w USA w Mc D.'s w
dziale kadr. Od 2007r. jest zona G. M., ktéry jest bratem platnika . 23 listopada 2007r. zawarla umowe o prace
na czas okreSlony do 31 grudnia 2010r. z (...) sp6lka z 0.0. w L. na stanowisku referent ekonomiczny w pelnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 936 zl. Od 1 stycznia 2011r. zawarta umowe o prace na czas nieokreslony na
stanowisku prokurenta w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1386 zl., od 1 stycznia 2012r. - 1500 zk. i
od 1 stycznia 2013r. - 1600 zl. Od 1 wrzes$nia 2013r. nastgpila zmiana warunkéw pracy i placy — wymiar czasu pracy
ulegl zmniejszeniu do 1/2 etatu, a wynagrodzenie wzrosto do 2.000 zl. (...) sp6lka z o0.0. w L. przy ul. (...) nalezy do
meza ubezpieczonej ( 80% udzialow) i (...) spolki z 0.0. (20%).

Platnik prowadzi dzialalno$é¢ gospodarcza - Zaklad Budowlano- (...) na podstawie wpisu do ewidencji od 2008
r. i zajmuje sie budownictwem - instalacjami wodnymi. Jak ustalit Sad Okregowy, P. M. (2) w 2013r. byl nadto
studentem czwartego roku Politechniki (...) Wydzialu Elektrycznego i od sierpnia 2013r. do listopada 2014r. byt
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w firmie (...), jako konsultant w pelnym wymiarze czasu
pracy z wynagrodzeniem 3.000 zl. Od maja 2014r. podjat zatrudnienie w firmie (...) jako programista konsultant
z wynagrodzeniem 4.000 zl. Zaklad (...) wykazal za 2012r. przychdéd w kwocie 137.574 zl., koszty w wysokosci
167.403,46 zl., wykazujac strate w wysokosci 29 826,98 zl. Za 2013r. - wykazal przychod w kwocie 643.123,14 zl.,
koszty w wysokoSci 519.268,89 z1,, wykazujgc dochdd 123.854,25 z}. Za styczen, lutego, marzec 2014r. - Zaklad wykazat
przych6d w kwocie 52.482,20 zl., koszty w wysokosci 66.468,93 zl,, wykazujac strate 13.986,73 z1 .

W dniu 1 lutego 2013r. miedzy ubezpieczona a Zaktadem (...), reprezentowanym przez W. M., zostala zawarta umowa
o dzielo - polegajgca na wykonanie 35 projektéw ofert w odpowiedzi na zamodwienia publiczne i zapytania ofertowe w
obszarze rob6t budowlanych i eksploatacji w okresie od 1 lutego do 30 czerwca 2013r. za wynagrodzeniem 5.700 zl.
W dniu 1 wrze$nia 2013r. ubezpieczona zawarla z platnikiem umowe, nazwana umowa o prace na czas nieokreslony
w wymiarze pelnego etatu na stanowisku dyrektora zarzadzajacego z wynagrodzeniem 8.000 zl. brutto. Oprocz
ubezpieczonej w firmie pracowali na podstawie umoéw zlecenia: od lutego 2013r. - te§¢ W. M. i od sierpnia 2013r. -
jej maz G. M., jako konserwatorzy, pracownicy fizyczni z wynagrodzeniami 300 zl. brutto. Za§wiadczenie lekarskie o
zdolno$ci do podjecia pracy na stanowisku dyrektora zarzadzajacego odwolujaca sie przedlozyta 6 wrzeSnia 2013r. Wg
ustalen Sadu pierwszej instancji, zajmowala sie pozyskiwaniem zlecen dla firmy, uczestniczyla w przygotowywaniu
ofert przetargowych, kontaktowala sie z kontrahentami i urzedami, podpisywata umowy z podwykonawcami. Ramowe
godziny pracy to przedzial miedzy 7 a 15, w praktyce czas pracy byl elastyczny. Wysyla i odbierala e- maile takze po
15 i w weekendy. Nie podlegala nadzorowi pracowniczemu platnika: platnik nie wydawal polecenn merytorycznych,
nie udzielal rad, wskazéwek. Posiadala finansowa samodzielno$¢ decyzyjna do 30.000 zt. i pelna samodzielno$é w
zakresie organizacji pracy : miejsca, dni godzin i takze merytoryczng. P. M. (2) wskazywal tylko kierunek dzialania.
Sporadycznie (od raz w miesigcu — do raz w tygodniu) spotykal sie z ubezpieczong w péznych godzinach wieczornych
i ona informowala o problemach firmy. Cze$ciej kontaktowali sie telefonicznie lub mailowo.

Ubezpieczona byla zastepowana przez meza np. w sytuacji odbioru stacji uzdatnia wody, w kontaktach z
kontrahentami. Spoélka (...) i Zaklad (...) to firmy rodzinne, bliZniacze. Ubezpieczona wykonywata czynnosci
zawodowe w okresie po 1 wrze$nia 2013r. na rzecz spolki (...) takze w siedzibie Zakladu (...) przy ul. (...) w £... Wg Sadu
pierwszej instancji, poniewaz ubezpieczona znata podwykonawcow, miala do§wiadczenie w zwiazku z praca w spolce
(...), mogla zaktywizowaé dzialalnoé¢ ptatnika o podobnym profilu, gdy skoniczyly sie zamoéwienia na budowe (...).



0Od 26 listopada 2013r. do 17 marca 2014r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy. Rodzice ubezpieczonej rozwiedli
sie w 1992r. i od tego czasu do lipca 2013r. nie miala kontaktu z matkg, ktéra zmarla w kwietniu 2014r. W dniu 28
pazdziernika 2013r. ubezpieczona podjela leczenie psychiatryczne z powodu lagodnego epizodu depresyjnego. P. M.
(2) nie zatrudnil nikogo na jej miejsce. Niezbedne czynno$ci wykonywal maz ubezpieczone;.

Ustalajac stan faktyczny, Sad opart sie na dokumentach zalaczonych do akt sprawy, aktach rentowych, zeznaniach
swiadkéw: K. B., E. K., A. leckiej, G. M., K. W., A. T., ubezpieczonej oraz platnika. Sad dal wiare, ze godziny pracy byly
elastyczne , odwolujgca sie wykonywala czynnosci takze w weekendy, jak tez ze pracowala nie tylko w siedzibie firmy,
ale tez w domu. W ocenie Sadu pierwszej instancji ztozenie zaswiadczenia zdolno$ci do pracy 5 dni po rozpoczeciu
zatrudnienia ( 6 wrze$nia 2013r.) wskazuje , iz strony przed dniem 1 wrze$nia 2013r. nie zamierzaly zawrze¢ umowy
0 prace.

W uzasadnieniu stanu prawnego przywolano art. 6 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( j.t. 2015r., Dz.U. poz.121 z p6Zn. zm) , w mys$l ktérego obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami. Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja
pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. W ocenie Sad Okregowego, sporna
umowa nie spelnia przestanek stosunku pracy z art. 22 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem.

Sad mial na uwadze, ze w prawie polskim istnieje zasada swobody umoéw, czyli mozliwo$é zawierania umoéw i
ksztaltowania stosunku prawnego zgodnie z wola stron. Kontrahenci powinni jednak tak ksztaltowac stosunek
prawny, aby jego tre$c i cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoSci tego stosunku ani ustawie ani zasadom wspdlzycia

spolecznego (art. 353" k.c.). W ocenie Sadu, zawarty 1 wrzeénia 2013r. stosunek prawny nie nosil cech umowy o
prace, gdyz: ubezpieczona nie miala okreSlonego czasu ani miejsca wykonywania pracy, miala elastyczny czas pracy,
odbierala e-maile we wlasnym domu takze po 22, w soboty i niedziele, nie wykonywata aktywno$ci wylacznie w
siedzibie spolki. Pracowala takze w domu . Zdarzalo sie, ze zastepowal ja maz. W ocenie Sadu Okregowego brak
bylto podporzadkowania pracowniczego, ubezpieczona nie podlegala nadzorowi pracowniczemu platnika. Pracodawca
nie wydawal polecen merytorycznych, nie udzielal rad, wskazéwek pracowniczych. Ubezpieczona miala pelng
samodzielno$¢ decyzyjna nie tylko w zakresie organizacji pracy, miejsca pracy - odbierala e-maile we wlasnym domu
czesto w godzinach péZznopopotudniowych, ale takze merytoryczna. Pracodawca byl przy tym studentem w systemie
dziennym i pracowal na umowe o prace. W ocenie Sadu pierwszej instancji, ztozenie zaswiadczenia zdolnoéci do pracy
5 dni po rozpoczeciu zatrudnienia ( 6 wrzeSnia 2013r.) stanowi naruszenie art. 229 § 4 k.p. i wskazuje , ze strony przed
dniem 1 wrze$nia 2013r. nie zamierzaly zawrze¢ umowy o prace. A zatem wnioskodawczyni, nie byla traktowana jak
pracownik. W stosunku prawnym laczacym strony wystepowaly elementy obce stosunkowi pracy. Sad nie rozwazal
przy tym, jaki rodzaj stosunku prawnego laczyl strony. Poniewaz w spornym okresie pracowata dodatkowo w (...) na
/2 etatu, Sad Okregowy uznal, ze ubezpieczona rozkladala swoja aktywnosé zawodowa w tych obu firmach, z uwagi
na uzasadniony rodzinnie interes finansowy.

Majac na uwadze, ze decyzja ZUS byla prawidlowa, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c. odwolanie , jako
bezzasadne oddalit .

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta ubezpieczona P. M. (1), zaskarzajac wyrok w calosci i zarzucajac mu:

- naruszenie przepisow postepowania art. 233 § 1k.p.c. wzw. zart. 22 § 1 k.p. i art. 65 k.c. poprzez przekroczenie zasady
swobodnej oceny dowoddw przy ocenie spornej umowy o prace polegajace na uznaniu, ze stosunek prawny miedzy
stronami nie nosit cech umowy o prace, dokonane przez pryzmat zachowan ubezpieczonej o charakterze epizodycznym
wskutek calkowicie dowolnych, sprzecznych z zebranym w sprawie materialem dowodowym, ustalen w zakresie czasu



i miejsca pracy ubezpieczonej; w nastepstwie blednej oceny mozliwosci zastepowania ubezpieczonej przez jej meza; z
pominieciem relacji podporzadkowania pracodawcy, wyrazajacej sie w stalym kontakcie telefonicznym i mailowym;
z przemilczeniem specyfiki stanowiska pracy zajmowanego przez ubezpieczong i szerokiego zakresu powierzonych
jej czynnosci, ktore wskazuja na jej zatrudnienie na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem przedsiebiorstwem i
powodowang tym potrzebe uelastycznienia stosunku pracy;

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez sprzeczne z prawem, niezgodne z do$wiadczeniem zyciowym, nielogiczne i calkowicie
dowolne ustalenie i wnioskowanie, ze "wnioskodawczym nie zlozyta przed podjeciem aktywnosci w Zakladzie
(...), za$wiadczenia lekarskiego o zdolnoéci do podjecia pracy na stanowisku dyrektora zarzadzajacego, co stanowi
naruszenie art. 229 § 4 kodeksu pracy, ale implikuje uprawniony wniosek, ze - przed 1 wrze$nia 2013r. strony nie
zamierzaly zawrze¢ - umowy o prace”. Z zaswiadczenia wprost wynika, ze ubezpieczona jest zdolna do pracy od 1
wrzeénia 2013r., a ktére nie thumaczy rzekomego zwiazku miedzy wskazanym zaswiadczeniem, a zasugerowanymi
przez Sad zamiarami stron umowy o prace;

-art. 476 § 2 pkt 1 k.p.c. wzw. z art. 477° § 1 k.p.c. i w zw. z art. 83 ust. 2 ustawy systemowej poprzez wyjécie poza zakres
rozpoznania sprawy okreslony treécia zaskarzonej decyzji i wydanie orzeczenia na podstawie okolicznoSci, ktore nie
byly przedmiotem badania i nie byly tym samym sporne miedzy stronami (charakter stosunku prawnego ).

Apelujacy zarzucil tez naruszenie przepisow prawa materialnego:

-art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy systemowej w zw. z art. 22 § 1 k.p. poprzez ich niewlaiciwe zastosowanie
i w konsekwencji uznanie, ze ubezpieczona nie podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom z tytulu zatrudnienia u
zainteresowanego;

-art. 229 § 4 k.p. poprzez bledna subsumcje i zakwestionowanie posiadania przez ubezpieczona waznego
za$wiadczenia o zdolnoéci do pracy od dnia podjecia zatrudnienia.

W uzasadnieniu swojego stanowiska apelujacy wskazal, ze odbieranie poczty czy kontakty telefoniczne z klientami po
godzinie 15, w weekendy i w domu przez fakt, ze stanowily wyjatek od zasady, nie moga stanowi¢ punktu odniesienia
dla oceny charakteru pracy ubezpieczonej. Podobnie préba zredukowania relacji miedzy pracownica a jej pracodawca
wylacznie do pojedynczych spotkan sprawozdawczych przypadajacych jeden raz w miesiacu nie moze sama w sobie
negowac¢ pracowniczego charakteru umowy , tym bardziej, ze podobnie jak i inne ustalenia Sadu, jest oderwana od
materialu dowodowego sprawy. Apelujacy zauwazyl, ze strony umowy o prace moga, uzgadniajac jako rodzaj pracy
zarzadzanie zakladem pracy, uksztaltowaé tre$¢ stosunku pracy w taki sposob, ze bedzie on wprawdzie zawieral
pewne elementy swoiste, réznigce go od stosunku pracy ,zwyklego” czy ,czystego”, ale ktére nadal bedg miedcily
sie w konwencji stosunku pracy zdefiniowanego w art. 22 kp. Owe elementy swoiste dotycza gtownie jednej cechy
typologicznej stosunku pracy - podporzadkowania organizacyjnego pracownika pracodawcy. Na brak tego elementu
w stosunkach pracy kierownikow zakladéow pracy zwracano uwage tak w doktrynie, jak i w judykaturze od lat.
Te szczegblng sytuacje tzw. kadry kierowniczej (menedzerskiej), wyrazajaca sie zwlaszcza brakiem przelozonego,
ktoremu przystugiwalaby kompetencja do wydawania polecenn dotyczacych pracy (art. 100 § 1 k.p.), dostrzegt - i
zareagowal na nig - ustawodawca (np. w zakresie regulacji czasu pracy czy ustalania warunkéw wynagrodzenia).

Trudno dociec na podstawie zeznan i wyjasnieni wymienionych przez Sad os6b, w ktérym momencie stwierdzili oni,
ze czas pracy ubezpieczonej byl elastyczny. Sama Ubezpieczona odnoszac sie do swojego czasu pracy podkreslila:
"Pracowatam w godzinach 7- 15.” P. M. (2), pracodawca, wskazal natomiast, ze " pracowala od 7 do 15. (...) Mogla
byé sytuacja, ze odbierala i wysylala maile po 15.” Zadne ze zlozonych w sprawie zeznan i wyjasnien nie potwierdzaja
koncepcji elastycznego czasu pracy; moga one co najwyzej wskazywaé na szersze niz w przypadku szeregowego
pracownika zaangazowanie ubezpieczonej w wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, co jednak w zestawieniu z jej
stanowiskiem i zakresem obowiazkéw, a nadto rowniez z rodzinnym charakterem zakladu pracy nie powinno budzic¢
zdziwienia. Poczynione spostrzezenie prowadzi do wniosku, ze ustalenia faktyczne dokonane przez Sad Okregowy sa
zupelnie dowolne, oderwane od zebranego materialty dowodowego.



Podobnie nalezy oceni¢ rozpoznanie Sadu w kwestii miejsca pracy ubezpieczonej. W sposéb calkowicie sprzeczny
z zeznaniami §wiadkow i wyjasnieniami stron, Sad stara sie uwypukli¢ wyjazdy stuzbowe Ubezpieczonej, mimo, ze
stanowily one wyjatek od zasady §wiadczenia pracy w biurze przedsiebiorstwa na ul. (...) w L.. Pomija natomiast
Sad I instancji niezwykle istotny dla oceny istnienia stosunku pracy, fakt stworzenia ubezpieczonej miejsca pracy
i jego wyposazenia, chociazby w sprzet biurowy. Wadliwa jest ocena o braku podporzadkowania , na co mialoby
wskazywaé swoboda organizacyjna pracy i niewydawanie polecefi merytorycznych . Analiza wyjasnieni stron i
zeznan $wiadkéw prowadzi jednak do odmiennych wnioskéw . Podejmowata merytoryczne decyzje samodzielnie
z ograniczeniem do 30.000 zl. a wyjasnienia stron wskazuja, Ze relacje miedzy ubezpieczona a jej pracodawca
nosily ceche podlegloéci stuzbowej i nadzoru. Sad Okregowy nie uwzglednil przy tym stanowiska zajmowanego
przez ubezpieczona (dyrektor zarzadzajacy), ktore sila rzeczy musi przewidywa¢ duza swobode decyzyjna. Pojecie
podporzadkowania pracownika pracodawcy ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spolecznych. W miejsce dawnego
systemu $cislego hierarchicznego podporzadkowania pracownika pojawia sie nowe podporzadkowanie autonomiczne,
polegajace na wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposéb wykonania tych zadan.
W nowym systemie podporzadkowania pracodawca okresla godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast
sposob realizacji tych zadan pozostawiony jest pracownikowi. Ten nowy typ podporzadkowania autonomicznego jest
szczegoblnie widoczny w przypadku pracownikéw wykonujacych zawody tworcze albo pelnigcych funkcje kierownicze
u pracodawcy, gdyz szczegdlnie im pracodawca pozostawia istotny margines swobody co do sposobu realizacji
powierzonego im w ramach stosunku pracy zadania. Warte podkre$lenia jest zastrzezenie do wylacznej kompetencji
pracodawcy podejmowania decyzji w przedmiocie zaméwien publicznych, w realizacji ktorych jego przedsiebiorstwo
bedzie bralo udzial, czyli de facto w decydowaniu o gléwnych kierunkach dzialalnoéci. Uwadze Sadu uszla réwniez
potrzeba spojrzenia na zatrudnienie Ubezpieczonej przez pryzmat specyfiki branzy budowlanej w jakiej funkcjonuje
Zainteresowany, gdzie powszechna praktyka stalo sie korzystanie z uslug podwykonawcoéw, co z kolei znaczaco
redukuje potrzebe utrzymywania rozbudowanej kadry pracowniczej W kwestii zastepowania ubezpieczonej przez
meza, apelujaca wskazala, ze w ramach umowy zlecenia maz czasami zastepowal jg , ale ani kwalifikacje, ani wiedza,
ani roOwniez czas nie pozwalaly G. M. zastepowac ubezpieczonej w dluzszym czasie. Zupelnie chybiona jest ocena Sadu
Okregowego dotyczaca zaswiadczenia lekarskiego o zdolnoéci do pracy. Niezrozumiale sa wnioski , ze przed dniem
1 wrzeénia 2013r. strony nie zamierzaly zawrze¢ umowy o prace na tej tylko podstawie, ze zaswiadczenie o stanie
zdrowia zostalo wydane 6 wrzesnia 2013r. Nalezy ponadto wskazaé, ze przeprowadzona przez Sad Okregowy analiza
zlozonego zaswiadczenia lekarskiego nie byla dokladna, bowiem wskazuje on wprost, ze zdolnoé¢ do pracy istniala w
dniu 1 wrzeénia 2013r., a wiec z momentem zawarcia umowy o prace. Wadliwe jest ustalenie o braku gospodarczego
uzasadnienia zatrudnienia ubezpieczonej, poniewaz wszystkie ustalenia Sadu pierwszej instancji przecza tej tezie.

Dodatkowo apelujaca wskazala ,ze skarzony wyrok narusza rowniez zasady orzekania w sprawach ubezpieczen
spotecznych, czynigc przedmiotem rozpoznania okolicznoS$ci inne niz te, ktore zdecydowaly o ksztalcie zaskarzonej
decyzji, wyrazone w jej uzasadnieniu i sporne miedzy stronami. Poniewaz Organ rentowy w ogole nie wypowiadal
sie w kwestii kwalifikacji stosunku prawnego laczacego strony. Funkcja kontrolna sadu koncentruje uwage na ocenie
materii, ktéra wczesniej byla tematem decyzji.

Zdaniem apelujacej, wyrok jest wadliwy w zakresie poczynionych ustalen faktycznych i wysnutych wnioskéw, ktore
znaczaco odbiegaja od zgromadzonych w sprawie dowodéw, w szczegolnosci zeznan §wiadkow i wyjasnien stron,
znieksztalcajac calkowicie obraz stosunku prawnego laczacego strony. W ten sposéb Sad Okregowy stawia teze o
niepracowniczym charakterze tej relacji, opierajac sie wylacznie na zdarzeniach i okolicznoéciach o charakterze
rzadkim, wyjatkowym, epizodycznym, ktére nie obrazuja standardéw pracy ubezpieczonej. Szereg przywolywanych
przez Sad twierdzen $wiadkéw i wyjadnien stron zostalo przedstawionych poza kontekstem, zaklamujac tym samym
sens zarejestrowanych obserwacji.

W konkluzji swojego stanowiska apelujaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i zmiane poprzedzajacej
go decyzji poprzez stwierdzenie, ze ubezpieczona jako pracownik u platnika skladek Motyw Zaklad Budowlano -
(...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 wrzeénia



2013r. oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego, za obie instancje, wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyt:

Apelacja ubezpieczonej jest uzasadniona, a podniesione zarzuty skutkowaly w rezultacie zmiang zaskarzonego wyroku
i orzeczeniem co do istoty sprawy.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze osoby posiadajace tytul do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowych,
do obowiazkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego wymienione
sq w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (tekst jedn.: Dz. U.z 2015 . poz. 121 zzm.). Z mocy wskazanych norm pracownicy podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu ex lege z chwilg nawiazania stosunku pracy
do czasu jego ustania - art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swoj cel tylko wtedy, gdy
osoba zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy. W niniejszej sprawie
organ rentowy zakwestionowal wazno§¢é umowy o prace zawartej w dniu 1 lipca 2013r. miedzy odwolujaca sie P. M.
(1) a platnikiem P. M. (2) w oparciu o tre$¢ art. 83 § 1 k.c. z uwagi na jej pozorno$¢. Pozorno§¢ umowy wzajemnej
w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac oSwiadczenia woli, nie zamierzaja
osiagnat skutkow, jakie prawo wiaze z wykonywaniem tej umowy. Oznacza to, ze przy sktadaniu o§wiadczen woli obie
strony maja $wiadomo$¢, ze osoba ta, okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a druga strona,
okre$lona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzystaé. Sad Okregowy po przeprowadzeniu obszernego
postepowania dowodowego stwierdzil natomiast, odmiennie niz organ rentowy, ze odwolujaca sie rzeczywiScie
Swiadczyla prace na rzecz platnika w spornym okresie od 1 wrze$nia 2013r. do daty niezdolnos$ci do pracy z powodu
choroby ( 27 listopada 2013r.), ale w rezimie innego stosunku zobowigzaniowego niz umowa o prace, poniewaz laczacy
strony stosunek prawny nie spelnial ustawowych przestanek stosunku pracy z art.22 k.p. A zatem zawarta umowa
byla wazna, ale — w ocenie Sadu Okregowego - nie doszlo na jej podstawie do nawigzania stosunku pracy. Zgloszenie
do ubezpieczenia pracowniczego nie jest skuteczne, jeli dotyczy osoby, ktéra nie moze by¢ uznana za podmiot tego
rodzaju ubezpieczenia, poniewaz nie §wiadczy pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej przypisac cech
pracownika. Tak wiec, gdyby odrzuci¢ twierdzenie o pozorno$ci umowy o prace, do rozstrzygniecia pozostaje nadal
kwestia, czy w okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy apelujaca wykonywala ustalone przez Sad obowigzki
na rzecz platnika sktadek w ramach stosunku pracy. W rezultacie takich ustalen Sadu pierwszej instancji na etapie
postepowania apelacyjnego spor skoncentrowat sie nie na tym , czy strony laczyt w ogole stosunek zobowigzaniowy (i
czy odwolujaca sie rzeczywiscie Swiadcezyla prace ) , tylko czy mial charakter pracowniczy. Przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego

kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne zawarcie
(podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $§wiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika,
w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK
223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 paZzdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294, M. Raczkowski
"Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy"” Lexis-Nexis, W-wa 2010, s.200-202, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi
z 4 marca 2014r. ,III AUa 953/13).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy , nalezalo dokona¢ oceny umowy o prace z 1 wrzeSnia
2013r., zawartej miedzy odwolujaca sie i platnikiem na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy z
wynagrodzeniem 8.000 zl. brutto na stanowisku dyrektora zarzadzajacego - w kontekScie przestanek z art.22
k.p. Z ustalonych okolicznosci faktycznych Sad Okregowy wywiodl bowiem ,ze sporny stosunek nie mial cech
koniecznych stosunku pracy, jakimi sa: wykonywanie pracy pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce. Powyzsze wnioski zasadnie zakwestionowala strona apelujaca, zarzucajac w pierwszej kolejnosci



naruszenie przepisoOw postepowania art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 22 § 1 k.p. i art. 65 k.c. poprzez przekroczenie zasady
swobodnej oceny dowoddéw przy ocenie spornej umowy o prace.

Nalezy w tym miejscu przypomnie¢, ze postepowanie apelacyjne ma charakter merytoryczny, w zwigzku z czym
sad drugiej instancji dokonuje ponownych wlasnych ustalen, a nastepnie poddaje je ocenie pod katem prawa
materialnego (zob. uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07,
OSNC 2008, Nr 6, poz. 55). Moze takze przeprowadzi¢ ponowna ocene dowodow zgromadzonych w pierwszej
instancji. Jednak, na co Sad Najwyzszy zwrocit uwage w uchwale skladu siedmiu sedziéow z dnia 23 marca 1999
r. (III CZP 59/98, OSNC 1999/7-8/124), nieistnienie ograniczen w odniesieniu do mozliwo$ci zmiany podstawy
faktycznej rozstrzygniecia sprawy przez sad drugiej instancji prowadzi do wniosku, iz mimo obowiazywania zasad
bezposredniosci i instancyjnoéci, sad ten zasadniczo moze dokonywa¢ ustalen faktycznych sprzecznych z ustaleniami
stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku, nawet na podstawie zeznan Swiadkéw lub stron przestuchanych
wylacznie w trakcie postepowania pierwszoinstancyjnego, jednak kazdorazowo musi tak stosowa¢ przepisy kodeksu
postepowania cywilnego, azeby nie doszlo do uszczerbku w prawidlowosSci merytorycznego rozstrzygniecia sprawy.
Musi wiec w swojej dzialalno$ci harmonizowac og6lne (art. 227-315 k.p.c.) i szczegblne (art. 381-382 k.p.c.) reguly
postepowania dowodowego ( por. tez postanowienie Sadu Najwyzszego z 21 maja 2014r., II CZ 21/14). Zgodnie z
postanowieniem Sadu Najwyzszego z 28 stycznia 2009r., IV CSK 341/08, Sad drugiej instancji nie narusza art. 386 § 1
k.p.c., jezeli zmieni zaskarzone orzeczenie i orzeknie co do istoty sprawy na podstawie oceny, ze apelacja jest zasadna.
W uzasadnieniu postanowienia podkreslono, ze sad drugiej instancji moze zmieni¢ ustalenia faktyczne stanowigce
podstawe orzeczenia sadu pierwszej instancji, ma jednak obowigzek dokona¢ wlasnej oceny wynikéw postepowania
dowodowego i objaé nig wszystkie przeprowadzone dowody. Rowniez w wyroku z 12 grudnia 2008r., II CSK 387/08
podniesiono, ze Sad drugiej instancji moze wydaé orzeczenie reformatoryjne po dokonaniu wlasnych ustalen na
podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Sad ten ma
jednak nie tylko uprawnienie, ale wrecz obowiazek rozwazenia na nowo calego zebranego w sprawie materialu, oraz
dokonania jego wlasnej, samodzielnej i swobodnej oceny, w tym oceny zgromadzonych w postepowaniu przed sagdami
obu instancji dowod6éw. Ponadto w wyroku z 4 czerwca 2008r., II PK 323/07 wskazano, ze Sad drugiej instancji moze
zmieni¢ wyrok sadu pierwszoinstancyjnego mimo braku wlasnych ustalen faktycznych, odmiennych od ustalen Sadu
pierwszej instancji. Moze to by¢ nastepstwem odmiennej oceny przez Sad odwolawczy przeprowadzonych dowodéw,
moze jednak by¢ réwniez konsekwencja dokonania przez sad drugiej instancji odmiennej oceny materialnoprawne;j
ustalonych faktéw. Sad drugiej instancji musi wiec samodzielnie dokonaé jurydycznej oceny dochodzonego zadania i
skonfrontowania jej z zaskarzonym orzeczeniem oraz stojacymi za nim motywami; zarzuty maja charakter pomocniczy
inie ograniczaja swobody sadu.

W niniejszej sprawie Sad Apelacyjny majac na wzgledzie sluszno$é zarzutéow apelacji, byl zmuszony dokonaé
odmiennej oceny materialnoprawnej ustalonych faktow przy uwzglednieniu — w przewazajacej czeSci — stanu
faktycznego prawidlowo ustalonego przez Sad pierwszej instancji. W pierwszej kolejnosSci nalezy podkreslié, iz Sad
Okregowy prawidlowo ustalil , Ze w wyniku zawartej 1 wrzeénia 2013r. umowy o prace ubezpieczona P. M. (1)
wykonywala caly szereg obowiazkéw na rzecz (...). Przy czym z niespornych ustalen Sadu Okregowego wynika, ze
ubezpieczona od 1 wrzeénia 2013r. pracowala w dwoch firmach o charakterze rodzinnym i bliZzniaczym profilu —w
(...) spélce z 0.0. w L. na V2 etatu ( poczatek zatrudnienia od 2007r. , do 1 wrzeSnia 2013r. — na caly etat) , ktorej
wiekszoSciowym udzialowcem byl maz oraz w Zakladzie (...) , brata meza. W $wietle ustalen Sadu pierwszej instancji
i zgromadzonej dokumentacji nie ma w sprawie sporu co do tego , ze ubezpieczona wykonywala obowigzki dyrektora
zarzadzajacego zgodnie z treécig zawartej umowy o prace, byla to dzialalno$¢ rzeczywista, przynoszaca konkretny
efekt finansowy ( w 2012r. firma zanotowala strate blisko 30 tys. zk., w 2013r. — zysk ponad 100 tys. zl.). Akta sprawy
zawieraja caly szereg dowodéw wykonywania pracy przez ubezpieczong zgodnej z zakresem ustalonych przez Sad
Okregowy obowiazkow, ktore tenze Sad uznal za wiarygodne. Obejmujg one: umowy z kontrahentami ( z 20 , 26
wrzednia, 2 , 3,31 pazdziernika, 6 listopada 2013r.- k.123,124,126128,144145-147 akt) , protokoly odbioru robét ( z
2, 26 wrzes$nia, 1,14, 30 ,31 pazdziernika, 7 listopada 2013r.-k.104,112,114,125,127129,132,140,143,149 akt) , faktury
(k.101-103,105-111,113,115-117,119-120,122,130-131,133,135,137,139,141-142,148 akt) . Wszystkie te dokumenty byly
podpisywane w imieniu platnika przez ubezpieczona, jako dyrektora zarzadzajacego. W aktach znajduja sie m.in.



pisma Zarzadu Zieleni Miejskiej w L. oraz Urzedu Miasta S. W. potwierdzajace czynny udzial ubezpieczonej w okresie
od 1 wrze$nia do 26 listopada 2013r. w realizacji ustug wodno-budowalnych realizowanych przez Zaklad Budowlano-
(...) narzecz ww. urzedow ( o§wiadczenia- k.48-52 akt) . Sad Okregowy nie kwestionowatl tez faktu otrzymywania przez
ubezpieczona umoéwionego miesiecznego wynagrodzenia za prace, wykazanego dowodami w postaci potwierdzenia
wykonania przelewu (k.74-77 akt). Niesporne bylo tez posiadanie przez ubezpieczong odpowiednich kwalifikacji do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora zarzadzajgcego — z wyksztalcenia jest magistrem geografii politycznej,
podyplomowo skonczyla studia w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, ma do$wiadczenie zawodowe w pracy
w firmie o zblizonym profilu od 2007r. Nie bylo tez sporu, ze pracodawca mial mozliwoé¢ ( w 2013r. przychdd
wynibst 643.123 zL.) i potrzebe zatrudnienia ubezpieczonej. Sad Okregowy ustalil, ze w 2013r. wlasciciel firmy
bedac studentem IV roku politechniki, od sierpnia 2013r. podjal dodatkowo zatrudnienie w pelnym wymiarze
czasu pracy i nie miat faktycznych mozliwosci stalego zajmowania sie dzialalno$cia firmy. Przy tak ustalonym
przez Sad Okregowy stanie faktycznym, spor zostal sprowadzony do oceny, czy wykonywana przez ubezpieczong
dzialalno§¢ w imieniu i na rzecz pracodawcy byla wykonywana w rezimie stosunku pracy, ktoéry charakteryzuje
podporzadkowanie pracodawcy , tj. wykonywanie pracy wskazanej przez pracodawce (okre$lonego rodzaju), pod
jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym. Sad Okregowy uznal , ze ze wzgledu na brak
ww. przestanek pracowniczego podporzadkowania sporna umowa o prace nie moze by¢ waznym tytulem do objecia
ubezpieczeniem spotecznym, poniewaz nie spelnia koniecznych cech stosunku pracy wymienionych w cyt.art.22 k.p.
W tym miejscu nalezy podzieli¢ zarzut apelacji, iz Sad pierwszej instancji wadliwie ustalil, ze ubezpieczona ,nie
miala okreSlonego czasu i miejsca pracy”. Przy ustalaniu powyzszej okolicznoSci Sad Okregowy pomingl bowiem bez
podania powodéw dowody z dokumentéw w postaci: informacji o warunkach zatrudnienia i listy obecnoéci (k.134-136
akt ZUS) . Z informacji o warunkach zatrudnienia z 1 wrzeénia 2013r. wynika, ze obowigzywal ubezpieczong 8-
godzinny dzien pracy i przecietnie 40-godzinna norma tygodniowego czasu pracy w okresie rozliczeniowym 1 miesiaca
(informacja na k.147 akt ZUS). Stusznie zauwazyla apelujgca , ze wynikajace ze zgromadzonych dowodéw okolicznoéci
pojedynczych przypadkéw $wiadczenia pracy poza ustalonymi godzinami od 7 do 15 czy w miejscu zamieszkania
pracownika nie wskazuja, aby ubezpieczona nie miala ustalonego czasu i miejsca pracy, a w rezultacie nie moga
mieé istotnego znaczenia dla oceny, czy praca byla wykonywana pod kierownictwem pracodawcy. Ubezpieczona
zeznala , Ze zgodnie z zawartg umowa o prace, wykonywala swoje obowigzki w godzinach od 77 do 15, ale tez pdzniej,
rowniez w weekendy ( wyja$nienia na k.215 akt). Te wersje potwierdzil §wiadek obcy - wspoélpracownica A. L. ,
ktoéra zeznala , ze w trakcie swojej pracy miala do czynienia gtownie z ubezpieczona , ona jej wydawala polecenia,
kontaktowaly sie tez telefonicznie. Swiadek pracowala na /2 etatu, w soboty 8 godz., w tygodniu po 2 godz. i
ubezpieczona tez niekiedy przychodzila do pracy w soboty (zeznania na k.219 akt). Na uwage zasluguje fakt, ze
Sad Okregowy nie ustala, aby ubezpieczona nie pracowala w uméwionych godzinach od 7 do 15 w siedzibie firmy ,
tylko ze pracowala dodatkowo ponad te umoéwione godziny — réwniez wieczorami, w weekendy i zdarzalo sie , ze
te dodatkowg prace wykonywala w domu, wysylajac mejle i kontaktujac sie telefonicznie z klientami. Dlatego w
ocenie Sadu Apelujacego, zupelnie chybiony jest wniosek, ze wykonywanie dodatkowo, poza ustalonymi godzinami
pracy, obowigzkow pracowniczych w czasie wolnym od pracy w domu dyskwalifikuje taka prace ( wykonywang w
godzinach pracy i poza uméwionymi godzinami pracy), jako wykonywana w rezimie stosunku pracy. Zgromadzone
dowody nie daja podstaw do twierdzenia , ze ubezpieczona ,, nie miala okre$§lonego czasu ani miejsca wykonywania
pracy”( uzasadnienie pkt 1 na k.282 akt ). Przeciwnie, ustalone przez Sad okolicznosci faktyczne co do wydluzonego
czasu pracy , wykonywanie jej dodatkowo w miejscu swojego zamieszkania réwniez w dni wolne od pracy potwierdzaja
rzeczywiste $wiadczenie pracy i sa logicznym wytlumaczeniem faktu ,iz firma miata charakter rodzinny i stad
zaangazowanie pracownika moglo by¢ wieksze niz moze oczekiwa¢ pracodawca w typowym stosunku pracy.

Wadliwa jest ocena Sadu pierwszej instancji, ze w niniejszej sprawie brak elementu podporzadkowania w stosunkach
laczacych strony wyraza sie w tym, ze pracodawca nie wydawal ,polecen merytorycznych, nie udzielal rad,
wskazowek pracowniczych”. Podkre§lono przy tym, ze pracodawca byl studentem w systemie dziennym i pracowal
na umowe o prace bez wskazania, jakie ma to znaczenie w kontekécie elementu podporzadkowania. Mozna tylko
domysla¢ sie, ze dodatkowe zajecia platnika ograniczaly jego mozliwosci sprawowania spornego nadzoru nad
pracownikiem. Pracownicze podporzadkowanie cechuje obok oméwionego wyzej okres§lonego czasu pracy i miejsca
wykonywania czynno$ci, czy podpisywania listy obecno$ci, rowniez podporzadkowanie pracownika poleceniom



kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy,
obowigzek wykonywania polecen przetozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$¢, dokladne
okres$lenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika. Sg to
jednak cechy "zwyklego" stosunku pracy (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 12 lipca 2012r., II UK 14/12).
Jednocze$nie stusznie zauwazyla apelujaca , ze w niniejszej sprawie pracownicze podporzadkowanie nalezy oceniaé
w kontekécie specyficznego stanowiska , jakim jest stanowisko dyrektora zarzadzajgcego w firmie prowadzonej
jednoosobowo , w ktorej dodatkowo zatrudnione sa dwie osoby na umowe zlecenia i jedna osoba zatrudniona na
okres probny ( A. L. od 14 sierpnia do 13 listopada 2013r. jako specjalistka ds. zamoéwien publicznych). Jak zwrécil
uwage Sad Najwyzszy w wyroku z 12 maja 2011r., II UK 20/11, inna jest charakterystyka stosunku pracy osoby
zarzadzajacej zakladem pracy w imieniu pracodawcy. Osoba zarzadzajaca zakladem pracy w imieniu pracodawcy
moze by¢ zatrudniona na podstawie stosunku pracy, w ktérym wykonywanie pracy podporzadkowanej ma cechy
specyficzne, odmienne od "zwyklego" stosunku pracy. Tradycyjne pojmowanie podporzadkowania, jako obowigzku
wykonywania przez pracownika polecen pracodawcy, ewoluuje w miare rozwoju stosunkéw spolecznych. W miejsce
dawnego systemu Scislego hierarchicznego podporzadkowania pracownika i obowiazku stosowania sie do dyspozycji
pracodawcy nawet w technicznym zakresie dzialania, pojawia sie nowe podporzadkowanie autonomiczne, polegajace
na wyznaczeniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w spos6b ich wykonania. W tymze systemie
podporzadkowania pracodawca okresla godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposob realizacji tych
zadan pozostawiony jest pracownikowi (wyroki Sadu Najwyzszego: z 7 wrze$nia 1999 r., I PKN 277/99, OSNP 2001 nr
1, poz. 18 iz 9 wrzes$nia 2004 r., I PK 659/03, OSNP 2005 nr 10, poz. 139). W uzasadnieniu wyroku rozwinieto te mysl,
wskazujgce, ze status pracowniczy os6b sprawujacych funkcje organéw zarzadzajacych zakladami pracy nie wynika z
faktu spelniania przez te osoby wszystkich cech stosunku pracy z art. 22 § 1k.p., lecz z decyzji ustawodawcy o wlaczeniu
tych oséb do kategorii pracownikéw, pomimo braku podporzadkowania kierownictwu pracodawcy pojmowanego
w tradycyjny sposéb. Przy takim ujeciu podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem pracy nie
mozna jednak traci¢ z pola widzenia tego, ze moze ono istnie¢ jedynie w przypadku rozdzielenia osoby pracodawcy
i pracownika. Przy czym w niniejszej sprawie nie ma tego problemu, a orzeczenie powyzsze zapadlo na gruncie
odmiennego stanu faktycznego .

Odnoszac powyzsze do ustalen Sadu Okregowego , wynika z nich jednoznacznie ,ze apelujaca wykonywala
czynno$ci zgodne z zakresem swoich obowigzkéw - zajmowala sie pozyskiwaniem zleceni dla firmy, uczestniczyta
w przygotowywaniu ofert przetargowych, kontaktowata sie z kontrahentami i urzedami, podpisywala umowy z
podwykonawcami. Ramowe godziny pracy to przedzial miedzy 7 a 15, w praktyce czas pracy byt elastyczny. Wysyla i
odbierala e- maile takze po 15 i w weekendy. Posiadala finansowg samodzielno$¢ decyzyjna do 30.000 zi. P. M. (2)
wskazywat tylko kierunek dzialania. Spotykal sie z ubezpieczona $rednio od ok. raz w miesiacu do ok. raz w tygodniu
( zapis w uzasadnieniu na k.278 akt ) w pdznych godzinach wieczornych i ona informowala o problemach firmy,
przedstawiala szczegoly dzialalnosci. CzeSciej kontaktowali sie telefonicznie lub mailowo. Jak zeznal pracodawca,
on podejmowat ostateczne decyzje ( zeznania na k.217 akt). Zdaniem Sadu Apelacyjnego, powyzsze ustalenia Sad
Okregowego opisuja klasyczny stosunek pracy osoby zatrudnionej na stanowisku zarzadzajacym, autonomicznym. W
takim wypadku pracownik odpowiada przed pracodawcg przede wszystkim za rezultaty pracy, a nie — czas spedzony w
siedzibie pracodawcy. W ocenie Sadu Okregowego, ubezpieczona nie podlegala nadzorowi pracowniczemu platnika,
poniewaz platnik nie wydawal ,polecefi merytorycznych, nie udzielal rad, wskazéwek pracowniczych”.. Istota
zatrudnienia na samodzielnym stanowisku zarzadzajacego firmg jest wlasnie brak biezacego nadzoru, brak potrzeby
udzielania ,rad i wskazoéwek pracowniczych”, ale nie oznacza to braku pracowniczego podporzadkowania. W tym
wypadku podporzadkowanie wyraza sie bowiem w pierwszej kolejnosci w braku powigzania miedzy kapitalem firmy
a pracownikiem, rozdzieleniu funkeji wlascicielskich od zarzadzajacych. Pracownik wykonuje swoje obowiazki na
rzecz innego podmiotu i w jego interesie, za co otrzymuje umoéwione wynagrodzenie. W niniejszej sprawie o istnieniu
nadzoru, kontroli pracodawcy i w rezultacie pracowniczego podporzadkowania $wiadcza niespornie ustalone przez
Sad Okregowy okolicznoSci : to pracodawca decydowat o strategii firmy, udziale w przetargach, regularnie kontaktowat
sie z pracownica mailowo i telefonicznie, organizowal narady od raz w miesiacu do raz w tygodniu, a ubezpieczona
nie mogla podejmowaé samodzielnych decyzji finansowych dotyczacych spraw firmy na kwote powyzej 30 tys. zl.
Dla oceny , czy praca ubezpieczonej byla wykonywana w rezimie pracowniczego podporzadkowania bez znaczenia



jest wskazana przez Sad Okregowy okoliczno$¢, iz zdarzylo sie , ze maz zastepowal ubezpieczona w pojedynczych
czynno$ciach ,np. w sytuacji odbioru stacji uzdatnia wody, w kontaktach z kontrahentami”. Sad Okregowy nie
wyjasnil, jakie to moze mie¢ znaczenie w sprawie , a jednoczeénie logicznym jest ,ze dyrektor moze zleca¢ innym
zatrudnionym w firmie wykonanie okreslonych czynnoéci .

Juz na marginesie nalezy uzna¢ za zasadny zarzut apelacji nielogicznego , niezgodnego z zasadami do$wiadczenia
zyciowego ustalenia , ze zlozenie przez ubezpieczona zaswiadczenia o zdolnoéci do pracy po uplywie 5 dni od
rozpoczecia zatrudnienia ( miala zacza¢ prace zgodnie z umowa 2 wrze$nia 2013r., a zasSwiadczenie lekarskie zostato
wydane 6 wrze$nia 2013r.) wskazuje , iz przed 1 wrze$nia 2013r. strony nie zamierzaly zawrze¢ umowy o prace.
Poniewaz rowniez w tym przypadku Sad Okregowy nie wyjasnil, z czego wywodzi to ustalenie, trudno sie do niego
odnies¢. Wydanie zaswiadczenia z data pdzniejsza moze mie¢ w okreSlonych okoliczno$ciach sprawy znaczenie dla
waznoS$ci zawartej umowy, ale w niniejszej sprawie takiego zwigzku Sad Okregowy nie zauwazyt i stad racje ma
apelujaca, ze to ustalenie jest zupelnie dowolne a wobec braku umotywowania takiego stanowiska wymyka sie tez
kontroli odwolawczej. Mozna tylko w tym miejscu zauwazy¢, ze ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu
schorzen natury psychiatrycznej od 27 listopada 2013r. Zalaczona dokumentacja lekarska ( historia choroby z (...) w
L.-k.78-86 akt ) wskazuje , ze rozpoczela leczenie psychiatryczne 28 pazdziernika 2013r. z powodu lagodnego epizodu
depresyjnego. Z zapisu w karcie choroby wynika, ze w dacie tej wizyty pacjentka nie chciala zwolnienia lekarskiego.
Powyzsze dowody z dokumentéw potwierdzaja ,ze w ani w dacie zawarcia spornej umowy o prace, ani tez w dacie
wystawienia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnoS$ci do pracy z 6 wrze$nia 2013r., ubezpieczona nie mogta wiedzieé¢ ,
Ze stanie sie nastepnie niezdolna do pracy.

Tak poczynione ustalenia prowadza do wniosku , Zze podniesione zarzuty apelacji naruszenia prawa materialnego art.
6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy systemowej w zw. z art. 22 § 1 k.p. poprzez ich niewlasciwe zastosowanie zaslugiwaly
na uwzglednienie . Ubezpieczona §wiadczyla prace w rezimie stosunku pracy, tj. pod nadzorem pracodawcy, w czasie i
miejscu przez niego oznaczonym . Co za tym idzie zawarta przez strony umowa o prace stanowi wazny tytul do objecia
pracownika obowiazkowo ubezpieczeniami spotecznymi od daty wskazanej w umowie.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art.386§ 1 k.p.c. , jak tez przy uwzglednieniu art.477'§2 k.p.c. nalezalo
zmieni¢ zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje organu rentowego i orzec, jak w sentencji. W przedmiocie
kosztow postepowania za obie instancje Sad Apelacyjny orzekl stosownie do zasady odpowiedzialnosSci za wynik
procesu wyrazonej w art. 98 § 1 k.p.c., zasadzajac od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie zwrot poniesionych
kosztow stosownie do art.36 ustawy z 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych ( j.t: Dz.U. z 2010,
Nr9o, poz.594 ze zm.) oraz § 11 ust. 21 § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn. Dz.U. z 2013, poz. 490).



