Sygn. akt ITT AUa 381/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 listopada 2015 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Guderska (spr.)

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

SSA Joanna Baranowska

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 listopada 2015 r. w L.

sprawy R. K., E W.i M. W,

przy udziale zainteresowanej (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq w P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w P.

o podleganie obowiazkowym ubezpieczeniom pracowniczym

na skutek apelacji E. W., M. W.iR. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Plocku

z dnia 18 grudnia 2014 r. sygn. akt VI U 823/12

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sqdowi Okregowemu w Plocku do ponownego
rozpoznania, pozostawiajgc temu Sqgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania za drugq
instancje.

Sygn. akt III AUa 381/15

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 20.04.2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. stwierdzil, ze R. K. podlegal
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od
18.08.2005 r. do 04.12.2011 1. jako pracownik z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skltadek
(...) sp. z 0.0. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze z uwagi na zgon wspolnika (...) spolki (...) w dniu
5.12.2011r. nalezy uznac, ze stosunek pracy ustat z dniem 5.12.2011r.

W odwolaniu od tej decyzji R. K. wniost o jej zmiane przez stwierdzenie, ze podlega ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik (...) spolki z 0.0. w P. od 18.08.2005r. oraz o zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w
P. kosztow procesu wedlug norm prawem przepisanych. Odwolujacy podniosl, ze spbétka nadal istnieje, poniewaz jest
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow pod nr KRS (...).

Decyzja nr (...) z dnia 20.04.2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. stwierdzil, ze M. W. podlegal
obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od
2.01.2006r1. do 04.12.2011 1. jako pracownik z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek



(...) sp. z 0.0. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze z uwagi na zgon wspoélnika (...) sp6iki (...) w dniu
5.12.2011r. nalezy uznad¢, ze stosunek pracy ustat z dniem 5.12.2011r.

W odwolaniu od tej decyzji M. W. wniosl o jej zmiane przez stwierdzenie, ze podlega ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik (...) spolki z 0.0. w P. nieprzerwanie od 2.01.2006r. do chwili obecnej podnoszac, ze jego stosunek
pracy ze Spotka (...) jako pracodawca nadal trwa i nie wygasl z chwilg $§mierci jedynego wspdlnika i czlonka zarzadu
tej spolki. Nadto odwolujacy wnidst o zasadzenie od organu rentowego kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego w wysokoéci sze$ciokrotnego wynagrodzenia wedlug norm prawem przepisanych.

Decyzja nr (...) z dnia 20.04.2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. stwierdzil, ze E. W. podlegata
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od
16.05.2005 r. do 04.12.2011 1. jako pracownik z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek
(...) sp. z 0.0. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze z uwagi na zgon wspolnika (...) spolki (...) w dniu
5.12.2011r. nalezy uznac, ze stosunek pracy ustat z dniem 5.12.2011r.

W odwolaniu od tej decyzji E. W. wniosla o jej zmiane przez stwierdzenie, ze podlega ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik (...) sp6iki z 0.0. w P. nieprzerwanie od 16.05.2005r. do chwili obecnej podnoszac, ze jej stosunek
pracy ze Spolka (...) jako pracodawca nadal trwa i nie wygast z chwila Smierci jedynego wspélnika i czlonka zarzadu
tej spolki. Nadto wniosta o zasadzenie od organu rentowego kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego
w wysokoSci sze$ciokrotnego wynagrodzenia wedlug norm prawem przepisanych.

Postanowieniem z dnia 1.08.2012 r. Sad Okregowy w Plocku wezwal do udzialu w sprawie w charakterze
zainteresowanego Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0.0. z siedziba w P..

Postanowieniem z dnia 22 listopada 2013 r. Sad w trybie art. 69 k.p.c. w zwigzku z art. 460 § 2 k.p.c. ustanowit dla
zainteresowanej spolki (...) Sp. z 0.0. w P. kuratora w osobie radcy prawnego. Okregowa Izba Radcéw Prawnych w
W. do pehienia funkgji kuratora spotki wyznaczyta radce prawnego M. K..

Zaskarzonym wyrokiem z 18 grudnia 2014r. Sad Okregowy w Plocku oddalil odwotania.

Sad I instancji ustalil, ze R. K. od 18.08.2005 r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w P., ostatnio na
stanowisko kierownika dziatu realizacji rob6t na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokres§lony. M. W. od
dnia 2.01.2006 r. byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku referenta do spraw ksiegowo$ci poczatkowo na okres
proébny, a od dnia 1.04.2006 r. na czas nieokreslony. E. W. od dnia 16.05.2005 r. byla zatrudniona w Przedsiebiorstwie
(...) Sp. z 0.0. poczatkowo na stanowisku sekretarki na okres probny, zas od 16.08.2005 r. zostala zatrudniona na czas
nieokre$lony na stanowisku asystenta. Odwolujacy zostali zgloszeni przez pracodawce do obowiazkowych ubezpieczen
spolecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego.

W dniu 5 grudnia 2011 r. nastapila $mier¢ R. P., bedacej jedynym wspélnikiem spdlki, majacym 100 udzialow o lacznej
wartoSci 50000 zt oraz jednoosobowym prezesem zarzadu. W dniu 21 grudnia 2011 r. wlaéciciel budynku, w ktérym
siedzibe miala spotka wypowiedzial umowe najmu i zaplombowal biura. Od stycznia 2012 r. pracownicy nie mieli
dostepu do siedziby spo6lki. Ostatnie wynagrodzenie pracownicy otrzymali za listopad 2011 roku.

R. K. od wrze$nia 2012 r. podjal prace w spotlce (...). O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace ze spolka (...) zlozyl
w kwietniu 2012 1.

M. W. pracowal do momentu zaplombowania biur. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z M. (...) zlozylt w
czerwcu 2013 r. W marcu 2012 r. podjat zatrudnienie w firmie (...).

E. W. oéwiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z zainteresowana Spo6lka zlozyla 6 czerweca 2013 r.

W dniu 12 marca 2013 r. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w W. ustanowil adwokata J. D. z kuratorem spdlki (...)
z 0.0. w P. celem niezwlocznego podjecia czynno$ci zmierzajacych do powolania dla niej organ6w poprzez zwolanie



zgromadzenia wspolnikow z porzadkiem obrad obejmujacym wyboér zarzadu, a w razie potrzeby celem postarania
sie o likwidacje spolki poprzez zwolanie zgromadzenia wsp6lnikéw protokétowanego notarialnie z porzadkiem obrad
obejmujacym rozwiazanie spo6tki wraz z wyborem likwidatora lub wystapienia do sadu z wnioskiem o jej rozwigzanie
i reprezentowanie w tym postepowaniu.

W dniu 07.06.2013 r. kurator zainteresowanej Spotki wystawit §wiadectwa pracy dla M. W.i E. W..

W dniu 4 lutego 2014 r. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w W. w sprawie sygn. akt XIV Ns Rej KRS 33981/12/119
zmienil postanowienie z dnia 12 marca 2013 r. w ten sposob, ze zwolnit adwokata J. D. z funkeji kuratora spokki (...)
i ustanowil kuratorem adwokata Z. G..

R. P. byla jedynym wlasScicielem spéiki (...). Jedynym spadkobierca R. P. zostala Gmina S..

Sad I instancji uznat za niezgodne z rzeczywistym stanem rzeczy §wiadectwa pracy z dnia 7.06.2013 r. M. W. i E.
W. wystawione przez kuratora spolki (...) w czeéci dotyczacej daty rozwigzania stosunku pracy — 06.06.2013 r.,
podnoszac, ze wskazana w nim daty rozwiazania stosunku pracy stoi w sprzeczno$ci z zebranym w sprawie materialem
dowodowym w postaci zeznan $§wiadka Z. G. i odwolujacych.

W oparciu o powyzsze ustalenia Sad Okregowy uznal, ze odwolania podlegaly oddaleniu.

Przywolujac tre$c art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 68 ust. 1 pkt. 11lit. a) ustawy z dnia 13 pazdziernika
1988 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych Sad I instancji podniosl, ze w celu ustalenia obowiazku ubezpieczen
spolecznych organ rentowy uprawniony jest poddac¢ weryfikacji faktycznych podstaw nawigzania stosunku rodzgcego
tenze obowigzek ubezpieczenia.

Sad Okregowy uznal, ze w okoliczno$ciach faktycznych sprawy nie uzasadnione jest stanowisko odwotujgcych, ze
mimo formalnego braku o$wiadczenia pracodawcy — platnika o rozwigzaniu z nimi umowy o prace, pomiedzy
stronami nie nastapilo rozwiazanie stosunku pracy. Wskazal, ze o§wiadczenie pracodawcy w przedmiocie rozwigzania,
czy tez wypowiedzenia umowy o prace jest o§wiadczeniem woli w rozumieniu art. 60 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p. Tym samym o$wiadczenie woli pracodawcy zmierzajace do rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy moze
zosta¢ wyrazone w sposob dorozumiany. Oswiadczenie to bedzie skuteczne, jezeli owa wole demonstruje dostatecznie
wyraznie.

Sad I instancji podkresélil, ze w orzecznictwie przyjmuje sie, ze jednym z konkludentnych sposobéw rozwigzania
stosunku pracy jest trwale zaprzestanie prowadzenia przez pracodawce dzialalnoSci, w zwigzku z ktérg zatrudnia
pracownikéw. Sad, podzielajac stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 marca 1999 r., I PKN
627/98, wskazal jednoczesénie, ze dla oceny trwaloSci zaprzestania dzialalnoéci przez spoélke (...) — platnika istotny
jest fakt, ze od 5 grudnia 2011 r. tj. od dnia $mierci R. P. nastgpilo trwale zaprzestanie przez spotke dziatalnosci
gospodarczej. Pomieszczenia, w ktorych prowadzona bylta dzialalno$é zostaly trwale zamkniete, nie byly podejmowane
zadne czynno$ci w imieniu spolki przez organ zarzadzajacy, poniewaz jedyny wspolnik i jednoosobowy prezes zarzadu
- R. P. nie zyla. Nie bylo zadnej innej osoby, ktéra kontynuowalaby dotychczasowa dzialalno$¢ w (...) spolki (...).
Pracownicy ostatnie wynagrodzenie otrzymali w grudniu 2011r. za listopad 2011 r. Zdaniem tego Sadu, za date
rozwigzania umoéw o prace nalezy przyjac 5 grudnia 2011 r., gdyz z ta data nastgpilo trwale i ostateczne zaprzestanie
jakiejkolwiek dzialalnoSci spotki.

Zdaniem Sadu I instancji, decydujacego znaczenia w tej mierze nie ma wypis z KRS, z ktérego wynika, ze sp6lka nie
ulegla likwidacji, jak rowniez nie byly zglaszane wnioski o upadlo$¢. Powyzszy wpis ma znaczenie o tyle, ze spotka
nadal widnieje w tym rejestrze, nie jest natomiast dowodem na prowadzenie przez nig dzialalno$ci gospodarczej.
Obecnie powszechnie znanym jest zjawisko figurowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym ,martwych spotek”, tj.
niewykonujacych swoich obowigzkéw ustawowych. W ocenie Sadu z tego rodzaju sytuacja mamy do czynienia w
niniejszej sprawie, czego potwierdzeniem jest fakt, ze po Smierci prezesa zarzadu R. P. nie bylo osoby, ktora podjelaby



dzialania zamierzajace do wykreélenia spdlki z rejestru, w sytuacji gdy nie realizowala celu, do ktérego zostala
powolana — nie prowadzila dzialalno$ci gospodarcze;j.

W ocenie Sadu I instancji, w zwigzku z trwalym zaprzestaniem przez spotke (...) dzialalnosci gospodarczej uzasadnione
jest stwierdzenie, ze w spos6b dorozumiany doszlo do rozwigzania z odwolujacymi umoéw o prace. Za date rozwigzania
umoéw o prace, a tym samym i ustania stosunku pracy, nalezalo przyjaé¢ 5 grudnia 2011 r., gdyz z ta data nastgpito
trwale i ostateczne zaprzestanie jakiejkolwiek dzialalno$ci spotki.

Wobec stwierdzenia, ze stosunek pracy odwotujacych ze sp6ika (...) ustal w dniu 5 grudnia 2011 r. indyferentna jest,
zdaniem tego Sadu, okoliczno$é, czy pozostawali oni w gotowoéci do $§wiadczenia pracy po tej dacie. Gotowos$¢ ta
jest wymagana tylko i wylacznie w ramach istniejacego aktualnego stosunku pracy z okreSlonym pracodawca. Skoro
wszyscy odwolujacy wobec ustania stosunku pracy ze spoéika (...) nie mieli obowigzku §wiadczenia pracy na rzecz
tej Spolki, to nie musieli pozostawac w gotowosci do jej $wiadczenia. Sad powolal przy tym stanowisko wynikajace z
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 pazdziernika 1997 r., I PKN 280/97, ze faktyczna likwidacja spotki i zaprzestanie
jej dzialalnoéci jako zakladu pracy wyklucza mozliwo$¢ powolywania sie pracownika na jego gotowosé do pracy.

W konsekwencji Sad uznal, ze skoro od 5 grudnia 2011 r. odwolujacy nie pozostawali w stosunku pracy ze spo6ika (...),
to od tego dnia nie podlegali z tego tytulu obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym. Dlatego tez na podstawie art.

477'* § 1k.p.c. Sad orzekl jak w sentencji wyroku.
Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia zlozyli wszyscy odwotujacy.
E. W.i M. W. zarzucili zaskarzonemu wyrokowi:

+ bledna wykladnie przepisow z art. 270-290 k.s.h. w zwigzku z przyjeciem przez Sad, ze w wyniku $mierci
wspolnika doszlo do faktycznej likwidacji spolki, podczas gdy przedstawione zdarzenie nie stanowi przestanki
likwidacji spotki,

« niezastosowanie art. 42 k.c. w zwiazku z ustaleniem, ze spoélka faktycznie ulegla likwidacji, podczas gdy
warunkiem ustanowienia kuratora dla spolki jest jej istnienie,

bledng wykladnie art. 63> k.c. w zw. 300 k.p. w zwigzku uznaniem, iz $mieré wspélnika stanowila o
rozwigzaniu umowy o prace w sposob dorozumiany, podczas gdy pracodawcg faktycznie byla osoba prawna tj.
Przedsiebiorstwo (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w P., nie za$ wspdlnik R. P.,

+ niezastosowanie przepisu art. 81 k.p. poprzez nieuznanie, ze powodowie E. W. i M. W. wykazywali gotowos$¢
do podjecia pracy, byli uprawnieniu do wynagrodzenia, a tym samym podlegali obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym.

Nadto apelujacy zarzucili naruszenie przepiséw prawa procesowego poprzez niezastosowanie w sprawie art. 2271 art.
233 k.p.c. w zwigzku z dokonaniem przez Sad Okregowy istotnych dla wyniku sprawy ustalen, ktére sprzeczne s3 z
treéciag zebranego w sprawie materialu dowodowego, ktore to uchybienie mialo istotny wplyw na treé¢ zaskarzonego
orzeczenia.

Wskazujac na powyzsze apelujacy wnieéli o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez orzeczenie, ze:

« E. W. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu
nieprzerwanie w okresie od 5 grudnia 2011 r. do 6 czerwca 2013 1.

« M. W. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu
nieprzerwanie w okresie od 5 grudnia 2011 r. do czerwca 2013 1.



oraz o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoddéw kosztéw postepowania, w tym wynagrodzenia za zastepstwo
procesowe w wysokoSci szeSciokrotnego wynagrodzenia wynikajacego z minimalnych stawek za zastepstwo procesowe
w sprawach o §wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego i zaopatrzenia emerytalnego.

R. K. zarzucil w apelacji:
- razgce naruszenie przepisOw postepowania majacych wplyw na wynik sprawy, tj.:

1/ art. 219 w zwigzku z art. 325 k.p.c. przez wydanie jednego rozstrzygniecia dla wszystkich odwolujacych sie, ktorych
sprawy zostaly polaczone do wspolnego rozpoznania i w konsekwencji wydanie wadliwego wyroku, niezawierajacego
oznaczenia przedmiotu sporu i rozstrzygniecia o zadaniu kazdej ze stron z osobna, w tym nie zawierajacego
rozstrzygniecia w przedmiocie zadania R. K.;

2/ art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie swobodnej oceny dowodéw i bledne ustalenie wbrew wynikom
przeprowadzonego postepowania dowodowego, ze stosunek pracy pomiedzy odwolujacym sie a Przedsiebiorstwem
(...) sp. z o.0. zostal rozwigzany z dniem 5 grudnia 2011r. na mocy konkludentnego o$wiadczenia woli tej Spolki,
podczas gdy zgromadzony material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze stosunek pracy byt kontynuowany po dacie
5 grudnia 2011r., za$ o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy zostalo zlozone przez R. K. w kwietniu 2012r., a
ponadto niemozliwe bylo zlozenie jakichkolwiek o§wiadczen woli przez zainteresowana Spotke (w tym przez czynnoéci
dorozumiane) w dniu 5 grudnia 2011r., poniewaz w dacie tej Spbtka nie miala juz nalezycie ustanowionego zarzadu;

3/ art. 228 § 1 k.p.c. poprzez nieuwzglednienie w toku postepowania dowodowego faktu powszechnie znanego jakim
byla $§mier¢ R. P. wskutek jej zastrzelenia, co mialo znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy;

4/ art. 477.14 k.p.c. przez oddalenie odwolania, pomimo iz bedaca w sporze decyzja nr (...) ZUS ustalil, ze R. K. z tytulu
zatrudnienia w Spoblce (...) sp. z 0.0. w P. podlegat ubezpieczeniom spolecznym od 18.08.2005r. do dnia 4.12.2011r.,
za$ Sad Okregowy poczynit odmienne ustalenia;

- razace naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj.:

1/ art. 6, 111 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez niewtasciwa wykladnie i
zastosowanie wyrazajace sie w przyjeciu, ze R. K. nie byl objety ubezpieczeniem spolecznym, pomimo iz jego stosunek
pracy nie ulegl rozwigzaniu;

2/ art. 60 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. przez ich bledna wykladnie i niewla$ciwe zastosowanie, a w konsekwencji
nieuprawnione przyjecie, iz Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w P. w sposéb dorozumiany wyrazilo w dniu 5 grudnia
2011r. wole rozwigzania stosunku pracy z R. K.;

3/ art. 38 k.c. w zwiazku z art. 205 § 1 k.s.h. poprzez ich niezastosowanie, a w konsekwencji nieuprawnione przyjecie,
ze Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w P. moglo zlozy¢ skutecznie o§wiadczenie woli w dniu 5 grudnia 2011r. pomimo
braku zarzadu w Spdlce.

Wskazujac na powyzsze zarzuty R. K. wniést o zmiane wyroku poprzez uwzglednienie jego odwolania i ustalenie, ze
podlegal ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu w okresie od 18.08.2005r.
do dnia 25 kwietnia 2012r. oraz o zasadzenie od ZUS na jego rzecz kosztow procesu za obie instancje wedlug norm
prawem przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacje ubezpieczonych odnosza swoj skutek prowadzac do uchylenia zaskarzonego orzeczenia, gdyz wydanie
wyroku wymaga przeprowadzenia postepowania dowodowego w catosci.



Przede wszystkim nalezy podnie$é, ze pracodawca wszystkich odwolujacych sie bylo Przedsiebiorstwo (...) Spdtka
z 0.0. w P. nie za§ R. P. bedaca jedynym wspodlnikiem tej Spolki i jednoczesSnie pelniaca funkcje prezesa
jednoosobowego zarzadu tej Spotki. Tym samym $mier¢ R. P. w dniu 5 grudnia 2011r., wbrew stanowisku organu
rentowego wyrazonemu w uzasadnieniu decyzji objetych sporem, nie doprowadzila do wygasniecia stosunkow pracy z
pracownikami zatrudnionymi w Spélce (...), gdyz przepis art. 63.2 § 1 k.p. dotyczy tylko takiego pracodawcy, ktory jest
osoba fizyczna, tzn. sytuacji, w ktorej stosunek pracy zawarty zostal miedzy osoba fizyczna zatrudniajaca pracownikéw
(pracodawca) a inna osoba fizyczna (pracownikiem). Natomiast utrata bytu prawnego i faktycznego w sytuacji,
gdy nalezacy do danego pracodawcy zbiorowego (osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej zatrudniajacej
pracownikéw) zaklad pracy lub jego cze$¢ nie przechodza na innego pracodawce, nie pociaga za soba wygasniecia
stosunku pracy, lecz daje podstawe a zarazem stanowi koniecznoé¢ ich rozwigzania w drodze odpowiednich czynnosci
prawnych.

Jak trafnie podnosza skarzacy E. W. i M. W., spos6b likwidacji spotki z ograniczona odpowiedzialnoécig uregulowany
jest wprzepisach ustawy z 15 wrze$nia 2000r. - Kodeks spétek handlowych (jednolity tekst: Dz. U. z 2013r. poz. 1030),
a byt prawny spolki z o.o. ustaje z chwila jej wykreslenia z rejestru przedsiebiorcow. Poza sporem jest natomiast, ze
Przedsiebiorstwo (...) sp. z 0.0. w P. nie zostalo wykre§lone z takiego rejestru. Nie zostala rowniez otwarta likwidacja tej
Spolki. Jak trafnie podnosza skarzacy, Smierc¢ wspolnika spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia - co do zasady - nie
wplywa na jej byt prawny. Udzialy wspo6lnika wchodza bowiem w sklad spadku i podlegaja dziedziczeniu na zasadach
ogoblnych. Jezeli umowa spoélki nie wylacza wstapienia do spotki spadkobiercow na miejsce zmarlego wspoélnika (art.
183 k.s.h.), to wstepuja oni do spolki z mocy prawa. Z ustalen Sadu I instancji wynika, ze jedynym spadkobierca R. P.
zostala Gmina S., a zatem z mocy prawa stala sie ona (...) Spolki (...). Jak wynika za$ z zeznan Z. G., kuratora tej Spotki
ustanowionego przez sad na podstawie art. 42 § 11 2 k.c. celem powolania dla niej organéw lub przeprowadzenia
jej likwidacji, na dzien zamkniecia rozprawy nie doszlo do powolania nowego zarzadu Spdlki ani tez otwarcia jej
likwidacji.

Stosownie do treSci art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (jednolity
tekst: Dz. U. z 2017r., Nr 11, poz. 74 z p6Zn. zm.) pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Nie
ma watpliwoéci, ze zastosowane w w/w przepisie okreslenie ,pracownik” i ,stosunek pracy” oznaczaja pracownika
i stosunek pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, podobnie jak i pojecie nawiazania i ustania stosunku
pracy. Nalezy przy tym doda¢, ze stosunek pracy moze istnie¢, pomimo faktycznego niewykonywania pracy przez
pracownika nie tylko w okresie przewidzianych prawem przerw w wykonywaniu pracy (np. urlopu wypoczynkowego),
przerw w wykonywaniu pracy i zaplacie wynagrodzenia za prace (np. urlopu bezplatnego), lecz takze w okresie
niewykonywania pracy z powodu przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy. W tym ostatnim wypadku stosunek
pracy istnieje do czasu ustania w sposéb przewidziany prawem takze wtedy, gdy pracownik nie wykazuje gotowosci
do jej wykonywania. Od gotowos$ci do wykonywania pracy zalezy bowiem jedynie prawo do wynagrodzenia (art. 81 § 1
k.p.), a nie samo istnienie stosunku pracy. Z tego wzgledu, zgodnie z utrwalonym stanowiskiem orzecznictwa, nalezy
odréznié przestanki uzyskania wynagrodzenia za czas gotowo$ci do pracy od przeslanek ustalenia, ze pracownika
wigze z pracodawca umowa o prace (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z 19 maja 2004r., I PK 486/03, LEX nr 585700,
z 14 grudnia 2009r., I PK 115/09, LEX nr 5776683). O tym, ze ustawodawca nie uznaje faktycznego zaprzestania
przez pracodawce prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej za stan wylaczajacy istnienie stosunku pracy i podleganie
obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu $wiadcza réwniez przepisy art. 12 ust. 2 w zwiazku z art. 8a ust. 1
ustawy z 13 lipca 2006r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy (Dz. U. Nr 158,
poz. 1121 ze zm.), z ktérych wynika, ze w razie niewyplacalnosci pracodawcy wynikajacej z faktycznego zaprzestania
dzialalnosci, trwajacego dluzej niz 2 miesigce, zaspokojeniu ze $rodkow Funduszu podlegaja wskazane w tej ustawie
naleznoSci, w tym nalezno$ci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne. Wobec powyzszego nalezy przyjac,
ze samo faktyczne zaprzestanie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez pracodawce nie powoduje ustania
stosunku pracy, obowigzku objecia pracownika ubezpieczeniami spolecznymi i oplacania przez pracodawce skladek
z tego tytulu. Taki skutek moze wywolaé jedynie zwigzane z faktycznym zaprzestaniem dzialalnoSci gospodarczej
zakonczenie stosunku pracy na podstawie zdarzen prawnych okre§lonych w ustawie (art. 30 § 1 k.p.), np. poprzez



zlozenie przez pracodawce lub pracownika wyraznego oSwiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku pracy. W sytuacji
braku takiego o$wiadczenia dopuszczalne jest rdwniez przyjecie dorozumianego rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem przez pracodawce (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 9 marca 1999r., I PKN 627/98 i z 19 marca
2002r., I PKN 209/01). Jednoczeénie nalezy wzigé pod uwage orzecznictwo Sadu Najwyzszego odnoszace sie do
wypadkoéw, w ktérych oSwiadczenie woli konczace stosunek pracy nie jest wyrazne, lecz wynika z zachowania
pracownika lub pracodawcy albo obydwu tych stron, ujawniajacego wole w sposob dostateczny (art. 60 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p.). Natomiast w nietypowych sytuacjach, w ktorych okreslenie podstawy prawnej ustania stosunku
pracy budzi watpliwoS$ci, konieczne jest — przy uwzglednieniu okoliczno$ci sprawy i zastosowaniu zasad wykladni
o$wiadczen woli (art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) — przyporzadkowanie ich do podstaw wskazanych w art. 301 63
k.p. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 kwietnia 2010r., IT UK 357/09, OSNP 2011/19-20/258 i z 3 listopada 2010r.,
I PK 80/10, OSNP 2012/1-2/10).

Odnoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy nalezy stwierdzié, ze stanowisko Sagdu Okregowego,
iz z dniem 5 grudnia 2011 r., tj. z chwilg $émierci R. P., doszlo w spos6b dorozumiany do rozwigzania z odwolujacymi
sie stosunku pracy laczacego ich ze Spoélka (...), nie znajduje uzasadnienia w zebranym w sprawie materiale
dowodowym. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w Swietle poczynionych przez ten Sad ustalen, nie mozna przyjac, ze w
tej dacie nastapilo trwale i ostateczne zaprzestanie faktycznej dzialalnoSci przez te Spotke. Jak wynika bowiem ze
zgodnych zeznan wszystkich odwotujacych sie, §wiadczyli oni prace jeszcze przez kilka tygodni grudnia 2011r., do
czasu zaplombowania pomieszczen biurowych przez wlasciciela budynku, w ktérym miala siedzibe Spoétka (...). Z
zeznan tych wynika tez, ze pracownicy zabezpieczali mienie firmy, zlozyli wniosek do sadu o ustanowienie kuratora
dla Spolki i liczyli na to, ze spadkobiercy R. P. beda kontynuowa¢ dzialalno$é Spoltki. Nieuzasadnione jest zatem
w $wietle powyzszych okolicznoéci przyjecie, jak uczynil to Sad Okregowy, ze Smieré jedynego wspoélnika spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig doprowadzila w tej samej dacie do faktycznego zaprzestania dzialalno$ci przez
Spolke i w konsekwencji unicestwienia stosunkéw pracy z jej pracownikami.

Nalezy przy tym podkreslic, ze faktyczne zaprzestanie prowadzenia dzialalno$ci moze by¢ stanem przejéciowym a
pracownik moze nie wiedzie¢ dlaczego i na jak dlugo pracodawca tej dzialalnosSci nie prowadzi. OczywiScie nalezy
roéwniez zaznaczy¢, ze pracownik nie moze bezczynnie i bezterminowo wyczekiwaé na podjecie dzialalnoSci przez
pracodawce i dopuszczenie go do pracy, ale powinien wystgpié¢ z okre§lonymi roszczeniami z tytulu dorozumianego
rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce.

Brak dokonania przez Sad I instancji precyzyjnych ustalen zaréwno w zakresie daty faktycznego zaprzestania
prowadzenia dzialalnoSci przez zainteresowang Spolke, jak i dzialan podejmowanych przez kazdego z odwolujacych
sie w okresie po zamknieciu pomieszczen siedziby Spoéiki uniemozliwiaja jednoznaczne ustalenie i ocene, ktore
zachowania stron stosunku pracy laczacego odwolujacych sie ze Spoétka (...) wskazuja na wole rozwigzania stosunku
pracy. W konsekwencji brak jest mozliwoéci ustalenia, w jakiej dacie doszlo do rozwigzania pomiedzy Spotka
a kazdym z odwolujacych sie uméw o prace, a tym samym do kiedy podlegali obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym z tytutu zatrudnienia w M. (...). Wprawdzie z ustalenn Sadu Okregowego wynika, ze w dniu 25 kwietnia
2012r. R. K. zlozyl o§wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy, ale nie wyjasnil, jaka byla tres¢ tego o$wiadczenia
woli, w szczeg6lnoéci czy bylo to wypowiedzenie umowy o prace, czy tez o$wiadczenie o rozwiazaniu umowy bez
wypowiedzenia. Konieczno$¢ dokonania ustaleh w powyzszym zakresie skutkuje — z mocy art. 386 § 4 k.p.c. -
uchyleniem zaskarzonego wyroku i przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji, bowiem
wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia dowodowego w catoéci.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy rzecza Sadu bedzie dokonanie szczegbdlowych ustalen dotyczacych daty
rzeczywistego zaprzestania prowadzenia dzialalno$ci przez M. (...) po $mierci R. P., daty do ktorej odwolujacy sie
faktycznie §wiadczyli prace na rzecz tej Spolki, czy i jakie dzialania podejmowali odwolujacy sie w celu zakonczenia
stosunku pracy. Dopiero woéwczas mozliwa bedzie ocena, czy i ktére zachowania stron stosunku pracy moga by¢
potraktowane jako zachowanie ujawniajace w sposéb dostateczny wole rozwigzania stosunku pracy (art. 60 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.).
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