Sygn. akt ITIT AUa 533/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 listopada 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Beata Michalska

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak(spr.)

SSA Joanna Baranowska

Protokolant: stazysta Weronika Skalska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 listopada 2015 r. w L.

sprawy K. J.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o emeryture

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 19 grudnia 2014 r. sygn. akt V U 948/14

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Za kladu (...) Oddziatu w O. na rzecz K. J. kwote 180 (sto osiemdziesiqt ) zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITI AUa 533/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 lipca 2014r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil K. J. prawa do emerytury z
tytulu pracy w szczego6lnych warunkach, albowiem wnioskodawca nie udowodnit 15 letniego okresu takiej pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji K. J. wnoszac o zmiane decyzji i przyznanie emerytury przy zaliczeniu pracy
wykonywanej w latach 1974 — 91 jako pracy w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 19 grudnia 2014 roku w sprawie sygn. akt V U 948/14 Sad Okregowy w Kaliszu zmienit
zaskarzona decyzje i przyznal K. J. prawo do emerytury od dnia 01 maja 2014 roku i zasadzil od organu rentowego na
rzecz wnioskodawcy kwote 120 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Wydajac zaskarzony wyrok Sad pierwszej instancji za podstawe orzeczenia przyjal nastepujace ustalenia faktyczne:



K. J. urodzony dnia (...), udowodnil lacznie na dzien 1 stycznia 1999 r. 25 lat i 7 miesiecy okreséw sktadkowych i
nieskladkowych.

Odwolujacy byt pracownikiem (...) Przedsiebiorstwa (...) w K. od dnia 1 czerwca 1973 r. do dnia 30 listopada 1991
r. poczatkowo jako stazysta a od dnia 15 lutego 1974 r. jako pelniacy obowiazki kierownik Zakladu Produkcyjnego w
K., otrzymujac z tego tytulu do wynagrodzenia dodatek funkcyjny. Z dniem 1 lipca 1975 r. odwotujacemu powierzone
zostalo stanowisko kierownika wskazanego wyzej zakladu. Nastepnie od dnia 1 lutego 1986 r. odwolujacemu
powierzone zostalo stanowisko pelnigcego obowigzki kierownika Zakladu Produkcyjnego (...) a od dnia 1 sierpnia
1986 r. — stanowisko kierownika tego zakladu. To stanowisko odwolujacy zajmowat do dnia 30 listopada 1988 r. Z
dniem 1 grudnia 1988 r. odwolujacemu powierzone zostalo stanowisko mistrza technologa w tym zakladzie. Prace na
takim stanowisku odwolujacy wykonywal do dnia 30 listopada 1991 .

Z zakresu praw i obowiazkéw jaki przedstawiono odwolujacemu wynikalo, iz jako kierownik zakladu :

1. Organizuje prace w zakladzie w taki- sposob, aby zabezpieczy¢ terminowe wykonanie wszystkich nalozonych
wskaznikéw technicznych i ekonomicznych oraz jakoéciowych.

2. Ponosi pelna odpowiedzialnoé¢ za prowadzenie Zakladu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, poleceniami
Dyrektora i zasadami gospodarnos$ci obowiazujacymi w naszym panstwie.

3. Prowadzi racjonalna polityke zatrudnienia w Zakladzie- przyjmowania i zaszeregowania oraz zwalniania
pracownikdéw fizycznych w porozumieniu z rada Oddzialowa Zwiazkow Zawodowych z uwzglednieniem przepisow w
szkoleniu i doborze pracownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami.

4.Prowadzi prawidlowa i oszczedna gospodarke funduszem plac poprzez kontrole zgodnoéci jednostek
wyprodukowanych wyrobdéw z kartami zarobkowymi przy zastosowaniu obowiazujacych stawek jednostkowych.

5.W przypadku konieczno$ci zastosowania pracy w godzinach nadliczbowych nalezy bezwzglednie uzyskac uprzednio
zgode Dyrektora Przedsiebiorstwa. Obowigzek ten nie dotyczy dokanczania zaladunku wagonéw lub rozladunku
wagonow praz ruchu ciaglego. W przypadku awarii podstawowych urzadzeh ograniczajacych produkcje nalezy
bezzwlocznie przystapi¢ do jej usuniecia. Za przeprowadzone z tego tytuly nadgodziny nalezy udzieli¢ wolnego za
zgoda pracownika lub wystapi¢ niezwlocznie do Dyrektora ze szczegdlowo opracowanym protokoltem awaryjnym i
wnioskiem o zalegalizowanie przeprowadzonych nadgodzin.

6. Opracowuje projekty planéw produkcyjnych zatrudnienia i funduszu plac, remontowych przedsiewziec¢
organizacyjno-technicznych i przedklada wnioski na pi$émie Dyrektorowi Przedsiebiorstwa.

7. Rozpracowuja plan produkeji wynikajacy z wskaznikéw dyrektywnych na zadania dzienne i stanowiska pracy w celu
zapewnienia rytmicznego wykonywania w oparciu o pelne wykorzystanie zdolnoSci produkeyjnych maszyn i urzadzen.

8. Dba o terminowe zaopatrzenie Zakladow w surowce, materialy i narzedzia, a w przypadku powstania awarii lub nie
rytmicznej dostawy organizuje tak prace, aby pracownicy byli wykorzystani do innych prac.

9.Przestrzega przepisow i prawidlowej obstudze maszyn i urzadzen, dba o wyzsza jako$¢ produkowanych wyrobow i
Scisle stosowanie sie do wymogo6w ustalonych reziméw technologicznych na wszystkich stanowiskach roboczych.

10. Nadzoruje miejsca pracy i instrukcje podleglych brygadzistow i robotnikéw w zakresie obowigzkéw wymienionych
w pkt. 9 oraz okazuje szczego6lnie mlodym i nowo przyjetym robotnikom pomoc i rade w wykonywaniu ich zadan.

11. Kontroluje wykonanie dziennych planéw produkcyjnych ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na jakoséc
produkowanych wyrobdw oraz wlasciwe obchodzenie sie z wyrobami przez robotnikéw w poszczego6lnych fazach
produkcji.



12.Dopilnowuje aby stanowiska pracy urzadzenia i maszyny byly na zakonczeniu pracy doprowadzane do stanu
umozliwiajacego przystapienie do kontynuowania produkeji na nastepnej zmianie, lub dnia nastepnego.

13.Sprawdza i akceptuje wlasnym podpisem karty pracy wystawione przez brygadziste.

14.0rganizuje z aktywem spoleczno- politycznym narady produkcyjne

rozwija wspolzawodnictwo pracy i ruch racjonalizatorski.

15.Sprawdza karty postojowe i protokoly awaryjne przesylajac po jednym egzemplarzu do Dyrekcji Przedsiebiorstwa.

16.Sygnalizuje powazniejsze trudnosci w wykonywaniu swoich zadan i przedklada wnioski na pi$émie Dyrektorowi
Przedsiebiorstwa.

17.Zatwierdza wnioski premiowe dla pracownikow fizycznych zgodnie z wytycznymi w tej sprawie.
18. Odpowiedzialny jest za przestrzeganie w Zakladzie socjalistycznej dyscypliny pracy.

19.0dpowiada za zorganizowanie bezpiecznych warunkéw pracy wszystkich pracownikéw Zakladu, za bezpieczne i
zgodnie z przepisami bhp. wykonywanie obowiazkéw przez poszczegdlnych robotnikdw jak réwniez dba o kulture
miejsca pracy oraz poucza robotnikdéw w tym zakresie.

20. Odpowiada za wlasciwe zabezpieczenie przeciw/ pozarowe Zakladu oraz za wlasciwe zabezpieczeniem mienia
spolecznego przed kradzieza lub zniszczeniem.

21.Ponosi odpowiedzialno$c¢ za prawidlowy obieg dokumentacji na Zakladzie oraz miedzy Zaklademi (...).
22.0dpowiada za dopuszczenie do powstania postojéw wagonéw pod zaladunek i wyladunek.

23. Ponosi odpowiedzialnoé¢ za terminowa realizacje zadan na odcinku zbytu wyrobow zgodnie z posiadanymi
zleceniami.

24.0dpowiada za terminowe i zgodne z przepisami zalatwienie reklamacji u odbiorcow.

25.Ponosi odpowiedzialnoé¢ za calo$é gospodarki energetycznej a w szczego6lnosci za stan techniczny urzadzen i
instalacji, za bezpieczna obsluge urzadzen elektrycznych z podkresleniem zatrudnienia elektrykow z wazna grupa bhp.

26.0dpowiada za racjonalne wykorzystanie surowcoOw materialow i przestrzega ustalonych norm zuzycia.
27.0dpowiada za nalezytg konserwacje maszyn, urzadzen i narzedzi.

28.Kontroluje i odpowiada za gospodarke magazynowa.

29.Czuwa nad prawidtowo$cia dzialania zakladowej komisji kontroli chorych.

30.Ponadto to Kierownik zakladu ponosi materialna odpowiedzialno$¢ za powierzony jego pieczy majatek spoleczny.
W kolejnym zakresie czynno$ci na stanowisku mistrza technologa znalazly sie miedzy innymi zadania zwiazane z:

- samodzielnym organizowaniem i koordynowaniem pracy poszczegélnych wezléw produkeyjnych, poprzez
racjonalne wykorzystanie maszyn i urzadzen ceramicznych, surowcow i energii,

- sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca podleglych pracownikdow,

- wspoldzialanie z odpowiednimi shuzbami na odcinku zaopatrzenia w materialy, narzedzia i surowce,



- prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

Odwolujacy jako kierownik Zakladu (...) a nastepnie Zakladu (...) w praktyce wykonywal obowigzki
kierownika wynikajace z zakresu powierzonych mu obowiazkéw, przy czym oprocz wykonywania codziennych
obowiazkéw administracyjno-organizacyjnych pelil roéwniez dozér inzynieryjno — techniczny nad produkcja cegly
ceramicznej poczawszy od wydobycia gliny, po formowanie cegiel ich wypalania a skonczywszy na magazynowaniu
wyprodukowanej cegly. Te same zadania odwolujacy realizowal jako mistrz technolog.

Odwolujacy nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za uzasadnione i zwazyl, ze zgodnie z przepisem
art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17.12. 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacymi pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym
niz okres§lony w art. 277 ustawy. Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. w mys$l uregulowania zawartego w przepisie
art. 184 ust. 1 cytowanej ustawy moga naby¢ prawo do emerytury na powyzszych warunkach po osiagnieciu wieku
okre$lonego w art.32 ustawy, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

- okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat oraz
- okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy w przypadku mezczyzn co najmniej 25 lat.

Sad Okregowy wskazal, ze dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa wyzej, za pracownikéw zatrudnionych w
szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoSci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie, ktérych osobom
wymienionym wyzej przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z przepisem § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. nr 8 poz. 43 ze
zm.) za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej "wymaganym okresem zatrudnienia",
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami skladkowymi,
okresami nieskladkowymi oraz ewentualnie okresami uzupekiajacymi (okresy ubezpieczenia rolniczego, okresy pracy
w gospodarstwie rolnym). W mysl § 2 ust. 1 i § 4 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia pracownik, ktory stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, wykonywal prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje jednoznacznie, iz odwolujacy legitymuje
sie okresem pracy w warunkach szczegélnych. Wykaz A prac w szczegbélnych warunkach, ktorych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego znajduje sie w zalaczniku do w/w rozporzadzenia.

Sad Okregowy podkreslil, ze w dziale V pkt 11 powyzszego wykazu jako praca w szczeg6lnych warunkach wymieniona
jest praca przy produkeji wyrobow ceramicznych, natomiast w dziale XIV pkt 24 cytowanego wykazu jako praca w
szczegblnych warunkach jest wymieniony jest dozor inzynieryjno- techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktérych
jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.



Zebrany material dowodowy w ocenie Sadu Okregowego pozwala przyjac¢, iz odwolujacy w okresie od 15 lutego
1974 1. do 30 listopada 1991 r. wykonywal dozoér inzynieryjno- techniczny nad produkcja wyrobdéw ceramicznych.
Wynikajace z zakresu czynnoSci obowiazki, o charakterze administracyjno — biurowym nie $wiadcza o braku
warunkéw do zaliczenia tego okresu w catoéci jako okresu pracy w warunkach szczegélnych. Odwolujacy nie
wykonywal bowiem nadzoru w pelnym wymiarze czasu pracy. Dlugoletni i nienaganny okres wykonywania pracy
na stanowisku kierownika zakladu wskazuje bowiem na prawidlowe wykonywanie wszystkich przedstawionych
odwolujacemu zadan. Realizacja tych zadan wymagala nie tylko nadzoru organizacyjnego nad procesem produkcji
cegly ale takze prac nad pozyskaniem materiatu do tej produkcji oraz prowadzenie gospodarki materialowej nie tylko
w zakresie zaopatrzenia w surowiec ale takze magazynowanie i dystrybucja gotowego wyrobu jak i czynno$ci zwigzane
z biurowo$cia oraz sprawozdawczoScia.

Sad Okregowy wskazal, ze objecie nadzorem lub kontrolg takze innych prac niz wymienione w wykazie A nie wylacza
zakwalifikowania samego nadzoru lub kontroli jako pracy w szczegdlnych warunkach, jezeli te inne prace nie sg
danym oddziale czy wydziale podstawowe. W sytuacji, gdy dozor inzynieryjno-techniczny jest pracg w szczegélnych
warunkach i praca wnioskodawcy polegajaca na dozorze byta wykonywana stale i pelnym wymiarze czasu pracy, nie
ma potrzeby ustalania, ile doktadnie czasu poswiecal na bezpos$redni nadzér nad pracownikami, a ile na pozostale
czynnosci, ktore rowniez byly zwigzane z dozorem ( tak Sad Apelacyjny w Lodzi w sprawie 11T AUa 1683/07).

W tych warunkach odwolanie jako uzasadnione prowadzilo do zmiany zaskarzonej decyzji jak w punkcie 1 sentencji
wyroku.

O kosztach sad orzekl w punkcie 2 sentencji wyroku majac na uwadze przepis art. 98 kpc oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, uznajac, iz naklad
pracy pelnomocnika uzasadnia przyznanie wynagrodzenia w wysokoS$ci podwojnej stawki minimalne;j.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiddl organ rentowy zaskarzajac wyrok w caloSci i zarzucajac naruszenie
przepisOw prawa materialnego tj. przepis art. 184 w zw. z 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych tekst jednolity Dz.U. z 2013r.Nr 1440. Wskazujac na powyzsza podstawe
apelacji wnidslt o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, ze wyrok nie jest sluszny i razaco narusza przepis art.184 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Apelujacy wskazal, ze Sad przeprowadzit prawidlowo
postepowanie procesowe, jednakze wysnul nie wlasciwe na jego podstawie wnioski koficowe. Z poczynionych ustalen
wynika, iz odwolujacy pracy stricte w warunkach szczeg6lnych nie wykonywal w sposob staly i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Apelujacy nie aprobuje zaprezentowanego w skarzonym orzeczeniu pogladu, iz wykonywane przez czes$¢
dniowki roboczej obowiazki o charakterze administracyjno-organizacyjno biurowym nie sprzeciwiaja sie ustaleniu
wnioskowanego uprawnienia. Apelujacy podkresdlil, iz warunek, by praca w warunkach szczeg6lnych byla wykonywa
stale i pelnym wymiarze czasu pracy wynika z zapisow ustawowych jak i regulacji zawartych w aktach wykonawczych
do norm ustawowych. Tak wiec stanowi razgce naruszenie normy materialnoprawnej statuowanej art.184 w zw. z
art.32 ust.1 ustawy emerytalno-rentowej z dnia 17 grudnia 1998r. i wskazujacych na warunki do przyznania prawa
do emerytury wczesniejszej.

Whnioskodawca w odpowiedzi na apelacje wnidst o jej oddalenie jako i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego.
W uzasadnieniu argumentowal, ze apelacja jest calkowicie bezzasadna, poniewaz nie doszto do naruszenia prawa ani
materialnego ani procesowego przez Sad I instancji a ustalenia Sadu sa spojne i oparte na dowodach zebranych w
spawie tak dokumentach jak i na zeznaniach $wiadkow.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zawiera uzasadnionych podstaw.



Zaskarzony wyrok - w ocenie Sadu Apelacyjnego - w brew zarzutom apelacji, jest wyrokiem trafnym i odpowiadajacym
prawu, zas w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy nie wystepuja jakiekolwiek przestanki zaskarzenia mogace wyrok
ten wzruszyc¢.

W pierwszej kolejno$ci zauwazy¢ nalezy, ze skarzacy zaniechal we wniesionym $rodku odwolawczym sformutowania
zarzutow o charakterze procesowym, skupiajac sie wylacznie na zarzucie dotyczacym naruszenia prawa materialnego.
Sad odwolawczy pozostaje zwiazany podniesionymi przez strone zarzutami dotyczacymi naruszenia prawa
materialnego. Zgodnie z art. 368 § 1 k.p.c., zarzut jest wyodrebnionym konstrukcyjnie elementem apelacji, wyraznie
przeciwstawionym jej uzasadnieniu. Stad tez jurydycznie prawidlowy jest wylacznie taki poglad, ktory dyskwalifikuje
mozliwo$¢ wyinterpretowywania zarzutow apelacyjnych z treSci uzasadnienia. Uzasadnienie to stuzy bowiem jedynie
przedstawieniu argumentacji popierajacej juz uprzednio zgloszone zarzuty. Apelujacy wyraznie wskazat w apelacji, ze
Sad Okregowy prawidlowo przeprowadzil postepowanie procesowe, jednakze wysnul niewlasciwe wnioski koficowe.

Ustalenia faktyczne sadu pierwszej instancji znajduja pelne odzwierciedlenie w materiale dowodowym
zgromadzonym w sprawie. Sad Apelacyjny traktuje te ustalenia jako wlasne, podzielajac zaréwno ocene zebranego
materialu, jak i rozwazania prawne wskazane w uzasadnieniu skarzonego wyroku.

Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw, by podwazaé¢ wiarygodno$é zeznan Swiadkow i odwolujacego — zwlaszcza w
kontekécie braku zarzutu apelacyjnego w tym zakresie. Swiadkowie przestuchani w sprawie wskazali rodzaj czynnosci
ubezpieczonego na zajmowanym stanowisku pracy. Organ rentowy nie zdolal podwazy¢ zeznan $wiadkoéw ani tredci
Swiadectwa wykonywania prac w warunkach szczegolnych poprzez przedstawienie dowodow przeciwnych. Skarzacy
nie moze zwalczaé ustalen faktycznych sadu w przedmiotowej sprawie w uzasadnieniu apelacji cytatami z orzeczen
Sadu Najwyzszego i Apelacyjnego zapadlych w innych stanach faktycznych.

Stad tez w stanie faktycznym ustalonym przez Sad Okregowy w przedmiotowej sprawie, podzielanym przez Sad
Apelacyjny, ubezpieczony spelnia warunki do przyznania mu emerytury na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 153,
poz. 1227, z p6zn. zm.). W mys$l tego przepisu ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40 (w tym przypadku chodzi o art. 32 ustawy),
jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, to jest w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Przepisy dotychczasowe, o ktérych mowa w punkcie 1) to przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6Zn zm.). Po mysli § 4 tego rozporzadzenia pracami w szczegdélnych
warunkach uprawniajacymi do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym sa prace wymienione w wykazie A
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia. Przyjmuje sie przy tym, zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, ze prace te zostaly zakwalifikowane jako prace w szczegblnych warunkach uprawniajacych do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z uwagi na ich znaczng szkodliwo$¢ dla zdrowia oraz znacznego stopnia
ucigzliwo$¢ lub wymagajace wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.
Nadto, zgodnie z § 2 rozporzadzenia, praca okre§lona w wykazie musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Ubezpieczony w przedmiotowej sprawie osiggnal wiek, o ktérym mowa w art. 32 ustawy o emeryturach
irentach z FUS, udokumentowat ponad 25 lat pracy wedlug stanu na dzien stycznia 1999 r., w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczego6lnych warunkach, a nadto nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (art. 184 ust. 2 ustawy)
i dlatego spelnil warunki do przyznania mu emerytury na podstawie powolanego przepisu.



Podkresli¢ bowiem nalezy, iz czynnoéci ogolnie pojetego nadzoru lub kontroli objete poz. 24 dzialu XIV wykazu
A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 43, poz. 43), to te czynnoSci, ktore
wykonywane sa w warunkach bezposrednio narazajacych na szkodliwe dla zdrowia czynniki, a wiec polegajace na
bezposrednim nadzorze i bezposredniej kontroli procesu pracy na stanowiskach pracy wykonywanej w szczegblnych
warunkach. Je$li zatem czynnoSci te wykonywane sa w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na stanowisku
pracy zwiagzanej z kontrola miedzyoperacyjng, kontrolg jakoéci produkcji i uslug oraz dozorem inzynieryjno-
technicznym, to okres wykonywania tej pracy jest okresem pracy uzasadniajagcymi prawo do §wiadczen na zasadach
okre§lonych w rozporzadzeniu. Natomiast je§li pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z kontrolg
miedzyoperacyjng, kontrola jakosci produkcji i ustug oraz dozorem inzynieryjno-technicznym wykonuje - poza
bezposrednim nadzorem procesu produkcji - inne czynnoéci, w tym szeroko rozumiane czynnoéci administracyjno-
zarzadzajace, polegajace na wykonywaniu pracy umyslowej i biurowej, istotne znaczenie z punktu widzenia uprawnien
do emerytury na podstawie art. 32 u.e.r.f.u.s. ma ustalenie, jaka cze$¢ obowiazujacego czasu pracy zajmowaly te
czynnosci. Stanowisko kierownika zakladu i mistrza technologa w istocie nie jest wymienione w wykazie A. Wskaza¢
nalezy, iz stanowiska pracy wskazane w Wykazie A Dziale XIV poz. 24, aby mogly zosta¢ zaliczone do pracy w
warunkach szczeg6lnych, w spos6b immanentny musza wigzaé¢ sie nadzorem i kontrola nad stanowiskami pracy
wymienionymi w wykazie. Istotnym przy tym jest to, ze podejmowane w tym zakresie czynno$ci kontrolne i nadzorcze
winny wigzaé sie z przebywaniem w warunkach ciaglego narazenia na dzialania tychze szkodliwych czynnikow. Co
wiecej praca ta musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, przez co dopiero stale narazenie na
dzialanie czynnikéw szkodliwych moze stanowi¢ podstawe dla uznania danego stanowiska kontrolno - nadzorczego
za prace w szczegOlnych warunkach, a zatem za stanowisko pracy uprawniajace do starania sie o nabycie prawa do
emerytury w obnizonym wieku.

Whbrew twierdzeniu apelacji, wnioskodawca nie wykonywat prac administracyjnych, bowiem do tych czynnosci byty
zatrudnione pracownice. Odwolujacy od 13 lutego 1974r. do31.01.1986r. w Zakladzie Nr (...) w K. zatrudniajacym
30 0s6éb byt kierownikiem, mistrzem i brygadzista w jednej osobie i w pelnym wymiarze czasu pracy nadzorowat
bezposrednio w ramach kopalni: prace maszynisty koparki, lokomotywki spalinowej, maszynisty wyciagu, wydobycie,
obroébka, przerobka surowcoéw, w ramach przerobu wstepnego. Odwolujacy nadzorowatl prace przerabiacza surowcow
ceramiki budowlanej, prace zestawiacza surowcoOw ceramicznych, w zakresie dzialu wypal nadzorowal prace
wypalacza, ustawiacza, wytacznika, popielarza, w dziale formowania nadzorowal prace formowacza maszynowego,
odbieracza, robotnika transportowego wykonujacego prace zwigzane z produkcja wyrobdw ceramicznych, w dziale
suszarnia odwotujgcy nadzorowal bezpos$rednio odbieracza, robotnika zaladunkowego w ramach magazynu robotnika
transportowego przy ciezkich pracach zaladunkowych wykonywane w wysokich temperaturach i przy duzym
zapyleniu.

Wszystkie wyzej podane stanowiska sa ujete w wykazie stanowisk pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) na ktérych sg
wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajgce do wezesniejszej emerytury.

W Zakladzie tym do wykonywania prac administracyjno - biurowych byla zatrudniona pracownica Z. S..

Wnioskodawca od 1.02. 1986r. do 30 11.1991r. pelnil funkcje kierownika zakladu nr 23 B. O. - po likwidacji Z
25. Byt to zaklad zatrudniajacy 300 pracownikéow na dwdch wydzialach na dwie zmiany. W zakladzie tym byli
zatrudnieni mistrzowie i brygadzidci, ktérzy pracowali na 2 zmiany. Odwolujacy pracowatl na jedna zmiane, przy
czym praca ta polegala na bezposSrednim nadzorze stanowisk pracy, ktérym to nadzorem dzielil sie z mistrzem.
I tak gdy mistrz nadzorowal prace kopalni oddalonej od zakladu o 6 km, to odwolujacy w tym czasie pelnil
nadzor nad stanowiskami pracy bezposrednio zwigzanymi z wyrobem produktéw ceramicznych i odwrotnie.
W kopalni nadzorowal maszyniste koparki, kierowce lokomotywki, maszyniste wyciaggu, w ramach przerobu
wstepnego nadzorowal przerabiaczy, zestawiaczy, suwnicowych, operatoréw pulpitu sterowniczego, w ramach wypalu
nadzorowal wypalaczy, wytacznikéw, popielarzy, w ramach kottowni nadzorowal palaczy kotlowych i palaczy na
urzadzeniu suszacym, w magazynie nadzorowal robotnika transportowego przy ciezkich pracach za i wyladunkowych,



w ramach formowania nadzorowal formowaczy maszynowych, odbieraczy od prasy formujacej, maszyniste wozka
przesuwowego, robotnika transportowego, w suszarni sztucznej i naturalnej nadzorowat suszarnikowych suszarni
sztucznych i napiecowych, odbieraczy, ustawiaczy. Pracom tym towarzyszyla wysoka temperatura i duze zapylenie.

W tym zakladzie do wykonywania prac administracyjnych byla zatrudniona pracownica biurowa J. K..

Odwolujacy wykonywal kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jako$ci produkeji i ustug, oraz pelnil dozér inzynieryjno
- techniczny na wydzialach Zakladu nr (...) oraz 23, gdzie byly wykonywane prace wymienione w Wykazie A Dzial
XIV poz. 24 pkt 1, stanowiacy wykaz szczegdlowy do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych z 01.08.1983r., co zostalo potwierdzone w Swiadectwie wykonywanych prac w szczegblnych warunkach.

Z powyzszego wynika, ze odwolujacy nadzorowal prace wykonywane w warunkach szczegdlnych wymienione w
dziale V (w budownictwie i przemys$le materialdbw budowlanych) tj. pkt 11 ,prace przy produkcji materialow
ogniotrwalych oraz wyrobéw ceramicznych, prace palaczy piecow do wypalania i palaczy suszarn (pkt 18), prace
maszyn budowlanych ciezkich poz. 3.

Zatem wnioskodawca jako kierownik cegielni 25 i 23 a takze jako mistrz technolog faktycznie pelil dozor
inzynieryjno- techniczny nad calo$cig procesu technologicznego produkcji cegly ceramicznej, z ktérym wigzalo
sie rowniez wykonywanie obowigzkéw administracyjno - organizacyjnych przy czym przy te zadania wykonywal
pracownik administracyjny. Zatem praca wykonywana przez Odwolujacego od 13.02.1974 r. do 30.11.1991 r. winna by¢
zakwalifikowana jako praca w warunkach szczego6lnych. Za taka prace zostal uznany w wykazie A dozér inzynieryjno
- techniczny nad pracami wykonywanymi w warunkach zagrazajacych bezpieczenstwu, jakimi bez watpienia sg prace
przy produkcji materialéw ceramicznych wymienione w wykazie A dzial V poz. 3,11,18.

Trafnie argumentowal Sad pierwszej instancji, ze odwolujgcy nadzorowat caly przeréb od kopalni do wytoczenia i
pilnowat calego cyklu technologicznego, ruchu powietrza oraz ze jego praca nie ograniczala sie do 8 godzin ale byla
znacznie dluzsza nawet do 10 godzin.

Potwierdzenie dokonanych rozwazan stanowi wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009 roku wydany w
sprawie II UK 31/09 (opubl. LEX nr 559949) w ktérym Sad wskazal, ze jedli czynnoSci ogoélnie pojetej kontroli
oraz dozoru inzynieryjno-technicznego wykonywane sa stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na
stanowisku pracy zwigzanym z okre$long w pkt 24 dzialu XIV wykazu A rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) kontrola lub dozorem inzynieryjno-technicznym, to okres wykonywania tej pracy jest
okresem pracy uzasadniajacym prawo do Swiadczen na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu, niezaleznie od
tego ile czasu pracownik poSwieca na bezposredni dozoér pracownikéw, a ile na inne czynnosci SciSle zwigzane ze
sprawowanym dozorem i stanowigce jego integralng czesé, takie jak sporzadzanie zwigzanej z nim dokumentacji.

W $wietle powyzszego Sad Okregowy prawidlowo uznal, Ze ubezpieczony spelnil wszystkie warunki konieczne do
otrzymania emerytury w trybie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, bowiem legitymuje sie on co najmniej
15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach na dzien 1 stycznia 1999 r., a tym samym naby} prawo do zagdanego
Swiadczenia. Zarzut obrazy prawa materialnego okazal sie bezzasadny.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje jako bezzasadna. O kosztach
za drugg instancje Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 §1 k.p.c. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad
ustalil na podstawie § 11ust., § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu z dnia 28 wrzes$nia 2002 r. (Dz. U. z 2002 r. Nt 163, poz. 1349, ze zm.).

Przewodniczaca: Sedziowie:



