Sygn. akt ITIT AUa 769/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Guderska

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

SSA Joanna Baranowska

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 listopada 2015 r. w L.

sprawy (...) Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w Z. przy udziale zainteresowanych:
J.G.,N.G., M. G. (1), P. K., M. G. (2)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziatowi w E.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Z.
od wyroku Sadu Okregowego w Sieradzu

z dnia 11 lutego 2015 r. sygn. akt IV U 717/14

oddala apelacje.

Sygn. akt: IIT AUa 769/15

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 26 czerwca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. stwierdzil, ze J. G., N. G., M. G.
(1), P. G. - obecnie K. i M. G. (2) w okresach wskazanych w tych decyzjach podlegaly obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu uméw zawartych jako umowy o
dzielo, spelniajacych warunki uméw o prace u platnika sktadek - (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia w Z.,
z podstawami wymiaru skladek wskazanymi w poszczegblnych decyzjach.

W odwolaniach od powyzszych decyzji platnik skladek wniést o ich uchylenie, zarzucajac organowi rentowemu
naruszenie art. 2 i 14 ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, art. 9 ustawy z 2 lipca
2004 roku o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, art. 3 i 22 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 627 Kodeksu cywilnego. W
uzasadnieniu odwolujacy wyrazit poglad, ze zatrudnianie przez agencje pracy tymczasowej os6b na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w celu ich uzyczenia pracodawcom uzytkownikom jest dopuszczalne i znajduje uzasadnienie tam,
gdzie praca u pracodawcy uzytkownika ma charakter niepodporzadkowany. Platnik sktadek podkreslil, ze ustalenie
rzeczywistego charakteru zawieranych umow winno uwzgledniac, zgodnie z art. 65 k.c. zgodny zamiar stron, a takim
w rozpatrywanych przypadkach bylo zawarcie przez strony umowy o dzielo w rozumieniu art. 627 k.c.



W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie argumentujac jak w uzasadnieniach spornych
decyzji.

Postanowieniami z dnia 29 sierpnia 2014 r. Sad Okregowy, dzialajac na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyl sprawy
z odwolania od decyzji dotyczacych ubezpieczonych J. G., N. G., M. G. (1), P. G. (K.) oraz M. G. (2) do wspo6lnego
rozpoznania i rozstrzygniecia.

Sad Okregowy w Sieradzu wyrokiem z dnia 11 lutego 2015 r. odwolania platnika skladek oddalil.

Sad Okregowy ustalil, ze przedmiotem dzialalnosci (...) Spoélki z ograniczona odpowiedzialnoécia w Z. jest
wyszukiwanie miejsc pracy i pozyskiwanie pracownikéw, dzialalno$é agencji pracy tymczasowej oraz pozostala
dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw. Jako agencja pracy tymczasowej spotka dziala w granicach
ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych. Posiadajac certyfikat wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia nr (...), w celu péZniejszego zawierania umow o prace z pracownikami
tymczasowymi, w tym réwniez z J. G., N. G., M. G. (1), P. K., M. G. (2) odwolujacy sie prowadzil uzgodnienia
i zawieral umowy ramowe z potencjalnymi pracodawcami uzytkownikami, stanowigce podstawe do przekazania
pracownikdow tymczasowych pracodawcy uzytkownikowi. Laczac sie z pracodawcami umowami o przekazaniu
pracownikéw, odwolujacy sie jako agencja zatrudnienia w kazdym przypadku o§wiadczal, ze dysponuje pracownikami
posiadajacymi kwalifikacje konieczne do wykonywania prac, natomiast przedsiebiorca jako pracodawca uzytkownik
o$wiadczal, ze jest zainteresowany pozyskaniem pracownikéw tymczasowych do wykonywania pracy. W takich
umowach odwolujacy stawial do dyspozycji pracodawcy uzytkownikowi pracownikéw tymczasowych o pozadanych
cechach podmiotowych i kwalifikacjach, celem wykonywania na jego rzecz i pod jego kierownictwem pracy
tymczasowej na warunkach wynikajacych z ustawy z 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymeczasowych.
Z kolei rodzaj ustlug i miejsce ich wykonywania mialy okres§la¢ konkretne zamowienia dokonywane przez
pracodawce uzytkownika. Nadto umawiajace sie strony uzgadnialy czas wykonywania ustlug, wynagrodzenie, warunki
platnoéci oraz spos6b wykonywania uslug, uzgadniajac okoliczno$ci niezbedne do wlasciwego organizowania pracy
pracownikom tymczasowym, a wynikajace z art. art. 9, 10, 14, 17 ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Tak tez postapil odwolujacy sie z firmami SP (...) Sp. z 0.0. wZ., (...) Sp. z0.0. wZ., SP (...) Sp. zo.0. wZ.i Spoika
(...), zawierajac w dniu 2 stycznia 2012 r. umowy o przekazaniu pracownikéw tymczasowych. Umowy te stanowily
rowniez podstawe przekazania pracodawcom uzytkownikom J. G.,N. G., M. G. (1), P. K., M. G. (2), jako wykonujacych
prace tymczasowa.

W ramach zawartych porozumien z dnia 2 stycznia 2012 r. o przekazaniu pracownikéw tymczasowych oraz w celu
ich wykonania, (...) Sp. z 0.0. prowadzaca agencje pracy tymczasowej oraz zainteresowane w sprawie, zawierali
w przedziale od stycznia 2012 r. do listopada 2013 r. umowy zwane przez strony umowami o dzielo, w ktoérych
zamawiajaca agencja zlecala do wykonania, a ubezpieczeni jako wykonawcy przyjmowali do wykonania czynnosci,
okreslane jako montaz podzespolow, montaz elementéw, wycinanie, pakowanie, ustawianie maszyn wtryskowych po
uprzednim przyuczeniu do roli operatora, wytwarzanie elementéw z tworzywa sztucznego, ewentualnie pomoc przy
pracach magazynowych, sprzatanie pomieszczenn biurowych, wreszcie kontrole jako$ci na produkcji za stosownym
wynagrodzeniem okreslonym stawka godzinowa. W tym okresie strony zawarly szereg umoéw o dzielo o takich
samych postanowieniach. W celu realizacji uméw z pracodawca uzytkownikiem i pracownikami tymczasowymi,
w zaleznoéci od potrzeb, kwalifikacji i do§wiadczenia, odwolujacy sie kierowal miedzy innymi zainteresowane w
niniejszym postepowaniu, do firmy SP (...)” Sp. z 0.0. w Z., (...) Sp. z 0.0. w Z., SP (...) Sp. z 0.0. w Z. celem
wykonywania pracy w postaci kontroli jakoSci na produkeji, montazu podzespoléw, montazu elementdéw, wycinania,
pakowania, ustawiania maszyn wtryskowych po uprzednim przyuczeniu do roli operatora, kontroli jakoéci na
produkcji, sprzatania pomieszczen biurowych, wytwarzania elementow z tworzywa sztucznego, ewentualnie pomocy
przy pracach magazynowych w zakladzie pracodawcy uzytkownika. Tamze, pracownicy tymczasowi pracujac na dwie,
trzy zmiany, od godz. 6.00 do 14.00, od 14.00 do 22.00 i od 22.00 do 6.00, od poniedziatku do piatku, w miare
potrzeb produkeyjnych rowniez w soboty i niedziele, tak jak inni, zwigzani stosunkiem pracy pracownicy spotek, wsrod
nich i razem z tymi pracownikami, pod nadzorem brygadzisty i kierownika, ograniczeni narzuconym cotygodniowym



grafikiem i harmonogramem czasu, miejsca i rodzaju wykonywanej pracy, uzaleznieni od potrzeb danego pracodawcy
uzytkownika, zajmowali sie montazem podzespoléw, montazem elementéw, wycinaniem, pakowaniem, ustawianiem
maszyn wiryskowych po uprzednim przyuczeniu do roli operatora, kontrolg jakos$ci na produkcji, ewentualnie
pomoca przy pracach magazynowych, otrzymywali w spornych okresach uméwione wynagrodzenie, rozliczane i
opodatkowane jak przy umowie o dzielo. W kazdym przypadku zatrudnienia pracownika tymczasowego pracodawca
uzytkownik przeprowadzat szkolenie stanowiskowe i dotyczace bezpiecznych oraz higienicznych warunkéw pracy,
prowadzil ewidencje czasu pracy - taka sama, jak w odniesieniu do wlasnych pracownikéw, przy czym praca
ubezpieczonych niczym nie roznila sie od pracy wykonywanej na tych samych stanowiskach przez pracownikéw,
$wiadczacych prace na podstawie umoéw o prace.

W éwietle tak poczynionych ustalen faktycznych Sad Okregowy doszed} do przekonania, ze odwolania platnika skladek
nie zastluguja na uwzglednienie. W ocenie Sadu Okregowego, zgromadzony w sprawie materiat dowodowy, w tym
przede wszystkim dowody z dokumentéw oraz zeznan, nie pozostawia zadnych watpliwosci co do tego, ze sporne
umowy, zwane przez adresatow decyzji umowami o dzielo, spelnialy w kazdym przypadku warunki uméw o prace,
wykonywana przez J. G., N. G., M. G. (1), P. K., M. G. (2), jako pracownikéw tymczasowych u poszczegélnych
pracodawcéw uzytkownikdw, w ramach oraz w wykonaniu zawartych przez Spotke z o.o. (...) w Z. prowadzaca agencje
pracy tymczasowej, porozumien z dnia 2 stycznia 2012 r. o przekazaniu pracownikéw tymeczasowych, jak rowniez w
ramach faktycznie realizowanych uméw o prace na czas okreSlony, zawieranych miedzy agencja pracy tymczasowej a
pracownikami tymczasowymi, a to wszystko na podstawie i zgodnie z ustawa z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu
pracownikéw tymcezasowych.

Sad Okregowy podnibsl, ze ustalony stan faktyczny nie uprawnia do twierdzenia, by ubezpieczone w okresach
wskazanych w zaskarzonych decyzjach wykonywaly dzieto z rezultatem w postaci montazu podzespoléw, montazu
elementow, czy innej wyznaczonej pracy. W zadnym razie nie mozna potraktowaé czynno$ci montazu podzespoléw,
montazu elementéw, kontroli jakoSci, ustawiania wirysku, czy innej wyznaczonej pracy w wymienionych firmach
i to na produkcji, w systemie zmianowym, bez swobody czasu, miejsca, podporzadkowania i organizacji pracy,
razem z innymi produkcyjnymi pracownikami pracodawcow uzytkownikow, jako wykonywania przez ubezpieczonych
dziela, w ramach realizacji uméw o dzielo. Ubezpieczone w spornym okresie nie przejawialy cech wykonawcow
dziela, lecz elementarne cechy pracownika realizujacego umowe o prace. Za tego rodzaju oceng przemawiaja, przede
wszystkim: charakter wykonywanych przez zainteresowane, powtarzalnych czynnosci, fakt podporzadkowania w
systemie produkcji, podporzadkowanie organizacyjne, brak samodzielno$ci, dobrowolno$ci w sposobie, metodzie i
czasie wykonywania pracy. Sad Okregowy podkreslil, ze zeznan zainteresowanych wynika, iz w ramach zawieranych z
agencja umow wykonywaly one prace w stalych godzinach, pod kierownictwem osoby wyznaczonej przez pracodawce
uzytkownika, ich czynno$ci mialy charakter jednorodny i powtarzajacy sie. Z okoliczno$ci, sposobu i przedmiotu
wykonywanych prac wynika, ze byla to typowa pracownika tymczasowego, wykonujacego prace na produkcji, przy
montazu podzespolow, montazu elementdw, czy innej wyznaczonej pracy, z zaznaczeniem jej zmianowosci, dni pracy,
wykazujacg brak samodzielno$ci i decyzyjnoSci ubezpieczonych §wiadczacych prace u pracodawcy uzytkownika.
Odwolujacy sie nie przeprowadzil skutecznych dowodow potwierdzajacych cywilnoprawny charakter pracy J. G., N.
G.,M.G. (1), P.K,M.G. (2).

Z tych wzgledow Sad Okregowy uznal, ze mimo nazwania uméw laczacych ubezpieczonych z platnikiem skladek
umowami o dzielo, byly to w istocie umowy o prace tymczasowa, wykonywang na podstawie ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymeczasowych, a pracownik tymczasowy jest z mocy prawa objety obowigzkowym ubezpieczeniem
emerytalnym rentowym, chorobowym i wypadkowym. Sad Okregowy podkreslit przy tym, ze w art. 7 ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymeczasowych ustawodawca zawarl zasade zatrudniania pracownikow
tymczasowych wylacznie na podstawie umowy o prace na czas okre$lony lub na czas wykonywania okreslonej pracy.
Ustawa ta, na ktorej opiera sie dzialalno$¢ platnika skladek, jako agencji pracy tymczasowej, ogranicza swobode
wyboru prawnej formy zatrudniania pracownikéw tymezasowych.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy przyjal, ze odwolujacy sie w spornym okresie zawierat faktycznie z J. G.,
N. G.,, M. G. (1), P. K. i M. G. (2) szereg uméw o prace w celu nawigzania stosunku pracy tymczasowej - uméw na



czas okres$lony. Nie ma watpliwoéci, ze ubezpieczone w okresach spornych §wiadczyly umoéwiong prace zgodnie z
nalozonymi obowigzkami i przyjetym systemem pracy, tj. w systemie zmianowym, od poniedziatku do piatku kazdego
tygodnia, niekiedy w soboty i niedziele, w podporzadkowaniu pracowniczym, wykonujac normy i zadania narzucone
przez pracodawce uzytkownika, korzystajac przy tym z dobrodziejstw i przywilejow, ktére daje ustawa o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych. Platnik skladek winien zatem zglosi¢ zainteresowane do ubezpieczen spolecznych,
nalicza¢ i zadeklarowac skladki na te ubezpieczenia. Z tego powodu Sad Okregowy, dzialajac na podstawie art. 6 ust. 1
pkt1,art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1 pkt 1, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz art. 81 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

odwolania platnika oddalil - art. 477'4 § 1 k.p.c.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyl w caloSci apelacja z dnia 16 marca 2015 r. platnik skladek zarzucajac
rozstrzygnieciu:

1. sprzeczno$c istotnych ustalen faktycznych z treScia zebranego w sprawie materialu, w szczegblnosci przez przyjecie,
ze zawierane w okresie od stycznia 2012 r. do listopada 2013 r. umowy, zwane przez adresatéw decyzji umowami o
dzieto, spelnialy za kazdym razem warunki uméw o prace i to prace tymczasowa, wykonywana przez pracownikow
tymczasowych J. G., N. G., M. G. (1), P. G. (obecnie K.), M. G. (2) u pracodawcy uzytkownika, firm SP (...)” sp.
z 0.0. W Z., (...) sp.z 0.0. wZ., SP (...) sp. z 0.0. w Z., w ramach zawartego porozumienia z 2 stycznia 2012 r.
o przekazaniu pracownikow tymczasowych przez odwolujacego sie Spolke z o.0. (...), prowadzaca agencje pracy
tymczasowej oraz dorozumianych i faktycznie realizowanych uméw o prace na czas okreslony, zawieranych miedzy
agencja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym;

2. naruszenia prawa materialnego przez bledna jego wykladnie i zastosowanie w szczegélnoéci art. 22 k.p. oraz
niezastosowanie art. 300 k.p. w zwigzku z art. 734 k.c. i art. 750 k.c., art. 21 4 ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, art. 19f oraz w zwiazku z art. 18f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3. przepisOw postepowania tj. art. 328 § 2 k.p.c. w zakresie dotyczacym podstawy faktycznej i prawnej rozstrzygniecia.

W Swietle tak postawionych zarzutéw skarzacy wniost o uwzglednienie apelacji w calo$ci, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania, przy
uwzglednieniu kosztéw postepowania odwotawczego.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu.

Majac na uwadze tre$¢ wywiedzionej przez platnika apelacji w pierwszej kolejnosci odniesé sie nalezy do zarzutu
naruszenia przez Sad pierwszej instancji zasady swobodnej oceny dowodow, a wiec dyrektywy wyrazonej w art. 233 §
1k.p.c. Wskazaé nalezy ze, wbrew twierdzeniom autora apelacji, ustalenia faktyczne dokonane przez Sad Okregowy sa
prawidlowe i kompletne, a wyprowadzone z nich wnioski nie budzg zastrzezen. Ustalenia te Saqd Odwolawczy podziela
i przyjmuje za wlasne.

Sad drugiej instancji nie znalazl zadnych podstaw do uwzglednienia apelacyjnego zarzutu, wskazujacego na
sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego, a tym samym dowolna jego
interpretacje. Zarzut tak sformulowany jest bezzasadny. Sad Okregowy przekonujaco uzasadnil przyczyny, dla ktérych
uznal, ze umow zawartych pomiedzy odwolujacym sie platnikiem skladek - Spélka z o.0. (...) w Z. a zainteresowanymi
N. G, J. G, M. G. (1), P. K. oraz M. G. (2) nie mozna uzna¢ za umowy o dzielo, argumentujac prawidlowo, ze
wykonywana przez zainteresowane praca nosita cechy charakterystyczne dla uméw o prace.

Przypomnie¢ nalezy, ze co do zasady sad ocenia wiarygodno$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu, dokonujac wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych.



Ugruntowany jest poglad, ze jesli z okre§lonego materiatu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne
i zgodne z do$wiadczeniem zyciowym, to ocena taka nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie ostac,
choéby w réwnym stopniu, na podstawie tego samego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne.
Wylacznie w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej, albo wbrew zasadom do$wiadczenia Zyciowego nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw
moze by¢ skutecznie podwazona.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji ocenit zebrane dowody w sposéb nie naruszajacy swobodnej
oceny dowodow, uwzgledniajac w ramach tej oceny zasady logiki i wskazania do§wiadczenia zyciowego. Wobec
tego nie sposob jest uznaé, ze ustalenia sa nieadekwatne do treSci przeprowadzonych dowodbéw. Zarzut apelacji
tak sformulowany jest chybiony. Sad Okregowy, na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego
i prawidlowych ustalen faktycznych wlasciwie okreélil ich konsekwencje prawne stwierdzajac, ze nie zaistnialy
podstawy do uwzglednienia odwotan. Stanowisko to Sad Apelacyjny ocenia jako trafne i przyjmuje za wiasne.

Zgodnie z art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnienie wyroku powinno przede wszystkim zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej
rozstrzygniecia, a mianowicie: przedstawienie faktow, ktére sad uznal za udowodnione, dowodow, na ktorych sie
oparl, przyczyn dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej. Musi tu by¢ wskazany tok
rozumowania sadu i to w taki sposob, zeby mozna bylo skontrolowaé shuszno$¢ tego rozumowania i jego zgodno$¢ z
materialem dowodowym. Powinno ono zawieraé wyjasnienie podstawy prawnej zapadlego w sprawie rozstrzygniecia
z przytoczeniem przepiséw prawa i wskazywac¢ dlaczego dany poglad prawny uznaje za trafny i z jakich powodow,
a dlaczego odrzucil inne mozliwos$ci zakwalifikowania danego stanu faktycznego w odniesieniu do innego przepisu
albo przepisow. Uzasadnienie wyroku ma dac¢ wyczerpujaca i logiczna odpowiedZz na pytanie, dlaczego wlasnie
taki, a nie inny wyrok zostal wydany. W ocenie Sadu Apelacyjnego, tre$¢ uzasadnienia wyroku Sadu pierwszej
instancji wskazuje, ze wyzej przedstawione wymogi, pozwalajgce uzna¢ zapadle orzeczenie za odpowiadajace prawu
w kontek$cie podstawy faktycznej roszczenia, w przedmiotowej sprawie zostaly spelnione.

Apelacja platnika skladek sprowadza sie za$ praktycznie do polemiki z ustaleniami Sadu Okregowego, bez wskazania
na nowe okolicznoéci, czy tez argumenty inne, niz te podniesione w odwotaniu, do ktérych Sad a quo odniost
sie wyczerpujaco. Nie zasluguja na uwzglednienie twierdzenia apelujacego, ze Sad pierwszej instancji przekroczyt
granice swobodnej oceny dowodéw, dopuszczajac tym samym do sprzeczno$ci pomiedzy istotnymi ustaleniami
faktycznymi a treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego. Samo subiektywne przekonanie strony o innej, niz
przyjal to sad orzekajacy, mocy poszczegolnych dowodow, zmierzajace do narzucenia sagdowi akceptacji stanowiska
prezentowanego przez strone, nie moze przesadza¢ o zasadnoéci zarzutu naruszenia regulacji procesowych, w
szczego6lnosci art. 233 § 1 k.p.c. Powyzszy zarzut staje sie skuteczny tylko wowczas, gdy strona wykaze argumentami
natury jurydycznej, konkretnie ktore z zasad swobodnej oceny dowoddw naruszyt sad orzekajacy. Istota orzekania jest
bowiem zachowanie zasad logiki, samodzielnosci, niezalezno$ci w ustaleniu i wyciaganiu wnioskow istotnych z punktu
widzenia prawa materialnego, nie za§ eksponowanych przez strony. Sad pierwszej instancji oceniajgc zgromadzony
material dowodowy i dostrzegajac w sprawie wszystkie istotne okolicznoSci sprawy, dokonal wyczerpujacej oceny
calos$ci dowodéw w graniach zasad logiki formalnej i do§wiadczenia zyciowego, a procesowe zarzuty skarzacego majg
charakter jedynie polemiczny.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, poczynione przez Sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne nie pozostawiajg zadnych
watpliwosci co do tego, ze zawarte przez odwolujacego sie platnika skladek - Spélke (...) w Z. umowy, jako umowy o
dzieto, podpisane w okresie od stycznia 2012 r. do listopada 2013 r. z zainteresowanymi N. G., J. G., M. G. (1), P. K.
oraz M. G. (2), stanowig umowy o prace, nie za§ umowy o dzielo, czy tez umowy o $wiadczenie ustug. Z bezspornych
w tym zakresie ustalen Sadu Okregowego wynika, ze (...) prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza w formie agencji pracy
tymczasowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. nr
166, poz. 1608 ze zm.). W ramach swej dzialalno$ci platnik skladek zawiera tzw. umowy ramowe z pracodawcami
- uzytkownikami, w oparciu o ktore dochodzi do przekazywania tym pracodawcom pracownikéw tymczasowych
celem wykonywania przez nich na rzecz pracodawcy uzytkownika i pod jego kierownictwem pracy tymczasowej na



warunkach okre$lonych w przywolanej ustawie. Zgodnie z ustaleniami Sadu Okregowego, strony uzgadnialy czas
i spos6b wykonywania ustug, wynagrodzenie, warunki platnoéci, jak tez inne, szczegbélowe kwestie zatrudnienia
wynikajgce wprost z ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. Rodzaj ustug i miejsce ich wykonywania konkretyzowaly za$
p6zniejsze, indywidualne zaméwienia dokonywane przez poszczegdlnych pracodawcow uzytkownikéow. Tego rodzaju
umowy ramowe w dniu 2 stycznia 2012 r. platnik skladek podpisal m.in. ze SP (...) Sp. z 0.0. w Z., (...) Sp. z o.0.
w Z., SP (...) Sp. z 0.0. w Z.. Nie budzi watpliwoéci, ze zawarte przez platnika skladek - (...) Sp. z 0.0. umowy o
dzielo zN. G., J. G., M. G. (1), P. K. oraz M. G. (2), stanowily realizacje wcze$niej przyjetych przez spotke zobowigzan
na podstawie uméw podpisanych z wymienionymi podmiotami gospodarczymi. Zainteresowane, po podpisaniu
spornych umoéw, byly przez platnika skladek przydzielane do konkretnego pracodawcy uzytkownika, w zaleznos$ci
od deklarowanych przez niego potrzeb oraz kwalifikacji i do$wiadczenia poszczegélnych pracownikow. Umowy
podpisane z zainteresowanymi zostaly zatem zawarte w ramach prowadzonej przez platnika skladek dzialalnosci jako
agencji pracy tymczasowej. Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. reguluje zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych
przez pracodawce bedacego agencja pracy tymczasowej oraz zasady kierowania tych pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika - art.
1. Oznacza to, ze dzialalno$¢ podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w formie agencji pracy tymczasowej
prowadzona moze by¢ wylgcznie w granicach zakre$lonych przepisami ustawy z 9 lipca 2003 r. W ramach regulacji
ustawowej prawodawca nie pozostawil zadnej swobody w wyborze stosunku prawnego, w oparciu o ktéry agencja
pracy tymczasowej nawigzywaé moze stosunek prawny z pracownikiem tymczasowym stanowigc, ze zatrudnienie
pracownika tymczasowego, o ktéorym mowa w art. 2 pkt. 2 ustawy, nastepuje na podstawie umowe o prace na czas
okre$lony lub umowe o prace na czas wykonywania okreslonej pracy. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
w formie agencji pracy tymczasowej, wbrew stanowisku wyrazonemu przez strone apelujaca, nie ma wiec prawnej
mozliwos$ci zatrudnienia pracownikéw na podstawie innej umowy, niz umowy wskazane w art. 7 ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. Bez wzgledu na wole stron w tym zakresie nie moze zatem zawrze¢ umoéw cywilnoprawnych z pracownikami

tymczasowymi.

Przy ocenie rzeczywistego charakteru spornych umoéw znaczenie ma roéwniez fakt, ze praca Swiadczona przez
zainteresowane wykonywana byla w warunkach odpowiadajacych wymogom stawianym przez ustawodawce dla
pracy tymczasowej, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych. Zainteresowane zawarly sporne umowy z (...) Sp. z o0.0. w Z., dzialajaca jako agencja pracy
tymczasowej. Spolka ta, zgodnie z wezeéniej zawartymi umowami ramowymi, kierowata swych pracownikéw do
pracy u konkretnych prawodawcow uzytkownikow. Zainteresowane $wiadczyly prace na rzecz tych pracodawcow i
pod ich biezacym kierownictwem. Co istotne, to wlaénie 6w element podporzadkowania pracodawcy (w przypadku
za$ pracy tymczasowej - pracodawcy uzytkownikowi), ktéremu bezsprzecznie podlegaly zainteresowane w niniejszej
sprawie, dowodzi ich zatrudnienia na podstawie umoéw o prace. To bowiem podporzadkowanie pracownika w procesie
$wiadczenia pracy stanowi swoistg linie demarkacyjna, pozwalajaca na wyrdznienie elementu konstrukcyjnego
stosunku pracy, w relacji do stosunkéw cywilnoprawnych. Na podporzadkowanie pracownika sklada sie m.in.
wyznaczanie pracownikowi czasu i miejsca wykonywania pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia
2015 1., II PK 153/14, LEX nr 1712814). Natomiast cecha wyr6zniajaca umowy o dzielo jest brak stosunku
zaleznoSci lub podporzadkowania pomiedzy zamawiajacym a przyjmujacym zamowienie, objawiajacy sie w tym, ze
spos6b wykonania dziela pozostawiony jest uznaniu przyjmujacego zamdwienie oraz to, iz przyjmujacy zamowienie
nie ma obowigzku osobistego wykonania dziela, chyba ze wynika to z umowy lub charakteru dziela. Z zeznan
zainteresowanych wynika za$ jasno, ze pracownikéw tych obowigzywal ustalony w danym zakladzie grafik pracy
oraz harmonogram czasu, miejsca i rodzaju jej wykonywania. Zainteresowane $wiadczyly prace od poniedziatku do
piatku, w systemie trzyzmianowym, pracujac pod nadzorem brygadzisty lub kierownika danego zakladu pracy. Tak
wiec zainteresowane pozostawaly podporzadkowane rygorom pracy obowiazujacym w zakladzie pracy, do ktérego
przydzielone zostaly decyzja platnika skladek.

Za zupehie bezpodstawny uznac nalezy argument apelujacego, iz uznaniu zawartych przez strony umoéw za umowy
o prace sprzeciwia¢ mialby sie brak bezposredniego podporzadkowania pracownika agencji pracy tymczasowe;.
W judykaturze okoliczno$é niejednokrotnie stanowila przedmiot wypowiedzi i zapatrywania sa uksztaltowane.



Pracownik tymczasowy nie jest podporzadkowany agencji pracy tymczasowej w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., tj.
nie wykonuje pracy na jej rzecz i pod jej kierownictwem, podlega bowiem kierownictwu podmiotu trzeciego,
tj. pracodawcy uzytkownika, natomiast stosunek pracy wiaze go tylko z agencja pracy tymczasowej, nie za$ z
pracodawca uzytkownikiem. Fakt scedowania przez ustawodawce (art. 14 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.) elementu
podporzadkowania pracownika pracodawcy uzytkownikowi oraz konieczno§¢ wykonywania pracy wprost na rzecz
pracodawcy uzytkownika, stanowi istote funkcjonowania tej formy zatrudnienia, pozostajac bez wplywu wiazacy
agencje pracy tymczasowej i pracownika tymczasowego stosunek pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10
kwietnia 2014 1., I PK 243/13, OSP 2015 nr 10, s. 98, wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 30 pazdziernika
2012 1., III AUa 728/12, OSAB 2012 nr 4 s. 94-100).

Wskaza¢ réwniez nalezy, ze dla oceny rzeczywistego charakteru umoéw zawartych pomiedzy platnikiem skladek a
zainteresowanymi istotny jest fakt, ze umowa o dzielo nalezy do umoéw rezultatu. Oceny wykonania umowy dokonuje
sie zatem przez pryzmat osiagniecia konkretnego, indywidualnie oznaczonego wytworu, tj. dziela, ktére moze
mieé postaé zarébwno materialng, jak i niematerialng. Przyja¢ nalezy, ze wykonanie oznaczonego dziela jest zwykle
okre$lonym procesem pracy lub tworczosci o mozliwym do wskazania momencie poczatkowym i koncowym, ktérego
celem jest doprowadzenie do efektu (rezultatu) przyjetego przez strony w momencie zawierania umowy. Ryzyko
nieosiagniecia rezultatu obcigza przy tym przyjmujacego zamoéwienie. W umowie o dzieto powinien by¢ wiec okreslony
jej rezultat, w sposob z gory przewidziany, w szczegolnosci przy uzyciu obiektywnych jednostek metrycznych. Zawarta
wtego typu rezultatach mys$l twércza czy tez techniczna sklada sie na okre$lona calo$éijest jej integralnym elementem.
Dzielo nie musi mie¢ przy tym cech indywidualnoéci w takiej mierze jak wynika ustawy o prawie autorskim, nie
zawsze musi by¢ tworem jedynym i niepowtarzalnym, chronionym prawem autorskim i wymagajacym od jego
autora posiadania specjalnych umiejetno$ci. Tym niemniej, musi by¢ wyrazem kreatywnosci, umiejetnoSci, mysli
technicznej, przedmiotem zindywidualizowanym juz w samej umowie. Dzielo jest rezultatem przyszlym, z reguly
czasochlonnym, strony muszg przewidzie¢ uplyw pewnego czasu na wykonanie zamoéwienia. Z takim zaloZeniem
co do zasady nie koresponduje wykonywanie czynno$ci powtarzalnych. Przy kwalifikacji konkretnej umowy nalezy
wiec bada¢ w pierwszej kolejnosci czy §wiadczenie bedace przedmiotem zobowigzania ma cechy dziela - polega na
osiagnieciu w przyszlosci z gory okre$lonego, samoistnego, obiektywnie osiggalnego i subiektywnie pewnego rezultatu
ludzkiej pracy czy twobrczosSci, majacego posta¢ materialng lub tez niematerialng, ale uciele$niong. Ze zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego, w tym przede wszystkim z tresci zawartych z zainteresowanymi umoéw wynika, ze
powierzone pracownikom obowigzki sprowadza¢ sie mialy do montazu podzespoléw, montazu elementéw, wycinania,
pakowania, ustawiania maszyn wiryskowych po uprzednim przyuczeniu do roli operatora, kontroli jakoSci na
produkcji oraz pomocy przy pracach magazynowych. W $wietle przywolanych wcze$niej argumentéw brak jest
podstaw pozwalajacych tak scharakteryzowane obowiazki zainteresowanych uznaé za dzielo w rozumieniu art. 627 k.c.

Majac na uwadze powyzsze nie budzi watpliwosci, Zze umowy zawarte pomiedzy platnikiem skladek Spéika z o.o.
(...) w Z. a zainteresowanymi N. G., J. G., M. G. (1), P. K. oraz M. G. (2) to umowy o prace w rozumieniu art. 22
k.p., zawarte w ramach ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Nie ma podstaw
faktycznych i prawnych aby umowy te traktowaé jako umowy cywilnoprawne, czy to umowy o dzielo, czy tez umowy
o $wiadczenie ustug. Okolicznosci, mogacych przemawiaé za tak opisanym charakterem pracy wykonywanej przez
zainteresowanych, odwolujacy sie w najmniejszym stopniu nie udowodnil, mimo ze to wlagnie na nim, zgodnie z
norma art. 6 k.c., spoczywal ciezar udowodnienia faktu, z ktérego wywodzi on skutki prawne. Skarzacy mogt korzystaé
z wszelkich §rodkéw dowodowych, w szezegdlnosci z dowodow z dokumentow oraz z osobowych zrodet dowodowych.
Sad nie jest zobowigzany do przeprowadzania z urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoSci istotnych
dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.). Obowiazek przedstawienia dowod6w spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.),
a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa
na stronie, ktéra z faktdw tych wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.). W tym stanie rzeczy twierdzenia platnika o
cywilnoprawnym charakterze spornych uméw, jak i zwigzane z tym zarzuty rzekomego naruszenia przez Sad pierwszej
instancji przepiséw prawa materialnego, w tym art. 22 k.p., art. 300 k.p., art. 2 i 4 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymeczasowych, jako zupelnie bezzasadne nie mogly odnie$¢ zamierzonego przez autora
apelacji skutku.



W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny dochodzac do przekonania, ze wyrok Sadu pierwszej instancji odpowiada prawu
i dzialajgc na podstawie art. 385 k.p.c., oddalit apelacje jako bezzasadna.

Przewodniczaca: Sedziowie:



