Sygn. akt ITIT AUa 887/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 grudnia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak(spr.)

Sedziowie: SSA Lucyna Guderska

SSA Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: stazysta Weronika Skalska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 grudnia 2015 r. w L.

sprawy G. P., K. P., P. P.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o podleganie obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 31 marca 2015 r. sygn. akt VIII U 396/14

uchyla zaskarzony wyrok, znoszqc postepowanie w sprawie i przekazuje sprawe Sqgdowi
Okregowemu w Lodzi do ponownego rozpoznania.

IITI AUa 887/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. stwierdzil, Ze pani G. P. jako
pracownik u platnika skladek Kiosk Spozywczo - (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 wrzes$nia 2012 roku do 28 lutego 2013 roku.

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy w Lodzi, po rozpoznaniu odwolania P. P. i K. P. ( VIII U 396/14 ) oraz
odwolania G. P. ( VIII 387/14 ) po polaczeniu spraw z obu odwolan i prowadzenia ich pod wspélnym numerem
VIII U 396/14, zmienil powyzsza decyzje i stwierdzil, ze G. P. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 wrzesnia 2012 roku do 28 lutego 2013 roku
jako pracownik u P. P.i K. P..

Sad Okregowy ustalil:

G. P. od dnia 10 kwietnia 1991 roku wraz z H. P. prowadzila dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa Kiosk Spozywczo - (...)
w ramach spoétki cywilnej. G. P. i H. P. wczeéniej byly pracownikami spolki (...), po jej prywatyzacji, aby zachowaé
prace w kiosku musialy otworzy¢ wlasna dzialalnoéc¢. Kiosk spozywczo-przemystowy (...) byl czynny w godzinach od
5:30 do 18:00 w tygodniu, od 5:30 do 15:00 w soboty, od 8:00 do 14:00 w niedziele. Zyski z tytulu prowadzania kiosku
sukcesywnie ulegaly zmniejszeniu w ostatnich latach, z uwagi na konkurencje duzych sklepo6w. Wspolniczki pracowaly



w sklepie na zmiane, niedziele byly dyzurujace. G. P. z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej osiagata dochéd
w wysokoSci ok. 1.500,00 zt - 1.600,00 zl miesiecznie.

W dniu 30 sierpnia 2012 roku do spo6liki cywilnej (...) przystapila P. P.. Platnik skladek P. P. prowadzi pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza od dnia 30 sierpnia 2012 roku, ktérej przedmiotem, jest sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach. Ponadto P. P. wykonuje prace zawodowa w ramach stosunku pracy. G. P. podjela
decyzje o wystapieniu ze sp6iki (...) aby zmniejszy¢ koszty jej funkcjonowania i naby¢ uprawnienia do $wiadczenia
przedemerytalnego, wystapila z niej w dniu 31 sierpnia 2012 roku.

W dniu 31 sierpnia 2012 roku H. P. i P. P. zawarly

z G. P. umowe o prace na czas nieokres$lony, na stanowisko sprzedawcy,

w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem wedlug obowigzujacego minimum. Jako miejsce wykonywania
pracy wskazano: O., ul. (...), Kiosk Spozywczo - (...). Termin rozpoczecia pracy okres§lono na 1 wrzesnia 2012 roku. Z
uwagi na ciggle spadajace obroty kiosku H. P. umoéwila sie z wnioskodawczynia, ze popracuje ona przez okoto p6l roku.

W ramach umowy o prace wnioskodawczyni G. P. zajmowala sie sprzedaza produktow i obstuga klientow w kiosku,
ponadto podpisywala faktury za towar. G. P. pracowata 40 godzin tygodniowo w systemie zmianowym, wymieniata
sie w pracy z H. P., ktora ustalala, jej godziny pracy. Wnioskodawczyni byla w kiosku codziennie. H. P. wydawala
wnioskodawczyni polecenia, jezeli zachodzila taka potrzeba. G. P. przekazywala H. P. raporty z kasy, utargi i pieniadze.
Wspo6lniczka P. P. sprawdzala rowniez, czy wnioskodawczyni wykonuje prace. Wynagrodzenie bylo wyplacane
wnioskodawczyni w gotoéwce, wyplat wynagrodzenia dokonywala H. P..

Kiosk jest ogrzewany jedynie grzejnikiem i bylo w nim zimno, wnioskodawczyni czesto chorowala z tego powodu.
W kiosku brak jest biezacej wody i toalety. G. P. w dniu 17 grudnia 2012 roku zachorowala z powodu zapalenia
przydatkéw. G. P. w okresie od dnia 17 grudnia 2012 roku do dnia 28 lutego 2013 roku przebywala na zwolnieniu
lekarskim. W trakcie choroby wnioskodawczyni, obstuga kiosku zajela sie H. P., po zakonczeniu swojej pracy pomagala
jej rowniez P. P.. Stosunek pracy wnioskodawczyni ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace

w zwigzku z likwidacja stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych — art. 30 § 1 pkt 2 k.p. W dniu 29 lipca 2013 roku
do spoiki (...) H. P.iP. P. przystapit K. P. (syn H. P.).

Platnik sktadek K. P. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza od dnia 29 lipca 2013 roku, ktérej przedmiotem,
jest sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach. H. P. wystapita ze sp6iki (...) w dniu 31 lipca 2013 roku.

Kiosk spozywczo-przemyslowy (...) nadal funkcjonuje, obecnie jest w nim zatrudniona jedna osoba na podstawie
umowy o prace - H. P.. Otrzymuje minimalne wynagrodzenie za prace. K. P. zajmuje sie zaopatrzeniem kiosku,
dostarcza towar z hurtowni, czasem zastepuje mame. Obroty z tytulu prowadzenia kiosku pozwalaja na wyplate
wynagrodzenia H. P. i oplacenie skladek. Obecnie kiosk jest otwarty w zmiennych i krotszych godzinach.

G. P. zostalo wyplacone wynagrodzenie za miesiagc wrzesien 2012 roku w wysoko$ci 1.111,86 zl netto, za miesigc
pazdziernik 2012 roku w wysoko$ci 1.111,86 zt netto, za miesiac listopad 2012 roku w wysoko$ci 1.111,86 zl netto
za miesiac grudzien 2012 roku w wysokosci 1.014,63 zl netto (w tym za okres niezdolnoSci do pracy). Odbiér
wynagrodzenia wnioskodawczyni kwitowala wlasnorecznym podpisem.

(...) spotka cywilna przyniost dochod
w nastepujacej wysokosci: - w 2012 roku — 908,80 z} (516,55 z - doch6d z uwzglednieniem réznicy remanentowe;j); -
w okresie od stycznia do lutego 2013 roku — 585,93 zl (1.279,28 7z} - dochdd z uwzglednieniem réznicy remanentowe;j).

Powyzszych ustalen faktycznych Sad Okregowy dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw, zeznan
Swiadka: H. P. bedacej w spornym okresie (...) spdlki (...) — platnika skladek oraz swiadkéw S. C. i E. K. bedacych
klientami kiosku, w ktérym pracowala odwolujaca oraz zeznan wnioskodawcéw. Zgromadzonym dowodom Sad datl
wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy by wyjasnic



sporna okoliczno$§¢ — a mianowicie czy zawarta w dniu 1 wrzeénia 2012 roku przez H. P. i P. P. z G. P. umowa o
prace nosi cechy pozorno$ci oraz, czy zostala podpisana jedynie dla uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen
spolecznych i pozniejszego skorzystania z $wiadczenia przedemerytalnego. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow i
zeznaniom wnioskodawcow, w ktérych wskazali na realno$é zawartej umowy o prace oraz faktyczne §wiadczenie pracy
przez G. P. w ramach powyzszej umowy. W ocenie Sadu zeznania §wiadkéw w niniejszej sprawie sg jasne, logiczne
i wzajemnie niesprzeczne. Wersje zdarzen przedstawiona przez skarzacych potwierdzaja swiadkowie zeznajacy w
tej sprawie, w czesci bedacy osobami obcymi dla stron postepowania, a zatem nie sa zainteresowani sposobem
rozpoznania sporu. Z zeznan $wiadkéw jasno wynika, ze wnioskodawczyni w spornym okresie pracowala w kiosku w
0., gdzie obstugiwala klientéw, ponadto ze zlozonych faktur wynika,

iz przyjmowala réowniez dostawy towaréw. Zeznania $wiadkéw i wnioskodawczyni w tym zakresie wzajemnie
sie uzupelniajg i sa wiarygodne. Spotka nie zatrudniala wcze$niej pracownikéw, a stanowisko, na jakim zostata
zatrudniona G. P. bylo stanowiskiem nowoutworzonym, jednak stwierdzi¢ nalezy, ze w zwiazku z wystapieniem
wnioskodawczyni ze spolki cywilnej istniala konieczno$é zatrudnienia pracownika na stanowisku sprzedawcy w
kiosku, ktory obslugiwalby klientow, otwartego siedem dni w tygodniu punktu. W ocenie Sadu Okregowego rowniez
analiza podsumowania ksiegi przychodéw i rozchodéw za rok 2012, w ktorym zatrudniono wnioskodawczynie pozwala
na stwierdzenie, ze platnika skladek sta¢ bylo na zatrudnienie pracownika z minimalnym uposazeniem miesiecznym.
Nadto zeznania §wiadka H. P., zeznania wnioskodawczyn G. P. i P. P. §wiadczg o tym, ze pracodawca kierowal praca
wnioskodawczyni, w szczegolno$ci wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji oraz ustalal godziny pracy w
zaleznoSci od potrzeb. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci, a
nie rezultatu. Ponadto z zeznan wyzej wymienionych oséb wynika, ze wnioskodawczyni pracowala w pelnym wymiarze
czasu pracy, z tym, ze w réznych i zmiennych godzinach.

W $wietle tak poczynionych ustalen faktycznych Sad Okregowy uznal odwolania G. P., K. P. i P. P. za uzasadnione, nie
podzielajac jednocze$nie argumentéw organu rentowego dotyczacych pozornoéci zawartej umowy o prace.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego w FLodzi zlozyt organ rentowy zaskarzajac go w calo$ci. Zaskarzonemu
rozstrzygnieciu zarzucajgc naruszenie:

» przepiséw prawa procesowego tj. art 233 k.p.c. poprzez naruszenei zasady swobodnej oceny dowodéw oraz
dokonanie oceny zgromadzonego materiatu w sposéb nasuwajacych zastrzezenia z punktu widzenia zasad
logicznego rozumowania oraz

 przepiséw prawa materialnego tj. art 22 Kodeksu Pracy poprzez btedne uznanie, iz strony laczy stosunek pracy,
podczas, gdy istnialy elementy stosunku pracy.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolan.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje: zaskarzony wyrok podlega uchyleniu z przyczyn, ktére sad drugiej
instancji zobowigzany jest wzia¢ pod uwage z urzedu z mocy art. 378 § 1 k.p.c., bowiem w postepowanie przed
Sadem pierwszej instancji dotkniete jest niewazno$cia w rozumieniu art. 379 pkt 5 k.p.c., gdyz nie wszystkie osoby

zainteresowane w sprawie braly udzial w postepowaniu. Stosownie do art. 477" § 1 k.p.c. ( w brzmieniu tego
przepisu w dacie orzekania przez Sad pierwszej instancji ) w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznychstronami sg
ubezpieczony, osoba odwolujaca sie od orzeczenia wojewoddzkiego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,
inna osoba, ktorej praw i obowigzkéw dotyczy zaskarzona decyzja, organ rentowy, wojewodzki zespdt do spraw
orzekania o niepelnosprawnoéci i zainteresowany. Definicja zainteresowanego w sprawach z zakresu ubezpieczen

spolecznych okreélono w art. 477" § 2 k.p.c. zdanie pierwsze. Z tresci tego przepisu wynika, ze zainteresowanym w
rozumieniu ustawy jest ten, czyje prawa lub obowigzki zaleza od rozstrzygniecia sprawy. Dlatego tez sad prowadzacy
postepowanie w sprawie z zakresu ubezpieczen spotecznych zobowiagzany jest do zbadania, czy przedmiot danego
postepowania wskazuje na to, ze okreSlona osoba powinna w danym wypadku korzysta¢ ze statusu prawnego
zainteresowanego i wezwac ja do udzialu w charakterze strony, w celu stworzenia jej mozliwo$¢ obrony praw, nawet
jezeli nie zostala ona uprzednio wezwana do udzialu w tej sprawie w postepowaniu przed organem rentowym (art.



477" § 2 zdanie drugie w zwigzku z art. 477" § 1 k.p.c.). Jezeli osoba posiadajgca status zainteresowanego w rozumieniu
art. 477" § 2 zdanie pierwsze k.p.c. nie zostala wezwana przez sad do udzialu w postepowaniu w charakterze strony, to
przesadza to o niewaznos$ci tego postepowania (art. 379 pkt 5 w zwigzku z art. 477" § 1 k.p.c.) i w tym samym zakresie

skutkuje obowiazek jego zniesienia. (por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 29 lipca 1998 r., (...) 20/98, OSNP 1998
Nr 23 poz. 690).

W okolicznos$ciach faktycznych sprawy nie ulega watpliwosci, ze w sprawie osoba zainteresowana, ktora nalezalo
wezwaé do udzialu w sprawie jest P. H. bowiem to ona wraz z P. P. jako wspodlnicy sp6lki cywilnej prowadzonej pod
nazwa Kiosk Spozywczo - (...)zawarla z G. P. kwestionowana przez organ rentowy umowe o prace. W okresie objetym
sporna decyzja wnoszacy odwolanie K. P. nie byl zwigzany z G. P. zadnym stosunkiem prawnym.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 386 § 2 k.p.c. nalezato orzec jak w sentencji.



