Sygn. akt ITT AUa 1037/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 grudnia 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

Sedziowie: SSA Joanna Baranowska (spr.)

del. SSO Karol Kotynski

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 grudnia 2015 r. w L.

sprawy B. M. i M. G.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o ustalenie ubezpieczenia

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 28 kwietnia 2015 r. sygn. akt V U 121/15

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 1037/15

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 28 kwietnia 2015 roku Sad Okregowy w Kaliszu zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen
spotecznych Oddzialu w O. z dnia 03.12.2014 r. i ustalil, Ze odwolujgca B. M. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym pracownikéw z tytulu zatrudnienia w Biurze (...) M. G. od dnia 1 czerwca 2014 do nadal.

Powyzsze orzeczenie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne:

B. M. urodzila sie dnia (...) Mieszka w miejscowosSci N. G. - w odlegloéci okolo 3km od miejsca, gdzie miala byc
Swiadczona praca. Odwotlujaca B. M. jest synowa siostry M. G.. Odwolujaca B. M. w 2009 r. ukonczyla szkole w
kierunku ekonomiczno- administracyjnym — II Liceum Profilowane w Zespole Szk6t Rolniczych w N.. W tej szkole
odwolujaca zaliczyla takie przedmioty jak rachunkowo$¢, prace biurowe. Ukonczyla kurs e-learningowy w zakresie
podatki organizowany przez (...) Sp. z 0.0. Odwolujaca B. M. w okresie 2 lat w 2010-2012 1. uczyla sie w Wyzszej Szkole
(...) we W. na kierunku rachunkowo$c¢. Nauke przerwala z przyczyn finansowych. Odbyla staz w Oérodku Pomocy (...)
w N. jako referent w okresie od 01.07.2009 r. do 31.11.2009 r. oraz w okresie od 01.03.2010 r. do 30.09.2010 . W
firmie Handel (...). spozywczo — przemystowymi S. S.. Odwolujaca B. M. pracowata w okresie od 10.2010 1. do 12.2010
r. w oparciu o umowe zlecenia w sklepie, w okresie od 05.04.2011 r. do 15.11.2011 r. w K. jako kasjer sprzedawca. W
okresie od 02.01.2013 r. do 31.05.2014 r. odwolujaca B. M. zarejestrowana byla w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotna.



Odwolujaca M. G. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Biuro (...) od 01.09.2008 r. M. G. pracuje takze
zawodowo jako ksiegowa w firmie we W., dojezdzajac codziennie do pracy 35 km w jedna strone. Dzialalno$é polega
na prowadzeniu biura rachunkowego. Biuro jest czynne dla klientéw od godziny 18-tej. Przychody za 2013 r. wyniosly
75699, 11 zl, a dochod — 46741,57 zk. Za 2014 r. przychéd wyniost — 76651,11 zh, a dochod — (...),78. Przychody
miesieczne to kwoty rzedu 5000-6000 zl., a dochody od czerwca 2014 r. spadly z kwot rzedu 3000-4000 z} do kwot
970-1960. W tym okresie odwolujaca M. G. stracila dwbch klientoéw z O., ktorzy cheieli mie¢ ksiegowego blizej miejsca
dzialalnoSci. Pozyskala jednak do obstugi dwa sklepy. Do spornego zatrudnienia, M. G., nie zatrudniala pracownikow.
Pomagal jej, w wolnych chwilach, syn D. G. (1), pracujacy zawodowo i posiadajacy swojg rodzine.

W dniu 31.05.2014 r. firma Biuro (...) i odwolujaca B. M. sporzadzili umowe o prace na czas nieokreslony na
stanowisku ksiegowa za wynagrodzeniem 2000 zl. Praca odwolujacej B. M. polegala na przyjmowaniu i ukladaniu
dokumentéw chronologicznie, wprowadzaniu danych wedlug programu ksiegowego, kserowaniu dokumentoéw,
drukowaniu zestawien, wpinaniu ich do segregatoréw, archiwizowaniu dokumentéw. Zgloszenie do ubezpieczenia
spolecznego nastapilo w terminie. B. M. dowiedziala sie 0 mozliwo$ci zatrudnienia od swojej matki, ktéra jako osoba
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w pewnym okresie byla klientem biura M. G..

Gdy odwotujaca B. M. zaczela korzysta¢ ze zwolnien lekarskich, M. G. — pomagat jej syn D. G. (1), podobnie jak
poprzednio. Nikt nie zostal zatrudniony, gdy B. M. zaczela okazywac zwolnienia lekarskie. Od dnia 01.01.2015 r.
zostala zatrudniona A. F.. Osoba ta takze jest spowinowacona z M. G.. Obecnie okazalo sie, iz takze ta osoba jest w
ciazy i przedstawila zaswiadczenie o niezdolnoéci do pracy.

W zwiazku z zatrudnieniem B. M. sporzadzone zostaly listy plac, listy obecnos$ci, kwestionariusz osobowy, podanie
o prace. Odwolujaca B. M. przedstawila zaswiadczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy z dnia 22.05.2014 ., Zyciorys.
Brak jest dowodéw wykonywania pracy odwolujacej w postaci dokumentéw podpisanych przez B. M. z uwagi na
to, iz odwolujaca M. G. wykonuje wiekszo$¢ czynnoéci w drodze elektronicznej. B. M. zadnych dokumentéw nie
podpisywata. Jedynie numerowala dokumenty.

W zwiazku z ciaza odwolujaca pozostawala pod opieka lekarza W. F. — (...) w N.. Ciaza zostala stwierdzona w dniu
20.05.2014 1. — 7 tydzien. W dniu 12.08.2014 r. wydano za$wiadczenie o 20- tygodniowej ciazy. Przed porodem
zainteresowana przedstawiala zwolnienie lekarskie od dnia 02.09.2014 r. z powodu zagrazajacego poronienia.

Dziecko urodzilo sie w dniu (...)

Odwolujaca po sporzadzeniu umowy o prace, wykonywala faktycznie prace. Przychodzila do siedziby firmy w
godzinach dostosowanych do potrzeb, wykonywala czynnosci do ktérych zostala upowazniona. B. M. miala
kwalifikacje do wykonywanej pracy. M. G. miala mozliwo$¢ i potrzebe zatrudnienia pracownika.

Decyzja z dnia 03.12.2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, iz B. M. nie podlega od dnia
01.06.2014 r. do nadal ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w firmie (...) wobec stwierdzenia, iz umowa o prace zostala zawarta
w celu uzyskania uprawnien do korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych i stuzyta obej$ciu obowigzujacych
przepis6w prawa.

W tak ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy przywolujac tre§¢ art. 6 ust 1 pkt.1 i art. 13 pkt.1
ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych uznal odwolanie za uzasadnione wskazujac , ze
przeprowadzone postepowanie dowodowe, pozwala stwierdzi¢, iz odwolujaca B. M., po sporzadzeniu umowy o prace,
faktycznie prace na rzecz M. G. wykonywala, za ktdre otrzymywala wynagrodzenie i powinna zostaé objeta tytulem
ubezpieczenia od dnia 01.06.2014 r.

Powyzsze orzeczenie zaskarzyt apelacja organ rentowy zarzucajac:



+ naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 i 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz.121), oraz art. 83 kodeksu cywilnego;

+ naruszenie przepis6w o postepowaniu, tj. art.233 kpc poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwotlania lub jego
uchylenie i przekazanie Sadowi I Instancji do ponownego rozpoznania.

W ocenie organu rentowego okoliczno$ci sprawy, wskazuja, ze zawarcie umowy o prace pomiedzy B. M. a M. G. bylo
pozorne i nastgpilo tylko w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Okolicznos$ci te ukladaja sie w
logiczna calo$é stanowiac uzupelniajacy sie cigg zdarzen i nie moga by¢ podwazone o ustalenia poczynione przez
Sad, ktore opieraja sie tylko i wylacznie na zeznaniach odwolujacych i §wiadka - syna Pani G.. Poniewaz osoby te, sg
zainteresowane pozytywnym dla nich rozstrzygnieciem, ich wyjaénienia powinny by¢ poddane starannej i obiektywnej
analizie. Tak samo jak i zeznania Pana D. G. (1), ktéra jest synem Pani M. G..

W ocenie apelujacego, stwierdzenie przez Sad Okregowy, ze Pani G. miala potrzebe zatrudnienia pracownika,
oraz, ze Pani M. faktycznie wykonywala prace, w $wietle zgromadzonego materialu nie maja potwierdzenia. Z
przeprowadzonego postepowania wynika, ze przed 01.06.2014r., tj. przed zatrudnieniem Pani M., Pani G. nigdy nie
zatrudniala pracownika, a obowigzki, ktére miala wykonywa¢ Pani M., do dnia 01.06.2014r. wykonywal Pan D. G. (1).
WatpliwosSci w przedmiotowej sprawie budzi takze w ocenie skarzacego fakt zatrudnienia Pani M. od 01.06.2015r.,
tj. od miesigca, w ktéorym dochody Pani G. spadly z kwot rzedu 3.000 - 4000zt do kwot 970-1.960 zl. Ponadto,
malo wiarygodnym jest zatrudnianie osoby bez kwalifikacji, na stanowisku ksiegowej z wynagrodzeniem 2.000 zl.,
na umowe na czas nieokreslony, bez uprzedniego sprawdzenia kompetencji pracownika. Za pozorno$cia zawartej
umowy o prace przemawia w ocenie organu rentowego takze fakt, ze z zeznan odwolujacych, a takze z postepowania
przed organem rentowym wynika, iz Pani M. przyjmowala i ukladata dokumenty chronologicznie, wprowadzala dane
do programu ksiegowego, kserowata dokumenty, drukowala zestawienia, wpinala je do segregatoréw, archiwizowata
dokumenty. Trudno daé wiare, Ze czynnoéci te mialy zajmowaé odwotujacej Pani M. po 8 godzin dziennie. Ponadto
rozbiezne sa takze ustalenia dotyczace godzin pracy Pani M.. W postepowaniu wyjasniajagcym przez organem
rentowym, Pani G. wskazala, ze Pani M. pracowala w godzinach od 11.00 do 18.00, natomiast w postepowaniu przed
Sadem Pan D. G. (2) zeznawal, ze Pani M. pracowala w godzinach od 18.00 do 22.00. Pani G. natomiast zeznawala,
ze czas pracy Pani M. byl ruchomy, w zalezno$ci od potrzeb, i jej czasu wolnego. Powyzsze w ocenie apelujacego
takze $wiadczy jednoznacznie o potrzebie stworzenia stanowiska pracy dla odwolujacej, a nie o potrzebie zatrudnienia
pracownika.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zawiera uzasadnionych podstaw i podlega oddaleniu.

Analiza caloksztaltu materialu dowodowego sprawy wskazuje, iz Sad pierwszej instancji prawidlowo ustalil stan
faktyczny rozpoznawanej sprawy, a zatem zarzut naruszenia art. 233 kpc jest bezpodstawny. Sad Apelacyjny w Lodzi
traktuje ustalenia faktyczne sadu pierwszej instancji jako wlasne i znajdujace pelne odzwierciedlenie w materiale
dowodowym zgromadzonym w sprawie.

Przechodzac do oceny zarzutéw naruszenia przepisdéw postepowania, Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do
uwzglednienia zarzutu skarzacego wskazujacego na dowolna interpretacje zebranego materiatu dowodowego przez
Sad pierwszej instancji w oparciu o zebrany w toku postepowania material dowodowy. Zarzut tak sformulowany
jest bezzasadny w badanej sprawie, bowiem Sad Okregowy dokonal wlasnej oceny materiatu dowodowego z ktdrego
wyciagnal uzasadnione wnioski co do tego, ze wnioskodawczyni nawigzala stosunek pracy z M. G. i prace ta

wykonywala.

Co do zasady Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu, dokonujac wyboru okre§lonych §rodkéw dowodowych. Jak trafnie przyjmuje sie



przy tym w orzecznictwie sadowym, jezeli z okre$§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie
poprawne i zgodne z doS§wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw i musi
sie ostaé, choéby w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne.
Wylacznie w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej, albo wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw
moze by¢ skutecznie podwazona. Po tych ogdlnych rozwazaniach co do regut oceny dowodéw przechodzac do zarzutow
apelacji stwierdzi¢ nalezy, iz Sad Okregowy poprawnie zebral i rozwazyl wszystkie dowody oraz ocenil je w sposéb nie
naruszajgcy swobodnej oceny dowodow, uwzgledniajac w ramach tejze oceny zasady logiki i wskazania do§wiadczenia
zyciowego. Wobec tego nie sposob jest podwazaé adekwatno$ci dokonanych przez Sad Okregowy ustalen co do tego,
ze wnioskodawczyni zawarla przedmiotowa umowe z M. G. jedynie dla pozoru.

Apelujacy poza przedstawieniem wlasnej interpretacji zebranego w sprawie materialu dowodowego nie wykazal, aby
przyjeta przez Sad pierwszej instancji ocena byla sprzeczna z zasadami logicznego rozumowania, doswiadczeniem
zyciowym lub z innych wzgled6w naruszala art. 233 § 1 k.p.c. O pozornoéci danej umowy decyduja bowiem okolicznoéci
wynikajace z art. 83 § 1 k.c., a te musza wystepowaé w czasie skladania przez strony o$wiadczenn woli. Czynno$é
prawna pozorna charakteryzuje sie trzema elementami, ktére muszg wystapi¢ lacznie: o§wiadczenie woli musi byé
zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzac
sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba
o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym
przez nia o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli,
albo nie chce w ogole wywotaé zadnych skutkow prawnych, albo tez chce wywola¢ inne, niz wynikaloby ze zlozonego
przez nia o§wiadczenia woli. Aby jednak uzna¢ czynno$é prawng za pozorng wystepowaé musi takze druga przestanka,
tj. adresat oSwiadczenia woli musi zgadzac sie na zlozenie tego o§wiadczenia jedynie dla pozoru. W wyroku z dnia 5
pazdziernika 2005 roku w sprawie I UK 32/05 Sad Najwyzszy wskazal, ze ,wady o§wiadczenia woli dotykajace umowy
o prace, nawet powodujace jej niewazno$¢, nie skutkuja w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
W tych stosunkach prawna doniostosé ma jedynie zamiar obejécia prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy,
takie, ktore nie wigze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem
zatrudnienia”. Jezeli zatem po zawarciu umowy o prace pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca
$wiadczenie to przyjmowal, nie mozna méwié o pozornoéci zlozonych o§wiadczen woli zawarcia umowy o prace.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo natomiast, iz wnioskodawczyni jako pracownik wykonywala
swoje obowiazki, a M. G. jako pracodawca §wiadczong przez wnioskodawczynie prace przyjmowala i wyplacala jej
wynagrodzenie. Ponadto praca odbywatla sie pod kierownictwem pracodawcy i w miejscu przez niego wskazanym.
Co wiecej z materialu dowodowego wynika, ze M. G. wykazala potrzebe zatrudnienia pracownika, bowiem przed
zatrudnieniem wnioskodawczyni pomagal jej syn. Zatem juz z tego faktu wynika, ze M. G. nie byla w stanie wykonywac
samodzielnie wszystkich czynnoS$ci zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci, a nie mozna oczekiwa¢ nawet od oséb
najblizszych, ze zawsze beda kosztem wlasnego czasu i czasu wlasnej rodziny pomagaé w prowadzeniu cudzej
dzialalnoSci gospodarczej. Po udaniu sie przez wnioskodawczynie na zwolnienie lekarskie M. G. ponownie korzystata
z pomocy syna, a od 1 stycznia 2015 roku zatrudnila innego pracownika. Takze przej$ciowy spadek przychodéw M. G.
nie moze $wiadczy¢ o braku potrzeby zatrudnienia wnioskodawczyni. Podnoszony za$ argument organu rentowego
o wygoérowanych warunkach finansowych wnioskodawczyni, ksztattujacych sie w wysoko$ci 2.000 zt pozostaje bez
znaczenia dla oceny faktu samego zatrudnienia wnioskodawczyni w ramach stosunku pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzsze okolicznoS$ci potwierdzaja prawidlowo$¢ dokonanej przez Sad Okregowy oceny
materialu dowodowego i trafno§é wyprowadzonych na jej podstawie wnioskoéw. Apelacja poza gldéwnym zarzutem
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. przedstawia jedynie wlasng polemiczna ocene materialu dowodowego, ktora z uwagi
na prawidlowe ustalenia Sadu Okregowego i mieszaca sie w granicach art. 233 § 1 k.p.c. oceng dowodowa nie moze
stanowi¢ podstawy do powazenia rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji. W okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie
spos6b bowiem zgodzié sie z organem rentowym, iz zawarta miedzy wnioskodawczynia, a M. G. umowa o prace



moze by¢ uznana za pozorna, ani tez zmierzajaca do obejscia prawa, albowiem nie moze by¢ uznany za cel, ktorego
osiagniecie jest zakazane przez ustawe cheé uzyskania uprawnien wynikajacych z ubezpieczenia spolecznego. Sad
Apelacyjny podziela w pehi poglad prezentowany w utrwalonym orzecznictwie, iz stronom umowy o prace, na
podstawie ktorej byly wykonywane obowiazki i prawa wynikajace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu
obejScia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Jak to wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 stycznia
2005 roku, wydanym w sprawie II UK 141/04, OSNP 2005/15/35 umowie o prace nie naruszajacej art. 22 k.p. nie
mozna stawia¢ zarzutu zawarcia w celu obejscia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie checia uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Skoro bowiem art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych stanowi
o obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym pracownikéw, czyli — stosownie do art. 2 k.p. — 0s6b
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a nie tych, ktére tylko umowe o prace zawarly, to obejSciem prawa w
Swietle tego przepisu jest zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego wykonywania
umowy o prace. Podobne stanowisko zawarte zostalo w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2005 roku
wydanym w sprawie I UK 32/05, M. P. Pr. (...). W sytuacji za$, gdy doszlo do zawarcie umowy o prace, jak tez do
jej realizacji poprzez Swiadczenie umowionej pracy i przyjmowanie jej przez pracodawce, tak jak to mialo miejsce w
przedmiotowej sprawie, nie moze by¢ mowy o dzialaniu w celu obej$cia prawa.

Majac na uwadze powyzsze nalezalo oddali¢ apelacje jako bezzasadng, na podstawie art. 385 kpc.



