Sygn. akt IIT AUa 1068/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 grudnia 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak

Sedziowie: SSA Lucyna Guderska

del. SSO Anna Rodak (spr.)

Protokolant: stazysta Weronika Skalska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 grudnia 2015 r. w L.

sprawy A. B. (1)

przy udziale zainteresowanej D. K.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 30 marca 2015 r. sygn. akt VIII U 459/14

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Za kladu (...) I Oddziatu w E. na rzecz A. B. (1) kwote 120 (sto dwadziescia) ztotych
tytultem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITT AUa 1068/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 grudnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w L. stwierdzil, ze A. B. (1) nie podlega od
dnia 16 sierpnia 2013 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik zatrudniony u platnika sktadek (...) Biuro (...) w L., podnoszgc pozorno$é zawartej umowy o prace, majacej
na celu obejscie przepiséw prawa i uzyskanie pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych oraz skorzystanie ze
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z ciaza, a nie zawartej w celu rzeczywistego Swiadczenia pracy.

Od powyzszej decyzji wnioskodawczyni D. K. Biuro (...) z siedzibg w L. oraz A. B. (1) odwolaly sie w dniu 20
stycznia 2014 r. do Sadu Okregowego w Lodzi wnoszac o uchylenie zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze A. B. (1)
podlegala ubezpieczeniom spolecznym tj. ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik (...) Biura (...) z siedziba w L. od dnia 16 sierpnia 2013 r.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 30 marca 2015 r. Sad Okregowy w Lodzi zmienil zaskarzona decyzje i stwierdzil, iz A.
B. (1) od dnia 16 sierpnia 2013 r. podlega ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,



wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) - Biuro (...) w E. D. K. oraz zasadzit od ZUS na rzecz A. B. (1)
kwote 60 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie zostalo poprzedzone nastepujacymi ustaleniami faktycznymi :

A. B. (1) urodzila sie w dniu (...) Ubezpieczona legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem, ukoniczyta (...) na kierunku
filologia polska i uzyskala tytul magistra. Po zakoniczeniu studiéw ubezpieczona odbywala w okresie od 21 marca 2006
r. do 21 sierpnia 2006 r. staz w Urzedzie Skarbowym L. w L.. Nastepnie, od dnia 22 sierpnia 2006 r. do dnia 20
stycznia 2007 roku Swiadczyla prace w (...) sp. z 0.0. jako pracownik biurowy. Od dnia 22 stycznia 2007 roku A. B. (1)
zatrudniona jest w (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. w pelnym wymiarze pracy na stanowisku sekretarki. Ubezpieczona
postuguje sie jezykiem angielskim. Od 1992 roku D. K. prowadzi dzialalno$§é gospodarcza w dziedzinie ksiegowosci
pod nazwa (...) Biuro (...) w L.. Firma ma swoja siedzibe przy ul. (...), a jej filia znajduje sie przy al. (...).

W ramach wykonywanej dzialalno$ci wnioskodawczyni obstuguje okolo 70 podmiotéw, w tym i zagraniczne firmy.
Klientami biura rachunkowego sg przedsiebiorcy o r6znych profilach dziatalno$ci, zatrudniajacy do 20 pracownikow.
Poza obstuga ksiegowa kontrahentéw skarzaca przygotowuje i prowadzi dokumentacje pracownicza firm, ktére nie
maja w swojej strukturze organizacyjnej dziatu kadr.

A. B. (1) jest synowa D. K. od 2008 roku. W okresie od 1 maja 2009 r. do 31 lipca 2010 r. A. B. (1) byla zatrudniona
w firmie (...) Biuro (...) z siedziba w L. na 1/2 etatu na stanowisku pracownika biurowego za wynagrodzeniem
1.100 zl miesiecznie. Powyzsza umowa o prace ulegla rozwigzaniu za porozumieniem stron, ktore ustalily tez , ze przy
ponownym zatrudnieniu wnioskodawczyni powinna uzupehié wyksztalcenie o znajomos$¢ prawa pracy. A. B. (1) w
2012 roku ukonczyta studia podyplomowe w zakresie prawa pracy. Z uwagi na ztamanie przez meza obydwu stop, nie
podjeta ona zatrudnienia w firmie (...). W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 28 lutego 2014 r. w firmie (...) Biuro (...)
zatrudnienie byli nastepujacy pracownicy:

- H. B. w okresie od 4 maja 2010 r. do 3 maja 2012 r. na caly etat na stanowisku pracownika ds. plac i kadr
za miesiecznym wynagrodzeniem brutto w wysokos$ci 1.500 zl, obecnie $§wiadczy prace na stanowisku ksiegowej
obstugujacej klientow zagranicznych na podstawie umowy o prace na czas okreslony (4j. od 1 grudnia 2012 r. do 30
listopada 2015 r.) za wynagrodzeniem miesiecznym 1.680 zl;

- W. 1. $wiadczylta prace w okresach 24 stycznia 2011 — 27 czerwca 2012 oraz 13 wrze$nia 2012 r. do 26 wrze$nia 2012
r. w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 1.500 zl miesiecznie;

- H. K. zatrudniona od 16 sierpnia 2013 roku jako ksiegowa na 1/4 etatu za wynagrodzeniem miesiecznym 700 zt.;

- A. S. w okresie 12 grudnia 2011 r. 14 stycznia 2014 roku $wiadczyla prace na stanowisku mobilnej ksiegowej
obstugujacej klientéw zagranicznych na 1/2 etatu za wynagrodzeniem 1200 zl miesiecznie;

- K. R. zatrudniona jako ksiegowa w okresie 9 marca 1999 r. do 8 lipca 2013 r. na 1/2 etatu za wynagrodzeniem 800
z}l, a nastepnie w okresie od 7 lipca 2012 na 3/4 etatu za wynagrodzeniem 1.260 z} plus premia.

W 2013 roku biuro rachunkowe podpisalo umowe z (...) sp. z o0.0., ktéra poczatkowo zatrudniala jedynie 2
pracownikdéw, jednak z uwagi na planowany rozwoj dzialalnoéci zwiekszala zatrudnienie. Firma ta powstata na bazie
dotychczasowego klienta wnioskodawezyni, co doprowadzito do licznych zmian personalnych.

D. K. w dniu 21 marca 2013 r. zlozyla w Powiatowym Urzedzie Pracy w L. wniosek o zorganizowanie stazu dla osoby
bezrobotnej na stanowisko pracownika ds. plac, ktory zostal rozpatrzony pozytywnie.

W 2013 r. wnioskodawcezyni uzyskata doch6d w wysokoéci 118.907,69 zl, a jej Sredni miesieczny dochod wynosil okolo
9.908,97 zl



W dniu 16 sierpnia 2013 r. A. B. (1) zawarla z (...) Biuro (...) w L. umowe o prace na czas nieokreslony, przy czym
wymiar zostal okre$lony na 3/4 etatu a stanowisko - specjalisty ds. kadr i plac za miesiecznym wynagrodzeniem 3.500
z} brutto.

W dniu zawarcia umowy A. B. (1) byla w drugim miesiacu ciazy, o czym wiedziala zatrudniajaca ja D. K..

Ubezpieczona posiada zas§wiadczenie lekarskie z dnia 16 sierpnia 2013 r. o zdolnoéci do pracy, o odbyciu wstepnego
szkolenia BHP oraz zapoznaniu z ryzykiem zawodowym.

Do obowigzkoéw stuzbowych A. B. (1) mialo nalezeé: sporzadzenie umoéw o prace, prowadzenie akt osobowych, biezaca
aktualizacja badan lekarskich pracownikdéw, zglaszanie i wyrejestrowywania pracownikow do ZUS, sporzadzenie
list plac pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace i umowe o dzielo, naliczanie podatku dochodowego od
wynagrodzen osob fizycznych, naliczanie skladek ZUS, sporzadzanie dokumentow zgloszeniowych i rozliczeniowych
do ZUS, sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych dot. podatku dochodowego od os6b fizycznych, prowadzenie
akt wynagrodzen pracownikéw, sporzadzanie deklaracji PIT — 11, prowadzenie kart zasitkowych pracownikéw,
wydawania za$wiadczen o dochodach na prosbe pracownika, sprawozdawczo$¢ i analiza kadrowa na potrzeby GUS.

Ponadto, ubezpieczona zobowigzana miata by¢ do: wprowadzania do programu placowego list plac dostarczanych
przez klientéw, naliczania naleznych sktadek ZUS, podatkéw od wynagrodzen i innych obciazen plac na podstawie
informacji od klienta, rejestracji pracownikéw do ZUS oraz ich wyrejestrowywanie na podstawie dokumentow
otrzymanych od klientéw, rejestrowania w programie przerw klientéw na podstawie dokumentéw klientéw lub
otrzymanych drukéw zwolnien lekarskich, prowadzenie w programie kart wynagrodzen pracownikow, sporzadzanie
na podstawie informacji od klienta uméw o prace oraz $wiadectw pracy, sporzadzanie na podstawie informacji
od klienta deklaracji PIT -11 i PIT 40. W zakresie dodatkowych uméw zawieranych z klientami o prowadzenie
dokumentacji pracownikow A. B. (1) miala obowiazek kompletowaé dokumenty niezbedne do przyjecia do pracy i
sprawdzania prawidlowosci ich wypelnienia.

Z dniem 16 sierpnia 2013 r. platnik skladek - (...) Biuro (...) w L. dokonal zgloszenia wnioskodawczyni do
ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy
o prace od dnia 16 sierpnia 2013 r. Pracodawca naliczyt i odprowadzil skladki z tytulu zatrudnienia A. B. (1) jako
pracownika.

Poczawszy od dnia 16 sierpnia 2013 roku, A. B. (1) §wiadczyla prace w biurze (...) po godzinie 16 bowiem ubezpieczona
wykonywala prace w firmie (...) w godzinach od 8 do 16. Wnioskodawczyni mogla sporadycznie przychodzi¢ do
pracy nieco wczeéniej, na mocy nieformalnego porozumienia pomiedzy A. B. (1), a jej przelozonym o czym nie byl
powiadamiany pracodawca. Gdy zdarzylo sie, ze ubezpieczona mogla opuécic¢ miejsce pracy przed godzing 16, wtedy
jej obowiazki przejmowala pracownica D. J.. Gdy A. B. (1) przychodzila do biura, to mogla uzyskac od D. K. zlecenie i
pojechaé wlasnym samochodem do klienta po dokumenty. Ubezpieczona mogla tez zabiera¢ prace do domu i pracowac
na wlasnym komputerze, korzystajac z loginu teSciowej do programow ksiegowych, co znacznie ograniczalo czas
pobytu w firmie.

A. B. (1) w 2009 roku urodzila swoje pierwsze dziecko. Syn ubezpieczonej zostal zapisany do prywatnego przedszkola
w wieku 2 lat. Placowka ta jest czynna od 7 do 18. Osobami uprawnionymi od odbioru dziecka z przedszkola sa jego
rodzie oraz babcie.

W firmie platnika brak jakichkolwiek dokumentéw osobiécie sporzadzonych
i podpisanych przez wnioskodawczynie.

W biurze (...) pracownicy nie byli upowaznieni do podpisywania dokumentéw, a jedynie sporzadzali projekty pism,
ktore podpisywala D. K..



W miesiacu sierpniu 2013 roku, ubezpieczona przyjechala do J. I. i A. P. — klientow biura (...) po odbiér dokumentow.
Wizyty u klientéw nastepowaly najczesciej w godzinach popotudniowych, dla wygody kontrahentow.

W sierpniu 2013 r. A. B. (1) przyjezdzala rowniez do (...) sp. z 0.0. i odbierala teczki pracownicze od jej wlasciciela P. K.
oraz uczestniczyla w rozmowach z pracownikami anglojezycznymi. W tym samym okresie ubezpieczona udala sie do
kolejnego klienta biura M. S. po odbior dokumentacji. A. B. (1) przettumaczyla kontrahentowi menu jego restauracji
na jezyk angielski.

W sierpniu 2013 roku D. K. polecila swojej pracownicy K. R., aby wspdlnie z A. B. (2) sprawdzila poprawno$é¢ danych
wpisanych do ewidencji pracownikéw nowo pozyskanych kontrahentdéw oraz prawidlowo$¢ naliczenia podatku
dochodowego. W tym celu K. R. spotkala sie dwukrotnie z A. B. (2), ktéra przyszla wczeéniej do pracy. Przez
kilkadziesiat minut pracownice sprawdzily 20-30 akt w zakresie bledéw literowych. Dluzsze spotkania nie byly
mozliwe, poniewaz K. R. musiala stawi¢ sie u swojego drugiego pracodawcy.

W okresie od 18 wrze$nia 2013 r. do 17 grudnia 2013 r. A. B. (1) byla niezdolna do pracy z powodu choroby
przypadajacej w czasie ciazy. Poczatkowo ubezpieczona uskarzala sie na zle samopoczucie, ogélne oslabienie i bole
podbrzusza. W dniach 7 - 8 pazdziernika 2013 r. przebywala w Klinice (...) i Ginekologii w Instytucie Centrum
(...). Powodem hospitalizacji byto krwawienie we wstepnym okresie cigzy i zagrozenie poronienia. Ubezpieczona
opuscila szpital na wlasne zyczenie wbrew zaleceniom lekarza. W okresie od 18 lutego do 5 marca 2014 r. A. B.
(1) byla ponownie hospitalizowana w Klinice (...) i Ginekologii w Instytucie Centrum (...) z powodu zagrozenia
przedwczesnego porodu i niedokrwisto$ci. Rozpoznano u niej takze inne choroby krwi i narzadéw krwiotworczych
oraz zaburzenia mechanizméw odporno$ciowych wiklajace, pordd i potdg. W dniu 12 marca 2014 r. A. B. (1) urodzita
syna K. B..

W okresie niezdolno$ci ubezpieczonej do pracy, D. K. nie zatrudnila innego pracownika na jej miejsce i sama
przyjezdzala do klientéw, po odbiér dokumentéw. W dniu 16 grudnia 2013 r. wnioskodawczyni wystapila jednak
z ponownym wnioskiem do Powiatowego Urzedu Pracy w L. o zorganizowanie stazu na stanowiska ksiegowej oraz
pomocy ksiegowej, ktory zostal rozpatrzony pozytywnie, ale jedynie co do stanowiska pomocy ksiegowej. Jednoczeénie
wnioskodawczyni zostala poinformowana, ze brak jest zainteresowanych speliajacych wymagania na stanowisko
ksiegowe;.

A. B. (1) przebywa obecnie na urlopie wypoczynkowym od 10 marca 2015 r. do 9 maja 2015 .
W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, iz odwolania zaslugujg na uwzglednienie.

Sad wskazal, iz zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 pkt 1 i 13 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 137 poz. 887 z pdzn. zm.), obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, chorobowym i wypadkowym - podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg
pracownikami w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Wedtug art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
po6Zn. zm.), przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi szczegbélnymi cechami: konieczno$é osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatnos¢ pracy. Istota stosunku
pracy jest zatem, aby m.in. praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do
jego polecen zwiazanych zwlaszcza z organizacjy i przebiegiem pracy. Swiadczac umowe o prace pracownik jest
podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem
zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi zatem istnieé¢ cheé



Swiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej §wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej
pracy za wynagrodzeniem. (por. Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku III AUa 25/14).

Zgodnie z dyspozycja art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60 poz. 636 z pdzn. zm.), pracownikom, w razie choroby lub macierzynstwa, przysluguja
Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokoSci okre$lonych ustawa.

Natomiast art. 4 w ust 1 i 2 ustawy zasilkowej stanowi, ze ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu
nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Sad wskazal, iz w rozpoznawanej sprawie organ rentowy stanat na stanowisku, ze umowa o prace z dnia 16 sierpnia
2013 r. zawarta miedzy A. B. (1) a (...) Biuro (...) w L., jest niewazna, bowiem zostala zawarta dla pozoru. Zgodnie
z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. W doktrynie
przyjmuje sie, iz o§wiadczenie woli jest zlozone dla pozoru wtedy, gdy z géry powzietym zamiarem stron jest brak
woli wywolania skutkéw prawnych czynnosci, przy jednoczesnej checi wprowadzenia innych oséb lub organéw w blad
co do rzekomego dokonania czynnoSci prawnej (komentarz do Kodeksu Cywilnego — cze$¢ ogolna, S. Dmowski i S.
Rudnicki, LexPolonica).

Umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli
przy skladaniu oS§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie
Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja,
iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych treé¢ stosunku pracy. Nie mozna zatem przyjac
pozornos$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te
prace przyjmowal (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r., II UK 20/11).

W ocenie Sadu niewatpliwie uzna¢ nalezy, ze umowa o prace z dnia 16 sierpnia 2013 r. nie zostala zawarta dla pozoru
co nie oznacza, ze wszystkie jej postanowienia musza by¢ zgodne z zasadami wspolzycia spolecznego, w Swietle art. 58
k.c. Ostatnia uwaga nie dotyczy samego istnienia podstawy prawnej do podjecia ubezpieczenia spolecznego a jedynie
w zakresie wymiaru etatu i wysokoSci wynagrodzenia.

W myél art. 58. § 1 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna,
chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczego6lnoSci ten, iZ na miejsce niewaznych postanowien
czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. W doktrynie prawa cywilnego uznaje sie, ze czynno$cig
prawna podjeta w celu obejscia ustawy jest czynno$é, wprawdzie nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta
w celu osiggniecia skutku zakazanego przez prawo. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 25 listopada 2004 r.
(I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz. 209), stwierdzil, ze "czynno$ci majace na celu obejscie ustawy (in fraudem
legis) zawieraja jedynie pozér zgodnoéci z ustawg. Czynno$¢ prawna majgca na celu obejscie ustawy polega na
takim uksztaltowaniu jej tredci, ktéra z punktu widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w
rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest przez nia zakazane.
ObejScie ustawy to zachowanie podmiotu prawa, ktory napotykajac prawny zakaz dokonania okre$lonej czynnosci
prawnej "obchodzi" go w ten sposob, ze dokonuje innej niezakazanej formalnie czynno$ci w celu osiagniecia skutku
zwigzanego z czynnoscia zakazang, a tym samym sprzecznego z prawem (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego
2006 1., 1 UK 186/05).

Na wstepnie stwierdzi¢ nalezy, ze zawarcie spornej umowy o prace nie mialo na celu obej$cia przepiséw ustawy, gdyz
osiagniecie zamierzonego efektu postaci objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego $§wiadczen nie jest
sprzeczne z ustawg, ani nie zmierza do jej obejécia, wrecz przeciwnie jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika
pod warunkiem rzeczywistego $wiadczenia pracy. Umowie o prace nie naruszajacej art. 22 k.p. nie mozna bowiem
stawiaé zarzutu zawarcia w celu obejScia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie checig uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Krytyczny oglad zawierania umoéw o prace przez kobiety w zaawansowanej cigzy i ich
krotkotrwale zatrudnienie, rodzace prawo do pelni §wiadczen przystugujacych z ubezpieczenia spolecznego z tytulu



macierzynstwa, moze uzasadnia¢ poczucie naduzywania prawa, jednak nie jego obejScia. W stosunkach z zakresu
prawa ubezpieczen spotecznych prawna doniosto$§é ma jedynie zamiar obejécia prawa przez ,,fikcyjne" zawarcie
umowy, tj. takie, ktére nie wiaze sie ze §wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod
pozorem zatrudnienia.

W rozpoznawanej sprawie poza sporem pozostawala okoliczno$é¢, ze Sad zajmowal sie zakwestionowaniem przez
ZUS kolejnego zatrudnienia wnioskodawczyni przez platniczke sktadek. Podczas ciazy wnioskodawcezyni z pierwszym
dzieckiem, wnioskodawczyni takze byla zatrudniona przez platniczke w okresie od dnia 1 maja 2009 roku do dnia
31 lipca 2010 roku w wymiarze 12 etatu na stanowisku pracownika biurowego i takze przebywala na zwolnieniach
lekarskich z powodu choroby majaca zwiazek z ciaza. Okres te nigdy nie byl kwestionowany przez ZUS.

Ponadto, takze poza sporem byla okoliczno$¢, ze w chwili zawierania umowy o prace A. B. (1) byla w drugim
miesigcu ciazy, o czym D. K. wiedziala. Nie budzi réwniez watpliwoéci, ze obydwie strony stosunku pracy mialy
Swiadomos¢ skutkow prawnych, w tym roéwniez tych z zakresu ubezpieczen spolecznych, jakie wywola zatrudnienie
zainteresowanej w firmie swojej teSciowej, a wrecz dazyly do ich powstania. Powyzsze okolicznoSci sugerowaé moga, ze
umowa o prace zawarta w dnia 16 sierpnia 2013 r. dotknieta byla wada niewaznosci, jednakze nie nalezy przypisywa¢é
im cech przewazajacych. Racje ma bowiem wnioskodawczyni, gdy podnosi, ze ustawodawca nie przewiduje zakazu
zatrudniania kobiet w cigzy ani czlonkéw wlasnej rodziny. Ocena wazno$ci umowy o prace nie moze opierac sie na
automatycznym zalozeniu, ze ma ona charakter fikcyjny, lecz powinna zosta¢ poprzedzona ustaleniem, czy w danej
sytuacji praca zostala faktycznie §wiadczona za wynagrodzeniem. Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, Ze to na organie
rentowym spoczywatl ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyty fikeyjne od§wiadczenia woli, a wiec, ze nie miaty
zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz pracownik nie podjat wykonywania pracy na podstawie umowy
o prace, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal.

W ocenie Sadu Okregowego, umowa o prace z dnia 16 sierpnia nie byla zawarta dla pozoru. O okolicznoéci, ze A.
B. (1) faktycznie wykonywala prace w zakresie przynajmniej czeéci powierzonych jej obowigzkow w okresie od 16
sierpnia 2013 r. do 18 wrze$nia 2013 r. tj. do czasu uzyskania zwolnienia lekarskiego, §wiadcza zeznania powolanych
w sprawie $wiadkéow: A. P., P. K, J. I. i M. S.. Osoby te byly klientami biura rachunkowego i potwierdzily, ze
ubezpieczona przyjezdzala do siedziby ich firm i odbierala dokumentacje finansowa oraz pracownicza w celu jej
sprawdzenia. Czynno$ci te w przeszloéci wykonywala D. K. i wchodzily one w zakres uslug objetych umowa z
kontrahentami. Swiadkowie M. S. i P. K. zeznali réwniez, ze A. B. (1) uczestniczyla w rozmowach z anglojezycznymi
pracownikami oraz przettumaczyta menu. Okoliczno$¢ $wiadczenia pracy przez zainteresowana potwierdzily rowniez
zeznania pracownicy K. R., ktéra dwukrotnie sprawdzala z niag dokumentacje oraz mijala sie z nowa pracownicg przy
opuszczaniu stanowiska pracy. Swiadek opisala réowniez procedury panujace w zakladzie pracy potwierdzajac w ten
sposob o$wiadczenie wnioskodawcezyni, ze tylko wlaScicielka firmy mogta podpisywaé sie pod dokumentacja, a inni
pracownicy jedynie sporzadzali projekty pism bez opatrzenia ich podpisami. P. H. B., przestuchiwana w czasie kontroli
ZUS o$wiadczyla, ze widziala A. B. (1) pracujaca w biurze lub udajaca sie do klienta.

W ocenie Sadu meriti w rozpoznawanej sprawie istnialy realne powody dla ktérych platnik zawart umowy o prace z
zainteresowang. Wiosna 2013 r. firma zawarla umowe z nowopowstala (...) sp. z 0.0., ktora, zatrudniala kilkunastu
pracownikdéw i zlecila obstuge ich dokumentacji wlanie wnioskodawczyni. Kontrahent zatrudnial pracownikow
anglojezycznych, co zrodzilo konieczno$é dokonania ttumaczen z jezyka angielskiego. Z zeznan K. R. wynikalo, ze
poza A. B. (1) zaden innym pracownik nie znal jezyka angielskiego w takim stopniu, by méc komunikowaé sie
z pracownikami i thumaczy¢ formularze. Podkre§lenia wymaga réwniez fakt, ze juz wcze$niej biuro rachunkowe
obstugiwalo klientéw zagranicznych, gléwnie niemieckojezycznych i czynno$ci w tym zakresie wykonywata H. B.,
ktéra jednak nie postuguje sie jezykiem angielskim. Wspomniana pracownica do dnia 3 maja 2012 r. zajmowala
analogiczne stanowisko pracownika ds. placikadr. Nie ma zatem racji organ rentowy, gdy twierdzi, ze A. B. (1) zostala
zatrudniona na stanowisku utworzonym specjalnie dla niej i obejmujacym fikcyjny zakres czynno$ci. Bowiem podobne
stanowisko istnialo juz w zakladzie pracy i bylo obsadzone przez innego pracownika, ktéry nie byt jednak w stanie
obstugiwa¢ klientéw postugujacych sie jezykiem angielskim. Argumentacje organu rentowego podwaza dodatkowo
fakt wystapienia w styczniu 2013 r. przez D. K. do Powiatowego Urzedu Pracy o zorganizowanie stazu na stanowisko



pracownika ds. plac i kadr, a wiec stanowiska, ktére w sierpniu 2013 r. powierzyla ostatecznie zainteresowanej.
Whnioskodawczyni do dnia dzisiejszego nie znalazla pracownika o kwalifikacjach odpowiadajgcych umiejetno$ciom
ubezpieczonej i korzystaé¢ musi z pomocy stazystéw, co jednak znacznie wydtuzylo czas, jaki sama po§wieca na obslhuge
klientow.

W ocenie Sadu zasoby finansowe firmy platnika uzasadnialy zatrudnienie A. B. (1) na podstawie umowy o prace.
W 2013 r. wnioskodawczyni uzyskala doch6d w wysokoSci 118.907,69 zl, a jej Sredni miesieczny dochdd wynosit
okolo 9.908,97 z1. Platnik dysponowal wiec Srodkami finansowymi potrzebnymi na oplacenie zatrudnienia kolejnego
pracownika. Poza zakresem rozwazan w niniejszej sprawie pozostaje okoliczno§é wysokoéci wynagrodzenia w
kwocie 3.500 zL. Uméwione wynagrodzenie odbiegalo w swej wysokosci od pensji pozostalych pracownikow i
mozna je oceniaé¢ pod katem wynagrodzenia ,razaco wygorowanego”, takze ze wzgledu na rzeczywiscie wykonywane
obowiazki przez wnioskodawczynie. Zasady doswiadczenia zyciowego wskazuja, ze w przypadku zatrudnienia
czlonka rodziny, jego wynagrodzenie bywa z reguly wyzsze od pensji innych pracownikéw. Owa praktyka budzi
zastrzezenia natury etycznej i w pewnych przypadkach moze zosta¢ uznana za dyskryminujaca, jednakze nie
przesadza o fikcyjnym charakterze zatrudnienia ubezpieczonej. Wprawdzie A. B. (1) posiadala odpowiednie
kwalifikacje do objecia stanowiska specjalisty ds. plac i kadr, skoro skonczyla studia podyplomowe z zakresu
prawa pracy, a nadto wladala jezykiem angielskim, co wyr6znilo ja na tle pozostalych pracownikéw, to jednak
same kwalifikacje nie decyduja o wysokoSci wynagrodzenia, na tle innych pracownikéw, ale przede wszystkim
zakres rzeczywistych obowigzkow zawodowych. Nawet wiec, jezeli platniczka dysponowatla Srodkami finansowymi na
oplacenie umoéwionego wynagrodzenia i jako pracodawca miala prawo ustalié je na wyzszym pulapie, to jednak ma to
zastosowanie tylko wtedy, gdy ustalenia te nie wplywaja na wydatki z publicznych finanséw.

Sad Okregowy nie podzielil argumentacji organu rentowego, ze ubezpieczona nie miala mozliwosci $wiadczenia
pracy u dwoch réznych pracodawcédw i laczy¢ jej z wychowaniem czteroletniego dziecka. Wnioskodawczyni wykazala
bowiem, ze syn zainteresowanej uczeszczat do prywatnego przedszkola, ktore byto otwarte do godziny 18. A. B. (1)
nie byla jedyna osoba uprawniong do odbierania dziecka z placowki, miala mozliwo$¢ korzystania z pomocy cztonkow
rodziny, w tym samej wnioskodawczyni. Nadto Sad wskazal, iz ubezpieczona nie zawsze rozpoczynata prace o godzinie
po godzinie 16.00, czy tez nie zawsze wykonywala obowiazki w czasie oficjalnych godzin swej pracy, jak zeznali
odwotujace sie. Powyzsza okoliczno$é nie moze mieé¢ jednak decydujacego znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej
sprawy, a wiec czy w rzeczywiSci wnioskodawcezyni pracowala bo najczeéciej w firmach rodzinnych pracuje sie wtedy
gdy jest taka potrzeba. Jak jednak wyzej wskazano, nie ma to decydujacego znaczenia skoro w niniejszej sprawie
wszystkie okolicznoéci wskazuja, ze A. B. (1) zatrudnita sie w celu §wiadczenia pracy i faktycznie wykonywata zlecone
jej czynno$ci w zakresie przyjetym przez Sad.

W $wietle powyzszych okolicznos$ci za uprawnione, Sad Okregowy uznal twierdzenie, ze umowa o prace z dnia 16
sierpnia 2013 r. nie zostala zawarta dla pozoru i byla rzeczywiScie realizowana przez A. B. (1) do czasu przejScia
na zwolnienie lekarskie. O pozornoéci bowiem mozna méwié jedynie wowczas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest
drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Zatrudnienie A. B. (1) odpowiadalo realnej potrzebie wnioskodawczyni,
ktéra potrzebowata pomocy przy obstudze nowych klientéw (kilkunastu) i jednorazowych oraz krotkich kontaktach
z pracownikami anglojezycznymi. Ubezpieczona $wiadczyla prace na stanowisku specjalisty ds. plac i kadr, ktora
to prace pracodawca przyjmowal i za ktéra wyplacit wnioskodawezyni wynagrodzenie. Potwierdzaja ta okolicznosé
zeznania $wiadkow — klientow biura rachunkowego oraz dokumenty zawarte w aktach pracowniczych. Uwzgledniajac
wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci nalezy uznaé, ze w przypadku umowy o prace z dnia 16 sierpnia 2013 r. brak
dowodow ze strony ZUS, ze byla po obydwu stronach zgoda na zatrudnienie pozorne.

Majac na wzgledzie wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci Sad Okregowy w Lodzi, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.,
zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak pkt 1 w sentencji wyroku, uznajac odwolania wnioskodawcow za zasadne.

O kosztach postepowania Sad orzekl w oparciu o przepis art. 98 k.p.c. i wyrazona w nim zasade odpowiedzialnosci
za wynik procesu. Organ rentowy jako strona przegrywajaca proces winien wiec zwrdci¢é wnioskodawcezyniom
poniesione przesz kazda z nich koszty zastepstwa procesowego, ktory wysoko$c okresla § 12. 2 rozporzadzenia Ministra



Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu na kwote 60 zh.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost organ rentowy zarzucajac:

- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, iz przeslanka do zawarcia umowy o prace z
wnioskodawczynig bylo nawigzanie wspolpracy z podmiotami zagranicznymi (...) Sp z o.0., podczas gdy D. K.
wspolpracowatla z niniejszym podmiotem od chwili jego powstania tj. od 09. 2012 r., a pracownicy w tym obcojezyczni
byli zatrudniani juz na poczatku 2013 r., a zatem nie wystepowala zadna potrzeba zatrudnienia A. B. (1);

- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu przez Sad I instancji, iz A. B. (1) nie zostala zatrudniona w
2012 r. z uwagi na fakt, iz maz wnioskodawczyni zlamat obie nogi, przy czym powyzsza okoliczno$¢ podobno miata
miejsce w pazdzierniku 2012 r., natomiast w dniu 16 czerweca 2012 r. w.w. ukonczyla studia, a woéwcezas D. K. nie
posiadala pracownika, kt6ry mialby sie zajmowa¢ kadrami i placami;

- blad w ustaleniach faktycznych, polegajacy na stwierdzeniu, iz wnioskodawczyni faktycznie $wiadczyla prace na rzecz
D. K. pomimo braku dowodo6w, ktére namacalnie §wiadczylyby o wykonywaniu czynno$ci wskazanych przez strony,
dokumentow przettumaczonych przez A. K.;

- sprzeczno$c¢ istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego w sprawie materialu wskutek naruszenia przepisow
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art. 2338 1 kpc poprzez rozpoznanie sporu
bez wszechstronnego zbadania wszystkich okoliczno$ci oraz ustalenie, iz

- wnioskodawczyni zawierajagc umowe o prace miala na celu faktycznie wykonywanie, podjecie i kontynuowanie
umowy o prace bez zamiaru uzyskania wylacznie $wiadczen z ubezpieczen spolecznych;

- wnioskodawcezyni zawierajac umowe o prace miala na celu faktyczne §wiadczenie pracy, podczas gdy z akt wynika,
iz rOwniez przy pierwszej ciazy, kiedy rowniez zostala zgloszona przez D. K. , do ubezpieczen jako pracownik, stala
sie wkrotce niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie cigzy, az do czasu porodu, natomiast A.
B. (1) juz po stwierdzeniu , iz jest w drugiej cigzy tj. 12.08.2013 r. bezzwlocznie zostala zgloszona do ubezpieczen
spolecznych przez swa teSciowa i przez okres drugiej cigzy, majac na wychowaniu 3 letnie dziecko oraz fakt , iz I cigza
byla zagrozona, mialaby pracowa¢ po 70 godzin tygodniowo;

- naruszenie przepiséw prawa materialnego:

art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 22 § 1 kp i uznanie, ze A. B. (1) podlegata
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu , wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia w firmie (...) D. K. od dnia 16 sierpnia 2013 r. pomimo faktycznego niewykonywania pracy na podstawie
umowy o prace;

art. 83 § 1 ke w zw. z art. 300 kp poprzez jego niezastosowanie i uznanie, iz umowa zawarta w dniu 16 sierpnia 2013 r.
przez A. B. (1) z D. K. nie nosila cech pozornosci, a w konsekwencji uznanie, iz nie byta ona niewazna, pomimo tego,
ze wnioskodawczyni faktycznie nie Swiadczyla pracy na rzecz D. K..

W konkluzji powyzszego skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolan platnika skladek i
ubezpieczonej, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania oraz
zasadzenie kosztéw procesu za obie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje :

Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.



W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji wydal trafne orzeczenie, znajdujace oparcie w zebranym w
sprawie materiale dowodowym i obowigzujacych przepisach prawa.

Sad Apelacyjny w pelni aprobuje ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je jako wlasne. Podziela
rowniez wywody prawne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, nie znajdujac zadnych podstaw do jego
zmiany badz uchylenia.

Przede wszystkim brak jest podstaw do uwzglednienia zarzutu naruszenia przez Sad pierwszej instancji prawa
procesowego tj. art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw i brak wszechstronnego
rozwazenia materialu dowodowego.

Art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, iz sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Sad dokonuje oceny wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow,
majacych znaczenie dla ich mocy i wiarygodnoSci (tak np. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu orzeczenia z 11 lipca
2002 roku, IV CKN 1218/00, LEX nr 80266). Ramy swobodnej oceny dowodéw sa zakreslone wymaganiami
prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regutami logicznego mys$lenia oraz pewnym poziomem $wiadomosci
prawnej, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych $rodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$é, odnosi je do
pozostalego materiatu dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w licznych orzeczeniach, np. z dnia 19 czerwca 2001 roku,
II UKN 423/00, OSNP 2003/5/137). Poprawno$¢ rozumowania sagdu powinna by¢ mozliwa do skontrolowania, z czym
wiaze sie obowiazek prawidlowego uzasadniania orzeczen (art. 328 § 2 k.p.c.).

Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad art. 233 § 1 k.p.c. wymaga zatem wykazania, iz sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Natomiast zarzut dowolnego i fragmentarycznego
rozwazenia materialu dowodowego wymaga dla swej skuteczno$ci konkretyzacji i to nie tylko przez wskazanie
przepiséw procesowych, z naruszeniem ktérych apelujacy laczy taki skutek, lecz réwniez przez okreslenie, jakich
dowodow lub jakiej cze$ci materiatu zarzut dotyczy, a ponadto podania przestanek dyskwalifikacji postepowanie sadu
pierwszej instancji w zakresie oceny poszczeg6lnych dowodow na tle znaczenia caloksztaltu materialtu dowodowego
oraz w zakresie przyjetej podstawy orzeczenia. Zgodnie z art. 6 k.c. oraz art. 232 k.p.c., ciezar udowodnienia faktu
spoczywa na osobie, ktora z tego faktu wywodzi skutki prawne. Ta strona, ktora twierdzi, ze okre$lona okoliczno$¢
miala miejsce obowigzana jest zatem zglosi¢ dowod lub dowody wykazujace jej istnienie. Natomiast w art. 217 § 1
k.p.c. zostal zakreslony przez ustawodawce termin przedstawienia faktoéw i dowodow. W §wietle tego przepisu, strona
moze az do zamkniecia rozprawy przytaczaé okoliczno$ci faktyczne i dowody na uzasadnienie swoich wnioskow lub dla
odparcia wnioskow i twierdzen strony przeciwnej, z zastrzezeniem niekorzystnych skutkow, jakie wedlug przepiséw
kodeksu moga dla niej wynikna¢ z dzialania na zwloke. Podczas calego postepowania organ rentowy reprezentowany
przez profesjonaliste nie byl ograniczony w mozliwoéci przedstawienia swych twierdzen i dowodéw w kwestiach
istotnych dla rozstrzygniecia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, dokonana przez Sad Okregowy, ocena zgromadzonego w postepowaniu materialu
dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacego — prawidlowa. Zarzuty skarzacego sprowadzaja sie w zasadzie
jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu oraz interpretacja dowodéw, dokonana przez ten Sad i jako takie nie
moga sie ostaé. Apelujacy przeciwstawia bowiem ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji swoja analize
zgromadzonego materialu dowodowego i wlasny poglad na sprawe.

Skarzacy nie podnosi zadnych konkretnych uchybien Sadu Okregowego, w zakresie oceny materialu dowodowego,
ktore moglyby zosta¢ zweryfikowane w postepowaniu odwolawczym. Przedstawia jedynie wlasne wnioski i opinie
wywiedziong na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, co nie jest wystarczajgce dla przyjecia obrazy
przepisoOw postepowania procesowego i przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow.



Odnoszac sie do twierdzen apelacji wskazujacych na niewlaSciwa ocene zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, poprzez wyprowadzenie blednych, sprzecznych z zasadami logiki i doswiadczenia zyciowego wnioskow
oraz blednych ustalen faktycznych podnie$¢ nalezy, iz Sad I instancji nie przekroczyl granic swobodnej oceny
dowoddw i w sposob logiczny wywiodl, iz zebrany w sprawie material dowodowy pozwala na przyjecie, iz A. B. (1)
faktycznie wykonywala prace na podstawie umowy o prace zawartej z D. K., od dnia 16 sierpnia 2013 r.

Za calkowicie bezzasadny nalezy uznaé zarzut apelacji, iz Sad Okregowy popeknil blad w ustaleniach faktycznych
polegajacy na przyjeciu, iz

- przestanka do zawarcia umowy o prace z wnioskodawczynig bylo nawigzanie wspdlpracy z podmiotami
zagranicznymi (...) Sp z 0.0., podczas gdy D. K. wspoélpracowala z niniejszym podmiotem od chwili jego powstania tj.
od 09. 2012 r., a pracownicy w tym obcojezyczni byli zatrudniani juz na poczatku 2013 r., a zatem nie wystepowata
zadna potrzeba zatrudnienia A. B. (1);

- iz A. B. (1) nie zostala zatrudniona w 2012 r. z uwagi na fakt, iz maz wnioskodawczyni ztamatl obie nogi, przy czym
powyzsza okoliczno$é¢ podobno miata miejsce w pazdzierniku 2012 r., natomiast w dniu 16 czerwca 2012 r. w.w.
ukonczyla studia, a wowczas D. K. nie posiadata pracownika, ktory mialby sie zajmowac kadrami i ptacami;

- iz wnioskodawczyni faktycznie $§wiadczyla prace na rzecz D. K. pomimo braku dowoddéw, ktére namacalnie
$wiadczylyby o wykonywaniu czynnoSci wskazanych przez strony, dokumentéw przettumaczonych przez A. K..

Wskaza¢ nalezy, iz powyzsze okoliczno$ci Sad ustalit w oparciu o material dowodowy zgromadzony w sprawie w
tym zeznania wnioskodawczyni , zainteresowanej, a takze §wiadkéw wnioskowanych przez platnika skladek i A. B.
(1). Organ rentowy nie przedstawil natomiast zadnych kontr dowodéw, ktére pokwilityby na wykazanie okoliczno$ci
przeciwnych. Calkowicie golostlowne pozostaje twierdzenie organu rentowego, iz zainteresowana podjela wspolprace
z firma (...) sp. z 0.0. we wrzeéniu 2012 r., a pracownicy obcojezyczni zostali w tej firmie zatrudnieni juz na poczatku
2013 r. Okoliczno$¢, iz firma ta zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym we wrzeSniu 2012 r., nie
oznacza , iz juz w tej dacie rozpoczela wspoélprace z biurem (...). Podobnie calkowicie golostowne jest twierdzenie
apelujacego, iz firma ta juz na poczatku 2013 r. zatrudniala pracownikéw obcojezycznych. Z materiatu sprawy wynika
jedynie, iz (...) sp. z 0.0. w okresie rozpoczecia wspdlpracy z zainteresowana, zatrudniala jedynie 2 pracownikow, a z
uwagi na planowany rozwoj dzialalnosci zwiekszala zatrudnienie.

Whbrew zarzutom apelacji, okolicznos$é, iz skoro brak jest namacalnych dowodéw $wiadczacych o wykonywaniu
czynnoéci wskazywanych przez strony np. dokumentéw przettumaczonych przez wnioskodawczynie, to Sad meriti
blednie ustalil, iz A. B. (1) faktycznie wykonywala prace. Wskaza¢ nalezy, iz w Swietle art. 232 kpc strona
moze wskazywaé wszelkie Srodki dowodowe , na poparcie swoich twierdzen. Wnioskodawczyni i zainteresowana,
zawnioskowaly o przeprowadzenie dowodu z osobowych Zrédel dowodowych dla wykazania prawdziwo$ci swoich
twierdzen. Okoliczno$é braku przedstawienia dokumentéw sporzadzonych przez A. B. (1), w zadnym wypadku nie
moze przekre$la¢ warto$ci dowodowej zeznan $wiadkéw, tym bardziej, iz jak wynika z ustalen Sadu pracownicy
zainteresowanej w tym wnioskodawczyni, sporzadzali jedynie projekty dokumentéw, a podpisywala je wylgcznie D. K..

Za calkowicie bezzasadny nalezy uzna¢ zarzut sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treScia zebranego w sprawie
materialu wskutek naruszenia przepiséw postepowania, ktére mogto mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie art.
2338 1 kpc poprzez rozpoznanie sporu bez wszechstronnego zbadania wszystkich okoliczno$ci oraz ustalenie, iz:

- wnioskodawczyni zawierajac umowe o prace miala na celu faktycznie wykonywanie, podjecie i kontynuowanie
umowy o prace bez zamiaru uzyskania wylacznie §wiadczen z ubezpieczen spotecznych;

- wnioskodawczyni zawierajac umowe o prace miala na celu faktyczne §wiadczenie pracy, podczas gdy z akt wynika,
iz rbwniez przy pierwszej ciazy, kiedy rowniez zostala zgloszona przez D. K. , do ubezpieczen jako pracownik, stala
sie wkrotce niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy, az do czasu porodu, natomiast A.
B. (1) juz po stwierdzeniu , iz jest w drugiej ciazy tj. 12.08.2013 r. bezzwlocznie zostala zgloszona do ubezpieczen



spolecznych przez swa teSciowa i przez okres drugiej cigzy, majac na wychowaniu 3 letnie dziecko oraz fakt , iz I cigza
byla zagrozona, mialaby pracowac po 70 godzin tygodniowo.

Odnoszac sie do powyzszych zarzutow podnie$¢ nalezy, iz sama okoliczno$¢, ze kobieta zawierajac umowe o prace
pozostaje w ciazy, nie moze przesadzaé¢ o pozornosci dokonania tej czynnosci. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
ugruntowane jest stanowisko, iz nawet jezeli celem podjecia zatrudnienia jest dazenie do uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, nie Swiadczy to o zamiarze obejscia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie
wykonywana (patrz wyrok SN z dn. 6.03.2007 r. sygn. akt I UK 302/2006) .

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji w sposoéb uprawniony uznal, iz zebrany w sprawie materiat dowodowy,
nie daje jakichkolwiek podstaw do podwazenia waznoéci przedmiotowej umowy o prace. Brak jest jakichkolwiek
podstaw do przyjecia, ze wnioskodawczyni zawarla umowe o prace jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Z materialu sprawy wynika bowiem jednoznacznie, iz A. B. (1) faktycznie wykonywala prace w zakresie
przynajmniej czeSci powierzonych jej obowiazkdéw w okresie od 16 sierpnia 2013 r. do 18 wrzesnia 2013 r. tj. do
czasu uzyskania zwolnienia lekarskiego. Swiadcza o tym zeznania powolanych w sprawie §wiadkéow: A. P., P. K.,
J. I. i M. S.. Osoby te byly klientami biura rachunkowego i potwierdzily, ze ubezpieczona przyjezdzala do siedziby
ich firm i odbierala dokumentacje finansowa oraz pracownicza w celu jej sprawdzenia. Swiadkowie M. S. i P. K.
zeznali rowniez, ze A. B. (1) uczestniczyla w rozmowach z anglojezycznymi pracownikami oraz przettumaczyla menu.
Okoliczno$¢ §wiadczenia pracy przez ubezpieczona, potwierdzity rowniez zeznania pracownicy K. R., ktéra dwukrotnie
sprawdzala z nig dokumentacje oraz mijala sie z nowa pracownica przy opuszczaniu stanowiska pracy. Roéwniez H. B.,
przestuchiwana w czasie kontroli ZUS o$wiadczyla, ze widziala A. B. (1) pracujaca w biurze lub udajaca sie do klienta.

Wobec ustalenia, iz A. B. (1), w spornym okresie, faktycznie wykonywala obowiazki pracownicze, bez znaczenia dla
rozstrzygniecia pozostaje okoliczno$¢, iz rowniez przy pierwszej ciazy, kiedy rowniez zostala zgltoszona przez D. K. , do
ubezpieczen jako pracownik, stala sie wkrétce niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy, az
do czasu porodu, a takze okoliczno$é, iz po stwierdzeniu, ze jest w drugiej ciazy tj. 12.08.2013 r. bezzwlocznie zostala
zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez swa teSciowa. Zgodnie bowiem z cytowanym powyzej stanowiskiem
Sadu Najwyzszego, nawet jezeli celem podjecia zatrudnienia jest dazenie do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, nie $§wiadczy to o zamiarze obejScia prawa, jezeli umowa o prace jest faktycznie wykonywana.

Skoro zatem wnioskodawczyni oraz zainteresowana wykazaly, iz A. B. (1) faktycznie $wiadczyta prace na podstawie
umowy o prace zawartej z D. K. , poczawszy od dnia 16 sierpnia 2013 r., nie zasluguja na uwzglednienie, apelacyjne
zarzuty naruszenia prawa materialnego tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13
pazdziernika 1998 r. (Dz. U. Nr 137, poz. 887; z pdzn. zm.) w zw z art. 22 §1 kpi art. 83 §1 ke. .

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc apelacje oddalil jako bezzasadna.



