Sygn. akt ITI AUa 1155/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 grudnia 2015 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka

Sedziowie: SSA Beata Michalska

SSA Joanna Baranowska (spr.)

Protokolant: st. sekr. sad. Joanna Sztuka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 grudnia 2015 r. w L.

sprawy A. K. 1 H. P.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 15 kwietnia 2015 r. sygn. akt VIII U 744/14

1. zmienia zask arzony wyrok i oddala odwolanie;

2. zasqdza od A. K. i1 H. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w L. kwot y po 18
0 (sto osiemdziesiqt ) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancj e .

Sygn. akt ITI AUa 1155/15

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 15 kwietnia 2015r. Sad Okregowy w Lodzi zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzialu w L. z 20 stycznia 2014r. i stwierdzil, ze A. K. podlega od 19 sierpnia 2013r. ubezpieczeniom
spotecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik w Niepublicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej (...) H. P..

Rozstrzygniecie Sqdu pierwszej instancji zapadlo w nastepujacym stanie faktycznym:

H. P. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) od sierpnia 2004 r.; zatrudnia pielegniarki $§wiadczace ushugi
w szkolach w przedmiocie medycyny szkolne;j.

A. K. ma wyksztalcenie wyzsze, uzyskala w 2013r. tytut licencjata na (...), na kierunku informatyka w zarzadzaniu.

W dniu 19 sierpnia 2013 r. pomiedzy Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej (...) H. P. a A. K. zostala
zawarta umowa o prace na czas okre$lony od 19 sierpnia 2013r. do 31 grudnia 2014r. na stanowisko pracownika
administracyjnego w wymiarze pelnego etatu. Wynagrodzenie zostalo okreslone jako 3000 zl brutto placy zasadniczej



a miejsce wykonywania pracy jako Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej (...) w E.. W imieniu platnika skladek
umowe podpisal kierownik administracyjny M. K..

Zgodnie z otrzymanym zakresem obowigzkow A. K. miala wykonywaé obowiazki zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji osobowej uczniéow szkét w ramach programu mMedica poprzez: uzupelnianie nowych danych i
wycofywanie juz nieaktualnych, przeprowadzanie importu deklaracji do Narodowy Fundusz Zdrowia do dnia
7 kazdego miesigca, importowanie danych przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia do Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej (...), generowanie aktualizacji importowanych deklaracji i sprawdzanie ich ze stanem
rzeczywistym w szkolach, generowanie rachunkéw i przekazywanie ich wraz z zalacznikami do Narodowego
Funduszu Zdrowia, wprowadzanie zmian w programie w ramach zmian harmonograméw i personelu, kontrolowanie
aktualizacji programu i w razie konieczno$ci dopilnowanie przeprowadzenia aktualizacji, sprawdzanie odrzuconych
deklaracji i w przypadku nieprawidlowych danych wprowadzanie rachunkéw korygujacych, prowadzenie innych
czynnoéci wynikajacych z programu mMedica; obsluga Portalu Swiadczeniodawey poprzez: wprowadzanie zmian
w komorkach organizacyjnych, wprowadzanie nowych komoérek organizacyjnych i przesylanie do Narodowego
Funduszu Zdrowia wnioskéw o aneksy do umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, pobieranie aktualizacji umowy z
Narodowym Funduszem Zdrowia; przygotowanie Zakladu do wprowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej
oraz opracowanie programu informatyzacji (...) i szkolefi pracownikoéw w zakresie nowego systemu prowadzenia
dokumentacji medycznej gabinetéw medycyny szkolne;.

A. K. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z dniem 19 sierpnia 2013r. Sporzadzona zostala dokumentacja
osobowa i placowa ubezpieczone;j. A. K. poddala sie badaniom lekarskim przed przystapieniem do pracy, w ktorych nie
stwierdzono przeciwwskazan do podjecia pracy na stanowisku pracownika administracyjnego. Ubezpieczona odbyta
szkolenie BHP od 19 do 21 sierpnia 2013r.

H. P. upowaznila A. K. do dostepu do danych osobowych i historii choroby uczniéw szkoél podlegajacych opiece
Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej (...) w zwigzku z umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia, a takze do
ich przetwarzania w zakresie niezbednym do realizacji przydzielonych obowigzkéw stuzbowych.

A. K. wykonywala polecenia H. P. i kierownika administracyjnego M. K.. Miala stale godziny pracy, pracowala 8 godzin
dziennie od 8.00 do 16.00 w siedzibie firmy.

Od 11 wrze$nia 2013r. A. K. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy.

A. K. urodzila dziecko 13 grudnia 2013r. Na urlopie macierzynskim, a nastepnie na urlopie rodzicielskim przebywala
do 30 wrzeénia 2014r.

Od 1 pazdziernika 2014r. do 31 grudnia 2014r. A. K. w ramach korzystania z urlopu rodzicielskiego pracowala w
wymiarze 2 etatu. Od 2 stycznia 2015r. ubezpieczona nadal pracuje w (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okres§lony od 2 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2017r. na stanowisku
pracownika administracyjnego — informatyka za wynagrodzeniem 3 000 z! brutto.

H. P. upowaznita A. K. do reprezentowania firmy (...) z Oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia. W ramach tego
upowaznienia A. K. sporzadzila i podpisala szereg pism w imieniu (...) kierowanych do NFZ-u.

W trakcie choroby ubezpieczonej i przebywania na urlopie macierzynskim i rodzicielskim nikt nie zostal zatrudniony
na jej miejsce. Jej obowiazki przejela H. P., M. K. oraz P. P..

W 2012 r. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej (...) uzyskal przychody w wysokosci 713.886,44 zl, a doch6d w
wysoko$ci 302.455,54 zl, za§ w 2013r. 783.501,15 z} przychodu, a dochodu 381.842,60 zl.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad Okregowy dal wiare zeznaniom odwolujacej, platnika sktadek i
$wiadka, w ktorych wskazali na realno$¢ zawartej umowy o prace oraz faktyczne §wiadczenie pracy przez odwolujaca.
Zdaniem Sadu zeznania $wiadkow — osob wspolpracujacych z odwolujaca w spornym okresie, ktoére sa jasne,



logiczne, niesprzeczne i wzajemnie sie uzupelniajace oraz zgromadzone dowody z dokumentéw daja podstawe do
przyjecia, ze rzeczywista wola stron przedmiotowej umowy o prace odpowiadata treSci ich oS§wiadczen, a zamiarem
ich bylo nawigzanie stosunku pracy, a nie jedynie skonstruowanie dla odwolujacej warunkéw okreslajacych jej status
jako pracownika w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego i zasitku
macierzynskiego.

W konsekwencji powyzszych ustaleni i wnioskéw Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie jest zasadne, albowiem
zawarta w dniu 19 sierpnia 2013r. pomiedzy A. K. i (...) H. P. umowa o prace nie byla umowg pozorng i jako
taka jest wazna w $wietle art. 83 k.c. i art. 58 k.c. Zatrudnienie A. K. nie bylo jedynie podyktowane umozliwieniem
jej skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Tym samym A. K. spelniala warunki do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi pracownikéw w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205 z 2009r., poz. 1585 — tekst jednolity ze zm.), od 19 sierpnia 2013r.,
bowiem byla osoba pozostajaca w stosunku pracy zgodnie z art. 8 ust. 1 tej ustawy.

W apelacji organ rentowy zaskarzyl ten wyrok w calo$ci, zarzucajac mu:

1) naruszenie przepisdw prawa procesowego, tj. art. 233 k.p.c. polegajace na braku wszechstronnego rozwazenia
zebranego w sprawie materialu dowodowego oraz naruszeniu regul swobodnej oceny dowoddéw skutkujace
sprzeczno$cig istotnych ustalenn Sadu z zebranym w sprawie materialem dowodowym;

2) naruszenie przepis6w prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013r., poz. 1442 — tekst jedn. z p6zn.
zm.), poprzez ich niewlaSciwe zastosowanie bedgce konsekwencja wadliwego uznania, ze ubezpieczona wykonywata
na rzecz przedsiebiorstwa zainteresowanej umowe o prace w rozumieniu przepisow art. 22 k.p.

Wskazujac na wyzej wymienione zarzuty apelujacy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania
oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy podniost, ze dokument potwierdzajacy fakt zawarcia umowy o prace z ubezpieczona
zostal podpisany w imieniu przedsiebiorstwa (...) przez osobe, ktora byla co najmniej od 1 sierpnia 2013r. nieobecna
w pracy. Wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo w tej umowie okres§lone jako suma prawie dwukrotnie wyzsza niz
wynagrodzenie osoby, ktéra ubezpieczona miala jakoby zastapi¢ w przedsiebiorstwie. Nie ma dowodéw na to, aby
ubezpieczona rzeczywiscie wykonywala prace na rzecz przedsiebiorstwa, mimo ze z bezwzglednie obowigzujacych
przepisow ustawy o ochronie danych osobowych wynika, iz dokonywanie czynnosci, ktore zakresem obowigzkow
zostaly powierzone ubezpieczonej, jest dopuszczalne tylko przy zachowaniu ustawowych wymogoéw w zakresie
dokumentowania tego kto i kiedy wprowadza jakie dane osobowe do sytemu, a takze kiedy i komu je przekazuje.

Zdaniem skarzacego, zamiarem platniczki skladek nie bylo rzeczywiste powierzenie ubezpieczonej zadan z zakresu
obstugi programéw informatycznych, gdyz nie dokonala ona wymaganych prawem czynnoéci niezbednych do tego,
aby ubezpieczona miala realne mozliwo$ci przetwarza¢ dane osobowe, a takze prowadzi¢ wymiane danych z NFZ.
Zawierajac kwestionowang umowe o prace strony wiedzialy, ze ubezpieczona nie bedzie mogla jej realnie wykonywac
w zakresie obowigzku wdrozenia projektu elektronicznej dokumentacji medyczne;j.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego znajduje uzasadnione podstawy i podlega uwzglednieniu. Spér w niniejszej sprawie
dotyczyl wazno$ci umowy o prace zawartej w dniu 19 sierpnia 2013r., miedzy A. K. a H. P. prowadzgcg Niepubliczny
Zaklad Opieki Zdrowotnej (...) w L., sprowadzajacy sie do okre§lenia, czy strony zawarly pozorna umowe o prace nie
rodzaca obowigzku ubezpieczenia spolecznego, czy tez zawarly rzeczywiscie wykonywana umowe stanowiaca tytut do
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych. Organ rentowy stanal na stanowisku, iz podpisanie przez strony umowy
o prace i zgloszenie z tego tytulu zatrudnienia A. K. do ubezpieczen spolecznych mialo jedynie na celu uzyskanie



Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Stanowiska Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nie potwierdzit Sad Okregowy,
ktéry w uzasadnieniu swego wyroku stwierdzil, ze zebrany w sprawie material dowodowy i poczynione na jego
podstawie ustalenia faktyczne nie daly podstaw do przyjecia, iz sporna umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c., czy tez byla umowa zmierzajaca do obejscia prawa, co mialoby skutkowaé jej niewaznoscia
w rozumieniu art. 58 § 1 k.c.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, racje ma apelujacy organ rentowy podnoszac zarzut naruszenia przez Sad I instancji
art. 233 § 1 k.p.c. Sad Okregowy bowiem dokonujac oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego
przekroczyl granice zasady swobodnej oceny dowodow okreslonej w w/w przepisie. Ramy swobodnej oceny dowodow
wyznaczone sg wymaganiami prawa procesowego, do$§wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia,
wedlug ktoérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calosé,
dokonuje wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosé, odnosi je do pozostalego
materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r. sygn. II UKN 685/98 ).

Przede wszystkim zauwazy¢ nalezy, ze z ustalen Sadu pierwszej instancji w istocie wynika, iz pomiedzy odwotujacymi
doszlo do formalnego aktu zawarcia umowy o prace, ale umowa ta nie byta faktycznie realizowana i strony w momencie
jej zawierania nie zmierzaly do jej realizacji. Wbrew twierdzeniom Sadu I instancji, powyzszy fakt potwierdza
zgromadzony w sprawie material dowodowy, wskazujacy na brak faktycznego wykonywania przez A. K. pracy
administracyjnej. W okoliczno$ciach faktycznych sprawy nie mozna zgodzié sie z oceng Sadu pierwszej instancji, ze
umowa o prace miata charakter realny, a strony nie laczyl fikcyjny stosunek pracy. Takie stwierdzenie Sadu pierwszej
instancji nie znajduje uzasadnienia zaré6wno w $wietle art. 22 § 1 k.p., jak w zgromadzonym w sprawie materiale
dowodowym.

Zarowno w judykaturze jak i w doktrynie ugruntowany jest poglad, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktoéra zawarla umowe o prace dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu oSwiadczen
woli obie strony mialy $wiadomo$¢, ze osoba ta, okre§lona w umowie jako pracownik, nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
druga strona, okreslona w umowie jako pracodawca, nie bedzie z tej pracy korzysta¢. Pozorno$¢ umowy wzajemnej w
rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy skladajac oswiadczenia woli nie zamierzaja osiaggnaé
skutkéw, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem — art. 22 § 1 k.p.
O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje zatem formalne zawarcie (podpisanie) umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementow charakterystycznych
dla stosunku pracy — przede wszystkim $§wiadczenie pracy przez pracownika z zamiarem wykonywania obowiazkow
pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym
przez pracodawce. Tym samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja
osiagnaé skutkdéw wynikajacych z tej umowy, a okre§lonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 stycznia 2008r., I UK 223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 pazdziernika 2006r., I UK 120/06, OSNP
2007/19-20/294, M. Raczkowski ,,Pozorno§¢ w umownych stosunkach pracy” Lexis-Nexis, W-wa 2010, s. 200-202 ).

A. K. bedgc zatrudniona na stanowisku pracownika administracyjnego, miala §wiadczy¢ prace w miejscu i czasie
okres§lonym przez pracodawce, za ktoéra miala otrzymywac okre§lone w umowie wynagrodzenie. Odwolujace jednak
nie wykazaly, ze codziennie w Scile okres§lonych godzinach i miejscu, w pelnym wymiarze czasu, §wiadczyla prace
na rzecz (...) w granicach powierzonych obowigzkow i stanowiska. Odwotujgce poza sprzecznymi zeznaniami co do
zakresu obowiazkéw pracowniczych, jakie mialaby A. K. w spornym okresie wykonywac, czy obslugiwala program
mMedica i informatyczny portal uslug wykonywanych na rzecz NFZ, czy tez uprawnien w sierpniu 2013r. do
wprowadzania danych informatycznych nie miala, nie przedstawily zadnych dowodéw $wiadczacych o wykonywaniu
zatrudnienia przez A. K. od 19 sierpnia do 10 wrzeénia 2013r. (od 11 wrze$nia 2013r. do 12 grudnia 2013r. A.
K. przebywala na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie od 13 grudnia 2013r. na urlopie macierzynskim). Nie sposéb
natomiast przyjaé, ze o fakcie §wiadczenia pracy na rzecz platnika mialy $wiadczy¢ dokumenty w postaci listy plac oraz



listy obecnosci. Dokumenty te potwierdzaja bowiem jedynie fakt formalnego ich sporzadzenia i nie stanowia dowodu
na faktyczne $wiadczenie pracy przez odwotujaca.

Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno - rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 tej ustawy,
jest — zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy — pozostawanie w stosunku pracy. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie moze dojs$¢ zas§ wtedy, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem,
a zgloszenie to nastepuje po pozorem zatrudnienia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, w $wietle ustalen faktycznych poczynionych w niniejszej sprawie, istnieja podstawy
do przyjecia pozornoéci umowy o prace, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., zawartej pomiedzy odwolujacymi. Fakt, ze
o$wiadczenia stron umowy zawieraja okreslone w art. 22 k.p. formalne elementy umowy o prace, nie oznacza bowiem,
ze umowa ta jest wazna. Zgodnie z przepisem art. 83 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie dla
pozoru. Pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja do wywolania okreslonych skutkéw prawnych — skutkow
pozornie zlozonych o$wiadczen woli. Celem wykazania niewazno$ci umowy z powodu jej pozornoSci niezbednym
jest udowodnienie, ze obie strony mialy Swiadomos$¢ i zamiar nie wywolywania skutkow prawnych okre$lonych w
skladanych o$§wiadczeniach woli. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wykazal pozornosé spornej umowy o prace. Trafnie
wskazal apelujacy organ rentowy, ze zatrudnienie A. K. nie bylo uzasadnione i podyktowane rzeczywista potrzeba
zaangazowania nowego pracownika. H. P. twierdzila, Ze konieczno$¢ zatrudnienia pracownika administracyjnego
wynikala z potrzebny pilnego wdrozenia i obstugi skomplikowanego systemu informatycznego do rozliczen z NFZ.
Tymczasem w okresie przebywania przez odwolujaca na zwolnieniu lekarskim i urlopie macierzynskim platnik sktadek
nie zatrudnil nikogo na tym samym stanowisku, co ubezpieczona. W ocenie Sadu réwniez wynagrodzenie odwolujacej
okre$lone w umowie na 3.000 z} brutto bylo wygérowane i nieadekwatne do rodzaju powierzonych jej obowiazkow,
posiadanego stazu pracy, w szczego6lnoSci, ze P. P., syn H. P., uzyskiwal wynagrodzenie, na tym samym co ubezpieczona
stanowisku pracownika biurowego w tym samym wymiarze czasu pracy pelnego etatu, w wysokoSci 2300 zl brutto
miesiecznie do konca sierpnia 2013 r., a nastepnie od 1 wrzeénia 2013r. w wysokos$ci 200 zl brutto miesiecznie za 1/8
etatu, proporcjonalnie do kwoty minimalnego wynagrodzenia. Natomiast A. K. mial zarabia¢ tyle samo, co kierownik
administracyjny M. K. jej bezposredni przetozony.

Wobec powyzszych okolicznos$ci, zasadne jest stwierdzenie, ze strony skonstruowaly okreslong sytuacje prawna dla
potrzeb uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Stronom spornej umowy o prace przy$wiecal jedynie cel
zapewnienia skarzacej wyzszych Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, a czynnosci jakie podjeta wnioskodawczyni nie
spelniaja wymagan stosunku pracy. Celem zawarcia umowy nie bylo realizowanie stosunku pracy. Strony pozorowaly
zawarcie umowy o prace i byly zgodne co do tego, aby ich oswiadczenia woli wywolaly skutek tylko w zakresie objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskaniem nastepnie §wiadczen z tego ubezpieczenia.

Reasumujac, laczaca strony umowa o prace byla w istocie umowa pozorng i z mocy prawa niewazng, a to w mysl
art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Umowa ta jest niewazna takze w $wietle art. 58 § 2 k.c., jako sprzeczna z
zasadami wspdlzycia spolecznego. Wprawdzie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalil sie poglad, ze cel zawarcia
umowy o prace w postaci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (wyrok SN z
dnia 4 sierpnia 2005 r. II UK 320/04), ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie
zachowan oraz korzystania ze swoich praw w sposob sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego. W systemie
ubezpieczenn spolecznych obowiazuje zasada solidaryzmu. Polega ona na tym, ze ubezpieczeni uiszczaja do tego
systemu wklad odpowiadajacy ich mozliwo$ciom. Tymczasem, dzialania stron zmierzaly do tego, aby zminimalizowac
wysoko$¢ uiszczanych do tegoz systemu wplat, w zamian uzyskujac dlugotrwate wysokie Swiadczenia.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolanie. O
kosztach postepowania - stosownie do jego wynikéw — orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. wzw. z § 11 ust. 21 § 12
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. (Dz. U. z 2013r., poz. 490 tekst jedn.
z p6Zn. zm. ) w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.



Przewodniczacy: Sedziowie:



