Sygn. akt I AUa 1746/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Rodak

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski

SSA Lucyna Guderska (spr.)

Protokolant: sekretarz sagdowy Monika Nagy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 pazdziernika 2016 r. w L.

sprawy L. W. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatowi w E.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek apelacji L. W. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 24 czerwca 2015 r. sygn. akt VIII U 824/14

oddala apelacje.

Sygn. akt ITIT AUa 1746/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 stycznia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. przyznal L. W. (1) prawo do
emerytury od dnia 1 grudnia 2013 r., tj. od miesigca, w ktérym zlozono wniosek. Do ustalenia wysoko$ci §wiadczenia,
zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
przyjeto kwote skladki zaewidencjonowanej na koncie z uwzglednieniem waloryzacji w wysoko$ci 102.351,92 zl, kwote
zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego w wysokoSci 452.021,60 zl, $rednie dalsze trwanie zycia w wysoko$ci 193,70
miesiecy. Wysoko$¢ tak wyliczonej emerytury wyniosta 2.862,02 zt. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniost,
ze w celu ewentualnego uwzglednienia w podstawie wymiaru wynagrodzen osigganych w trakcie zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w G. nalezy dolaczyé¢ karty wynagrodzen lub inne dokumenty potwierdzajace
osiagane wynagrodzenia, okres zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy.

W odwolaniu od tej decyzji L. W. (1) wniost o jej zmiane przez uwzglednienie przy obliczaniu kapitalu poczatkowego
minimalnych zarobkéw za okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w G., gdzie byl zatrudniony jako
instruktor muzyki na podstawie umowy o prace w latach 1975 -1987 w wymiarze polowy etatu, tj. 48 godzin
miesiecznie. Odwolujacy wskazal, ze zgodnie z zarzadzeniami Ministra Kultury i Sztuki pelen etat instruktorski w
amatorskim ruchu artystycznym w latach 1966-1982 wynosil 78 godzin miesiecznie, za$ od 1983 r. bylo to 90 godzin
miesiecznie. Ubezpieczony podniosl, iz wobec braku dokumentacji osobowo-placowej z tego okresu zalacza pisemne
zeznania Swiadkow.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i podal, ze do ustalenia podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego wnioskodawcy organ rentowy uwzglednil wynagrodzenie, ktore stanowilo podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. z lat 1980-1989, ze wskaznikiem wysokosci kapitalu
poczatkowego wynoszacym 108,92%.

W pi$mie z dnia 14 stycznia 2015 r. odwolujacy wniost o ustalenie wysokosci jego wynagrodzenia w Przedsiebiorstwie
Produkgji (...) w G. w oparciu o wynagrodzenie, ktére otrzymywat w (...) S., w ktérym réwniez byl zatrudniony na
stanowisku instruktora w okresie od 1 listopada 1978 r. do 31 sierpnia 1990 r.

Na rozprawie w dniu 23 lutego 2015 r. odwolujacy wniost o uwzglednienie okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Produkgji (...) w G. od 1 marca 1974 r. do 31 grudnia 1987 r., wskazujac, ze nie jest pewien co do swojego zatrudnienia
w okresie od 1 stycznia do 14 lutego 1975 r.

Zaskarzonym wyrokiem z 24 czerwca 2015r. Sad Okregowy w Lodzi zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze
przeliczyl emeryture L. W. (1) od 1 grudnia 2013 r. przy zastosowaniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego w wysokos$ci 122,54 % (pkt 1) oraz oddalil odwolanie w pozostalym zakresie (pkt 2).

Sad I instancji ustalil, ze L. W. (1), urodzony (...), wniosek o emeryture ztozyl w dniu 6 grudnia 2013 r.

Decyzja z dnia 15 stycznia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. ustalil kapital poczatkowy
L. W. (1) na dzien 1 stycznia 1999 r. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz wskaznika
wysoko$ci tej podstawy przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat
kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1980 r. do 31 grudnia 1989 r., a wskaZnik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost
108,92%. Podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosla 1.329,79 zl, a ustalono ja w wyniku pomnozenia
wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynoszacego 108,92% przez kwote bazowa w
wysokosci 1.220,89 zl. Przyjeto lacznie 25 lat, 5 miesiecy i 1 dzien, tj. 305 miesiecy okreséw skladkowych i 17 dni
okres6w niesktadkowych. Wspoétezynnik proporcjonalny do osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz
okresu skladkowego i niesktadkowego wyniost 85,84 %. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla os6b
w wieku 62 lat przyjeto w ilo$ci 209 miesiecy. W zwiazku z powyzszym wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na
dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosta 144.393,92 zl.

W dniu 29 stycznia 2014 r. organ rentowy wydal bedaca przedmiotem sporu decyzje oraz decyzje, moca ktérej na
podstawie art. 55 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odméwil L. W. (2) przyznania
emerytury obliczonej na podstawie art. 53 ustawy, poniewaz jej wysoko$¢ jest mniej korzystna niz emerytura ustalona
zgodnie z art. 26 ustawy emerytalnej. Do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia emerytalnego przyjeto podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych tj. z lat 1973-1975, 1979-1985, 1987, 1989, 1990,
2006-2012 wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, ustalajac wskaznik wysokosci podstawy wymiaru
Swiadczenia na 103,43 %, podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie wskaznika przez kwote bazowa w wysoko$ci
3.080,84 zl wyniosla 3.186,51 zk. Do ustalenia wysoko$ci emerytury uwzgledniono 38 lat okresow sktadkowych oraz
1 miesiagc okreséw nieskladkowych. Wysoko$é emerytury wyliczonej w oparciu o art. 53 wyniosta 2.315,45 zh.

Ustalajac wysoko$§¢ emerytury skarzacego organ rentowy nie uwzglednil w podstawie wymiaru wynagrodzen
osiaganych w trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w G. z uwagi na brak dokumentu o rozwigzaniu
stosunku pracy oraz za§wiadczen o wynagrodzeniu.

W dniu 1 marca 1974 r. L. W. (1) zostal zatrudniony przez Zaklad (...) w G. na stanowisku instruktora zespolu
akompaniatorskiego przy Swietlicy, z wynagrodzeniem 32 zl za godzine. W umowie o prace wpisano drugie imie
wnioskodawcy - W..

Osoba o imieniu i nazwisku W. W. (2) nie jest zameldowana w P..

Zdarzalo sie, ze do wnioskodawcy zwracano sie uzywajac jego drugiego imienia - W..



W ramach zatrudnienia w spornym okresie wnioskodawca uczyt muzyki i $§piewu w Zakladowym (...).

Zaklad (...) w G. zmienilo w 1975 r. nazwe na Przedsiebiorstwo Produkgji (...) w G.. Siedziba przedsiebiorstwa nadal
mieScila sie pod adresem G., ul (...). W zwigzku ze zmiang dyrekcji w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w G., L. W. (1)
otrzymal nowa umowe o prace na stanowisko instruktora muzycznego, wymiar czasu pracy nadal wynosil 48 godzin
miesiecznie, stawka godzinowa wynagrodzenia wnioskodawcy byta taka sama, potem ulegla podwyzszeniu.

Wnioskodawca w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w G. rownolegle byl zatrudniony w innych
przedsiebiorstwach w r6znych okresach i wymiarach czasu pracy. W okresie od 1 wrze$nia 1972 r. do 15 lipca 1985 1.
L. W. (1) byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w pelnym wymiarze czasu pracy, w okresie od 1 marca 1973
r. do 30 wrzeénia 1988 r. w Spoldzielni Pracy w G. (w wymiarze 32 godzin miesiecznie do 31 grudnia 1974 r. oraz
48 godzin miesiecznie do 30 wrzeénia 1988 r.). Prace w G. wnioskodawca wykonywal po poludniu, dojezdzajac po
zakonczeniu pracy na budowie.

Nadto w okresie od 1 listopada 1978 r. do 31 sierpnia 1990 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Miejsko - Gminnym
Oérodku (...) w S. na stanowisku instruktora amatorskiego ruchu artystycznego, a nastepnie instruktora $piewu i
akompaniatora (na 0,44 etatu, na 0,55 etatu, w pelnym wymiarze czasu pracy i ostatnio na 0,67 etatu).

W zaswiadczeniu z 18 sierpnia 1978 r. Przedsiebiorstwo Produkgji (...) z siedzibg w G., ul. (...) wskazalo, ze L. W. (1)
od dnia 15 lutego 1975 r. jest zatrudniony w Przedsiebiorstwie na stanowisku instruktora muzycznego w wymiarze 48
godzin w miesigcu. W opinii z 22 sierpnia 1978 r. Przedsiebiorstwo (...) w G. wskazalo, ze L. W. (1) jest zatrudniony
w tym Przedsiebiorstwie na stanowisku instruktora muzycznego w wymiarze 48 godzin w miesiacu od dnia 15 lutego

1975 .

Z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w G. wnioskodawca otrzymywal wynagrodzenie w okresie
marzec - grudzien 1974 r. w wysokoéci 1.536,00 zl miesiecznie brutto (1.358,00 zl netto).

Pelen wymiar czasu pracy dla instruktoréw muzyki w latach 1966-1982 wynosil 78
godzin.

Przy przyjeciu, iz wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkgcji (...) w G. w okresach od 1 marca
1974 r. do 31 grudnia 1974 r. oraz od 15 lutego 1975r. do 22 sierpnia 1978 r. w wymiarze 48 godzin miesiecznie
z wynagrodzeniem ustalonym stawka godzinowa w wysokoS$ci 32 zl, wysoko$¢ rocznych wynagrodzen z tego tytulu
wyniosla:

- w 1974 roku - 15.360,00 zl;
-w 1975 roku - 16.128,00 zl;
-w 1976 roku - 18.432,00 z};
-w 1977 roku- 18.432,00 zl;
-w 1978 roku - 11.842,10 zl.

Uwzgledniajac w okresach od 1 marca 1974 r. do 31 grudnia 1974 r. oraz od 15 lutego 1975 r. do 22 sierpnia 1978 r.
wynagrodzenie roczne wnioskodawcy z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w G. obliczone wedlug stawki
godzinowej w wysoko$ci 32 zt i przy przyjeciu miesiecznego wymiaru czasu pracy 48 godzin, wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego obliczony z 10 kolejnych lat kalendarzowych wyniost 122,54 %.

Sad Okregowy podniosl, ze tresé zachowanej dokumentacji zastepczej ze spornego okresu zatrudnienia oraz zeznania
wnioskodawcy, potwierdzaja, ze poza wszelkimi watpliwo$ciami L. W. (1) byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie



Produkgcji (...) w G. od 1 marca 1974 r. do 31 grudnia 1974 r. oraz od 15 lutego 1975 r. do 22 sierpnia 1978 r. w wymiarze
48 godzin miesiecznie. Podkreslil, ze z karty wynagrodzen z 1974 roku wprost wynika, ze odwolujacy w kazdym
miesigcu tego roku otrzymat wynagrodzenie w tej samej wysokosci, a jego kwota stanowi iloczyn stawki godzinowej
wynikajacej z umowy o prace i miesiecznego 48 godzinnego czasu pracy. Natomiast z zas§wiadczenia wystawionego
przez zaklad pracy w dniu 18 sierpnia 1978 r. oraz opinii z 22 sierpnia 1978 r. wynika, ze wnioskodawca pozostawal
w zatrudnieniu od 15 lutego 1975 r., co pozwala na przyjecie, ze co najmniej do daty wydania za§wiadczenia z dnia
22 sierpnia 1978 r. nie uleglo to zmianie. Okoliczno$¢, iz na umowie o prace z dnia 1 marca 1974 r. oraz na karcie
wynagrodzen z 1974 r. w rubryce dotyczacej danych osobowych pracownika widnieje imie (...), zamiast (...) nie rodzi,
zdaniem tego Sadu, watpliwosci, ze dokumenty te dotycza osoby skarzacego. Wskazal, ze wnioskodawca nazywa sie
L. W. (1), a zatem pracodawca mogt omytkowo wskazaé drugie imie pracownika zamiast pierwszego, tym bardziej, ze
z zeznan $wiadka D. F. wynika, iz zdarzalo sie, ze zwracano sie do niego uzywajac imienia W.. Ponadto Sad ustalil, ze
w P. nie zamieszkuje osoba o imieniu i nazwisku W. W. (3).

Sad I instancji stwierdzil, ze zgromadzany material dowodowy pozwala na przyjecie, ze w okresie tym wnioskodawca
byl wynagradzany wedlug stawki godzinowej w wysoko$ci co najmniej 32 zl. Dlatego nalezalo uwzgledni¢ wysokoéc
w podstawie wymiaru kapitalu poczatkowego wynagrodzenie z okresu od 1 marca 1974 r. do 31 grudnia 1974 r.
oraz od 15 lutego 1975 r. do 22 sierpnia 1978 r., obliczone przez pomnozenie stawki godzinowej w wysokoSci 32
z} i 48 godzinnego miesiecznego czasu pracy. Sad zauwazyl, ze hipotetyczne wyliczenie, jakiego dokonat organ
rentowy, nie bylo kwestionowane przez wnioskodawce, mimo iz konsekwentnie twierdzil on, ze po otrzymaniu
umowy o prace na okres od 15 lutego 1975 r. stawka godzinowa ulegala zwiekszeniu, ale nie byl w stanie wykazaé
konkretnych kwot. Sad uznal, ze nie jest mozliwe ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawcy na podstawie
danych dotyczacych wysoko$ci jego wynagrodzenia, ktére otrzymywal w innym zakladzie. Podkreslil, ze stosunek
pracy ma zawsze charakter indywidualny, okreslone warunki zatrudnienia maja charakter niepowtarzalny, poniewaz
zostaly ustalone miedzy pracodawca i konkretnym pracownikiem. USrednione obliczenie wysoko$ci wynagrodzenia
- oparte na wynagrodzeniu otrzymanym przez danego pracownika u innego pracodawcy - nie moze za$ oddac
indywidualnych cech wlasciwych dla danego stosunku pracy.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcy w zakresie, w jakim wskazywal na okolicznoé¢ zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w G. od 23 sierpnia 1978 r. do 31 grudnia 1987 r. Podniésl, Ze twierdzenia
wnioskodawey w tym przedmiocie nie znajduja potwierdzenia w zgromadzonym materiale dowodowym, gdyz
ostatni dokument potwierdzajacy zatrudnienie odwolujacego w w/w zakladzie zostal wystawiony 22 sierpnia 1978
r. Zdaniem Sadu, te date nalezy przyja¢, jako date graniczna zatrudnienia L. W. (1), albowiem poza golostownymi
zeznaniami wnioskodawcy, brak jest jakichkolwiek dowodow na okoliczno$¢ kontynuowania przez niego pracy w
Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w G. w dalszym okresie.

Sad pomingl dowdd z pisemnych zeznan zlozonych przez pracownikéw Przedsiebiorstwa Produkeji (...) w G. - H.
B.iS. P., albowiem staloby to w sprzecznosci z zasadami rzadzacymi procesem cywilnym, a zwlaszcza wymogiem
bezposrednioéci statuowanym przez art. 235 § 1 k.p.c.

Sad pomingl rowniez dowdd z zeznan $wiadka D. F. wskazujac, ze byla ona pracownikiem Osrodka (...) w S., a zatem
innego zakladu pracy niz bedacy przedmiotem sporu. Wiedza tego §wiadka co do okoliczno$ci spornych sprowadzala
sie do stwierdzenia, ze L. W. (1) dojezdzal z innym pracownikiem Osrodka (...) do G., co wobec faktu zatrudnienia
wnioskodawcy w latach 1973 - 1988 réwniez w innym zakladzie mieszczacym sie w G. - Spoldzielni Pracy nie wnosi
nic do sprawy.

W oparciu o powyzsze ustalenia Sad Okregowy uznal, Zze odwolanie wnioskodawcy zasluguje cze$ciowo na
uwzglednienie.

Przywolujac tres¢ art. 55, art. 25 ust. 11 art. 174 oraz art. 15 i 16 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe Sad I instancji podkreélil, ze



przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest mozliwo$¢ uwzglednienia w wyliczeniu wskaznika wysokoéci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego wnioskodawcy zarobkéw z okresu jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkeji
(...) w G. od 1 marca 1974 r. do 31 grudnia 1987 r. Sad zauwazy} przy tym, ze ostatecznie wnioskodawca wskazal, ze
nie ma pewnosci co do swojego zatrudnienia w tym zakladzie w okresie od 1 stycznia do 14 lutego 1975 1.

Zdaniem Sadu Okregowego, wnioskodawca wykazal, ze od 1 marca do 31 grudnia 1974 r. oraz od 15 lutego 1975 r.
do 22 sierpnia 1978 r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w G. w wymiarze 48 godzin miesiecznie,
tj. w wymiarze czasu nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy okres§lonego dla takiej pracy. W $wietle
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w ocenie Sadu, nalezy uwzgledni¢ w okresach tych kwoty
wynagrodzenia wyliczonego w oparciu o stawke godzinowa w wysokoS$ci 32 zl, tj. iloczynu stawki godzinowej i 48
godzinnego miesigca pracy.

W ocenie Sadu dokonane przez organ rentowy w toku postepowania wyliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego w najkorzystniejszym wariancie, przy przyjeciu kwot wynagrodzen osiagganych w
uwzglednionych okresach zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w G., pozwololy ustali¢ przynajmniej
taka wysoko$¢ wynagrodzenia, jakg wnioskodawca w spornym okresie niewatpliwie otrzymywal i w pewnym
stopniu zaspokoi poczucie krzywdy wnioskodawcy, ktory nie moze udokumentowaé kwot rzeczywiscie osigganego
wynagrodzenia, z uwagi na brak pelnej dokumentacji placowej. Wyliczony wskaznik wyniost 122,54 % i jest
korzystniejszy od dotychczasowego (108,92 %).

Sad stwierdzil, ze nie jest mozliwe przyjecie wylacznie na podstawie twierdzen wnioskodawcy, iz pracowal on w
Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w G. rowniez w okresie od 23 sierpnia 1978 r. do 31 grudnia 1987 r. w wymiarze
czasu nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy. Podkreslil, ze wnioskodawca nie przedstawil dowodéw
na potwierdzenie swoich twierdzen w tym zakresie, a zlozone przez niego pisemne o$wiadczenia os6b rzekomo
zatrudnionych w spornym okresie w tym samym zakladzie pracy nie stanowia miarodajnego dowodu. Sad wskazal
przy tym, iz nie jest rzecza sadu zarzadzenie dochodzen w celu uzupekienia lub wyja$nienia twierdzen stron i wykrycia
§rodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie, ani tez Sad nie jest zobowiazany do przeprowadzenia z
urzedu dowodéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoSci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy (art. 232 k.p.c.).
Obowiazek przedstawienia dowod6éw spoczywa na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktow majacych
dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na stronie, ktora z faktow tych wywodzi skutki
prawne (art. 6 k.c.).

Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 zmienil zaskarzong decyzje i orzekl, jak w punkcie

pierwszym wyroku, za$ w pozostalym zakresie na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia, w czeSci oddalajacej odwolanie, zlozyt L. W. (1) wnoszac o jego zmiane i
uwzglednienie w wysokoéci §wiadczenia wynagrodzenia z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w G. od 23
sierpnia 1978r. do 31 grudnia 1987r. w wymiarze 48 godzin miesiecznie i przy przyjeciu minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w tym okresie.

Skarzacy zarzucil Sadowi I instancji bledng ocene zebranego materialu dowodowego przez odmowe wiarygodnosci
jego twierdzeniom, ze pracowal w W. w G. do konca 1987r. oraz nie uwzglednienie tresci pisemnych o$wiadczen
zlozonych w 2000r. przez byltych, a niezyjacych obecnie, pracownikow tego Przedsiebiorstwa.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonego nie zasluguje na uwzglednienie.

Zawarte w apelacji zarzuty sprowadzaja sie w istocie do zarzutu naruszenia przez Sad I instancji przepisu art. 233
§ 1 k.p.c. Zgodnie z jego brzmieniem, Sad ocenia wiarogodno$¢ i moc dowodow wedtug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.



W ocenie Sadu odwolawczego, ustalenia faktyczne dokonane przez Sad Okregowy sa prawidlowe i wynikaja z oceny
materiatu dowodowego dokonanej przez pryzmat dyrektyw plynacych z treéci art. 233 § 1 k.p.c. Nalezy mie¢ na
uwadze, ze co do zasady Sad ocenia wiarygodnoéé i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu, dokonujac wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych. Jak trafnie
przyjmuje sie przy tym w orzecznictwie sadowym, jezeli z okre§lonego materiatu dowodowego Sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny
dowoddw i musi sie osta¢, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué
wnioski odmienne. Wylacznie w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub
gdy wnioskowanie Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej, albo wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego
nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkoéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez Sad
ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 12 kwietnia 2001 r., (...) CKN
588/99, nie publ., z 29 wrzeénia 2002 ., (...) CKN 817/00, nie publ.). Dlatego tez strona chcaca podwazy¢ sedziowska
ocene dowodow nie moze ograniczaé sie do przedstawienia wlasnej ich oceny, poniewaz jest to zwykla polemika ze
stanowiskiem Sadu nie mogaca odnie$¢ skutku. Konieczne jest wskazanie w takiej sytuacji przyczyn, dla ktoérych
dokonana przez Sad ocena dowodéw nie spelia kryteriéw okreSlonych w art. 233 § 1 k.p.c.

Analiza stanowiska ubezpieczonego prezentowanego w apelacji wskazuje, ze ubezpieczony zglasza zadanie
uwzglednienia w kapitale poczatkowym zarobkoéow z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w G. od
23 sierpnia 1978r. do 31 grudnia 1987r. w wysokoSci stanowiacej iloczyn minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w tym okresie i 48 godzin pracy miesiecznie.

Odnoszac sie do powyzszych zadan nalezy generalnie wyjasni¢, ze okreSlone w art. 15 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS zasady ustalenia podstawy wymiaru emerytury maja zastosowanie takze do okreséw przypadajacych
przed wejSciem w zZycie ustawy emerytalnej i wprowadzonej rownocze$nie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 z pézn. zm.), kiedy nie prowadzono indywidualnych
kont emerytalnych. Za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w tych okresach przyjmuje sie
kwoty wynagrodzenia wyplaconego przez pracodawce. Osoba ubiegajaca sie o Swiadczenia z ZUS musi zatem
wykaza¢ wysoko$§¢ przychodu stanowigcego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli byla
pracownikiem - wysoko$¢ wynagrodzenia. Za podstawe wymiaru emerytury przyjmuje sie kwote udowodniong przez
zainteresowanego, ktora nie koniecznie musi odpowiadaé¢ wysokosci faktycznie uzyskanego wynagrodzenia (tak Sad
Najwyzszy w wyroku z 8 sierpnia 2006 r., I UK 27/06, OSNP 2007/15-16/235).

Jak wynika z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006 1., 1 UK 115/06 (OSNP 17-18 /2007, poz. 257), wysoko§é
zarobkow, ktorej pochodna jest podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktoéry w postepowaniu przed sadem moze by¢ udowadniany
wszelkimi Srodkami dowodowymi. Nie obowigzuje wowczas ograniczenie wynikajace z § 20 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych
Swiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 z pdzn. zm.), ktéry w punkcie 1 przewiduje, ze $rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$é¢ zarobku lub dochodu stanowigcego podstawe wymiaru emerytury dla pracownikoéw, sg zaswiadczenia
zakladéw pracy, wystawione wedlug wzoru ustalonego przez ZUS albo legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca
wpisy dotyczace okresoéw zatrudnienia i wysoko$ci osiaganych zarobkow. Jak wywiodt Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
powyzszego wyroku, ograniczenie to obowigzuje wylacznie w postepowaniu administracyjnym, prowadzonym przed
organem rentowym. Natomiast w trakcie postepowania sadowego, wysoko$¢ zarobkéw moze byé udowadniana
wszelkimi §rodkami dowodowymi, a do Sadu nalezy ocena ich wiarygodno$ci.

W sprawie bezsporne jest, ze co do okresu pracy skarzacego od 23 sierpnia 1978 r. do 31 grudnia 1987r. nie ma
zadnych dokumentow stwierdzajacych jego zatrudnienie w Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w G., wymiar czasu pracy,
wysoko$¢é wynagrodzenia, czy tez wysoko$¢ odprowadzanych od tego przychodu skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Whbrew wymogom przewidzianym w art. 232 k.p.c., w toku calego postepowania skarzacy nie przedlozyt zadnych
miarodajnych dowodéw pozwalajacych na ustalenie zatrudnienia go w Przedsiebiorstwie po dniu 22 sierpnia 1978r.



oraz wysoko$ci jego wynagrodzenia z tego okresu. Tymczasem, jak wynika z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 8
stycznia 2008 r., I UK 193/07 (OSNP z 2009 1., z. 1-2, poz. 52), w postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych
obowiazuje zasada kontradyktoryjnoSci i zwigzany z nia ciezar udowodnienia przez ubezpieczonego podnoszonych
przez niego twierdzen, ktéremu ten nie sprostal. Brak jakichkolwiek dowodéw pozwalajacych na ustalenie nie
tylko faktu wyplaty i wysokoéci wynagrodzenia ubezpieczonego ale tez faktu i wymiaru zatrudnienia skarzacego
w spornym okresie wyklucza mozliwo§¢ uwzglednienia ich przy ustalaniu warto$ci jego kapitalu poczatkowego
i naleznego $wiadczenia. Zaliczenie nieudokumentowanych spornych okreséw zatrudnienia oraz przychodéw do
stazu ubezpieczeniowego oraz podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wylacznie na podstawie przestuchania
strony zainteresowanej jest dopuszczalne tylko w przypadkach nie budzacych zadnych watpliwoéci co do spdjnego i
precyzyjnego - rodzajowego oraz czasowego potwierdzenia sie udowadnianych okoliczno$ci. Dlatego za uzasadniony
nalezalo uznaé rygoryzm Sadu Okregowego w ocenie materialu sprawy, ktdry wykazal ogblnikowos¢ pisemnych
o$wiadczen i brak mozliwoSci ich weryfikacji przez sadem. Nalezy przy tym podkre§lié, ze nic nie stalo na przeszkodzie,
by - wobec braku dokumentéw dotyczacych pracy w Przedsiebiorstwie (...) w spornym okresie - ubezpieczony dotozyl
nalezytych starafn w celu zabezpieczenia zeznan $wiadkow, np. w trybie przewidzianym w art. 310 k.p.c., czy tez
wystapil wezesniej do bylego pracodawcy o potwierdzenie faktu zatrudnienia go oraz wysokoSci wynagrodzenia. W
takich okoliczno$ciach Sad Okregowy - dzialajac w granicach dyspozycji art. 382 w zwiazku z art. 233 § 1 k.p.c. - byl
uprawniony do odmowy wiarygodno$ci i mocy dowodowej zeznaniom ubezpieczonego w zakresie dotyczacym jego
zatrudnienia i wysokoSci zarobkéw w W. w G. po 22 sierpnia 1978r.

Wprawdzie istotnie, z treSci pisemnych o§wiadczen H. B. i J. P. z 18 grudnia 2000r. wynika, ze wnioskodawca byla
zatrudniony w okresie od 15 lutego 1975r. do 31 grudnia 1987r. w (...) W. w G. w charakterze instruktora muzyki,
jednakze — wobec $mierci w/w 0sdb — brak bylo mozliwosci zweryfikowania tych o$wiadczen w toku postepowania
sadowego. Zauwazy¢ réwniez nalezy, ze tre$¢ tych oS§wiadczen nie zostala w jakikolwiek sposéb po$wiadczona przez
bylego pracodawce, czy tez jego nastepce prawnego. Potwierdzone zostaly wylacznie podpisy osoéb skladajacych w/
w o$wiadczenia. Ponadto tylko w o$wiadczeniu zlozonym przez J. P. jest informacja, w jakim wymiarze czasu pracy
skarzacy $wiadczyl woéwczas prace, podczas gdy w o§wiadczeniu H. B., ktora — jak wynika z treSci o§wiadczenia —byta
bezposrednia przelozona ubezpieczonego, brak jest takiej informacji. Z tresci tych o§wiadczen nie wynika rowniez
wysoko$¢é wynagrodzenia ubezpieczonego. Znamienne jest przy tym, ze skarzacy nie zachowal zadnego dokumentu
dotyczacego jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) po 22 sierpnia 1978r. i to w sytuacji, gdy — jak podawal w toku
postepowania — stawka jego wynagrodzenia systematycznie wzrastala, a zatem w zwiazku z tym faktem winny byly
zostac sporzadzone przez pracodawce angaze, czy tez aneksy do umowy o prace.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, przy ustalaniu warto$ci kapitalu poczatkowego i naleznego wnioskodawcy §wiadczenia,
brak jest mozliwoéci przyjecia zadanych przez skarzacego kwot wynagrodzenia za sporny okres, skoro skarzacy — poza
pisemnymi o§wiadczeniami H. B. i J. P. z 18 grudnia 2000r. — nie przedstawil Zadnych dowodéw potwierdzajacych
chociazby fakt kontynuowania pracy w Przedsiebiorstwie (...) po dniu 22 sierpnia 1978r. W aktach osobowych
znajdujacych sie w zasobach archiwalnych nadeslanych przez firme (...) znajduje sie jedynie karta wynagrodzen
wnioskodawey za okres od marca do grudnia 1974r. Brak jakiejkolwiek dokumentacji dotyczacej zatrudnienia
skarzacego w tym Przedsiebiorstwie w spornym okresie, w szczegbdlnoSci dokumentacji placowej, uniemozliwia
ustalenie nie tylko, czy istotnie pracowal on wéwczas u tego pracodawcy, ale tez w jakim wymiarze godzin Swiadczyl
prace, czy korzystal z urlopéw bezplatnych, badz nie mial innych nieplatnych nieobecnosci.

W $wietle powyzszego, Sad Apelacyjny nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji, na podstawie art. 385 k.p.c.
orzekl o jej oddaleniu.



