Sygn. akt ITI AUa 2161/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 listopada 2016 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Beata Michalska (spr.)

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

SSA Dorota Rzezniowiecka

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2016 r. w L.

sprawy M. K. (1)

przy udziale zainteresowanego M. K. (2)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o ustalenie ubezpieczenia

na skutek apelacji M. K. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 5 pazdziernika 2015 r. sygn. akt V U 332/15

uchyla zaskarzony wyrok w punkcie 1 w zakresie, w jakim ustala podstawe wymiaru skladek
odpowiadajgcq najnizszemu wynagrodzeniu w gospodarce i umarza poste powanie w tej czesci.

Sygn. akt ITT AUa 2161/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 12 stycznia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, iz M. K. (1) nie podlega od dnia
21 sierpnia 2014 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z firma (...) w P. wobec stwierdzenia, ze umowa o prace zostala
zawarta dla pozoru .

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyt M. K. (1), wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze podlega ubezpieczeniu
pracowniczemu od 21 sierpnia 2014 r. do nadal.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Kaliszu wezwal do udzialu w sprawie jako zainteresowanego
M. K. (2).

Wyrokiem z 5 pazdziernika 2015r., w sprawie o sygn. akt VU 332/15, Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje
i ustalil ,2e odwolujacy sie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace z firma (...) w P. od 21 sierpnia 2014 r. do 31 sierpnia



2016r. z podstawa wymiaru skladek odpowiadajgca najnizszemu wynagrodzeniu w gospodarce ( punkt 1 wyroku) i
orzekl o kosztach procesu ( punkt 2 ).

Rozstrzygniecie zapadlo po nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych:

M. K. (1), lat 52, o wyksztalceniu Srednim technicznym, z zawodu technik mechanik, przez 30 lat - do 30 wrzesnia
2011 r. pracowal w zawodzie mechanika samochodowego w oparciu o umowe o prace w (...) S.A. w P. Region (...).
Po6zZniej przez okolo 2 lat prowadzil dzialalno$é gospodarcza w zakresie mechaniki pojazdowej, ktéra zawiesit w 30
maja 2014 r. Od 25 czerwca do 20 sierpnia 2014 r. byl zarejestrowany jako bezrobotny. Odwolujacy sie jest ojcem
M. K. (2), ktéry prowadzi od 1 marca 2011r. dzialalno$¢ gospodarczg pod firma (...) zajmowat sie posrednictwem w
obrocie nieruchomosSciami, a od 1 sierpnia 2013r. zajmuje sie hurtowym handlem materialami drzewnymi, plytami
drewnopochodnymi. Przed spornym zatrudnieniem firma nikogo nie zatrudniala. Wszystkie czynnoéci zwigzane z jej
dzialalnoSciag wykonywat M. K. (2), ktéry jednocze$nie pracuje w pelnym wymiarze godzin od 8 do 16 lub od 9 do 17
w firmie (...) Sp. z 0.0. w W. Oddzial w P. i zarabia netto okolo 4.000 z}. W maju 2014 r. M. K. (2) doznal urazu nogi.
Przez okres okolo 2 tygodni byl unieruchomiony, nastepnie poruszal sie na wozku oraz przy uzyciu kul. Za rok 2013
M. K. (2) z tytulu dzialalnoSci gospodarczej wykazal przychody wynoszace 759.565,63 z1 i koszty — 708832,33 zl., czyli
dochéd wynoszacy — 50733,30 z}. Za rok 2014 r. wykazano przychod 113.3466,10 zt i dochéd — 3.165,76 zt.

Od 1 sierpnia 2013 r. w zwigzku z poszerzeniem przedmiotu dzialalnoéci firmy o handel drewnem i materialami
drewnopodobnymi obroty firmy sg stabilne. Firma ustala, jakiego asortymentu potrzebuja odbiorcy i jakim dysponuja
dostawcy, uzgadnia, jakie iloSci danego asortymentu potrzeba, zamawia towar u dostawy, ktéry dostarczal go do
odbiorcy. (...) miedzy dostawca i odbiorca odbywalo sie telefonicznie lub elektronicznie.

W dniu 21 sierpnia 2014 r. M. K. (1) i (...) M. K. (2) sporzadzili umowe o prace na czas okreslony od 21 sierpnia 2014 r.
do 31sierpnia 2016 r. na stanowisko — kierownika regionu, specjalisty ds. sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 6.500 zl miesiecznie brutto. Do zakresu obowigzkéw pracownika nalezalo: reprezentowanie firmy na
terenie kraju, dbalos¢ o wizerunek firmy, zachowanie tajemnicy dotyczacej spraw zwiazanych z firma, nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktoéw handlowych z nowymi i obecnymi klientami, zbudowanie rynku zbytu na towary handlowe
z podzialem na regiony oraz jego nadzoér i biezagcy monitoring, pozyskiwanie i tworzenie nowych baz klientow,
grupowanie klientéw we regionéw i asortymentu zuzywanego towaru, poszukiwanie klientbw na materialy plytowe i
drzewne, utrzymywanie kontaktow z juz istniejacymi klientami firmy, przeprowadzanie rozméw i spotkan z klientami,
pozyskiwanie potencjalnych klientéw i utrzymywanie z nimi kontaktéw, pozyskiwanie nowych dostawcow towarow
handlowych dla firmy, monitorowanie klientéw, skladanie ofert zbieranie zamoéwien, ustalanie terminéw dostaw,
wysyltka towardw, organizowanie spotkan biznesowych, wystawianie faktur i wz, specyfikacji, ofert, wysylka poczta
korespondencji, przekazywanie wlascicielowi informacji o rynku i konkurencji, dowéz do klientdéw probek materiatow,
uczestnictwo w szkoleniach, spotkaniach, targach i wystawach. Sporzadzone zostaly listy obecnosci, listy plac, podanie
o prace z 18 sierpnia 2014 r., zakres obowigzkow. Pracownik przedstawil zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy
z 21 sierpnia 2014r. i zostal zgloszony do ubezpieczenia spolecznego w terminie. Od 9 wrzesnia 2014r. odwolujacy
korzysta ze zwolnien lekarskich z powodu operacji przepukliny pepkowej. Jak ustalil Sad Okregowy, w dniu 25
kwietnia 2014 r. podczas wizyty lekarskiej w Lecznicy C. w P., zalecono leczenie operacyjne przepukliny w trybie
planowym . Odwotujacy sie byl hospitalizowany od 9 do 10 wrzeénia 2014 r.

Sad Okregowy ustalil , ze w ramach §wiadczonej pracy odwotujgcy sie mial osobisty i telefoniczny kontakt z klientami:
(...) SAw O., Zaktad (...), (...) w O. W.., Stolarstwo — M. R., Stolarstwo H. K., (...) R.W., (...) S. w S., 12 razy byl w
stuzbowych podrézach. W ocenie Sadu I instancji, sporna umowa o prace byl faktycznie realizowana, odwolujacy sie
w ramach tej umowy faktycznie $wiadczyt prace.

Sad Okregowy odmowil jednak wiary zeznaniom odwolujacego sie i zainteresowane- go w czeSci dotyczacej wysokos$ci
ustalonego przez strony wynagrodzenia za prace. Pracownik nie miat jakichkolwiek kwalifikacji do pracy, ktéra miat
wykonywaé. Sporzadzenie umowy o prace z wysokim wynagrodzeniem z osoba bez kwalifikacji, bez przygotowania
zawodowego w danym kierunku, ojcem zainteresowanego w sprawie, wskazuje na to, iz celem tego bylo uzyskanie



wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wykazane wyniki pracy nie wskazuja na szczegolne osiagniecia w
pracy M. K. (1) badz, aby jego praca wywolala istotny wzrost obrotow firmy czy liczby klientow. Wynagrodzenie byto
oderwane od ewentualnych rezultatow pracy. Rowniez wyksztalcenie odwolujacego sie nie sg takiego stopnia, aby
uzasadnialy wysoko§¢ ustalonego wynagrodzenia. Dodatkowo Sad Okregowy wziagl pod uwage realia gospodarcze i
zwroécit uwage , ze zainteresowany bedac specjalista w dochodowej branzy osigga zarobki rzedu 4.000 zl.

W uzasadnieniu stanu prawnego przywolano art. 6, 8 ust.1 i art.11 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (j.t.:Dz.U. z 2013r., poz. 1442 z pézn. zm.) oraz art. 22 Kodeksu pracy .

W ocenie Sadu I instancji , Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé wysoko$¢ wymnagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa. Zacytowany
zostal wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 r., w sprawie III UK 89/05, iz ustalenie w umowie o prace
razaco wysokiego wynagrodzenia za prace, moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne jako
dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osiggnieciu nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (art. 58 p 3 ke w zwigzku
z art. 300 KP). Nadto przywolano uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z 27 kwietnia 2005 r., sygn. II UZP
2/05, zgodnie z ktérym odpowiednie za$ stosowanie art. 58 k.c. pozwala na u$ciélenie, ze postanowienia umowy
sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny
skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego — niewazne bezwzglednie. Ocena wysokos$ci wynagrodzenia
umowionego przez strony powstaje takze na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, gdyz do ustalenia wysoko$ci
skladek na ubezpieczenie spoleczne znaczenie ma nie tylko fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okreslonej
wysokoSci. Umowa o prace wywoluje skutki takze posrednie, w tym kwestii wysokoSci skladki. W konsekwencji
prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki doniosle zar6wno dla ubezpieczonego jak i dla interesu
publicznego. Nalezy zatem uznac, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonana z punkt widzenia
ubezpieczen spotecznych. W zwiazku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika w prawie
ubezpieczen spolecznych — w okoliczno$ciach kazdego wypadku — mozna przypisaé¢ zamiar naduzycia Swiadczen
przystugujacych z ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagajg, zeby
placa stanowigca podstawe wymiaru skladki nie byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zeby
razaco nie przewyzszala wkladu pracy, w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie
nienalezne;j.

W konkluzji swojego stanowiska Sadu Okregowy wskazal, ze strony zawarly umowe o prace i umowa ta byla
realizowana. Zainteresowany mial potrzebe i mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika, a odwolujacy sie mial mozliwoéc
wykonywania pracy i prace faktycznie wykonywal za wynagrodzeniem. Dlatego przyjeto, ze odwolujacy sie, jako
pracownik firmy (...), posiada wazny tytulu ubezpieczenia spolecznego od 21 sierpnia 2014 r. W tym zakresie

zaskarzona decyzja podlegala zmianie w my$l art. 477 4 § 2 k.p.c.

Jednocze$nie Sad Okregowy zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego na poziomie 6.500 zt. miesiecznie,,
jako wynagrodzenie w kwocie przekraczajacej granice placy stusznej i sprawiedliwej, pozostajace w dysproporcji do
realnych dochodéw z dzialalno$ci gospodarczej i sytuacji finansowej zainteresowanego. Zgloszenie do ubezpieczenia
pracowniczego z okreSlonym wynagrodzeniem dotyczylo zamierzonego kroétkotrwalego wykonywania umowy za
wysokim wynagrodzeniem, aby uzyskaé wysokie Swiadczenie z ubezpieczenia chorobowego. Odwolujacy juz przed
sporzadzeniem umowy wiedzial, iz czeka go zabieg operacyjny i zwiazana z tym niezdolno$¢ do pracy. Tym samym
przecietny stosunek wysokos$ci $wiadczenia pozostawal w oderwaniu od wniesionej sktadki, gdyz uiszczone skltadki
za krotki okres ponad jednego miesigca umozliwilo korzystanie z wielomiesiecznego Swiadczenia ubezpieczeniowego
w odpowiednio wysokiej kwocie. W tym wypadku ustalenie nadmiernie wysokiego wynagrodzenia za prace uznaé
nalezy za sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego i jako takie niewazne. Pozostala cze$¢ umowy pozostaje
jednak w mocy. Zamiast niewaznych postanowien umownych okreélenie wynagrodzenia odwolujacego wedlug stawki

wynagrodzenia najnizszego w gospodarce wydaje sie zasadne. Stad odwolanie podlegalo oddaleniu w myél art. 477 4



§ 1 k.p.c. co podstawy wymiaru skladek z tytulu zawarcia umowy o prace, ponad kwote odpowiadajgca najnizszemu
wynagrodzeniu w gospodarce w sierpniu 2014 r.

Apelacje od powyzszego wyroku wnibst odwotujacy sie M. K. (1), zaskarzajac wyrok w czesci, w jakiej Sad I instancji
ustalil, jako podstawe wymiaru sktadek, najnizsze wynagrodzenie w gospodarce, formulujac zarzut: - naruszenia
art.328 §2 k.p.c. przez niewskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia , tj. dowodu potwierdzajacego ustalong
wysoko$¢é podstawy wymiaru skladek, - naruszenia prawa procesowego wskutek przekroczenia zasady swobodnej
oceny dowodéw, w szczegbdlnoSci art. 233 § 1 k.c., poprzez rozpoznanie sporu bez wszechstronnego zbadania
wszystkich istotnych okolicznoéci oraz ustalenie, ze przyjete w umowie o prace wynagrodzenie jest zbyt wysokie.

W konkluzji swojego stanowiska apelujgcy wniést o zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie, ze M. K. (1) podlega
ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw z tytulu zatrudnienia w (...) M. K. (2) w P. od dnia 21 sierpnia 2014
r. do 31 sierpnia 2016r. z podstawa wymiaru skladek w kwocie 6.500 zl. oraz zasadzenie kosztéw procesu wg
norm przepisanych, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego
rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyt:

Apelacja odwolujacego sie odniosla skutek, aczkolwiek z innych przyczyn niz wskazane w zarzutach, gdyz Sad
Okregowy w czeéci , ktorej dotycza zarzuty apelacji, wyrokowal co do przedmiotu nieobjetego ani tre$cia zaskarzonej
decyzji, ani odwolaniem ubezpieczonego.

Zgodnie z art.3218 1 k.p.c., Sad nie moze wyrokowac co do przedmiotu, ktory nie byl objety zadaniem, ani zasadzac
ponad zadanie. Przepis art. 321 k.p.c. wyraza kardynalnga zasade wyrokowania dotyczaca przedmiotu orzekania,
wedtug ktorej sad zwigzany jest zadaniem zgloszonym przez powoda w powbdztwie (ne eat iudex ultra petita partium),
a wiec nie moze wbrew zadaniu pozwu zasadzi¢ czegos jakoSciowo innego albo w wiekszym rozmiarze lub uwzglednic
powddztwo na innej podstawie faktycznej niz wskazana przez powoda (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 8 pazdziernika
2015r., w sprawie o sygn. akt I UK 452/14, LEX nr 1816588). Jak zwr6cil uwage Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
cyt. wyroku, z uksztaltowanego orzecznictwa Sadu Najwyzszego i pogladéw doktryny wynika jednoznacznie, ze
odwolanie od decyzji organu rentowego w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych pehi role pozwu i wszczyna
postepowanie sagdowe (tak postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 czerwca 1998 r., II UK 105/98, OSNAPiUS
1999 Nr 16, poz. 529 oraz z dnia 26 wrzeénia 2005 r., II UZ 52/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 254). Przeniesienie
sprawy na droge sadowa przez wniesienie odwolania od decyzji organu rentowego ogranicza sie do okolicznoS$ci
uwzglednionych w decyzji, a miedzy stronami spornych; poza tymi okoliczno$ciami spér sagdowy nie moze zaistnieé¢
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 1999 r., IT UZ 52/99, OSNAPiUS 2000 Nr 15, poz. 601 oraz z dnia
25 maja 1999 r. II UKN 622/99, OSNAPiUS 2000 Nr 15, poz. 591). A zatem w sprawach z zakresu ubezpieczen

spolecznych przedmiot rozpoznania wyznacza decyzja, od ktoérej wniesiono odwolanie (art. 477° i art. 4774 k.p.c.) i
tylko w tym zakresie podlega ona kontroli sadu zaréwno pod wzgledem jej formalnej poprawnosci, jak i merytorycznej
zasadno$ci (zob. post. SN z dnia 18 stycznia 2008r., IT UZ 43/07, LEX nr 442809, wyrok SN z dnia 18 lutego 2010r.,
III UK 75/09, OSNP 2011/15-16/215, post. SN z dnia 22 lutego 2012r., II UK 275/11, LEX nr 1215286). W rezultacie
przed sadem ubezpieczony moze zgdaé jedynie korekty stanowiska zajetego przez organ rentowy i wykazywaé swoja
racje, odnoszac sie do przedmiotu sporu objetego zaskarzong decyzja, natomiast nie moze zadac czegos, o czym organ
rentowy nie decydowal. Kontrolna rola sagdu musi zatem korespondowa¢ z zakresem rozstrzygniecia dokonanego
w decyzji administracyjnej, bowiem zgodnie z systemem orzekania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych,

w postepowaniu wywolanym odwolaniem do sadu pracy i ubezpieczen spolecznych sad rozstrzyga o prawidlowosci
14a

zaskarzonej decyzji (art. 4774 § 21 art. 477'4 k.p.c.) w granicach jej treéci i przedmiotu (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 23 kwietnia 2010 r., I UK 309/09, LEX nr 604210).

W niniejszej sprawie organ rentowy stwierdzil w zaskarzonej decyzji z 12 stycznia 2015r., ze M. K. (1) nie podlega,
jako pracownik u platnika skladek (...) M. K. (2), obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym od 21 sierpnia 2014r.
A zatem przedmiotem rozstrzygniecia organu rentowego byla tylko kwestia niepodlegania przez odwolujacego



sie ubezpieczeniu pracowniczemu. Réwniez odwolanie pracownika odnosilo sie wylacznie do odmowy objecia go
pracowniczym tytulem ubezpieczenia spolecznego, co wytyczyto zaréwno przedmiot, jak tez granice sporu. Slusznie
Sad Okregowy uznal, ze w sprawie z odwolania od decyzji o niepodleganiu pracowniczemu tytulowi ubezpieczen
spotecznych sady ubezpieczenn moga ustali¢ nie tylko podleganie temu tytulowi, ale takze zweryfikowaé zawyzona
podstawe wymiaru samookre$lanych i oplacanych przez platnika skladek, lecz wylacznie wtedy, gdy podstawa
wymiaru objeta zostala treScia zaskarzonej decyzji i przedmiotem odwolania, co jednak w niniejszej sprawie
nie wystapilo. W takiej sytuacji ( gdy w sporze jest decyzja ustalajaca wylacznie podleganie badz niepodleganie
ubezpieczeniom spolecznym) konkretna wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek moze stanowié¢ przedmiot odrebne;j
decyzji i ewentualnego od niej odwolania. Sad I instancji ustalajac w niniejszej sprawie wysoko$¢ podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie, zmienil zaskarzona decyzje w zakresie nieistniejacym , nie objetym rozstrzygnieciem organu
rentowego, ktéry badal wylacznie kwestie istnienia spornego podlegania pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia
spolecznego. Tym samym rozstrzygajac kwestie wysokos$ci podstawy wymiaru skladek na sporne ubezpieczenie
pracownicze wyrokowat co do przedmiotu, kt6ry nie byl objety zaskarzona decyzja i odwolaniem od tej decyzji.

Z uwagi na zakaz orzekania co do przedmiotu, ktéry nie byl objety treécia zaskarzonej decyzji oraz wniesionego od
niej odwolania usuwa sie spod kontroli instancyjnej merytoryczna poprawno$¢ orzeczenia wydanego z naruszeniem
art. 321 k.p.c. Nie ma bowiem w sprawie niniejszej procesowej mozliwo$ci zweryfikowania potencjalnie zawyzonej
wysokoS$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony umowy o prace, ktore stanowilo podstawe wymiaru skladek na
pracownicze ubezpieczenia spoleczne odwolujacego sie, jak tez odniesienia sie do argumentacji Sadu Okregowego,
uzasadniajgcej obnizenie tej podstawy do kwoty minimalnego wynagrodzenia w gospodarce .

W rezultacie uwzgledniajac niesporne ustalenia faktyczne oraz poczynione w oparciu o nie rozwazania prawne,
nalezalo na podstawie 38683 k.p.c. uchyli¢ rozstrzygniecie Sadu Okregowego zawarte w punkcie 1 wyroku w
zaskarzonej czeéci, jako niedopuszczalne i postepowanie w tym zakresie umorzy¢.



