Sygn. akt ITII AUa 2269/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jacek Zajaczkowski

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski (spr.)

SSA Iwona Szybka

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 kwietnia 2016 r. w L.

sprawy (...) Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w L. przy udziale zainteresowanych:
W.W.,A.Z,T.Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.

o podleganie obowiazkowi ubezpieczen spolecznych i wysokosé podstawy wymiaru skladek
na skutek apelacji (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia

z siedziba w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 3 lutego 2015 r. sygn. akt VIII U 324/14

1. oddala apelacj e ;

2. zasqdza na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w L. od (...) Spétki z ograniczonqg
odpowiedzialnosciq z siedzibg w L. kwote 360 (trzysta szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt: III AUa 2269/15

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 20 listopada 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze T. Z. i W. W.,
jako zleceniobiorcy u platnika skladek (...) Spdtka z o.0. w L. podlegaja w okresie od dnia 1 stycznia 2010 r. do
dnia 31 stycznia 2010 r. ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Ponadto organ
rentowy okre§lil takze miesieczne podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne T. Z., W. W. oraz A. Z.
uwzgledniajac do podstawy wymiaru skladek kwoty okreslone przez platnika sktadek, jako ,ekwiwalent za uzywanie
odziezy i Srodkow BHP oraz prywatnego telefonu do celow stuzbowych”.

Odwolania od decyzji wnioslk platnika skladek (...) Spétka z o.0. z siedziba w L. , domagajac sie ich zmiany. Zdaniem
platnika §wiadczenie nazwane przez platnika skladek ,ekwiwalentem” spelnialo wymagane prawem warunki do
jego wyplaty zainteresowanym bez dokonywania potracen na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne. Co za$ tyczy sie



zainteresowanych T. Z. i W. W., platnik skladek wskazal, ze zawierajac umowe o dzielo kierowat sie zasada swobody
umow.

W odpowiedziach na odwolania Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o ich oddalenie, argumentujac jak w tresci
spornych decyzji.

Wyrokiem z dnia 3 lutego 2015 r., VIII U 324/14, Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolania (...) sp6lki z ograniczona
odpowiedzialnoécig z siedziba w E. od powolanych decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzialu w L. oraz
zasadzil na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych od Spélki (...) kwote 180 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze przedmiotem dzialalnoSci (...) Spolka z o0.0. w L. jest m.in. dzialalno$¢ ochroniarska
0s6b i mienia. Firma platnika w znakomitej wiekszoéci zdobywala kontrakty poprzez startowanie w przetargach.
Przed przetargiem wydawana jest specyfikacja warunkow umowy konkretnego zamoéwienia. W ciagu ostatnich
kilku lat gléwnym czynnikiem decydujacym o wyborze firmy byla najnizsza cena. W celu obnizenia kosztow pracy
wnioskodawca zatrudnial pracownikéw w oparciu o umowy o dzielo, gdyz wiaze sie to z najnizszymi obciazeniami
fiskalnymi. Zawarta umowa nosila nazwe umowy o dzielo, bo przy niej sa najnizsze obcigzenia i najwyzsza stawka dla
pracownika. Zjawisko zawierania uméw o dzieto byto podyktowane warunkami rynku.

U platnika nie obowigzywal regulamin wyptat ekwiwalentu za korzystanie z prywatnego komputera, telefonu do celow
stuzbowych ani regulamin wyplat ekwiwalentu za odziez i $rodki BHP.

A.Z. byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w L. na podstawie umowy o prace. Za styczen 2010 roku wyptacono mu w lutym
2010 roku kwoty: 242,12 brutto (208,93 z! netto) tytulem wynagrodzenia zasadniczego, 200 z} tytulem ekwiwalentu
za odziez i $rodki BHP, 200 z} tytulem ekwiwalentu za uzywanie prywatnego telefonu, 300 zl tytulem ekwiwalentu za
uzywanie prywatnego sprzetu komputerowego i 491,07 zl tytulem delegacji — tacznie 1.400 zt.

(...) Spotka z o.0. w L., reprezentowanym przez prokurenta A. B., a T. Z. zostala w dniu 1 stycznia 2010 r.
zawarta umowa o dzielo. Na jej podstawie zamawiajacy zamowil a wykonawca zobowigzal sie wykonaé okre$lone
dzielo, polegajace na wykonaniu okre§lonych czynnosci, tj. dozoru mienia i innych, w czasie i miejscu wskazanym
przez zamawiajacego. Wykonawca mogl za zgoda zamawiajacego powierzy¢ czynno$ci wynikajace z niniejszej
umowy osobom trzecim, z tym ze w przypadku, gdy wykonawca posiada szczegdlne uprawnienia wynikajac z
ustawy o ochronie oséb i mienia, to osoba trzecia rowniez musiala je posiadaé. Do obowigzkéw zamawiajacego
nalezalo: dostarczenie na zadanie wykonawcy wszelkich niezbednych materialéw, sprzetu i odziezy ochronnej,
dokonanie odbioru po przedlozeniu przez wykonawce gotowego dziela. Do obowigazkéw wykonawcy zaliczalo sie:
wykonanie dziela w terminie, wspoéldzialanie z zamawiajacym zaré6wno w trakcie dziela, jak i czasie odbioru dziela,
uwzglednianie ewentualnych wskazéwek zamawiajacego. Strony ustalily termin wykonania niniejszego dziela na
dzien 30 pazdziernika 2010 r., z tym, ze dopuscily przerwy w realizacji, na wniosek zamawiajacego lub wykonawcy.
Za wykonanie zamowionego dziela zamawiajacy zobowigzal sie zaplaci¢ wykonawcy wynagrodzenie w wysoko$ci
7,5 zl netto za jedna godzine realizacji dziela. Strony ustalily, ze wynagrodzenie bedzie platne po odebraniu przez
zamawiajacego dziela, w terminie 15 dni od daty otrzymania rachunku. Za korzystanie z telefonu stuzbowego w
celach prywatnych wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ finansowa. Wykonawca zobowigzuje sie do pokrycia
wszelkich strat wyniklych z powodu niewykonania dzieta.

(...) Spodlka z o0.0. w L., reprezentowanym przez prokurenta A. B., a W. W. zostala w dniu 13 pazdziernika 2009 r.
zawarta umowa o dzielo. Na jej podstawie zamawiajacy zamowil a wykonawca zobowigzal sie wykonaé okre$lone
dzielo, polegajace na wykonaniu okre§lonych czynnosci, tj. dozoru mienia i innych, w czasie i miejscu wskazanym
przez zamawiajacego. Wykonawca mogt za zgoda zamawiajgcego powierzyé czynno$ci wynikajace z niniejszej umowy
osobom trzecim, z tym ze w przypadku, gdy wykonawca posiada szczegblne uprawnienia wynikajac z ustawy o
ochronie os6b i mienia, to osoba trzecia rowniez musiala je posiadaé. Do obowigzkéw zamawiajacego nalezalo:
dostarczenie na zadanie wykonawcy wszelkich niezbednych materialow, sprzetu i odziezy ochronnej, dokonanie
odbioru po przedlozeniu przez wykonawce gotowego dziela. Do obowigzkéw wykonawcy zaliczalo sie: wykonanie



dziela w terminie, wspoéldzialanie z zamawiajacym zaro6wno w trakcie dziela, jak i czasie odbioru dziela, uwzglednianie
ewentualnych wskazowek zamawiajacego. Strony ustalily termin wykonania niniejszego dzieta na dzien 7 pazdziernika
2010 r., z tym, ze dopudcily przerwy w realizacji, na wniosek zamawiajgcego lub wykonawcy. Za wykonanie
zamowionego dziela zamawiajacy zobowiazat sie zaplaci¢ wykonawcy wynagrodzenie w wysokoSci 6 zl netto za jedna
godzine realizacji dziela. Strony ustalily, ze wynagrodzenie bedzie platne po odebraniu przez zamawiajacego dziela, w
terminie 15 dni od daty otrzymania rachunku. Za korzystanie z telefonu stuzbowego w celach prywatnych wykonawca
ponosi pelna odpowiedzialnos$é finansowa. Wykonawca zobowiazuje sie do pokrycia wszelkich strat wyniklych z
powodu niewykonania dziela.

Przedmiotem uméw cywilnoprawnych zawieranych przez platnika z pracownikami byly ochrona i zabezpieczenie
danego obiektu, zapewnienie bezpieczenstwa, wykonywanie czynno$ci porzadkowych.

Czynnoéci porzadkowe polegaly na: od$niezaniu, sprzataniu, zamiataniu terenu. Zabezpieczenie terenu oznaczalo
m.in. likwidowanie zniszczen np. zniszczen ogrodzenia. Pracownicy patrolowali teren, kontrolowali plomby na
drzwiach. Sprawdzali teren pod wzgledem przeciwpozarowym oraz dbali o to, by papierosy palono wylacznie w
miejscach do tego przeznaczonych.

Wynagrodzenie miesieczne pracownika bylo ustalane na tej zasadzie, ze stawka godzinowa wynikajgca z umowy
byla mnozona przez liczbe wypracowanych godzin i to dawalo kwote, ktéra otrzymywal pracownik za dany miesiac.
Wynagrodzenie byto wyplacane przez firme (...) co miesiac.

Pracownicy zdawali sobie sprawe, ze umowy o dzielo nie sg ,,ozusowane” i godzili sie na to.
Zatrudnieni dostawali umundurowanie od firmy (...).
W kazdym obiekcie jest telefon stuzbowy stacjonarny i komérkowy. Telefon komérkowy nalezal do spokki (...).

Pracownicy nie otrzymywali ekwiwalentu za korzystanie z prywatnego komputera czy prywatnego telefonu do celow
shuzbowych ani za Srodki czysto$ci, BHP, ani tez zadnych innych dodatkéw do wynagrodzenia.

Platnik wyplacil zainteresowanym nastepujace kwoty:

— W. W. 1.168 z} brutto wynagrodzenia, z czego pensja netto wynosila 1.000 zl netto, dodatkowo otrzymat 200 zi
dodatku za odziez i §rodki BHP, 128 zl dodatku za uzywanie prywatnego telefonu, 100 zl za uzywanie prywatnego
sprzetu komputerowego;

— A.Z. 242,12 7} brutto wynagrodzenia, z czego pensja netto wynosila 208,93 zl; dodatkowo otrzymal 200 zt dodatku
za odziez i $§rodki BHP, 200 zl dodatku za uzywanie prywatnego telefonu, 300 zl dodatku za uzywanie sprzetu
komputerowego oraz 491,07 z} z tytulu delegacji; wyplata nastgpila w lutym 2010 r.;

— T. Z. 1.612 z} brutto wynagrodzenia, z czego pensja netto wynosila 1.380 zl; dodatkowo otrzymat 200 zl dodatku
za odziez i $rodki BHP, 200 zl za uzywanie prywatnego telefonu oraz 200 zt za uzywanie sprzetu komputerowego;
wyplata nastgpila w dniu 9 lutego 2010 .

Przy ustalaniu stanu faktycznego Sad Okregowy odmoéwil wiary zeznaniom wnioskodawcy J. B. w zakresie jego
twierdzen, iz w spornym okresie czasu obowiazywal dokument — regulamin pracy. Przeczy temu w sposob jawny tre$c¢
pisma z 18 czerwca 2013 roku, skierowanego do organu rentowego, ktére stanowilo odpowiedz na wezwanie ZUS
do zlozenia takiego regulaminu. Zdaniem sadu, postawa skarzacego byta wynikiem checi unikniecia negatywnych
skutkow braku regulaminu. Stanowi element przyjetej przez strone linii obrony swojego stanowiska. Poniewaz
regulamin nie zostal okazany oznacza to, ze dokument taki nie istnial i co za tym idzie nie obowigzywal u platnika
skladek, a wnioskodaweca z calg pewno$cia o tym wiedzial. Nie by}, bowiem zwyklym pracownikiem a prezesem zarzadu
spoiki.



Czyniac rozwazania prawne Sad Okregowy przywolal tresé¢ art. 6 ust. 1 pkt 4 i art. 12 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczenn spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r., ktéry stwierdza, ze osoby wykonujace
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Sad wskazal takze, ze zgodnie z treScig art. 13 pkt. 2 zleceniobiorcy
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu podlegaja od dnia oznaczonego w umowie,
jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygaéniecia tej umowy. Z kolei zas w mysl art.
9 ust. 4a zleceniobiorcy, majacy ustalone prawo do emerytury lub renty, podlegaja obowigazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli rownocze$nie nie pozostaja w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4b.

W dalszej kolejnosci Sad zacytowal przepis art. 36 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stwierdzajacy,
ze kazda osoba objeta obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym podlega zgloszeniu do ubezpieczen
spolecznych. Obowigzkiem platnika skladek - z mocy art. 46 ust. 1 i art. 47 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych - jest obliczanie, rozliczanie i oplacanie naleznych skladek za kazdy miesiac kalendarzowy oraz
przesylanie w wyznaczonym terminie deklaracje rozliczeniows, imienne raporty miesieczne oraz oplacanie skladek
za dany miesige. W my$l art. 18 ust. 11 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0os6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o S$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
stanowi przychdd, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 9 (to jest przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym
od os6b fizycznych z tytulu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia), jezeli w umowie okreslono odplatnosé za jej
wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

Namocy art. 81 ust. 1. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. ,,0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych” (tj. Dz.U.2008.164.1027) do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne oséb, o
ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1lit. a, d-ii pkt 3, 111 35 ( dotyczy m.in. pracownikéw oraz os6b wykonujacych prace
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ushug...), stosuje sie przepisy
okre$lajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osob, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i
10 (...)

5. Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne oséb, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie
wylaczen wynagrodzen za czas niezdolnoSci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna
oraz nie stosuje sie ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych.

6. Podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych ptatnikami sktadek, potraconych
przez platnikow ze Srodkéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

W pierwszej kolejnosci Sad Okregowy odniost sie do kwestii zwigzanej z prawidlowoscia kwalifikacji umow zawartych
pomiedzy firma (...) Sp. z 0.0. a zaintersowanymi W. W. i T. Z., nazwanych przez strony “umowami o dzielo”.

Dokonujac analizy prawnej Sad Okregowy przytoczyl tresé art. 734 § 1 k.c., w my$l ktérego przez umowe zlecenia
przyjmujacy zlecenie zobowiazuje sie do dokonania okres$lonej czynnosSci prawnej dla dajacego zlecenie, przy czym do
umowy o $wiadczenie ushug stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.). Sad przywolal poglad doktryny,
zgodnie z ktorym przedmiotem umowy o §wiadczenie ustug jest dokonanie okres$lonej czynnosci faktycznej, ktora nie
musi prowadzi¢ do osiagniecia indywidualnie oznaczonego rezultatu. Chodzi tu zatem o umowy zobowigzujace do
dokonania jednej lub wielu czynno$ci faktycznych (takze stalego ich dokonywania). Dokonujac rozroéznienia niniejszej
umowy od umowy o dzielo Sad wskazal tres¢ przepisu art. 627 ke, zgodnie z ktérym przez umowe o dzielo przyjmujacy
zamoOwienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia.



Powolujac sie na przyklady z orzecznictwa (wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 21 grudnia 1993 r., III AUT
357/93, OSA 1994 nr 6, poz. 49, str. 63; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 26 stycznia 2006 r., III AUa
1700/05, OSA 2008 nr 3, poz. 5, str. 55; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca 1967 r., I CR 500/66, OSNP 1968 nr
1, poz. 5) Sad Okregowy wskazal, ze umowe o dzielo zalicza sie do kategorii ,,umoéw rezultatu” i przeciwstawia umowie
zlecenia — jako ,umowie o staranne wykonanie ustugi”. W odr6znieniu od umowy zlecenia, umowa o dzielo wymaga,
by starania przyjmujacego zamodwienie doprowadzily w przyszlo$ci do konkretnego, indywidualnie oznaczonego
rezultatu. Zawierajac taka umowe, strony winny dokladnie okresli¢ dzielo, ktére ma powsta¢ w nastepstwie jej
wykonania. Tymczasem umowa zlecenia takiego rezultatu — jako koniecznego do osiggniecia — nie akcentuje.
Elementem wyro6zniajacym dla umowy zlecenia nie jest zatem wynik, lecz starania podejmowane w celu osiggniecia
tego wyniku, zatem wystarczy, ze swoja prace wykonuje sie sumiennie. Wykonywanie umowy nie musi prowadzi¢ do
osiagniecia okres$lonego, zindywidualizowanego rezultatu, osiagniecie go nie nalezy do obowiazkéw zleceniobiorcy i
jesli nawet mimo starannego wykonywania pracy nie zostanie on uzyskany, nie stanowi to nienalezytego wykonania
zobowiazania.

Sad Okregowy dodal, zZe nazwa umowy z wyeksponowaniem terminologii stuzacej podkresleniu, ze ma ona charakter
dziela, nie przesadza samodzielnie o rodzaju umowy w oderwaniu od oceny rzeczywistego jej przedmiotu oraz
okolicznosci jej wykonywania. Decydujaca jest, bowiem rzeczywista istota umowy determinowana jej treécia, zgodnym
zamiarem stron i celem, a nie jej nazwa, ktéra niejednokrotnie nie oddaje natury laczacej strony stosunku prawnego
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 25 czerwca 2013 r., III AUa 13/13, LEX Nr 1339292, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 21 marca 2013 r., [II CSK 216/12, LEX Nr 1324298).

W konsekwencji Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze kwestionowane umowy sa faktycznie umowami zlecenia a nie
umowami o dzielo. Postepowanie dowodowe potwierdzito, iz wykonywane przez zainteresowanych W. W. i T. Z.
czynnosci byly powtarzalne oraz niewymagajace zadnych kwalifikacji. Moglaby je wykona¢ kazda zdolna do pracy
osoba. Do zadan zainteresowanych nalezala ochrona i zabezpieczanie danego obiektu, zapewnienie bezpieczenstwa
oraz wykonywanie czynno$ci porzadkowych m.in. likwidowanie zniszczen, patrolowanie terenu, czy kontrolowanie
plomb na drzwiach.

Wszyscy zainteresowani, jak wynika to rowniez z zeznan prokurenta spolki (...), mieli wyplacane wynagrodzenia
wedlug stawki godzinowej. Ponadto ich pensja byla rozliczana miesiecznie a nie, jak wymagalaby tego umowa o dzielo,
za okre$lony rezultat swojej pracy. Nie przedstawiali rachunkow.

Podlegali tez kierownictwu spo6lki. To ona wyznaczala obiekty, ktoére mieli chronié.

Wskazuja na powyzsze wnioski takze zeznania Swiadkow, zgloszonych zreszta przez platnika skladek. Majac powyzsze
na uwadze Sad Okregowy przyjal, Zze zawarte umowy stanowily w istocie umowy o $wiadczenie ustug, do ktérych
stosuje sie przepisy regulujace umowe zlecenia. Niewatpliwie za§ umowa dozoru, bo tak nalezy w ocenie Sadu
Okregowego nazwac kazda ze spornych umoéw, jest umowa starannego dzialania, nie za§ umowa rezultatu (umowa o
dzielo), a w ramach jej wykonywania nie doszlo do powstania dziela o charakterze materialnym lub niematerialnym.

Wymienione powyzej okoliczno$ci — zdaniem Sgdu Okregowego — jednoznacznie dowodza, ze pomiedzy odwolujaca
sie Spolka a zainteresowanymi, zawarto umowy $wiadczenie ustug, do ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy o
umowie zlecenia. Wykonywanie pracy na podstawie tych umoéw rodzi dla zainteresowanych tytul do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 roku.

Co sie zas$ tyczy kwestionowanych miesiecznych wysokoéci podstaw wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne tj. emerytalne, rentowe i wypadkowe za miesigc luty 2010 r. ustalonych w zaskarzonych decyzjach
dotyczacych A. Z., T. Z. i W. W., Sad Okregowy stwierdzil, ze w podstawach wymiaru stusznie uwzglednione zostaly
kwoty rzekomych ,ekwiwalentéw”, ktore platnik skladek mial wyplacaé pracownikom.



Sad Okregowy przypomnial, ze zgodnie z przywolanym wyzej art. 18 ust. 1 i 3 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne os6b wykonujacych prace na
podstawie umowy zlecenia, stanowi osiggniety na podstawie umowy przychod (w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych). Sad podkreslit przy tym, ze ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym
od os6b fizycznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. Nr 361) przewiduje w art. 21 ust. 1 pkt 13, iz wolne od
podatku sa ,ekwiwalenty pieniezne za uzywanie przez pracownikdw przy wykonywaniu pracy narzedzi, materialow
lub sprzetow, stanowiacych ich wlasno$¢”. Ponadto, w § 2 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 roku w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. z 1998 r Nr 161 poz. 1106 ze zm.) enumeratywnie wymieniono przychody wylaczone z
podstawy wymiaru sktadek, ktéorymi miedzy innymi jest warto$é Swiadczen rzeczowych wynikajacych z przepiséw o
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ekwiwalenty za te §wiadczenia wyplacane zgodnie z przepisami wydanymi przez
Rade Ministréw lub wlaSciwego ministra, a takze ekwiwalenty pieniezne za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy
i obuwia wlasnego zamiast roboczego oraz warto$¢ otrzymanych przez pracownikéw bonéw, talondéw, kupondow
lub innych dowodéw uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie napojow bezalkoholowych, positkéw oraz
artykulow spozywczych, w przypadku, gdy pracodawca mimo ciazacego na nim obowigzku wynikajacego z przepiséw o
bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwo$ci wydania pracownikom positkow i napojow bezalkoholowych (pkt
6), a takze ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materialy lub sprzet, bedace wlasno$cia
pracownika (pkt 9). W myél § 5 ust. 2 cytowanego wyzej rozporzadzenia § 2 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu
podstawy wymiaru skladek cztonkéw rolniczych spotdzielni produkeyjnych i spotdzielni koétek rolniczych oraz oséb
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Sad Okregowy w peli podzielit poglad wyrazony przez Sad Apelacyjny w Lodzi w uzasadnieniu wyroku z dnia 20
grudnia 2012 roku w sprawie o sygn. III AUa 568/12, w ktérym wskazano, ze z uwagi na to, ze wylaczenia Swiadczen z
podstawy wymiaru stanowia odstepstwo od zasady oskladkowania wszelkiego rodzaju przychod6w ze stosunku pracy,
okoliczno$ci majace wplyw na wysokoé¢ wylaczenia musza by¢ postrzegane $cisle i odpowiednio udokumentowane.
Sad Apelacyjny podkreslil, iz ustawa o podatku dochodowym nie zakre$la kwotowych granic ekwiwalentu, to jednak
orzecznictwo sadowe, w tym orzecznictwo administracyjne, wypracowalo kryteria okreélenia wielkoSci ekwiwalentu
objetego zwolnieniem. I tak znaczenie ma rodzaj, warto$¢, czestotliwo$¢ wykorzystywania sprzetu pracownika na
potrzeby pracodawcy, stopien zuzycia sprzetu. Kwote wyplaty ustala sie jako odpowiadajaca wartoéci uzyczenia
rzeczy z punktu widzenia racjonalnie dzialajacego pracodawcy. Ekwiwalent z definicji jezykowej to rzecz réwna
innej warto$ci, rownowaznik. Zatem zwolnienie dotyczy kwoty pienieznej odpowiadajacej warto$ci uzywania przez
pracownika swojego sprzetu do wykonywania pracy. W celu oszacowania tej warto$ci pracodawca ustali¢ musi szereg
elementéw skladajacych sie na okreslenie kwoty ekwiwalentu np. ilo§¢ roboczogodzin, warto$c jednej takiej godziny
uzywania sprzetu, normy zuzycia itp. Swiadczenie to nie moze byé bowiem traktowane jako ryczalt, bez zadnej
kalkulacji, skoro ustawa o podatku dochodowym rozréznia pojecie ekwiwalentu pienieznego od pojecia ryczattu
(zob. wyrok WSA we Wroclawiu z dnia 13 marca 2007 r., I SA/Wr 59/07, LEX nr 486464). Kwoty przekraczajace
rownowarto$¢ korzystania ze sprzetu nie stanowia ekwiwalentu wolnego od skladek, podlegaja osktadkowaniu jako
przychéd ubezpieczonego ze stosunku pracy.

Z przedstawionych zestawienn wynagrodzen zainteresowanych wynika, ze otrzymywali oni ekwiwalent za odziez i
srodki BHP, uzywanie prywatnego telefonu i sprzetu komputerowego. Przeprowadzone postepowanie dowodowe
wykazalo za$, ze zainteresowani sprzetow takich nie uzywali. W ocenie Sadu Okregowego wskazane przez platnika
skladek ,,ekwiwalenty” stanowily w rzeczywistoSci ukryta forme wynagrodzenia, a celem takiej praktyki byto wylacznie
uszczuplenie skladek na ubezpieczenia spoleczne. Zdaniem Sadu platnik skladek nie przedstawil dowodéw na
dokonanie jakiejkolwiek kalkulacji wartoSci ekwiwalentu. W spélce nie obowigzywal tez zaden regulamin wyplat
ekwiwalentow. Sad Okregowy przypomniat za$, ze ciezar udowodnienia, ze sporne kwoty wyplacone zainteresowanym
podlegaja zwolnieniu od skladek spoczywa przede wszystkim na platniku skladek, zatem powinien on liczy¢ sie



z konieczno$cia wykazania za pomoca dokumentéw, zZe istnialy podstawy do wyplaty ekwiwalentu i ze wyplacone
Swiadczenie ma wlaénie taki charakter. Tak opisanemu obowiazkowi platnik skladek jednak nie sprostal.

Konkludujac — w ocenie Sadu Okregowego — zaskarzone decyzje organu rentowego s prawidlowe zaréwno w zakresie
objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi tj. emerytalnym, rentowym i wypadkowym zainteresowanych
w sprawie z tytulu wykonywania spornych umoéw, jak i ustalenia wysokoSci podstawy wymiaru sktadek na te
ubezpieczenia.

Z tych wzgledéw odwolania ulegly oddaleniu na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. W przedmiocie kosztéw procesu Sad
Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c.

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyl w caloSci apelacja platnik sktadek “Komandos — £.” Sp. z 0.0. w L., zarzucajac
naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.:

— art. 2 Konstytucji RP, stanowiacego zasade demokratycznego panstwa prawnego, poprzez naruszenie zasady
zaufania obywatela do panstwa i stanowiacego przez nie prawa;

1 . . .« . . . . . , . « e . .
—art. 353 k.c., poprzezjego niezastosowanie i bledne uznanie, ze zasada swobody zawierania umoéw miala w niniejszej
sprawie ograniczone zastosowanie;

— art. 734 § 1 k.c., poprzez jego bledne zastosowanie i w konsekwencji blednego uznania, iz zawierane przez (...) Sp.
z 0.0. umowy mialy charakter umoéw zlecenia, a nie umow o dzielo, a tym samym niezastosowanie art. 627 k.c.

Wskazujac na powyzsze skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w catosci i uwzglednienie odwotan w calosci
oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacego sie kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu . W $§wietle dokonanych przez Sad pierwszej instancji ustalen
faktycznych, majgcych oparcie w zebranym w sprawie materiale dowodowym, argumentacja przywolana w apelacji
nie znajduje uzasadnienia. Sad Apelacyjny w peli podziela trafno$¢ poczynionych ustalen faktycznych, ktore nie
zostaly zakwestionowane przez skarzacego w zlozonej apelacji. Apelujacy zaskarzonemu rozstrzygnieciu zarzucit

bowiem wylacznie naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 353" k.c., art. 734 § 1 k.c. art. 627 k.c. oraz art.
2 Konstytucji RP.

Majac na uwadze podniesione przez skarzacego zarzuty zauwazy¢ nalezy, ze spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie
do okreslenia rzeczywistego charakteru uméw zawartych przez (...) Sp. z 0.0. z W. W.iT. Z. oraz do stwierdzenia, czy
nazwy zawartych uméw odpowiadaja ich tresci.

Poza sporem zainicjowanym apelacja spolki pozostalo natomiast to, czy $wiadczenia pieniezne wyplacane
zainteresowanym W. W., T. Z. oraz A. Z. nazwane przez platnika skladek ,ekwiwalentami” podlegaja obowiazkowi
skladkowemu. Zarzutow w tym kierunku skarzacy nie sformulowal. Majac na uwadze powyzsze , przy braku
jakichkolwiek zarzutéow procesowych odno$nie poczynionych przez sad pierwszej instancji ustalen faktycznych
dotyczacych wyplaty $wiadczen nazwanych ekwiwalentem , przyjmujac te ustalenia za podstawe orzekania w
postepowaniu apelacyjnym oceniajac zaskarzone orzeczenie w plaszczyZnie zastosowanego prawa materialnego ,
nalezalo poprzesta¢ na stwierdzeniu , iz sad drugiej instancji podziela ocene i rozwazania zawarte w pisemnych
motywach wyroku sgdu pierwszej instancji .

Przechodzac zatem do meritum, uznaé¢ nalezy, ze wbrew postawionym zarzutom, nie mozna sie zgodzi¢ z
twierdzeniem, jakoby Sad Okregowy blednie zastosowal art. 734 § 1 k.c., definiujacy umowe zlecenia.



Czynnoéci podejmowane przez zainteresowanych W. W. i T. Z., wskazane w tresci zawartych umoéw o dzielo, polegac
mialy na dozorze mienia, w czasie i miejscu wskazanym przez zamawiajacego. W odwolaniu platnik sktadek wskazywal
natomiast, ze realizacja umoéw o dzielo sprowadzala sie do wykonania zabezpieczenia technicznego i budowlanego,
polegajacego na naprawie zniszczonych elementéw ogrodzenia, stolarki w budynkach i sprzetu poprzez przetworzenie
ich do takiej postaci, w jakiej poprzednio nie istnialy, czyli powstaniu konkretnego rezultatu, ktérego wczesniej nie
bylo. Za niniejsze czynno$ci zamawiajacy ( (...) Sp. z 0.0.) zobowigzat sie placi¢ wynagrodzenie w wysokoéci 6 zt
netto (w przypadku W. W.) oraz 7,50 zl netto (w przypadku T. Z.) za jedna godzine realizacji dziela. Postepowanie
dowodowe przeprowadzone w sprawie jednoznacznie jednak wykazalo, ze zainteresowani zajmowali sie wylgcznie
ochrong mienia, strzezeniem i pilnowaniem obiektow wskazanych przez platnika, zatem twierdzenia skarzacego w
tym zakresie sa bezpodstawne i nie poparte zadnymi dowodami. Niezakwestionowane ustalenia Sadu Okregowego
doprowadzily w konsekwencji do prawidlowej subsumpcji prawa materialnego i uznania, ze zawarte miedzy stronami
umowy o dzielo stanowig w rzeczywistoSci umowy zlecenia.

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych, stwierdzajac podleganie ubezpieczeniu spolecznemu ustalil rzeczywisty charakter
stosunkéw prawnych laczacych strony i istniejacy z tego tytulu obowiazek ubezpieczeniowy. Ustalenie, ze miedzy
stronami umowy o dzielo zachodza relacje polegajace na wykonywaniu za wynagrodzeniem uslug odpowiadajacych
umowom nazwanym, zdefiniowanym w art. 734 lub wlasciwych umowom, do ktorych - stosownie do art. 750 k.c.
— stosuje sie przepisy o zleceniu, nakazuje wydanie decyzji na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1 i 3 z zastosowaniem
art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj.
Dz.U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.). Istota umowy zlecenia, zawarta w przepisie art. 734 k.c., wyraza sie w tym, ze
przyjmujacy zlecenie zobowiazuje sie do dokonania okre$lonej czynno$ci prawnej dla dajacego zlecenie. Konstrukcja
umowy uregulowanej tym przepisem znajduje szerokie zastosowanie w stosunkach cywilnoprawnych, bowiem z mocy
art. 750 k.c. przepisy o zleceniu stosuje sie odpowiednio do uméw o $wiadczenie ustug, ktére nie sg uregulowane
innymi przepisami. Majac jednak na uwadze tre$¢ spornych umoéw, brak jest na gruncie przedmiotowej sprawy
podstaw do przyjecia, ze stosunek prawny z nich wynikajacy uregulowany zostal w przepisie art. 627 k.c., jak tego
chce skarzacy. Zgodnie z treScia tego przepisu, przez umowe o dzielo przyjmujacy zamdwienie zobowiazuje sie
do wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia. Zainteresowani w ramach spornych
umoéw nie przyjmowali do wykonania zadnego skonkretyzowanego dziela, lecz zobowigzali sie do wykonywania w
okre§lonym czasie powtarzalnych czynno$ci, polegajacych na nadzorowaniu chronionego terenu, sprzataniu go i
pilnowaniu porzadku. Umowa o dzielo to umowa o pewien okreSlony rezultat pracy i umiejetnosci ludzkich (art.
627 k.c.). W wypadku umowy o dzielo niezbedne jest, aby starania przyjmujacego zamodwienie doprowadzily w
przysztoSci do konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu. Przyjmuje sie przy tym, ze rezultat, o ktory
umawiaja sie strony, musi by¢ z gory okres$lony, mie¢ samoistny byt oraz by¢ obiektywnie osiagalny i pewny. Dzielo
musi istnie¢ w postaci postrzegalnej, pozwalajacej nie tylko odr6zni¢ je od innych przedmiotéw, ale i uchwycic
istote osiagnietego rezultatu. Wykonanie okreslonej czynnosci (szeregu powtarzajacych sie czynnoSci) bez wzgledu
na to, jaki rezultat czynno$¢ ta przyniesie, jest natomiast cecha charakterystyczna dla uméw zlecenia (gdy chodzi o
czynnoSci prawne — art. 734 § 1 k.c.), jak i dla uméw o $wiadczenie ustug nieuregulowanych innymi przepisami (gdy
chodzi o czynnosci faktyczne — art. 750 k.c.). W odréznieniu od umowy o dzielo, w umowie zlecenia przyjmujacy
zlecenie nie bierze na siebie ryzyka pomyslnego wyniku spelnianej czynnos$ci. Jego odpowiedzialnoéé¢ za wlasciwe
wykonanie umowy oparta jest na zasadzie starannego dzialania (art. 355 § 1 k.c.), podczas gdy odpowiedzialnoéc
strony przyjmujacej zaméwienie w umowie o dzielo niewatpliwie jest odpowiedzialnoécia za rezultat. Uzasadnione
watpliwoéci Sadu pierwszej instancji, co do istnienia miedzy skarzacym i zainteresowanymi stosunku prawnego
odpowiadajacego umowie o dzieto, wzbudzil takze sposob okreslenia wynagrodzenia. W odniesieniu do umowy o
dzielo istnieje zwigzek wynagrodzenia z samym dzielem, jego warto$cia; w §wiadczeniu ustugi rozlozonej w czasie
istnieje zwigzek wynagrodzenia z iloécia, jako$cia i rodzajem ustugi. Typowo wynagrodzenie z umowy o dzielo okreéla
sie w spos6b ryczaltowy lub kosztorysowy (art. 629 k.c. — 632 k.c.). W wykonaniu spornych uméw stosowane
byly tymczasem stawki wynagrodzenia za godzine wykonywania umowy. Za wykonanie zamdwionego ,dziela” na
gruncie przedmiotowej sprawy zamawiajacy zobowigzal sie zaplaci¢c wykonawcom wynagrodzenie o okreslonej z
gory wysokosci za jedna godzine realizacji owego ,dziela”. Powyzsze w sposéb jednoznaczny wskazuje na zaplate



za dzialanie rozlozone w czasie. Takie bowiem uksztaltowanie obowigzkow wykonawcoéw spowodowalo, ze ich
Swiadczenia staly sie w wykonaniu ustugi §wiadczeniami cigglymi. Pozwala to na stwierdzenie, ze celem stron nie
bylo zawarcie uméw o dzielo i rozliczanie sie za ich wynik, ale wykonywanie powtarzalnej pracy za wynagrodzeniem
ustalonym w jednostkach czasowych. Nie ulega zatem watpliwoS$ci, przy bezspornym stanie faktycznym ustalonym na
gruncie przedmiotowej sprawy, iz zawarte pomiedzy (...) Sp. z 0.0. umowy w swym charakterze odpowiadaly umowom
zlecenia, a nie umowom o dzielo, a tym samym postawiony przez skarzacego zarzut naruszenia prawa materialnego
(art. 627 k.c. i art. 734 § 1 k.c.) uznac nalezalo za bezpodstawny.

W $wietle powyzszych rozwazan nie mozna sie takze zgodzi¢ ze skarzacym, ze Sad pierwszej instancji naruszyt
przepis art. 353" k.c. Po myéli tego przepisu, strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego
uznania, byleby jego tre$c lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze) stosunku, ustawie, ani zasadom wspdlzycia
spolecznego. Zarzut naruszenia niniejszego jest calkowicie chybiony, albowiem poczynione przez Sad Okregowy
ustalenia nie §wiadcza o jakimkolwiek ograniczeniu stron przedmiotowych uméw w mozliwoséci swobodnego utozenia
stosunkow prawnych. Umowa pomiedzy zainteresowanymi a (...) Sp. z 0.0. zostala uksztaltowana, a nastepnie
zrealizowana zgodnie z wola stron. Strony nazwaly jednak umowe, do ktbrej stosuje sie przepisy o zleceniu,
umowg o dzielo w celu unikniecia odprowadzania od przychodéw uzyskiwanych przez zainteresowanych z tytulu
wykonywania tych uméw skladek na ubezpieczenia spoleczne. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze obowiazek podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, a takze zdrowotnym, wynika wprost z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw ustawy,
a strony uprawnione do swobodnego ksztaltowania stosunkéw cywilnoprawnych nie moga sie uméwi¢ co do

odstapienia od odprowadzania skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne. Przepis art. 353" k.c. dotyczy
swobody nawigzywania stosunkoéw prawa cywilnego i nie ma zastosowania do ksztaltowania praw i obowigzkow
wynikajacych z przepisow ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Strony poprzez
umowe nie moga wylaczy¢ wynikajgcego z ustawy obowiazku ubezpieczenia emerytalnego, rentowych i wypadkowego.

Dokonana zatem przez pryzmat art. 353" k.c., poczatkowo przez organ rentowy, a nastepnie przez Sad Okregowy
w Lodzi, ocena zawieranych umoéw doprowadzila do uznania, ze strony w rzeczywistosci laczyl stosunek prawny
odpowiadajacy umowie zlecenia, a nie umowie o dzielo. Majac na uwadze powyzsze uzna¢ nalezalo, ze skarzacy
w zwigzku ze spornymi umowami, jako platnik skladek, zobowigzany byl do ich odprowadzenia wedlug podstaw
wskazanych w decyzji organu rentowego.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia przez Sad Okregowy art. 2 Konstytucji RP nalezy zwr6ci¢ uwage na fakt, ze
w procesie wykladni umoéw, ktore zostaly zawarte w formie pisemnej, argumenty wynikajace z analizy logiczno —
jezykowej tekstu umowy musza ustapi¢ przed argumentami dotyczacymi woli stron, ich zamiaru i celu. Ponadto
koniecznym jest zwrdcenie uwagi na fakt, iz nazwanie przez strony zawartych umoéw ,umowami o dzielo”, pomimo ich
w rzeczywisto$ci odmiennego charakteru prawnego, mialo przede wszystkim na celu unikniecie optacania skladek na
ubezpieczenia spoleczne. W $§wietle powyzszego nie mozna uznadé, jak chce skarzacy, ze doszlo do naruszenia zasady
zaufania obywateli do panstwa okreslonej w art. 2 Konstytucji. Podjete przez strony $wiadome dzialania mialy, bowiem
na celu wylacznie unikniecie publicznoprawnego obowiazku skladkowego, a takie dzialania nie korzystaja z ochrony.
Strony za$, pomimo §wiadomoSci rzeczywistego charakteru zawieranych umoéw, dostosowaly sama nazwe uméw do
takiej, ktora pozwoli¢ miala na umniejszenie ich zobowiazan sktadkowych. Zwazy¢ przy tym nalezy, ze sady stosowac
moga tylko te przepisy Konstytucji, ktore sa bezposérednio stosowalne (art. 8 ust. 2 Konstytucji), a do tej grupy nie
naleza przepisy sformulowane — jak art. 2 Konstytucji — w sposdb ogdlny i niewystarczajacy do skonstruowania normy
mogacej stuzy¢ za podstawe rozstrzygniecia sprawy sadowej (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 lipca 2003 r., IV
CKN 320/01, LEX nr 146442).

Nawiazanie stosunku ubezpieczenia spolecznego jest wtérne wobec stosunku podstawowego, jako wyraz zasady
automatyzmu prawnego, tak wiec brak stosunku podstawowego lub niewlasciwe jego wskazanie, z chwilg ustalenia
tych faktow prowadzié¢ winny do wydania deklaratoryjnej decyzji o niepodleganiu ubezpieczeniom badz podleganiu
ubezpieczeniom z innego tytutu. Takie wlasnie decyzje w wyniku przeprowadzonej kontroli wydat ZUS w dniu 20
listopada 2013 1.



Decyzje te, jak i wyrok Sadu pierwszej instancji, odpowiadaja prawu, za$ apelacja, jako pozbawiona uzasadnionych
podstaw, podlega oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c. W przedmiocie kosztow postepowania apelacyjnego Sad
Apelacyjnym orzek!l stosownie do art. 98 k.p.c. zasadzajac od (...) Sp6iki z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedziba
w L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwote 360 zl, okreslona w oparciu o § 6 pkt 1 w zw.
z § 13 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.



