Sygn. akt I AUa 185/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 lutego 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka

Sedziowie: SSA Lucyna Guderska

SSA Dorota RzeZzniowiecka (spr.)

Protokolant: st. sekr. sad. Aleksandra Slota

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 stycznia 2017 r. w L.

sprawy E. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziatowi w T.

przy udziale zainteresowanego H. K. prowadzqcego dzialtalnosé¢ gospodarczq pod nazwq (... )w T.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T.

od wyroku Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 19 listopada 2015 r. sygn. akt V U 6482/14

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialtowi w T. na rzecz E. K. kwote 270 ( dwiescie
stedemdziesiqt ) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt ITT AUa 185/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 pazdziernika 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w T. stwierdzil, ze E. K. nie
podlega od dnia 25 lutego 2014 roku jako pracownik ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek H. K. prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...)
wT.

Od powyzszej decyzji ztozyta w dniu 27 pazdziernika 2014 roku odwolanie E. K..
ZUS wnosil o oddalenie odwolania.

Postanowieniem z dnia 5 lutego 2015 roku Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego platnika
skladek H. K..

Zainteresowany przylaczyt sie do odwolania wnioskodawczyni.



Zaskarzonym wyrokiem z dnia 19 listopada 2015 roku Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim zmienit zaskarzona
decyzje i ustalil, Zze E. K. jako pracownik u zainteresowanego H. K. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
(...) w T. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia 25 lutego 2014 roku oraz zasadzil od Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w T. na rzecz E. K. koszty zastepstwa procesowego.

Wydajac zaskarzony wyrok sad pierwszej instancji za podstawe orzeczenia przyjal nastepujace ustalenia faktyczne.

Firma (...) w T.. nalezaca do H. K. zajmuje sie wykonywaniem termoizolacji i pokry¢ dachowych. Firma wykonuje
prace na terenie calej Polski.

W dniu 25 lutego 2014 roku wlasciciel firmy (...) zawarl z E. K. umowe o prace na czas nieokre§lony w
systemie zadaniowego czasu pracy w wymiarze 34 etatu na stanowisku specjalisty administracyjno-biurowego za
wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 2.500 zlotych brutto.

Przed zatrudnieniem u H. K. wnioskodawczyni pracowata zawodowo od 2006 roku na stanowiskach pracownika
biurowego — referenta, kreatora logistyki, asystenta sprzedazy, sekretarki, sprzedawcy i zastepcy kierownika. W
ramach zatrudnienia juz wcze$niej w okresie od 13 kwietnia 2012 roku do 31 lipca 2012 roku pracowata w firmie (...) na
stanowisku sekretarki. Wnioskodawczyni jest corka H. K.. Pod koniec lutego 2014 roku ojciec zatrudnit ja ponownie
na 34 etatu, albowiem w jego firmie potrzebny byl pracownik do wykonywania prac administracyjno-biurowych.

E. K. rozpoczela prace w firmie (...) od dnia 25 lutego 2014 roku. Do jej obowiazkéw nalezala segregacja i
archiwizacja dokumentow pracowniczych, umawianie klientdw, wysylanie maili, obstuga rachunku bankowego firmy
przez internet, prowadzenie statystyk i baz danych, wystawianie faktur, rezerwowanie dla pracownikéw noclegow,
przekazywanie im potwierdzenia rezerwacji, kserowanie dokumentéw, ubezpieczanie pojazdéw nalezacych do spotki

itp.

W trakcie zatrudnienia w firmie (...) wnioskodawczyni pracowala jednocze$nie w firmie (...) S.A. w G. oddziale w K. na
stanowisku zastepcy kierownika sklepu odziezowego. W firmie tej pracowala w systemie zmianowym 12 godzinnym,
w zwiazku z czym miala duzo wolnych dni pracy. Wnioskodawczyni godzila prace w firmie (...) z praca w firmie
(...). Czes¢ prac zwigzanych z zatrudnieniem w firmie (...) wnioskodawczyni wykonywala w K.. Do prac tych nalezalo
m.in. odczytywanie i wysylanie maili, obsluga konta bankowego internetowego spo6iki oraz umawianie klientow
przez telefon. W siedzibie firmy (...) w T. wnioskodawczyni zajmowala sie archiwizacja i segregacja dokumentéow
pracowniczych, wystawianiem faktur, wyplacaniem wynagrodzen dla pracownikéw itp.

H. K. zatrudniajac wnioskodawczynie wiedzial, ze pracuje ona jednocze$nie w innej firmie, dlatego zatrudnil ja w
wymiarze 34 etatu i w zadaniowym systemie pracy. O zatrudnieniu wnioskodawczyni w firmie (...) zostala takze
poinformowana A. C. — kierownik oddzialu firmy (...) w K..

Wnioskodawczyni miala uprawnienia do obstugi rachunku (...) spéiki (...) w T., w tym pelne poziomy uprawnien w
zakresie kanale I. i kanale C. - (...)/ (...).

H. K. mial wystarczajgce Srodki finansowe, aby zatrudni¢ wnioskodawczynie. W 2013 roku jego przychod z tytulu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wynidst 631.026,40 zlotych, koszty uzyskania przychodu 409.482,45 zlotych,
a dochdd 221.543,95 zlotych.

E. K. byla zdolna do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty administracyjno-biurowego.

Na potrzeby zatrudnienia w firmie (...) wnioskodawczyni przeszla w dniu 25 lutego 2014 roku wstepne szkolenie w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.



Whnioskodawczyni podpisata listy plac za miesigce luty, marzec i kwiecien, maj i czerwiec 2014 roku. Firma (...)
wyplacila wnioskodawczyni wynagrodzenie w wysokoéci wynikajacej z umowy o prace za, a takze wynagrodzenie
chorobowe za pierwsze 33 dni niezdolnoSci do pracy.

W chwili zatrudnienia w firmie (...) wnioskodawczyni nie byta w ciazy. W ciagze zaszla pod koniec kwietnia 2014 roku.
Od dnia 6 maja 2014 roku E. K. stala sie niezdolna do pracy z powodu cigzy. Na zwolnieniu lekarskim wnioskodawczyni
przebywala nieprzerwanie do dnia urodzenia dziecka, tj. do 17 stycznia 2015 roku. Wnioskodawczyni ma zamiar
powrdcié¢ do pracy w firmie (...), albowiem przeprowadzila sie na state z K. do T. a jej umowa o prace (...) S.A. w G.
oddziale w K. ustata.

H. K. dokonal zgloszenia E. K. do ubezpieczen spolecznych.
W kwietniu 2014 roku H. K. zatrudnial 9 pracownikow.

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie dokumentéw w postaci umowy o prace, list plac, karty szkolenia
wstepnego w dziedzinie bhp, zaswiadczenia o zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty
administracyjno-biurowego, korespondencji mailowej, listy osé6b uprawnionych do rachunku, informacji dotyczacych
wysokosSci dochoddéw zainteresowanego, harmonogramu czasu pracy wnioskodawczyni w firmie (...), a takze na
podstawie zeznan §wiadkow, zainteresowanego i zeznan wnioskodawczyni.

Zeznania te Sad Okregowy ocenil jako spdjne, jasne ilogiczne i korespondujace z pozostalym materialem dowodowym
zebranym w sprawie. W zwigzku z tym Sad uznal, ze zeznania te sa wiarygodne i moga stanowi¢ podstawe ustalen
faktycznych dokonanych w sprawie.

Majac na uwadze, ze zebrany w sprawie material dowodowy byl wystarczajacy do rozstrzygniecia sprawy Sad I
instancji oddalil wniosek pelnomocnika skarzacego o przestuchanie w charakterze swiadka M. G., ktéry to wniosek
zostal zgloszony po uplywie terminu na zgloszenie wnioskow dowodowych, wyznaczonego na rozprawie w dniu 19
maja 2015 toku.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy, powolujac sie na przepisy art. 6 ust. 1 pkt.1 i art. 13 pkt. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 22 kp stwierdzil, Zze odwolanie
ubezpieczonej E. K. zastluguje na uwzglednienie. Zdaniem Sadu Okregowego poczynione w sprawie ustalenia nie
uzasadniajg twierdzenie, iz zakwestionowana przez ZUS umowa o prace pomiedzy wnioskodawczynia a platnikiem
zostala zawarta dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowiazkow z niej wynikajacych, a jedynie w celu uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie Sadu meriti w przedmiotowej sprawie umowa o prace zawarta w dniu 25 lutego 2014 roku pomiedzy E. K.
i H. K. nie zostala zawarta jedynie w celu uzyskania §wiadczen przystugujacych pracownikowi z tytulu ubezpieczenia
spotecznego. Celem tym, w $wietle materialu dowodowego sprawy, byto §wiadczenie przez wnioskodawczynie pracy
na rzecz pracodawcy. Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz E. K. jako pracownik wykonywata
obowigzki, a jej pracodawca $wiadczona przez nig prace przyjmowal. H. K. uzasadnil, dlaczego zatrudnil
wnioskodawczynie. Zatrudnil ja, albowiem w jego firmie potrzebny byl zaufany pracownik do wykonywania prac
administracyjno-biurowych. Ponadto wnioskodawczyni juz wczeéniej pracowala w firmie (...) na stanowisku
sekretarki i miala odpowiednie kwalifikacje do wykonywania tej pracy.

Jak wynika z zeznan $wiadkow B. K., P. J., M. M., A. C. oraz S. N., zainteresowanego H. K. oraz zeznan
samej wnioskodawczyni, E. K. prace faktycznie wykonywala, a za wykonywang prace pracodawca wyplacal jej
wynagrodzenie. Fakt Swiadczenia przez zainteresowang pracy potwierdzaja réwniez znajdujace sie w aktach ZUS
i dokumenty w postaci kart plac oraz korespondencji mailowej. Zeznania powyzsze potwierdza takze lista osob
uprawnionych do rachunku spo6lki (...), z ktorych wynika, ze wnioskodawczyni posiadala pelne poziomy uprawnien
w zakresie kanale I. i kanale C. - (...)/ (...).



Zdaniem Sadu I instancji, nie mozna takze uzna¢, ze o zawarciu umowy o prace w celu obejécia przepiséw
ubezpieczeniowych $wiadczy to, iz w okresie korzystania przez wnioskodawczynie ze zwolnienia lekarskiego
pracodawca, zatrudnil innego pracownika na jej stanowisko, ale pracownik ten stal sie tez niezdolny do pracy. To, czy
zatrudniaé pracownikow, jakich i na jakich stanowiskach pozostawione jest bowiem swobodnej decyzji pracodawcy,
albowiem to on ponosi ryzyko prowadzenia zaktadu pracy.

W ocenie Sadu Okregowego E. K. miala wystarczajace kwalifikacje do wykonywania powierzonego jej stanowiska.
Whnioskodawczyni posiada wyksztalcenie wyzsze. W 2011 roku ukonczyla studia pedagogiczne. Ponadto ukonczyla
kurs komputerowy obstlugi pakietu biurowego M. (...) (W., E., P. (...), O., One N.) oraz systemu W. (...) oraz kursy
»~Komunikacja w organizacji” i (...) stresem”. Wnioskodawczyni posiada takze prawo jazdy kategorii B”. Doda¢
nalezy, iz przed zatrudnieniem u H. K. w 2014 roku wnioskodawczyni pracowala zawodowo juz od 2006 roku na
stanowiskach pracownika biurowego — referenta, kreatora logistyki, asystenta sprzedazy, sekretarki, sprzedawcy i
zastepcy kierownika.

Do tego pracodawca mial wystarczajace $rodki finansowe, aby zatrudni¢ zainteresowang. Niezaleznie od tego
stwierdzi¢ nalezy, iz zakres wymaganych od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie kwalifikacji, jak réwniez ocena
przydatnosci danej osoby do zajmowania okreslonego stanowiska jest suwerenng decyzja pracodawcy. To on przeciez
ponosi ryzyko i konsekwencje wlasciwego doboru pracownikow.

Wlasciwie jedynym argumentem mogacym $wiadczy¢é o zawarciu umowy w celu obejécia przepisow prawa jest
to, ze wnioskodawczyni dwa miesigce po zawarciu kwestionowanej przez ZUS umowy o prace zaszla w cigze.
Obowiazujace przepisy nie zakazuja Swiadczenia pracy przez kobiety w cigzy. Nadto stanowisko prezentowane przez
ZUS prowadziloby w praktyce do wprowadzenia zakazu zatrudniania ciezarnych kobiet, a to byloby sprzeczne z

podstawowa zasada prawa pracy, okreslona w art. 11% k.p., wprowadzajaca zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w
stosunkach pracy.

Ponadto, jak wskazal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04, OSNP
2005/15/235 nie mozna przypisaé celu obejsScia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) stronom umowy
o prace, na ktorej podstawie rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy. Jak bowiem
zauwazylt Sad Najwyzszy w uzasadnieniu tego wyroku, skoro art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
stanowi o obowiazkowym ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym pracownikéw, czyli — stosownie do art. 2 k.p. —
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a nie tych, ktére tylko umowe o prace zawarly, to obej$ciem prawa
w $wietle tego przepisu jest zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego wykonywania
umowy o prace. Podobne stanowisko zawarte zostalo w postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2007
roku, IT UK 211/07 LEX nr 863994, a takze wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2005 roku, I UK 32/05,
M.P.Pr. (...).

Sad Okregowy stwierdzil, ze nie mozna tez uznaé, by umowa o prace pomiedzy wnioskodawczynia a H. K. zawarta
zostala jedynie dla pozoru. O pozornosci danej umowy decyduja okoliczno$ci wynikajace z art. 83 § 1 k.c., a te musza
wystepowac w czasie skladania przez strony oS§wiadczen woli. Czynno§é prawna pozorna charakteryzuje sie trzema
elementami, ktére musza wystapié¢ lacznie: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli
musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie
dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajgca wole w kazdym wypadku nie chce,
aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym przez nia oSwiadczeniem. Brak zamiaru wywolania
skutkow prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli, albo nie chce w ogble wywolaé zadnych skutkow
prawnych, albo tez chce wywolaé inne, niz wynikaloby ze zlozonego przez nig o§wiadczenia woli. Aby jednak uznaé
czynno$¢ prawna za pozorng wystepowac musi takze i taka przestanka, ze adresat o§wiadczenia woli musi zgadzacé sie
na zlozenie tego oSwiadczenia jedynie dla pozoru. We wskazanym wyzej wyroku z dnia 5 pazdziernika 2005 roku w
sprawie I UK 32/05 Sad Najwyzszy wskazal, ze ,wady oSwiadczenia woli dotykajace umowy o prace, nawet powodujgce
jej niewazno$¢, nie skutkuja w sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych stosunkach prawna



donioslo$¢ ma jedynie zamiar obejécia prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, takie, ktére nie wiaze sie
ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia”. A zatem w
warunkach, kiedy po zawarciu umowy o prace (zlozeniu o§wiadczen woli) pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca §wiadczenie to przyjmowal, nie mozna méwié o pozornosci ztozonych o$§wiadczen woli zawarcia umowy
0 prace.

O pozornoéci umowy o prace z dnia 25 lutego 2014 roku nie moze réwniez $wiadczyé okoliczno$é, ze w trakcie
zatrudnienia w spolce (...) w T. wnioskodawczyni pracowala jednoczeénie w firmie (...) S.A. w G. oddziale w
K. na stanowisku zastepcy kierownika sklepu odziezowego. Jak wykazalo bowiem przeprowadzone postepowanie
dowodowe w firmie tej wnioskodawczyni pracowala w systemie zmianowym 12 godzinnym, w zwigzku z czym
miala duzo wolnych dni pracy. Wnioskodawczyni godzila prace w firmie (...) z praca w firmie (...), albowiem
cze$é prac zwigzanych z zatrudnieniem w firmie (...) wnioskodawczyni wykonywala w K.. Do prac tych nalezalo
m.in. odezytywanie i wysylanie maili, obsluga konta bankowego internetowego spolki oraz umawianie klientow
przez telefon. W siedzibie firmy (...) w T. wnioskodawczyni zajmowala sie archiwizacja i segregacja dokumentéw
pracowniczych, wystawianiem faktur, wyplacaniem wynagrodzen dla pracownikoéw itp. Dodaé nalezy, iz H. K.
zatrudniajgc wnioskodawczynie wiedzial, ze pracuje ona jednocze$nie w innej firmie i dlatego zatrudnil ja w wymiarze
3/4 etatu i w zadaniowym systemie pracy. O zatrudnieniu wnioskodawczyni w firmie (...) zostala takze poinformowana
A. C. — kierownik oddzialu firmy (...) w K..

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy, na podstawie art. 477 4 § 2 k.p.c. orzek! jak wskazano wyzej. Rozstrzygniecie w
przedmiocie zwrotu kosztow zastepstwa procesowego znajduje uzasadnienie w tresci art. 98 k.p.c. oraz przepisoéw § 2
ust. 112 w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za
czynnosci radeéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (tekst. jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 490 ze zm.).

Organ rentowy apelacja zaskarzyl wyrok Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 19 listopada 2015 roku
zarzucajac mu:

1.naruszenie prawa procesowego, ktore mialo wplyw na tre$c zaskarzonego wyroku, tj.:

- art. 233 81 k.p.c. poprzez bledna - niezgodna z zasadami logicznego rozumowania, do§wiadczenia zyciowego oraz
prawidlowego wnioskowania ocene materialu dowodowego zgromadzonego w przedmiotowej sprawie i uznanie,
ze wnioskodawczyni faktycznie wykonywala rozpoczeta z dniem 25 lutego 2014r. prace z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika skladek - H. K., podczas gdy material dowodowy oceniony przez pryzmat
zasad logicznego rozumowania oraz zasad do$wiadczenia zyciowego nie pozwala na sformulowanie takiego wniosku,
natomiast §wiadczy o tym, iz dzialania podjete przez wnioskodawczynie oraz platnika sktadek mialy na celu stworzenie
pozoru wykonywania pracy w ramach stosunku pracy;

2. naruszenie prawa materialnego, a mianowicie:

- art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy z 13.10.1998r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2015r., poz. 121, ze zm.) poprzez ustalenie, ze wnioskodawczyni podlega od dnia 25 lutego
2014r. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek - H. K.
prowadzacego dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...), podczas gdy wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym, bowiem faktycznie nie wykonywala pracy;

- art. 22 §1 Kodeksu pracy poprzez uznanie, ze doszlo do wykonania pracy przez wnioskodawczynie (pracownika)
na rzecz zainteresowanego (pracodawcy), w warunkach podporzadkowania pracowniczego, w miejscu i czasie
wskazanym przez zainteresowanego, za ktéra wnioskodawczyni otrzymywala nalezne jej wynagrodzenie za prace,
podczas gdy wnioskodawczynie i zainteresowanego nie lgczyt stosunek pracy, gdyz nie realizowali oni podstawowych
elementow stosunku pracy, za$§ ewentualne czynnosci §wiadczone przez wnioskodawczynie dla H. K. byly jedynie



dorazna pomoca udzielana bliskiej osobie, tj. ojcu przez corke, z ktérym pozostawala we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelujacy wskazal, ze wyrok Sadu I instancji jest nie do przyjecia, gdyz zostal wydany w oparciu
o ustalenia, ktore pozostaja w sprzecznoéci z materialem dowodowym zgromadzonym w przedmiotowej sprawie.
Sad Okregowy, wydajac zaskarzony wyrok, naruszyl podstawowe reguly oceny dowodow, a wiec zasady logicznego
rozumowania, doS§wiadczenia zyciowego oraz prawidlowego wnioskowania.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, iz w ocenie apelujacego zgromadzony w sprawie material dowodowy nie daje
rzeczowych podstaw do ustalenia, ze wnioskodawczyni w spornym okresie wykonywala na rzecz platnika skladek
prace w ramach stosunku pracy, bedgca realizacjq jej obowiazkéw zgodnie z formalnie zawartg przez strony umowa
o prace. Wnioskodawczyni nie wykazala zadnymi przekonujacymi dowodami, aby podejmowane przez nia dzialania
w istocie odpowiadaly definicji stosunku pracy zawartej w art. 22 Kodeksu pracy. Za ogblnikowe, niepelne, a w
kazdym razie nie potwierdzajace rzeczywistego wykonywania przez wnioskodawczynie pracy w ramach stosunku
pracy nawigzanego od dnia 25 lutego 2014r. nalezy uznaé , w ocenie apelujacego, dopuszczone przez Sad Okregowy
jako dowo6d w sprawie zeznania §wiadkéw: B. K., P. J., M. M., A. C. i S. N.. Z zeznan $wiadkéw wynika jedynie,
ze wnioskodawczyni wykonywala pewne czynno$ci na rzecz ojca, jednakze nie w ramach rezimu pracowniczego.
Reasumujgc, organ rentowy doszedt do przekonania, iz wnioskodawczyni nie podlega od dnia 25 lutego 2014r.
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia jako pracownik u platnika skladek - H. K. prowadzacego dzialalnoéc
gospodarcza pod nazwa (...), bowiem faktycznie tej pracy nie wykonywala, nie realizujgc elementéw stosunku pracy
z art. 22 k.p., a jedynie stworzyla sytuacje do objecia jej tytulem do ubezpieczen spolecznych (od wysokiej podstawy
wymiaru z dwoch tytuléw) - przy pomocy zeznan §wiadkow i przedlozonych dokumentéw upozorowata wykonywanie
zatrudnienia w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego pelnomocnik odwolujacej wnioést o oddalenie apelacji oraz zasadzenie
od organu rentowego kosztéow postepowania przed sagdem II instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego analiza caloksztaltu materialu dowodowego sprawy uprawnia do przyjecia, ze Sad
pierwszej instancji dokonal w rozpoznawanej sprawie niewadliwych i wystarczajacych do merytorycznego orzekania
ustalen faktycznych i trafnie zastosowal przepisy prawa materialnego. Sad drugiej instancji ustalony stan faktyczny
podziela i przyjmuje za wlasny dla potrzeb rozpoznania sprawy w postepowaniu apelacyjnym.

Odnoszac sie do podniesionego w apelacji zarzutu obrazy prawa procesowego art.233 k.p.c. Sad Apelacyjny uznaje,
iz nie jest on zasadny. Z treSci tego zarzutu, wynika bowiem , ze w istocie nie wyszed}l on poza sfere, bezzasadnej
polemiki z ustaleniami sgdu pierwszej instancji. A. formutujac podniesiony zarzut, poprzez przekroczenie granic
swobodnej oceny dowodow, wskazuje wprawdzie z ktorych to okoliczno$ci wywodzi swoje racje to jednak przedstawia
jedynie swdj alternatywny poglad co do oceny materialu dowodowego i w oparciu o nie formuluje domniemanie
wskazujace, ze jednak w tych okoliczno$ciach sprawy mozna broni¢ tezy, ze umowa o prace byla umowa pozorng.
Juz taka konstrukeja zarzutu, nie mogla doprowadzié¢ do oczekiwanej przez skarzacego zmiany ustalen faktycznych.
Podstawowym obowiazkiem sadu w ramach rozpoznania przedstawionej sprawy jest ustalenie stanu faktycznego,
w oparciu o ktory moze doj$é do zastosowania prawa materialnego, a w ramach ustalania stanu faktycznego, rola
sedziowskiego wymiaru sprawiedliwo$ci jest obowigzek i prawo oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego.
Granice swobodnej oceny dowoddéw, wyznaczaja w szczegbdlnoSci obowiazek wyprowadzenia przez sad z zebranego
materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych (zgodnych z zasadami logicznego rozumowania), ramy
proceduralne (ocena dowodoéw musi respektowaé pewne warunki okre$lone przez prawo procesowe, w szczegolnosci



art.227-234 k.p.c.), poziom $wiadomosci prawnej sedziego oraz dominujace poglady na sadowe stosownie prawa.
Jak z powyzszego wynika, przy ocenie materiatu dowodowego jest miejsce takze na domniemania faktyczne
(art.231 k.p.c.) ale nie mogg one stanowi¢ wylacznej podstawy wyprowadzania wnioskéw. W konsekwencji zarzut
obrazy art.23381 k.p.c. nie moze polega¢ na zaprezentowaniu wlasnych korzystnych dla apelujacego ustalen stanu
faktycznego wyprowadzanych z subiektywnie odczuwanego przekonania, ze przy przyjeciu danego niespornego
faktu tj. istnienia bliskiego pokrewienistwa miedzy wnioskodawczynia i pracodawca oraz zajScia w ciaze przez
odwotujaca po dwoch miesigcach od zawarcia spornej umowy o prace i skorzystania od 6 maja 2014r. z zasilku
chorobowego, implikuje to dalszg interpretacje dowodéw zmierzajaca do pozornoéci umowy o prace. Dla skutecznosci
postawionego zarzutu przekroczenia granic swobodnej oceny dowodow konieczne jest wykazanie, poprzez odwolanie
sie do skonkretyzowanych dowodoéw, ze sad pierwszej instancji dokonujac oceny w sposob razacy naruszyt wskazane
powyzej dyrektywy oceny. Nie wystarczy w tym zakresie wykazanie, iz w oparci o zebrany material dowodowy
istnieje mozliwo$¢ zbudowania alternatywnego, rownie poprawnego (co do dyrektyw oceny) stanu faktycznego do
tego zbudowanego przez sad pierwszej instancji. Sad drugiej instancji nie moze bowiem, bez stwierdzenia razacego
naruszenia regul oceny dowodéw, ingerowaé w ustalenia faktyczne stanowigce podstawe zaskarzonego wyroku. W
okolicznoS$ciach niniejszej sprawy sad pierwszej instancji, budujac stan faktyczny, dokonal wszechstronnej oceny
zebranego w sprawie materialu dowodowego. Wskazal, na ktorych dowodach sie opart czyniac ustalenia i dlaczego.
Ustalit okoliczno$ci poprzedzajace zatrudnienie, wyjasniajac okoliczno$ci w jakich doszlo do zawarcia umowy
oraz motywy, ktéorymi kierowaly sie strony. Ustalil takze mozliwosci ekonomiczne pracodawcy, co do mozliwosci
zatrudnienia kolejnego pracownika na umowe o prace. Nadto sad pierwszej instancji zbadal kwestie faktycznego
wykonywania umowy, wszechstronnie analizujac material dowodowy tak aktowy jak i osobowy i na tej podstawie
wywiodl jednoznacznie, ze sporna umowa o prace byla realizowana. Sad Okregowy wskazywal , iz ubezpieczona
podejmujac prace od 25 lutego 2014r. nie byla w ciazy, w ciaze zaszla w kwietniu 2014r. oraz podkreslal, iz wobec
okoliczno$ci , iz wnioskodawczyni juz wezeéniej byla zatrudniona w firmie (...), miala wiedze o dzialaniu firmy, byta
do tej pracy przygotowana. Takze kwestia trwajacego w dacie zawierania spornej umowy o prace stosunku pracy
miedzy odwolujacg i firma (...) w K. zostala przez Sad Okregowy wyjasniona. Sad Okregowy podkreélil, iz w firmie
tej wnioskodawcezyni pracowala w systemie zmianowym 12 godzinnym, w zwigzku z czym miala duzo wolnych dni
pracy, nadto cze$é prac zwigzanych z zatrudnieniem w firmie (...) ( gdzie zatrudniona byla w wymiarze 34 etatu)
takich jak odczytywanie i wysylanie maili, obstuga konta bankowego internetowego spolki oraz umawianie klientow
przez telefon, wykonywata w K.. O zatrudnieniu wnioskodawczyni w firmie (...) zostala takze poinformowana A. C.
— kierownik oddzialu firmy (...) w K..

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz ubezpieczona jako pracownik wykonywala swe umoéwione
obowiazki a H. K. jako pracodawca $wiadczong prace przyjmowal. Fakt §wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie w
spornym okresie potwierdzaja zeznania Swiadkdw oraz zeznania pracodawcy i samej odwolujacej, nadto dokumenty
w postaci kart plac oraz korespondencji mailowej jak tez lista os6b uprawnionych do rachunku spoéiki (...), z ktérych
wynika, ze wnioskodawczyni posiadala pelne poziomy uprawnien.

Zatem przy akceptacji ustalen faktycznych sadu pierwszej instancji w zakresie faktu, ze strony zawarly umowe o prace,
ktéra byla wykonywana w warunkach pracowniczego podporzadkowania, zarzut obrazy prawa materialnego tj. art.
22 kp jest oczywiécie bezzasadny. Istnienie waznego stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 KP w zw. z art. 8 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 121) przesadza o tym, iz ubezpieczona na postawie
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy jako pracownik obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Stosownie
do regulacji art. 11 ust. 1 oraz 12 ust. 1 ustawy pracownik podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlega takze obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1) i wypadkowemu (12 ust. 1). W
mys$l art. 13 ustawy pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy (w tym przypadku 1 sierpnia 2013 r.) do dnia ustania tego
stosunku.

W zwigzku z powyzszym, kierujac sie wskazana argumentacja, nie podzielajac zarzutow apelacji, Sad Apelacyjny na
podstawie art.385 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.



O kosztach postepowania w drugiej Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw.z§ 9 ust. 2i § 10 ust.
1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r . w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych ( Dz.U. z 2015r. poz. 1804).



