Sygn. akt ITT AUa 450/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 listopada 2016 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

SSA Anna Rodak (spr.)

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 listopada 2016 r. w L.

sprawy P. F. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.
o emeryture

na skutek apelacji P. F. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 4 lutego 2016 r. sygn. akt VIII U 3358/14

oddala apelacje.

Sygn. akt ITII AUa 450/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ustalit kapital poczatkowy P. F. (1)
na dzien 1 stycznia 1999 roku. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz wskaznika wysoko$ci tej
podstawy przyjal przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych
tj. od dnia 1 stycznia 1973 roku do dnia 31 grudnia 1986 roku. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego wynidst 105,42 %, co zostalo pomnozone przez kwote bazowa w wysokoSci 1.220,89 zl, w zwiazku z
czym podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosta 1287,06 zl. Przyjeto lacznie 23 lata, 8 miesiecy i 6 dni, tj.
284 miesiecy okreséw sktadkowych oraz 8 miesiecy i 28 dni, tj. 8 miesiecy okres6w nieskladkowych. Wspdlczynnik
proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 r wieku oraz okresu sktadkowego i niesktadkowego wyniost
74,72 %. Srednie dalsze trwanie Zycia wyrazone w miesigcach dla osoby w wieku 62 lat przyjeto w ilosci 209 miesiecy.
W zwigzku z powyzszym wysoko$c¢ kapitatu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosta 129.793,18 zl.
Organ rentowy do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego nie uwzglednit okresu nauki zawodu w (...) KWK (...)
od 1 wrzeénia 1970 r. do 31 maja 1973 r. bowiem uczniowie, ktérzy odbywali praktyki na zasadzie uméw zawartych
miedzy szkola a zakladem pracy nie mieli uprawnien pracowniczych. Okresy tak odbywanych praktyk nie sa okresami
skladkowymi ani tez sktadkowymi. Dostarczone przez wnioskodawce za$wiadczenie zostalo wydane przez szkole a
nie przez zaklad pracy, ktéry moégt z mtodocianym pracownikiem zawrze¢ umowe o przyuczenie zawodowe, nauke
zawodu, przyuczenie do okreSlonej pracy, odbycie stazu wstepnego. Jedynie umowa zawarta przez zaklad pracy z
mlodocianym pracownikiem rodzila skutki ubezpieczenia spotecznego.



Decyzja z dnia 26 sierpnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. odmowil P. F. (1) prawa do
emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie spelnia warunkéw do uzyskania
emerytury, gdyz do dnia 1 stycznia 1999 r. wprawdzie udokumentowal co najmniej 15 letni staz pracy w szczegoélnych
warunkach (17 lat, 1 miesigc i 8 dni), jednak na wymagane 25 lat okresu skladkowego i nieskladkowego pracy
udowodnit staz wynoszacy jedynie 24 lata, 5 miesiecy i 4 dni. Wskazal, ze do ogoblnego stazu wnioskodawcy nie
uwzglednil okresu nauki w (...) KWK (...) od 1 wrzeénia 1970 r. do 31 maja 1973 r. bowiem uczniowie, ktorzy
odbywali praktyki na zasadzie umoéw zawartych miedzy szkolg a zakladem pracy nie mieli uprawnien pracowniczych.
Okresy tak odbywanych praktyk nie sg okresami skladkowymi ani tez skladkowymi. Dostarczone przez wnioskodawce
zaSwiadczenie zostalo wydane przez szkole a nie przez zaklad pracy, ktéry mogl z mlodocianym pracownikiem zawrzeé
umowe o przyuczenie zawodowe, nauke zawodu, przyuczenie do okreslonej pracy, odbycie stazu wstepnego. Jedynie
umowa zawarta przez zaklad pracy z mlodocianym pracownikiem rodzila skutki ubezpieczenia spolecznego.

Wnioskodawca P. F. (1) uznal powyzsze decyzje za krzywdzace, w dniu 3 wrzesnia 2014 r. zlozyl odwolania. Skarzacy
wskazal, ze zasadnym jest zaliczenie mu do ogblnego stazu pracy okresu nauki zawodu w (...) KWK (...) od 1 wrze$nia
1970 r. do 31 maja 1973 r. Podniosl, ze z chwilg podjecia nauki zawodu w tym zakladzie stal sie pracownikiem
mlodocianym w kopalni (...) w S. a za wykonang prace wyplacano mu wynagrodzenie, a po ukonczeniu szkoly
zobligowany by} do pracy w tej kopalni przez okres co najmniej 1 roku. Nadto wniost o zaliczenie mu do ogblnego stazu
pracy okres6w internowania w stanie wojennym w trakcie zatrudnienia w (...) w K., nieprzekraczajacych 3 miesiecy.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie.

Na rozprawie w dniu 21 maja 2015 r. wnioskodawca popierajac odwolania sprecyzowal, ze wnosi o zaliczenie mu do
ogoblnego stazu pracy okres nauki w III klasie w (...) Szkole (...) ( (...) KWK (...)) od 1 wrze$nia 1972 r. do 31 maja
1973 1. jako okresu pracy pod ziemig, a takze okresu od 31 grudnia 1983 r. tj. dnia rozwigzania stosunku pracy przez
wnioskodawce z (...) K., do 15 marca 1984 r. tj. dnia zatrudnienia w KPB, poniewaz przyczyna rozwigzania przez niego
stosunku pracy z (...) K. bylo niewyplacenie mu tzw. trzynastki, a nastepnie KPB utrudnito mu poprzez przekazanie
negatywnej opinii o nim zatrudnienie w innych zakladach pracy wskutek czego w KPB zostal zatrudniony po uplywie
3 miesiecy od ostatniego zatrudnienia

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 4 lutego 2016 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolania wnioskodawcy.
Powyzsze rozstrzygniecie zostalo poprzedzone nastepujacymi ustaleniami faktycznymi.

P. F. (1) urodzil sie w dniu (...), zatem 16 lat ukonczyl w dniu 15 sierpnia 1970 r., natomiast 18 lat w dniu 15 sierpnia
1972r.

W dniu 26 listopada 2013 r. odwolujacy zlozyt wniosek o ustalenie kapitatu poczatkowego.

Decyzja z dnia 17 lutego 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. ustalil kapital poczatkowy P. F. (1)
na dzien 1 stycznia 1999 r. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz wskaznika wysokosci tej
podstawy przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych
tj. od dnia 1 stycznia 1974 r. do dnia 31 grudnia 1983 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego
wynibst 86,79 %, co zostalo pomnozone przez kwote bazowa w wysokoSci 1.220,89 zl, w zwigzku z czym podstawa
wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosta 1059,61 zl. Przyjeto lacznie 23 lata, 2 miesigce i 22 dni, tj. 278 miesiecy
okres6w skladkowych oraz 2 miesiecy i 12 dni, tj. 2 miesiace okreséw nieskladkowych. Wspotezynnik proporcjonalny
do osiagnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. wieku oraz okresu skladkowego i nieskladkowego wyniést 72,00 %. Srednie
dalsze trwanie zycia wyrazone w miesigcach dla osoby w wieku 62 lat przyjeto w iloéci 209 miesiecy. W zwiazku z
powyzszym wysoko$c¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosla 111.060,51 zl.

W dniu 21 lutego 2014 r. odwolujacy ponownie zltozyl wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.



Decyzja z dnia 4 sierpnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. ponownie ustalit kapital poczatkowy
P. F. (1) na dzien 1 stycznia 1999 r. Wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosta
161.993,81 zl.

Decyzja z dnia 20 sierpnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. ponownie ustalil kapital poczatkowy
P. F. (1) na dzieh 1 stycznia 1999 r. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz wskaZnika
wysokosci tej podstawy przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat
kalendarzowych tj. od dnia 1 stycznia 1974 r. do dnia 31 grudnia 1983 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wynidst 105,42 %, co zostalo pomnozone przez kwote bazowa w wysokoSci 1.220,89 zl, w
zwiazku z czym podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wyniosla 1287,06 zl. Przyjeto lacznie 23 lata, 8 miesiecy
i 6 dni, tj. 284 miesiecy okresow skladkowych oraz 8 miesiecy i 28 dni, tj. 8 miesiecy okreséw nieskladkowych.
Wspolezynnik proporcjonalny do osiaggnietego do dnia 31 grudnia 1998 roku wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladkowego wyniost 73,18 %. Srednie dalsze trwanie zZycia wyrazone w miesigcach dla osoby w wieku 62 lat
przyjeto w iloSci 209 miesiecy. W zwigzku z powyzszym wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia
1999 r. wyniosla 125.351,93 zL Organ rentowy do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego nie uwzglednil okresu
nauki zawodu w (...) KWK (...) od 1 wrze$nia 1970 r. do 31 maja 1973 r. bowiem uczniowie, ktérzy odbywali
praktyki na zasadzie umoéw zawartych miedzy szkola a zakladem pracy nie mieli uprawnienn pracowniczych. Okresy
tak odbywanych praktyk nie sa okresami skladkowymi ani tez sktadkowymi. Dostarczone przez wnioskodawce
za$wiadczenie zostalo wydane przez szkole a nie przez zaklad pracy, ktory mogl z mlodocianym pracownikiem zawrzec
umowe o przyuczenie zawodowe, nauke zawodu, przyuczenie do okreSlonej pracy, odbycie stazu wstepnego. Jedynie
umowa zawarta przez zaklad pracy z mlodocianym pracownikiem rodzila skutki ubezpieczenia spolecznego.

Zaskarzona decyzja z dnia 21 sierpnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. ponownie ustalil
kapital poczatkowy P. F. (1) na dzien 1 stycznia 1999 r. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz
wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10
kolejnych lat kalendarzowych tj. od dnia 1 stycznia 1973 r. do dnia

31 grudnia 1986 r. Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 105,42 %, co zostalo
pomnozone przez kwote bazowa w wysoko$¢ 1.220,89 zl, w zwigzku z czym podstawa wymiaru kapitatu poczatkowego
wyniosta 1287,06 zl. Przyjeto lgcznie 23 lata, 8 miesiecy i 6 dni, tj. 284 miesiecy okreséw skladkowych oraz 8 miesiecy
i 28 dni, tj. 8 miesiecy okreséw nieskladkowych. Wspolezynnik proporcjonalny do osiagnietego do dnia 31 grudnia
1998 r. wieku oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego wyniost 74,72 %. Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone
w miesigcach dla osoby w wieku 62 lat przyjeto w iloSci 209 miesiecy. W zwiazku z powyzszym wysoko$¢ kapitalu
poczatkowego ustalona na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosla 129.793,18 zl. Organ rentowy do ustalenia wartoSci
kapitalu poczatkowego nie uwzglednil okresu nauki zawodu w (...) KWK (...) od 1 wrzesnia 1970 r. do 31 maja 1973
r. bowiem uczniowie, ktorzy odbywali praktyki na zasadzie umoéw zawartych miedzy szkola a zakladem pracy nie
mieli uprawnien pracowniczych. Okresy tak odbywanych praktyk nie sg okresami sktadkowymi, ani tez sktadkowymi.
Dostarczone przez wnioskodawce zaswiadczenie zostalo wydane przez szkole a nie przez zaklad pracy, ktory moglt
z mlodocianym pracownikiem zawrze¢ umowe o przyuczenie zawodowe, nauke zawodu, przyuczenie do okreslonej
pracy, odbycie stazu wstepnego. Jedynie umowa zawarta przez zaklad pracy z mtodocianym pracownikiem rodzila
skutki ubezpieczenia spolecznego.

W dniu 21 lipca 2014 r. wnioskodawca zlozyt wniosek o emeryture. Odwolujacy jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego, we wniosku o przyznanie emerytury wniost o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zaskarzong decyzja z dnia 26 sierpnia 2014 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w £.. odmoéwil P. F. (1) prawa
do emerytury w zwigzku z nieudokumentowaniem co najmniej 25-letniego stazu pracy.



Whnioskodawca w okresie od 1 wrzesnia 1970 r. do 31 maja 1973 r. odbywal nauke w (...) Szkole (...) w C. w zawodzie
gornika technicznej eksploatacji z16z. W wystawionym wnioskodawcy przez (...) Szkotle (...) z dnia 3 stycznia 1992 r.
wskazano, ze wnioskodawca odbywal praktyczng nauke zawodu w kopalni.

W trakcie nauki obowiazywaly przedmioty jak: polski, matematyka, fizyka, wychowanie obywatelskie oraz przedmioty
zawodowe jak budowa maszyn, elektronika czy rysunek techniczny.

W trakcie nauki w III klasie szkoly byly zorganizowane praktyki zawodowe na terenie zakladu wskazanej kopalni —
(...) wS.. Praktyki odbywaly sie 3 razy w tygodniu (od érody do pigtku lub od czwartku do soboty) i trwaly ok. 6 godzin.
Pozostale pierwsze 2 lub 3 dni w tygodniu obejmowaly nauke w szkole tj. ok. 7 godzin lekcyjnych.

(...) Szkota (...) w C. podlegala w spornym okresie tj. w latach 1970-1973 pod Ministerstwo Gornictwa i Energetyki —
Zarzad (...) w K. ul. (...).

Whnioskodawca nie przedstawil umowy o nauke zawodu z zakladem pracy, ani tez umowy pomiedzy szkola a zaktadem
pracy.

Whnioskodawca byl zatrudniony w Kopalni (...) w K. w okresie od dnia 7 lipca 1973 r. do 30 sierpnia 1974 r. jako
mlodszy gornik pod ziemia w pelnym wymiarze czasu pracy.

W okresie od 19 kwietnia 1977 r. do 31 grudnia 1983 r. P. F. (1) byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. (
(...) w K.) na stanowisku kierowcy autobusowego. Powyzszy okres zostal zaliczony przez organ rentowy do ogblnego
stazu pracy oraz zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych wnioskodawcy.

Stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania z pracodawca umowy o prace przez wnioskodawce. Przyczyna rozwigzania
umowy bylo nadmierne obciazenie praca i zamiar zatrudnienia sie w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w K.. Po
rozwigzaniu umowy o prace wnioskodawca nie zarejestrowal sie w urzedzie pracy w charakterze bezrobotnego.

Pomiedzy wnioskodawcg a kierownictwem pracodawcy istnial spér dotyczacy tego, ze wnioskodawca oddal do
warsztatu niesprawny w jego ocenie autobus przypisany do innego kierowcy co zostalo zakwestionowane w toku
przeprowadzonej przez warsztat kontroli technicznej. Z inicjatywy wnioskodawcy o sprawie powiadomione zostaly
media (telewizja). W wyniku konfliktu wnioskodawca mial gorsze warunki zatrudnienia niz pozostali pracownicy -
dawano mu do dyspozycji gorszy autobus albo do obslugi gorsze trasy.

Od 15 marca 1984 r. do 31 grudnia 1993 r. wnioskodawca podjat prace w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w K. jako
operator betonomieszarki. Wnioskodawce zatrudniono na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Powyzszy
okres zostal zaliczony przez organ rentowy do ogblnego stazu pracy oraz zatrudnienia w warunkach szczegélnych
wnioskodawcy.

Przed zatrudnieniem w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w K. zostal polecony jako dobry pracownik przez
zatrudnionego w tym przedsiebiorstwie swojego kolege B. J.. Wnioskodawca zostal zatrudniony mimo posiadania
przez kierownictwo (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego w K. wiedzy na temat negatywnej opinii wnioskodawcy w
poprzednim zakladzie pracy (uwazano, ze wnioskodawca naduzywa alkoholu). W toku zatrudnienia w tym zakladzie
wnioskodawca okazal sie dobrym pracownikiem.

Whioskodawca zatrudnienia tego nie podjal wczesniej z uwagi na okres zimowy, nie byl zarejestrowany w urzedzie
zatrudnienia.

Wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal 17 lat, 1 miesiac i 8 dni w warunkach szczegdlnych lub w
szczegbOlnym charakterze.

Organ rentowy uznal, Ze na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca udokumentowal 24 lata, 5 miesiecy i 4 dni okreséw
skladkowych i niesktadkowych.



W tak ustalonym stanie faktycznym, Sad Okregowy, uznal odwolanie za bezzasadne.

Sad wskazal, iz zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t. j. Dz. U z 2015 r., poz. 748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Za$ ust. 2 w/w przepisu stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Z przepisu art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych wynika, ze
ubezpieczonym bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okres§lony w art. 27 pkt 1.

Zasady przechodzenia na wcze$niejsze emerytury oraz wykazy stanowisk do tego uprawniajacych okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., nr 8, poz. 43 z pézn. zm).

Wedlug tresci § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. za okres zatrudnienia wymagany do
uzyskania emerytury uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami
rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn;
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Jak wynika z cytowanych przepiséw data istotna, dla oceny uprawnien wnioskodawcy, jest w przypadku art. 184 data
1 stycznia 1999 r. Skarzacy musiataby zatem spelni¢ wskazane w przepisie art. 184, wymogi w dniu 1 stycznia 1999 r.,
aby uzyska¢ emeryture na jego podstawie po osiagnieciu wieku emerytalnego.

Zgodnie z art. 27 w/w, ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r. przystuguje emerytura, jezeli spenili
lacznie nastepujace warunki: osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 65 lat (dla mezczyzn) oraz maja okres
skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (dla mezczyzn).

Sad wskazal, iz przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla kwestia wykazania przez wnioskodawce okresu ogélnego
stazu pracy w wysoko$ci 25 lat, gdyz inne wymogi ubezpieczony speknial.

P. F. (1) wskazal, ze ZUS blednie, nie zaliczyl mu do ogélnego stazu pracy, okresu nauki zawodu w (...) KWK (...)
od 1 wrzeénia 1970 r. do 31 maja 1973 r. Podnibsl, ze z chwilg podjecia nauki zawodu, w tym zakladzie, stal sie
pracownikiem mlodocianym w kopalni (...) w S., a za wykonana prace wyplacano mu wynagrodzenie. Po ukoniczeniu
szkoly zobligowany byl do pracy w tej kopalni przez okres co najmniej 1 roku. Na okoliczno$¢ nauki w szkole i praktyk
zawodowych w kopalni przedlozyl zaswiadczenie ze szkoly. Nadto wnidst o zaliczenie mu do ogolnego stazu pracy
okresOw internowania w stanie wojennym, w trakcie zatrudnienia w (...) w K., nieprzekraczajacych 3 miesiecy.

Na rozprawie w dniu 21 maja 2015 r. wnioskodawca popierajac odwolania sprecyzowal, ze wnosi o zaliczenie mu do
ogoblnego stazu pracy okresu nauki w III klasie w (...) Szkole (...) ( (...) KWK (...)) od 1 wrze$nia 1972 r. do 31 maja



1973 r. jako okresu pracy pod ziemia, a takze okresu od 31 grudnia 1983 r. tj. dnia rozwigzania stosunku pracy przez
wnioskodawce z (...) K. do 15 marca 1984 r. tj. dnia zatrudnienia w KPB, poniewaz przyczyna rozwigzania przez niego
stosunku pracy z (...) K. bylo niewyplacenie mu tzw. trzynastki, a nastepnie KPB utrudnito mu, poprzez przekazanie
negatywnej opinii o nim, zatrudnienie w innych zakladach pracy, wskutek czego w KPB zostal zatrudniony po uplywie
3 miesiecy od ostatniego zatrudnienia.

Sad I instancji wskazal, iz przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca w okresie od 1
wrze$nia 1970 r. do 31 maja 1973 r. odbywal nauke, w (...) Szkole (...) w C., w zawodzie gornika technicznej eksploatacji
z16z. W trakcie nauki obowiazywaly przedmioty jak: polski, matematyka, fizyka, wychowanie obywatelskie oraz
przedmioty zawodowe jak budowa maszyn, elektronika czy rysunek techniczny. W trakcie nauki w III klasie szkoly
byly zorganizowane praktyki zawodowe na terenie zakladu wskazanej kopalni — (...) w S.. Praktyki odbywaly sie 3
razy w tygodniu (od $rody do pigtku lub od czwartku do soboty) i trwaly ok. 6 godzin. Pozostale pierwsze 2 lub 3 dni
w tygodniu obejmowaly nauke w szkole tj. ok. 7 godzin lekcyjnych. (...) Szkola (...) w C., podlegala w latach 1970-1973
pod Ministerstwo Gornictwa i Energetyki — Zarzad (...) w K.. Wnioskodawca nie przedstawil umowy o nauke zawodu,
nie wykazal takze zgodnie z treScia art.6 kc , iz w spornym okresie wyplacano mu wynagrodzenie.

W tych okoliczno$ciach, w ocenie Sadu Okregowego, brak bylo podstaw do zaliczenia wnioskodawcy powyzszego
okresu, do stazu pracy, na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy emerytalne;j.

Za bezzasadny, Sad I instancji, uznal wniosek ubezpieczonego o zaliczenie mu do ogdblnego stazu pracy, okreséw
internowania w stanie wojennym, w trakcie zatrudnienia w (...) w K.. Przeprowadzone postepowanie wykazalo
bowiem, ze w okresie od 19 kwietnia 1977 r. do 31 grudnia 1983 r. wnioskodawca byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie
(...) sp. z 0.0. ( (...) w K.) na stanowisku kierowcy autobusowego i powyzszy okres zostal zaliczony mu, przez organ
rentowy, do og6lnego stazu pracy oraz zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.

Sad wskazal, ze nie zasluguje na uwzglednienie wniosek wnioskodawcy o zaliczenie do ogdlnego stazu pracy okresu
od 31 grudnia 1983 r. tj. dnia rozwigzania stosunku pracy przez wnioskodawce z (...) K. do 15 marca 1984 r. tj. dnia
zatrudnienia w KPB poniewaz przyczyna rozwigzania przez niego stosunku pracy z (...) K. bylo niewyplacenie mu
tzw. trzynastki, a nastepnie KPB utrudnilo mu poprzez przekazanie negatywnej opinii o nim zatrudnienie w innych
zakladach pracy, wskutek czego w KPB zostal zatrudniony po uplywie 3 miesiecy od ostatniego zatrudnienia. Zgodnie
bowiem z treécia art. 6 ust. 2 pkt 6) okresem skladkowym, bez optaconej sktadki, jest takze przypadajacy przed dniem
15 listopada 1991 r. okres czasowego pozostawania bez pracy na obszarze Panistwa Polskiego z powodu niemoznoSci jej

otrzymania lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego, w tym okresy pobierania zasitkow z funduszu aktywizacji
zawodowej, zasitkow dla bezrobotnych oraz zasitkéw szkoleniowych wyplaconych z Funduszu Pracy.

Przeprowadzone postepowanie wykazalo, ze przed zatrudnieniem w (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w K. zostal
polecony jako dobry pracownik przez zatrudnionego w tym przedsiebiorstwie swojego kolege B. J.. Wnioskodawca
zostal zatrudniony mimo posiadania przez kierownictwo (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego w K. wiedzy na temat
negatywnej opinii wnioskodawcy w poprzednim zakladzie pracy (uwazano, ze wnioskodawca naduzywa alkoholu). W
toku zatrudnienia w tym zakladzie wnioskodawca okazal sie dobrym pracownikiem. Wnioskodawca zatrudnienia tego
nie podjal wezesniej, jak sam przyznal, z uwagi na okres zimowy, nie byl zarejestrowany w urzedzie zatrudnienia. W
tej sytuacji okres ten tj. od 31 grudnia 1983 r. tj. dnia rozwigzania stosunku pracy przez wnioskodawce z (...) K. do 15
marca 1984 r. tj. dnia zatrudnienia w KPB , czego domagat sie skarzacy nie podlega zaliczeniu do stazu pracy.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., odwolanie wnioskodawcy
oddalil.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost ubezpieczony podnoszac, iz Sad I instancji blednie nie zaliczyt mu do stazu
pracy , okresu pobierania nauki od 1.09.1970 r. do 31.05.1973 r. w (...) Szkole (...), gdyz szkola ta byla wlasno$cia
kopalni, praktyki odbywal pracujac pod ziemia i otrzymywat od kopalni wynagrodzenie w kwocie 750 zl miesiecznie.
W uzupelnieniu apelacji skarzacy zlozyl zaswiadczenie podpisane przez L. A. wlaScicielke Gospodarstwa (...) w B. oraz



o$wiadczenie wnioskodawcy, w ktorych stwierdza on, ze w okresie od 1.01.1984 r. do 15.03.1984 r. oraz od 1.01.1994
r. do 10.03.1994 r. pracowal w gospodarstwie sadowniczym B. L., wnoszac o zaliczenie powyzszych okresow do stazu

pracy.

Organ rentowy po zapoznaniu sie z powyzszymi dokumentami i przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego,
podnibst, iz zgodnie z potwierdzeniem Wydziatu (...) i Sktadek (...) Oddzial w P. oraz w K. P. F. (2) nie zostal zgloszony
do ubezpieczen spolecznych pod (...) Gospodarstwo (...), a takze pod (...) 32-360 Gospodarstwo Rolne (...), a takze iz
z informacji ZUS Inspektorat w K. wynika, iz Gospodarstwo Rolne (...), zatrudnialo pracownikéw poczawszy od dnia
26.10.1995 r. W konkluzji organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i jako taka podlegala oddaleniu. Sad Okregowy rozpoznal sprawe prawidlowo i starannie,
przeprowadzajac wlasciwie postepowanie dowodowe, za$ ocena zebranego w sprawie materialu dowodowego nie
budzi watpliwoséci w $wietle zasady wynikajacej z art. 233 k.p.c. Sad pierwszej instancji wyczerpujaco wyjaénil w
uzasadnieniu kwestie sporne dotyczace przedmiotu zaskarzenia i powolal trafnie obowiazujace w tej mierze przepisy,
ktoére prawidlowo zastosowal i zinterpretowal, nie naruszajac zaskarzonym rozstrzygnieciem przepiséw procesowych,
ani przepisOw prawa materialnego.

Zgodnie z treScig art.6 ust.2 ustawy emerytalnej za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15
listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie
bylo obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne:

pkt.1) zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia: a) na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa
pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia
spotecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa oraz pkt.3) zatrudnienia mlodocianych
na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975.

Podkres$lenia wymaga, ze przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych zawierajgce katalog okreséw sktadkowych i niesktadkowych, uwzglednianych przy ustalaniu stazu pracy
warunkujacego prawo do emerytury lub renty oraz ich wysoko$¢, nie przewiduja mozliwo$ci uwzgledniania okresu
edukacji na poziomie uzyskiwania podstawowych kwalifikacji zawodowych, a wiec okresu nauki w szkole zawodowej,
technikum czy liceum, nawet jesli program nauki przewidywat takze nauke zawodu, np. w warsztatach szkolnych.

Natomiast zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy uwzglednieniu podlegaja przypadajace przed dniem 15 listopada
1991 r. okresy zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre§lonych w przepisach
obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r., albowiem w tym czasie osoby te byly objete obowiazkiem ubezpieczenia
spolecznego. Tak wiec jezeli mlodociany odbywal praktyczng nauke zawodu w zakladzie pracy, na podstawie umowy
zawartej miedzy nim a zaktadem pracy, okres praktycznej nauki zawodu podlega uwzglednieniu przy ustalaniu prawa
do emerytury lub renty oraz przy ustalaniu wysoko$ci tych §wiadczen. W takim bowiem przypadku mlodociany
podlegatl ubezpieczeniu spolecznemu, a w zwigzku z tym byla za niego oplacana sktadka na ubezpieczenie spoteczne
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 18 marca 2009 r. sygn. IIl AUa 1213/08, opubl. OSA 2011/5/57-63,
LEX nr 530999).

W okresie pobierania nauki przez wnioskodawce polaczonej z praktyka zawodowa obowigzywala ustawa z dnia 28
marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. z 1933 r, nr 51, poz. 396, ze zm.). Wedle przepisu art. 2 ust. 1 tej
ustawy obowigzkowi ubezpieczenia podlegaly (z zastrzezeniem wyjatkow) wszystkie osoby bez roznicy plei i wieku,
pozostajace w stosunku pracy najemnej lub w stosunku stuzbowym.

Obowiazujacy do 1974 r. (to jest do dnia wejécia w zycie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) system
prawny przewidywal odrebno$§é prawng uczniow szkol zawodowych wszystkich typow i szczebli, takze w czasie
odbywania praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy (na podstawie umoéw zawartych przez szkoly z zakladami



pracy) oraz mlodocianych pracownikéw zatrudnionych przez zaklad pracy w celu przyuczenia do zawodu na podstawie
indywidualnej umowy o prace zawartej pomiedzy mlodocianymi pracownikami a zakladem pracy, okreslajacej
wzajemne prawa i obowiazki stron. Przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy i warunkach zatrudnienia mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy, obowiazujacej do dnia
wejScia w zycie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, wymagaly formy pisemnej dla zawarcia wymienionej
w jej tytule umowy pomiedzy zakladem pracy, a mtodocianym pracownikiem. W $wietle przedstawionych regulacji
oczywistym jest, iz dla wykazania, ze dany okres stanowi okres sktadkowy, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS bezwzglednie wymaganym jest przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych fakt
zatrudnienia przez zaklad pracy w celu przyuczenia do zawodu na podstawie indywidualnej umowy o prace i wymogu
tego nie moze zastapi¢ powolywanie sie wylacznie na okoliczno$é nauki w zasadniczej szkole zawodowej (podobnie
Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 28 marca 2013 r. sygn. III AUa 1362/12, opubl. LEX nr 1311958 czy
tez Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia18 lipca 2014 r. III AUa 2199/13 LEX nr 1506206).

Bezspornie poza §wiadectwem potwierdzajacym ukonczenie wskazanej wyzej szkoly wnioskodawca nie przedlozyt
jakiegokolwiek dokumentu potwierdzajacego, iz w spornym okresie posiadal status pracownika mtodocianego, o
ktérym mowa w przepisie art. 6 ust. 2 pkt 3. Nadto co zasadnie podnidst Sad Okregowy, zgodnie z orzecznictwem Sadu
Najwyzszego (patrz miedzy innymi wyrok z dnia 11 lutego 1999 r. w sprawie II UKN 462/98 OSNP-wkl. (...)/.) status
prawny ucznia, ktéry odbywat zajecia praktyczne, w ramach umowy o nauke, w przyzakladowej szkole gdrniczej, nie
pozwala na uznanie okresu tej nauki za skladkowy okres zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego
na warunkach okreslonych w przepisach obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975 .

W sposbéb uprawniony Sad I instancji uznal réwniez, iz brak jest podstaw do zaliczenia ubezpieczonemu, do
ogoblnego stazu pracy, okreséw internowania w stanie wojennym w trakcie zatrudnienia w (...) w K., w wymiarze
nieprzekraczajacych 3 miesiecy. Przeprowadzone postepowanie wykazalo, bowiem ze w okresie od 19 kwietnia 1977 r.
do 31 grudnia 1983 r. P. F. (1) byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. ( (...) w K.) na stanowisku kierowcy
autobusowego i okres tego zatrudnienia, zostal w calo$ci, zaliczony przez organ rentowy do ogolnego stazu pracy oraz
zatrudnienia w warunkach szczegdlnych.

Zlozone na etapie postepowania apelacyjnego, nowe dokumenty w postaci za§wiadczenia oraz o§wiadczenia, w ktorych
skarzacy wskazuje, iz w okresie od 1.01.1984 r. do 15.03.1984 r. oraz od 1.01.1994 r. do 10.03.1994 r. pracowal
w Gospodarstwie Rolnym (...), wnoszac o zaliczenie powyzszych okreséw do stazu pracy, nie mogly prowadzi¢ do
uwzglednienia powyzszego wniosku. Jak wynika bowiem z przeprowadzonego przez organ rentowy, postepowania
wyjadniajacego, w powyzszych okresach, P. F. (1) nie byl zgloszony przez L. B. do ubezpieczen spolecznych, a
gospodarstwo to zatrudnialo pracownikéw dopiero od 26.10.1995 1.

W konkluzji powyzszego, uznaé nalezy, iz Sad Okregowy w sposéb uprawniony wywiodl, iz ubezpieczony na date
1.01.1999 r., nie legitymuje sie 25 letnim okresem skladkowym i niesktadkowym, a co za tym idzie, iz nie spelnia
przestanek do przyznania mu dochodzonego §wiadczenia.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje jako bezzasadng . —



