Sygn. akt ITT AUa 930/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lipca 2017 .

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Rodak (spr.)

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

SSA Anna Szczepaniak-Cicha

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 lipca 2017 r. w L.

sprawy B. 0.1 P. O. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziatowi w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji B. O.

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 22 marca 2016 r. sygn. akt VIII U 3776/14

1. zmienia zaskarzony wyrok i poprzedzajqgca go decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II
Oddziatu w L. i stwierdza, ze B. O. jako pracownik u platnika skladek P. O. (1) podlegala
obowiqgzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowym od dnia 1
lutego 2014 roku;

2. przyznaje od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziatu w E. na rzecz B. O. kwote 360 (trzysta
sze$édziesiqt) zlotych tytudem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

Sygn. akt II1 AUa 930/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 wrze$nia 2014 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddziat w L. stwierdzil, ze B. O. (nazwisko
rodowe W.) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek (...) P. O. (1) od dnia 1 lutego 2014 r.

Ubezpieczona oraz platnik skladek zlozyli odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze B. O.
jako pracownik platnika sktadek (...) P. O. (1) B. O. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1
lutego 2014 r. oraz o zasadzenie kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 22 marca 2016 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolania od przedmiotowej decyzji.

Powyzszy wyrok Sad Okregowy opart na nastepujacych ustaleniach faktycznych:



Platnik sktadek P. O. (2) prowadzi pozarolnicza dzialalno§¢ gospodarcza pod nazwa (...) P. O. (1) z siedzibg w
R.. Przedmiotem dzialalnosci firmy jest produkcja i wdrozenie systemoéw informatycznych dla zakladow przemystu
miesnego czyli oprogramowania oraz wysoko wyspecjalizowanych urzadzen (tzw. terminali) shuzacych do rejestracji
danych w warunkach panujacych w zakladach. Siedziba firmy mie$ci sie w miejscu zamieszkania wnioskodawcy (
(...), ul. (...) R.). W ramach dziatalno$ci platnik skltadek zatrudnial 2 pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku informatyka - elektronika: od 2009 r. J. C. (1) za wynagrodzeniem 2.500 z}l netto, od 2006 -2007 r.
T. J. za wynagrodzeniem 4.000 z} netto.

Odwolujacy legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym (kierunek matematyka - informatyka), jest wspotautorem
(wspolnie z ojcem) oprogramowania wykorzystywanego w dzialalnosci firmy. Firma wnioskodawcy stale wspotpracuje
na podstawie umoéw z 23 firmami. Wytwarzany system informatyczny shuzy ewidencji zakupionych sztuk bydla,
trzody lub drobiu, rejestracji etapu uboju, ¢wiartowania, rozbioru, produkcji az po ekspedycje, wystawiania
dokumentéw z tym zwiazanych - PZ, faktur i WZ ). Rejestracja odbywa sie na kazdym etapie na terminalach
wagowych badz przez kolczyk w przypadku bydla. Wdrozenie tego systemu informatycznego obejmuje wykonywanie
wszelkich analiz potrzebnych do kierowania zakladem, instalacje i konfiguracje stanowisk wagowych (czyli instalacje
elementéw wagowych tj. czytniki, drukarki etykiet czy terminale wagowe, dalej wgranie systemu informatycznego,
nastepnie szkolenie pracownikéw najpierw na poszczegdlnych stanowiskach wagowych a potem biurowych, wreszcie
sporzadzenie zestawienia zawierajacego zapotrzebowanie klienta) juz na terenie zakladu oraz kompleksowa obstuge
zakladow, w ktorych juz ten system zostal wdrozony. Wdrozenie systemu zgodnie z umowa z klientem zajmuje do 9
miesiecy. Wdrazaniem systemow u klientow firmy i uwzglednianiem ich nowych wymagan zajmowal sie odwolujacy
podczas trwajacych lacznie od poniedziatku do piatku/soboty wyjazdow stuzbowych. Wdrazaniem systemow zajmuje
sie takze pracownik odwolujacego T. J.. Rzadziej w delegacje stluzbowe wyjezdza drugi pracownik J. C. (1), ktérego
gléwnym zadaniem jest konstruowanie terminali. Pracownicy ci otrzymywali od wnioskodawcy polecenia wyjazdu
stuzbowego.

W spornym okresie firma dysponowala dwoma samochodami stuzbowymi: R. (...) z 2007 r. uzytkowanym przez
odwolujacego i B. z 2006 r. uzytkowanym przez T. J.. J. C. (2) korzystal z wlasnego samochodu, koszty podrozy
pokrywal ubezpieczony.

Firma posiada komputer, ktory jest podlaczony do Internetu co umozliwia kazdemu pracownikowi posiadajacemu
uprawnienia zalogowanie sie i dostep do centralnego komputera firmy, programéw oprogramowania, oraz wlasnych
folderow, do ktoérych sa wrzucane rézne zadania - protokoly wykonanych prac. Do bazy danych w komputerze
firmowym dostep posiadali pracownicy firmy i klienci. Klient ma dostep do kopii swoich danych, nowych wersji
programu,

Whnioskodawczyni B. O. legitymuje sie wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacym, ukonczyta rowniez zasadnicza
szkole zawodowa o kierunku fryzjer - stylista. Dotychczas byla zatrudniona na stanowiskach mlodszego sprzedawcy
i sprzedawcy w kawiarni firmy A. (...) Sp. z 0.0. w W. (od 12 stycznia 2007 r. do 16 kwietnia 2012 r.) oraz kelnerki
w firmie (...) s.c. w W. (od 1 czerwca 2012 r. do 31 grudnia 2013 r.) , w ktérej stosunek pracy ustal w wyniku
rozwigzania umowy o prace z uplywem czasu, na ktory zostala zawarta. Ostatnio tj. od dnia 10 lipca 2012 r. do dnia 20
lutego 2014 r. wnioskodawczyni prowadzila wlasng dzialalnoéé¢ gospodarcza od nazwa (...) polegajaca na sprzataniu
obiektow przemyslowych oraz pielegnacji terenéw zielonych. Dzialalnoé¢ byla wykonywana w miejscu zamieszkania
wnioskodawczyni. Z tytulu prowadzonej wlasnej dzialalno$ci gospodarczej wnioskodawczyni zostala zgloszona do
ubezpieczenia zdrowotnego od 4 maja 2013 r. do 18 lipca 2013 r., oraz do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnego od
22 stycznia 2014 r. do 19 lutego 2014 r. Z wymienionego tytulu miesieczne podstawy wymiaru skladek wynosza: na
ubezpieczenie zdrowotne za maj i czerwiec 2013 r. 2.908,13 zl, natomiast na ubezpieczenie spoteczne za styczen 2014
I. 504,00 z} oraz na ubezpieczenie zdrowotne za ten miesigc 3.004,48 zl.

Whnioskodawczyni nie posiadala wiedzy informatycznej.



Skarzaca uzyskala zwolnienie lekarskie, na okres od 21 stycznia 2014 r. do 3 lutego 2014 r. , ale nigdzie go nie zglosila,
bo nie byla ubezpieczona.

W spornym okresie, B. O. byta w ciazy, o ktorej wiedziala przed zawarciem przedmiotowej umowy o pace. Do lekarza
ginekologa zglosila sie w dniu 27 stycznia 2014 r. bedac w 8 tygodniu cigzy. Cigza wnioskodawczyni przebiegala
prawidlowo. Data porodu zostala wyznaczona na 5 wrzesnia 2014 r. Wnioskodawczyni w trakcie cigzy pozostala pod
opieka poradni medycznej polozonej w W.,

W spornym okresie odwolujaca zamieszkiwala w G., nastepnie w W..

W dniu 27 stycznia 2014 r. sporzadzono umowe o prace pomiedzy firma (...) P. O. (1) z siedziba w R. a B. O.
(wowczas W.). Umowa przewidywala zatrudnienie odwolujacej na czas okreSlony od dnia 1 lutego 2014 r. do dnia
31 stycznia 2015 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku specjalisty do spraw kontaktu z klientami, z
wynagrodzeniem obejmujacym wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci 3.000 zt netto miesiecznie oraz uznaniowe
dodatkowe skladniki wynagrodzenia w zalezno$ci od efektow pracy. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano
w zalezno$ci od potrzeb siedzibe firmy (R., ul. (...)) oraz miejsce delegacji. Umowa okre$lala zakres obowiazkow
wnioskodawczyni na stanowisku pracy, w ktérym w szczego6lnoéci wskazano: przyjmowanie zgloszen i reklamacji
od klientéw; dbalo$¢ o pelne i terminowe odpowiedzi na ich zapytania; informowanie klientéw o nowosciach i
udoskonaleniach w proponowanych przez firme rozwigzaniach; wyszukiwanie potencjalnych nowych klientéw oraz
przygotowywanie dla nich prezentacji zar6wno w siedzibie firmy, jak i siedzibach klientéw; umawianie i realizowanie
wyjazdow do klientow firmy, w celu uzyskania ich opinii na temat dotychczasowej wspolpracy, mozliwosci jej
rozszerzenia oraz przedstawiania propozycji nowych rozwigzan; prowadzenia korespondencji firmy; inne obowiazki
zwiazane z dzialalnoscia firmy i zlecone przez pracodawce. Sporzadzono dokumentacje zwigzana z zatrudnieniem B.
0., w ktorej znajduja sie m.in.: umowa o prace, kwestionariusz osobowy, zas§wiadczenie lekarskie z dnia 25 stycznia
2014 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego,
za$wiadczenie lekarskie stwierdzajace ciaze, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP z dnia 3 lutego 2014 r.,
kwestionariusz zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy z dnia 3 lutego 2014 r.. o§wiadczenie
pracownika dla cel6w obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych .

Przed zawarciem spornej umowy o prace, odwolujaca spotykala sie od okoto roku z P. O. (3), ktory jest bratem platnika
skladek. W 2014 r. P. O. (3) nie pracowal, mieszkal w W..

Po zawarciu umowy o prace wnioskodawczyni kontaktowala sie z firma PPHU (...) w P. czy z Zakladem (...) “B.” w
J. telefonicznie np. w sprawie usuniecia awarii systemu informatycznego. Telefony odbierala i wykonywala z miejsca
swojego zamieszkania, w razie potrzeby konsultowala sie telefonicznie z platnikiem sktadek. Skarzaca kontaktowala
sie takze z firmg PPHU Sp. Jawna (...) S. Pokwap B. Pokwap w Z. reprezentowang przez kierownika do spraw
logistyczno- produkcyjnych S. G., ktéra zajmuje sie rozbiorem miesa wolowego. Odwolujaca umowila platnika skladek
na spotkanie z ta firma. Klient wybral firme odwolujacego z szeregu innych firm oferujacych podobne ustugi. W
trakcie tego spotkania odwolujacy wraz z T. J. przedstawili zasady dzialania programu, odwotujaca za$ opisata historie
i przedmiot dzialalno$ci firmy. Po podpisaniu umowy wdrozeniem programu zajal sie T. J.. Umowe o wdrozenie
systemu informatycznego zawarto w dniu 9 maja 2014 r. Inicjatorem tej wspolpracy byl platnik sktadek .

Whnioskodawczyni kontaktowala sie, gtownie z trzema firmami, w celu wyegzekwowania naleznoéci platnika sktadek.
W przypadku dwoch klientow jej dzialania doprowadzily do splaty zalegloéci. Platnik skladek nie sprawdzal czy
wnioskodawczyni wykonuje telefony do klientéw, interesowal go efekt. Platnik sktadek wystawil odwolujacej trzy
polecenia wyjazdu stuzbowego: w dniu 4 lutego 2014 r. do Przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0. w S. na 4 lutego 2014
r. w celu konsultacji i omoéwienia pracy systemu, w dniu 6 lutego 2014 r. do (...)’ Sp. z 0.0. w R. na okres od 5
do 6 lutego 2014 r. w celu konsultacji w sprawie wprowadzenia nowych moduléw, w dniu 19 lutego 2014 r. do
Przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0. w K. na okres od 19 do 20 lutego 2014 r. w celu omoéwienia wystawiania dokumentéow
i szkolenia. Odwotujaca wyjechala z platnikiem skladek na delegacje stuzbowe celem zapoznania sie ze specyfika
dzialalnoSci firmy. Podczas pierwszego 2-dniowego wyjazdu doszlo do spotkania z prezesem firmy (...). Odwotujgca



jedynie obserwowala przebieg spotkania. W czasie drugiego wyjazdu odbytlo sie spotkanie z prezesem i pracownikami
zajmujacymi sie ksiegowoécia firmy (...)". Jeden raz pojechala sama stuzbowo wlasnym samochodem do firmy (...);
koszty podrézy poniosta sama. Celem tego ostatniego spotkania z wlascicielem firmy bylo nabycie przez nia wiedzy w
zakresie modutu przebiegu opakowan jednakze nie byta w stanie pojaé tej materii, przy czym zadnych dokumentéow
nie podpisywala. Skarzaca wyjechala rowniez na delegacje stuzbowa do klienta firmy wnioskodawcy - firmy PPHU
(...) w P. razem z platnikiem skladek. Wdrozeniem programu informatycznego w tej firmie zajmowal sie od samego
poczatku T. J., problemy biezace rozwiazywali odwolujacy wspoélnie z T. J.. Spotkanie z zong wlaSciciela formy D. K. z
udzialem wnioskodawczyni, platnika skladek i T. J. dotyczylo funkcjonowania programu informatycznego. W trakcie
spotkania przedstawiono odwolujaca jako osobe do kontaktu z klientami. Jej udzial w spotkaniu ograniczal sie do
obserwacji. Firma ta miewala klopoty z kontaktem z platnikiem skladek, bo nie odbieral telefonu. Odwolujaca byta
takze na delegacji stuzbowej w Zakladzie (...) “B.” w J.. W spotkaniu uczestniczyli pracownik tej firmy - specjalista
ds. rozliczen J. W. (1), odwolujaca, platnik skladek i T. J.. Spotkanie stuzylo polaczeniu dwboch systemoéw i usunieciu
awarii . W trakcie spotkania oméwiono strukture wymiany plikow miedzy systemami MISi (...). T. J. przystuchiwal sie
izapisywal szczego6ly dotyczacy rozmowy. Skarzaca réwniez sporzadzala notatki. Odniesiono wrazenie, ze jej zadaniem
jest zalagodzenie nerwowej atmosfery. Wdrozeniem programu w Zaktadzie (...) “B.” w J. zajmowali sie odwolujacy i
T. J.. W pierwszej kolejnosci firma ta kontaktowala sie z firma skarzacego poprzez bezposredni kontakt z odwolujaca
( na nr jego telefonu komoérkowego), a nastepnie dopiero telefonowano na nr telefonu stacjonarnego, takze e-mailowo
(biuro@olesinski.pl.

Pierwsze zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigza, odwolujaca zlozyla za okres od 21 stycznia 2014 r. do 3 lutego
2014 r. bedac pracownikiem firmy, w ktorej byla zatrudniona do 31 grudnia 2013 r. Platnik skladek do ubezpieczen
zglosil wnioskodawczynie w czasie trwania niezdolno$ci do pracy z powodu cigzy. Dane identyfikacyjne tj. nazwisko
wnioskodawczyni zostaly zmienione na druku ZUS w dniu 9 wrze$nia 2014 r.

W trakcie wizyty lekarskiej w dniu 3 marca 2014 r. lekarz prowadzacy wystawil B. O. zwolnienie lekarskie na okres od
dnia 4 marca 2014 r. do dnia 24 marca 2014 r., odwolujaca przebywala na zwolnieniu do dnia porodu.

Whnioskodawczyni w dniu 2 maja 2014 r. zawarla zwigzek malzenski z P. O. (3).

Platnik skladek nie zatrudnil pracownika na zastepstwo na okres niezdolno$ci do pracy B. O.. Réwniez przed
zatrudnieniem odwotujacej nikt nie byt zatrudniony na tym stanowisku. W okresie niezdolnosSci do pracy obowigzki
wpisane do zakresu obowigzkéw skarzacej wykonywat platnik skladek .

W dniu 28 sierpnia 2015 r. ponownie sporzgdzono umowe o prace pomiedzy firma (...) P. O. (1) z siedzibg w R., a B.
O.. Umowa przewidywala zatrudnienie skarzgcej na czas okre$lony od dnia 28 sierpnia 2015 r. do dnia 30 wrze$nia
2016 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku specjalisty do spraw kontaktu z klientami, z wynagrodzeniem
obejmujacym wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 3.000 zl netto miesiecznie oraz uznaniowe dodatkowe skladniki
wynagrodzenia w zaleznoS$ci od efektéw pracy. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano w zalezno$ci od potrzeb
siedzibe firmy (R., ul. (...)) oraz miejsce delegacji. Powyzsza umowa przewidywala tozsamy zakres obowigzkow, co
wskazany w poprzedniej umowie o prace. Ponownie sporzadzono dokumentacje zwiazang z zatrudnieniem B. O..

Wysoko§¢ podstawy wymiaru skladek wnioskodawezyni w okresie od dnia powstania niezdolno$ci do pracy w zwigzku
z cigza tj. od 3 marca 2014 r. do chwili wyrokowania wyniosta:

1. wlutym 2014 r. - 4.210,00 zl,
2. wmarcu 2014 I. - 140,33 zl,
3. w kwietniu -czerwcu 2014 r. - 0,00 zl,

4. w sierpniu 2015 r. - 280,66 zl,



5. we wrze$niu - grudniu 2015 r. i styczniu 2016 1. - 4210,00 zl,
6. wlutym 2016 r. - 4.210,00 zk.
Platnik skladek nie zalegal z zaptata skladek.

W powyzszym okresie platnik sktadek wykazat do 4 kwietnia 2014 r. wynagrodzenie za czas niezdolnoSci finansowane
ze Srodkéw pracodawcy, odwotujacej nie wyplacono zadnych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W 2015 r. skarzaca osiagnela przychdd w wysokosci 12.910,66 zl, koszty uzyskania przychodu wyniosly 1.112,50 zl,
dochdd 11.798, 16 zk. Skladki na ubezpieczenie spoleczne wynioslty 1.170,08 zl, skladki na ubezpieczenie zdrowotne
844,62 71. .

W okresie od pazdziernika 2013 r. do wrze$nia 2014 r. firma osiagnela:
1. w pazdzierniku 2013 roku - strate w kwocie 10.952,72 zl,
2. w listopadzie 2013 roku - dochdd w kwocie 2.741,45 zl,
3. w grudniu 2013 roku - doch6d w kwocie 9.373,72 zl,

4. w styczniu 2014 roku - strate w kwocie 2.856,08 zl,

5. wlutym 2014 roku - strate w kwocie 10.188,89 zl,

6. w marcu 2014 roku - doch6éd w kwocie 5.911,89 zl,

7. w kwietniu 2014 roku - strate w kwocie 15.658,38 zl,

8. w maju 2014 roku - strate w kwocie 2.648,20 zl,

9. w czerwcu 2014 roku - strate w kwocie 25.783,50 zl,

10. w lipcu 2014 roku - doch6d w kwocie 8.436,94 zl,

11. w sierpniu 2014 roku - doch6d w kwocie 495,47 71,

12. we wrzeSniu 2014 roku - doch6d w kwocie 2.535,23 z1,
13. w okresie pazdziernik - grudzien 2014 roku - strate,

14. w styczniu 2015 r. -doch6d w kwocie 5.658,95 zl,

15. w okresie luty - marzec 2015 r. - strate,

16. w kwietniu 2015 r. - doch6d w kwocie 521,17 z1,

17. w maju 2015 r. - doch6d w kwocie 4.098,73 zl,

18. w okresie czerwiec 2015 r. do stycznia 2016 r. - strate .

Sad wskazal, iz powyzszych ustalenn dokonal w oparciu o zalaczone do akt dokumenty, w tym dokumentacje osobowa,
medyczng oraz w oparciu o osobowe Zrodla dowodowe w postaci zeznan zgloszonych swiadkow, a cze$ciowo tylko
w oparciu o zeznania platnika skladek i odwolujacej, w zakresie w jakim mozna bylo na ich podstawie ustali¢, ze
skarzaca rzeczywiscie wykonywala na rzecz platnika skladek w spornym okresie pewne czynnosci, co nie przesadza o
pracowniczym charakterze zatrudnienia. Sad nie dal wiary zeznaniom P. O. (1) oraz B. O., w czeSci, w ktorej wskazywali



na wykonywanie umowy o prace. W ocenie Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek wiarygodnych dowodow
potwierdzajacych wykonywanie pracy przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy. Przeciwko prawdziwo$ci zeznan
platnika sktadek oraz skarzacej przemawiaja, zdaniem Sadu, ustalone okolicznos$ci faktyczne. Sad nie neguje, ze B.
O. wykonywala pewne czynnosSci w spornych okresach na rzecz platnika skladek, o ktérych mowa w zeznaniach
stron i $wiadkoéw, jednak zgromadzony material dowodowy nie pozwala na przyjecie, ze czynnoS$ci te wykonywata
w zatrudnieniu pracowniczym. Bezspornym jest, iz powierzone skarzgcej stanowisko, specjalisty do spraw kontaktu
z klientami, bylo etatem nowoutworzonym, ktérego nikt wczesniej przed nia nie zajmowal. Pracodawca nie widzial
wecze$niej potrzeby zatrudnienia pracownika na takim stanowisku, obowiazki przewidziane w zakresie obowiazkow
na tym stanowisku, wykonywal sam, a jedynie zatrudnial dwoch pracownikéw na stanowiskach informatyka —
elektronika, wspierajacych go w dzialaniach zwigzanych z przedmiotem dzialalnosci firmy w tym w kontaktach
z klientami. Pomimo dlugotrwalej nieobecno$ci skarzacej, w zwiazku z korzystaniem ze zwolnien lekarskich, co
nastgpilo zaledwie po 4 tygodniach od zawarcia umowy, platnik nie zatrudnil pracownika z podobnym zakresem
obowiazkéw. Dowodzi to zdaniem Sadu, ze stanowisko, na ktérym zostala zatrudniona odwolujaca, w istocie bylo
zbedne dla potrzeb platnika. Niezaleznie od powyzszego firma platnika sktadek, co w sposob nie budzacy watpliwoéci
wynika z otrzymywanych przychodéw i dochodéw, odnotowywala strate , co prowadzi do konstatacji, ze platnika
skladek nie bylo sta¢ na zatrudnienie wnioskodawczyni.

Ponadto Sad zwr6cit nalezy uwage, ze skarzgca w momencie podejmowania zatrudnienia w firmie odwolujacego,
prowadzila przez okolo péttora roku wlasna dzialalno$é gospodarcza od nazwa (...) polegajaca na sprzataniu obiektéw
przemystowych oraz pielegnacji terenéw zielonych, wykonywana w miejscu jej zamieszkania, a ktora zawiesila po
uplywie dwoch tygodni od zawarcia spornej umowy o prace. Uprzednie jej do§wiadczenie zawodowe ograniczato sie
pracy na stanowisku sprzedawcy i kelnerki, posiadala wyksztalcenie Srednie ogblnoksztalcace, a takze zawodowe o
kierunku fryzjer-stylista, nie posiadala natomiast do§wiadczenia na proponowanym jej stanowisku jak i zadnej wiedzy
w zakresie do$c¢ specjalistycznego profilu dzialalnoéci firmy tj. wdrazania systeméw informatycznych dla zaktadow
przetworstwa miesnego. Nadto, zgodnie z umowa, prace miala wykonywa¢ w siedzibie firmy w R., oddalonym od jej
miejsca zamieszkania w G. o okolo 140 km, badz w delegacjach stuzbowych.

W konkluzji powyzszego Sad I instancji uznal, ze podjecie przez skarzaca, ktéra miala wiedze, ze jest w cigzy,
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, w znacznej odlegloéci od miejsca zamieszkania, wymagajacego
prowadzenia rozmoéw ze stalymi klientami firmy, odbywania wyjazdéw stuzbowych, przy uwzglednieniu braku
odpowiedniego doswiadczenia czy chociazby wyksztalcenia umozliwiajacego wykonywanie przewidzianych dla niej
zadan, jest zachowaniem racjonalnie nieuzasadnionym. Odwolujaca w toku procesu sama zreszta przyznala, ze nie
byla w stanie w dostatecznym stopniu zrozumie¢ profilu dzialalnoéci firmy, a wykonywane w firmie czynno$ci byly
dla niej zrédlem stresu.

Nadto Sad wskazal, iz umowa o prace przewidywala zatrudnienie skarzgcej na czas okres§lony od dnia 1 lutego 2014 r. /
sobota/, jednakze wnioskodawczyni nie §wiadczyla zatrudnienia w tym dniu, rozpoczela je w poniedzialek, co wynika
z e-maila platnika skladek ,umoéwilem speca od bhp, nie spéznij sie na pierwszy raz”. Okolicznoéci te podwazaja
wiarygodno$¢ umowy i §wiadeza o tym, iz utworzono ja w celu uprawdopodobnienia zatrudnienia. Ponadto skarzaca
zlozylta polecenia wyjazdu stuzbowego, podczas gdy jak wskazaly strony byla tam z pracodawca, zatem nie bylo takiej
potrzeby.

Sad odmowil wiary zeznaniom platnika skladek w zakresie w jakim zeznawal, ze o ciazy skarzacej dowiedzial sie
dopiero w miesigc po jej zatrudnieniu, gdyz z zeznan stron wynika, ze wnioskodawczyni zostala polecona jako
kandydat do pracy przez jego brata P. O. (3), z ktérym sie spotykala od okoto roku, a ktéry byl ojcem jej dziecka.
Przeczy réwniez temu

tre$¢ korespondencji e-mailowej miedzy stronami z dnia 20 stycznia 2014 r., w ktérej skarzgca poinformowala
platnika skladek o wizycie w przychodni w W. w dniu 25 stycznia 2014 r. i mozliwo$ci spotkania sie z nim tego dnia
w celu odebrania skierowania na badania.



Znamiennym jest réwniez, w ocenie Sadu O., ze wnioskodawczyni zostala przyjeta na stanowisko specjalisty do
spraw kontaktu z klientami, nie posiadajac wczesniej zadnego do$wiadczenia w takim zawodzie, z pominieciem
chociazby okresu probnego. Jej dotychczasowa praca wykonywana na stanowisku kelnerki i sprzedawcy w kawiarni
oraz zakres obowiazkow wynikajacy z charakteru tych stanowisk, sprowadzajacy sie do realizacji zamowien klientow w
zakresie zaspokojenia ich potrzeb zywieniowych, nie moze §wiadczy¢ o kwalifikacjach do podjecia pracy na stanowisku
specjalisty do spraw kontaktu z klientami w firmie zajmujacej sie produkcja i wdrozeniem systemo6w informatycznych
dla zakladéw przemyshu miesnego czyli oprogramowania oraz wysoko wyspecjalizowanych urzadzen, sluzacych
do rejestracji danych w warunkach panujacych w zakladach. Platnik skladek mimo deklarowanej checi poprawy
wspolpracy z klientami firmy, przede wszystkim w zakresie jakoSci kontaktu telefonicznego umozliwiajacego szybkie
zalatwienie ewentualnych reklamacji, powierzyl wazne stanowisko, z punktu widzenia dzialalno$ci firmy i jej rozwoju,
osobie niedo$wiadczonej oraz nieznajacej branzy, w ktorej dziala. Ponadto strony nie przedstawily praktycznie zadnej
dokumentacji na okoliczno$¢ $wiadczenia pracy przez zainteresowana, brak jest wydrukéw e-mali badz pisemnych
zapisow $wiadczacych o przyjmowaniu zgloszen i reklamacji od klientéw, udzielaniu odpowiedzi na ich pytania,
informowaniu ich o nowos$ciach wprowadzonych w formie, wyszukiwaniu potencjalnych klientéw, przygotowywaniu
dla nich prezentacji, umawianiu i realizowaniu wyjazdéow do firmy, prowadzeniu korespondencji firmy. Strony
nie zaprezentowaly takze listy dluznikéw, z ktorymi odwolujgca prowadzita rozmowy w celu Sciagniecia zalegltych
naleznoé$ci. Strony nie przedlozyly jakichkolwiek notatek, ktére moglyby powstac w trakcie wykonywania powyzszych
czynno$ci, a nawet notatek, ktore powstaly w wyniku spotkan ubezpieczonej z przedstawicielami firm, z ktérymi
wspolpracowal platnik, czy segregatoréw zawierajacych historie wspdlpracy z klientami, ktére skarzaca jak twierdzita
zabrala do domu, co zdaniem Sadu wydaje sie nieprawdopodobne, albowiem dokumentacja ta winna znajdowac
sie w firmie, aby w razie awarii, badz tez jakiejkolwiek innej potrzeby mozna bylo do niej siegna¢. Skarzaca, jak
twierdzila, z przyczyn technicznych, prowadzita rozmowy z klientami z jej prywatnego numeru telefonu, jednakze, w
chwili wszczecia postepowania kontrolnego przez ZUS czy tez w chwili wydania skarzonej decyzji, okolicznosci tej nie
udowodnila, pomimo tego, ze nie uplynal jeszcze 12 miesieczny okres, po uplywie ktérego nie jest mozliwe wydanie
przez operatora telefonii komoérkowej billingoéw. Zalaczony przez skarzacego dokument w postaci umowy o wdrozeniu
systemu informatycznego dla nowej firmy - (...) Sp. J. S. Pokwap, B. Pokwap w Z. z 9 maja 2014 r. ,nie stanowil
w ocenie Sadu takiego dowodu, gdyz umowa ta zostala podpisana po uplywie 2 miesiecy od powstania niezdolnoSci
do pracy skarzacej, a zatem nie zostalo udowodnione, czy i na ile przyczynila sie ona do jej zawarcia, zglasza iz
inicjatorem byt platnik. Dowdd ten pozostaje nadto bez zwigzku z faktycznym wykonywaniem pracy przez skarzaca,
Swiadczy bowiem jedynie o zawarciu przez platnika sktadek umowy z nowym klientem. Podobnie nie sposéb za dowod
faktycznego $wiadczenia pracy uznaé oswiadczen zlozonych przez kilku kontrahentéw platnika o przedstawieniu im
podczas spotkania odwolujacej, jako nowego pracownika firmy, o§wiadczenia te podobnie jak polecenia wyjazdow
shuzbowych wydane przez platnika §wiadcza jedynie wespoél z zeznaniami §wiadkéw o odbyciu przez skarzaca kilku
spotkan, w ktorych jako osoba niedos§wiadczona nie brala merytorycznego udzialu, przygladala sie rozmowom, jak
stwierdzil zas $wiadek J. W. (1) jej zadaniem bylo zalagodzenie nerwowej sytuacji poprzez uémiech, powiedzenie zartu,
czyli obecno$¢ w charakterze osoby towarzyszacej. Z kolei dokumentacja kadrowa jaka legitymuje sie Platnik skladek,
ze spornego okresu zatrudnienia skarzacej, potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia, a nie jest dowodem
faktycznego istnienia pomiedzy stronami stosunku pracy.

Sad wskazal nadto, iz skarzacy roznili sie takze ze soba w twierdzeniach dotyczacych segregatorow, wg platnika skladek
»~odwolujaca przyjechata do R. i zajela sie porzadkami w papierach” natomiast wedlug skarzacej zabrala segregatory
z protokolami i historia wspoélpracy do siebie do miejsca zamieszkania, zatem twierdzeniom tym nalezy odmowié
wiarygodno$ci i mocy dowodowe;j.

W ocenie Sadu watpliwy jest rowniez zakres obowiazkéw ubezpieczonej jako pracownika. Sporzadzono go w
formie pisemnej (w treSci umowy) i zakreSlono w nim wiele odpowiedzialnych zadan m.in. przyjmowanie zgloszen
i reklamacji od klientéw; dbalo§¢ o pelne i terminowe odpowiedzi na ich zapytania; informowanie klientéw o
nowosciach i udoskonaleniach w proponowanych przez firme rozwiazaniach; wyszukiwanie potencjalnych nowych
klientéw oraz przygotowywanie dla nich prezentacji zar6wno w siedzibie firmy, jak i siedzibach klientéw; umawianie
i realizowanie wyjazdéw do klientéw firmy, w celu uzyskania ich opinii na temat dotychczasowej wspoélpracy,



mozliwo$ci jej rozszerzenia oraz przedstawiania propozycji nowych rozwigzan; prowadzenia korespondencji firmy,
podczas gdy skarzaca nie miala pojecia co do szczegdtow dziatalnosci firmy. Strony na te okolicznosci zglosily
wprawdzie trzech $§wiadkow: S. G., D. K. iJ. W. (2), bedacych przedstawicielami firm wspdlpracujacych z platnikiem
skladek, w tym dwoch firm wspoélpracujacych juz przed zatrudnieniem skarzacej, a jednej wspolpracujacej po jej
zatrudnieniu, z ktérymi B. O. sie spotkala w obecno$ci wnioskodawcy oraz gléwnego wdrozeniowca programéw
informatycznych pracownika platnika T. J.. Znamiennym jest, ze podczas owych spotkan w trakcie delegacji
stuzbowych odwolujaca byla zasadniczo osoba bierna, co najwyzej jak twierdzila sama- sporzadzajaca notatki (ktérych
zreszta nie przedlozyla w toku procesu). To na platniku skladek i T. J. spoczywal w trakcie tych spotkan ciezar
przekazania wszelkich istotnych informacji, wyjasnienia watpliwoSci, usuniecia usterek, wprowadzenia poprawek.
Nadto podkresli¢ trzeba, ze z zeznan wszystkich trzech Swiadkéw zgodnie wynika, ze kompleksowa obsluga
reprezentowanych przez nich firm w zakresie wdrozenia system6w informatycznych zajmowali sie skarzacy lub T. J.,
to z nimi tez w pierwszej kolejnoSci probowali nawigzac jak najszybszy kontakt telefoniczny w razie awarii, dzwonigc
najpierw na nr telefonu komoérkowego skarzacego. Jednocze$nie strony nie wskazaly §wiadkow, ktorzy potwierdziliby
merytoryczny udzial w spotkaniach odwolujacej, ani tez innych klientéw, z ktérymi utrzymywataby ona kontakty
handlowe, a jak podaje skarzacy jest ich okolo 23.

W tak ustalonym i ocenionym materiale sprawy Sad Okregowy wskazal, iz zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8
ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 121) pracownicy, to jest osoby fizyczne pozostajace w stosunku pracy, podlegajg
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie
od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

O uznaniu stosunku laczgcego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Wedlug art. 22 § 1 kp,
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Do cech pojeciowych pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza
osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowcezas, gdy stosunek pracy jest realizowany.
Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy,
nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17
stycznia 2006 r. ITII AUa 433/2005, Wspolnota (...)). Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego
jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika
rzeczywiscie $wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika
2005 1. 0 sygn. akt IT UK 43/05, OSNAPiUS rok 2006/15 - 16/251).

Sad I instancji podnidsl, iz w przedmiotowej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, ze umowa o prace z dnia 27
stycznia 2014 roku zawarta miedzy (...) P. O. (1) z siedziba w R., a wnioskodawczynia - B. O., jest niewazna, bowiem
zostala zawarta dla pozoru.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawna pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja, lacznie nastepujgce warunki: oswiadczenie woli musi
by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi byé zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi
zgadzac¢ sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornosci.
Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z tego typu i treScia zlozonego oéwiadczenia. Jest to zatem z gbéry Swiadoma sprzeczno$é¢ miedzy
o$wiadczonymi a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia
dla okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, Zze czynnos$é o okreslonej tresci zostata
skutecznie dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca
2001 1. (sygn. akt III UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527).



Sad Okregowy podzielil poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 24 lutego 2010 r. w sprawie o sygn. akt
IT UK 204/09 (Lex nr 590241), iZ o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen
spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.

Sad podkreslil, ze w realiach niniejszej sprawy, w celu dokonania kontroli prawidlowo$ci zaskarzonej decyzji organu
rentowego musial bada¢, czy pomiedzy wnioskodawca a wnioskodawczynig istotnie doszlo do nawigzania i realizacji
stosunku pracy w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p., a zatem czy analizowany stosunek prawny nosit
konstytutywne cechy stosunku pracy.

Zdaniem Sadu analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, Ze wnioskodawczyni
w spornym okresie zatrudnienia wykonala pewne czynnos$ci na rzecz platnika skladek, jednakze czynnoSci te nie
byly $wiadczone w ramach zatrudnienia pracowniczego. Wnioskodawczyni nie miala bowiem okreslonych godzin
pracy, miejsca Swiadczenia pracy, jak i czasu pracy, nie wykonywala praktycznie zadnych obowiazkéw w miejscu
pracy, okreSlonym w umowie o prace, w delegacje stuzbowe wyjechala jedynie kilkukrotnie w celu obserwacji
przebiegu spotkan platnika skladek z klientami, zapoznania sie ze specyfika dzialalnos$ci, nie podpisywata zadnych
list obecnosci, przebywala we wlasnym domu i wykonywala pewne czynnoSci w razie zaistnienia takiej potrzeby.
Z materialu dowodowego nie wynika, aby podejmowane przez nia czynno$ci wyczerpywaly 8 godzin dziennie.
Nadto z zeznan samych skarzacych , wynika swoboda wnioskodawczyni co do miejsca i czasu wykonywania pracy.
Skarzacej nie wyznaczano, na biezgco skonkretyzowanych zadan , nie zakre$lano czasu na ich wykonanie i nie
rozliczano z wykonanej pracy. Nie ma zatem podstaw do przyjecia, ze wnioskodawczyni §wiadczyla prace w warunkach
kierownictwa pracodawcy, nawet przyjmujac, ze wystepowalo ono w formie podporzadkowania autonomicznego.

W tych okoliczno$ciach Sad I instancji uznal, iz w $wietle materialu sprawy, brak jest podstaw do uznania, iz
wnioskodawczyni §wiadczyla prace w rezimie pracowniczym, co przemawia za uznaniem, ze przedmiotowa umowa o
prace jest umowa pozorng , w $wietle art. 83 KC w zw. z art. 300 KP.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy oddalil odwolania skarzacych.
Apelacje od powyzszego wyroku wniosla skarzaca B. O. zarzucajac :

- naruszenie art.233§ 1 kpc polegajace na rozwazeniu materialu sprawy w sposob niewszechstronny, sprzeczny z
zasadami logicznego rozumowania oraz do$wiadczeniem zyciowym, ktére skutkowato uznaniem, iz :

-ubezpieczona nie miala wystarczajacych umiejetnoSci by peli¢ obowigzki na stanowisku, na ktérym zostala
zatrudniona, podczas gdy Sad winien byt wziaé¢ pod uwage, iz przed pdjSciem na zwolnienie lekarskie dopiero co
podjela prace u platnika skladek i zapoznawala sie z obowigzkami na tymze stanowisku i byla stopniowo przez niego
wdrazana w specyfike dzialalnos$ci firmy;

- umowa o prace pomiedzy platnikiem skladek, a ubezpieczona zostala zawarta dla pozoru, podczas gdy ze
zgromadzonego materialu dowodowego wynika, iz skarzaca wykonywala w okresie zatrudnienia czynno$ci na rzecz
platnika skladek w zwigzku z zawarta umowsg;

- naruszenie art. 232 kpc w zw. z art. 6 ke poprzez niezasadne przerzucenie na platnika sktadek i ubezpieczong ciezaru
dowodowego co do wykazania, iz praca byla rzeczywiécie wykonywana, podczas gdy ciezar dowodu co do okolicznosci
przeciwnej tj. pozornoSci o§wiadczen woli skarzacych powinien spoczywac na organie rentowym, kwestionujacym
wazno$¢ zawartej umowy.

W konkluzji powyzszych zarzutow apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i wydanie orzeczenia w
przedmiocie zmiany skarzonej decyzji przez ustalenie, iz podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienie
u platnika skladek oraz zasadzenie na jej rzecz kosztow procesu za obie instancje.



Pelnomocnik organu rentowego wniost o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna, skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajacej go decyzji organu rentowego
i ustaleniem, ze B. O. podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 lutego 2014 r., jako pracownik u platnika skladek P. O. (1).

W ocenie Sadu Apelacyjnego zgromadzony w sprawie material dowodowy, wbrew twierdzeniom Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych oraz Sadu I instancji, nie pozwala w sposob kategoryczny stwierdzi¢, ze ubezpieczona, w spornym okresie
zatrudnienia, w firmie (...), na podstawie umowy o prace z dnia 1 lutego 2014 r., w rzeczywistoSci pracy tej nie
wykonywala, a podpisana umowa miala wylacznie pozorowac tytul do objecia jej ubezpieczeniem spolecznym. W
opinii Sadu Apelacyjnego ubezpieczona w sposob prawidlowy wywigzala sie ze spoczywajacego na niej obowiazku,
udowodnienia swych twierdzen, formulowanych konsekwentnie w treéci odwolania od spornej decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, jak i obecnie w treSci wywiedzionej przez siebie apelacji. Zgromadzony w ten sposob
material dowodowy nie pozostawia zadnych watpliwoSci, co do tego, ze B. O. faktycznie Swiadczyla prace zgodna z
trescia zawartej przez nig umowy z dnia 1 lutego 2014 r.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, iz o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie skladki, a takze wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementéw charakterystycznych dla pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy
zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Samo bowiem podpisanie umowy o prace
nie przesadza o podjeciu zatrudnienia, co za tym idzie o podleganiu ubezpieczeniom spolecznym z tego tytuhu,
bowiem dokument w postaci umowy o prace nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go,
jako strony umowy, faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie. Tym samym podleganie
ubezpieczeniu spolecznemu wynika z rzeczywistego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r., II UK 204/09, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika
2007 1., IT UK 56/07). Jezeli umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, nie moze ona stanowi¢ tytulu do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Aby moéc stwierdzié, ze zostala zawarta pozorna umowa, przy sktadaniu
o$wiadczen woli ( przy podpisywaniu umowy ), obie strony muszg mie¢ Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie
jako pracownik, nie bedzie §wiadczyé pracy, a pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. Oznacza to, ze strony
z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wynikajacych z umowy. Innymi stowy, strony
stwarzaja pozor rzeczywistego dokonania czynnoSci prawnej o okreslonej tresci, podczas gdy tak na prawde nie chea
wywolaé¢ zadnych skutkéw prawnych, lub tez wywola¢ inne, niz w pozornej czynnoéci deklaruja (por. wyrok z dnia
4 lutego 2000 r., IT UKN 362/99, OSNAPiUS 2001/13/ 449, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 lipca 2012 r., I
UK 27/12, LEX nr 1218584). Jezeli, jednak po zawarciu umowy o prace, pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal, to co do zasady nie mozna moéwi¢ o pozornosci zlozonych o$wiadczen woli
przy zawarciu umowy o prace (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 10 marca 2015 r., sygn. akt: III AUa
669/14, Legali 1242618). Takiego twierdzenia, w przekonaniu Sadu Apelacyjnego, w zadnym wypadku nie uzasadnia
tre$¢ zgromadzonego w tej sprawie materialu dowodowego. Podkresli¢, bowiem nalezy, ze skuteczne przypisanie
zawartej przez strony umowie o prace, cech pozornoéci ,skutkujacej jej niewaznoscig wymaga oparcia w dowodach
zarzut taki uzasadniajacych w sposob kategoryczny. Subiektywne przekonanie organu rentowego dowodem takim nie
jest. Bledu tego nie ustrzegl sie réwniez Sad I instancji, dopuszczajac sie tym samym uchybienia zasadzie swobodne;j
oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, opisanej w art. 233 § k.p.c. Argumenty Sadu Okregowego,
majace w jego przekonaniu wspierac teze o rzekomej pozornoSci umowy podpisanej pomiedzy B. O., a P. O. (1), w
ocenie Sadu Apelacyjnego uznaé nalezy, co najmniej za niewystarczajace.

W opinii Sadu Apelacyjnego w spornym okresie apelujaca po zawarciu z platnikiem skladek umowy o prace,
faktycznie podjela wykonywanie wynikajacych, z tej umowy, obowiazkow pracowniczych. Bez wplywu na tak wyrazone
stanowisko pozostaje fakt ciazy ubezpieczonej w chwili zawierania umowy, jej faktyczna motywacja w podjeciu



zatrudnienia, czy tez rodzinne koligacje pomiedzy pracodawca — P. O. (1), a ubezpieczong (ubezpieczona jest zong
brata platnika skladek).

Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozostawia watpliwoSci, co do tego, ze w chwili podpisywania
rzeczonej umowy, ubezpieczona byla w cigzy oraz miala wiedze, ze w takim stanie sie znajduje. Wynika to wprost
z przedlozonej przez ubezpieczona dokumentacji medycznej, a takze jej zeznan. Jak wielokrotnie podkreslal to Sad
Najwyzszy, w tym w wyroku z 6 lutego 2006 r., sygn. akt: III UK 156/05, samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy,
nawet gdyby gléwnym motywem byto uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne
z prawem (Legalis nr 177979). Tozsamy poglad wyrazil m.in. Sad Apelacyjny w Bialymstoku w wyroku z 12 lutego 2015
r., IIT AUa 1264/14, podkreslajac, ze zawarcie umowy o prace z powodu zajScia przez pracownice w ciaze, cho¢by byto
jedyna pobudka zawarcia umowy, nie moze by¢ postrzegane w kategoriach dazenia do osiggniecia celu zakazanego
przez ustawy. Jezeli strony faktycznie realizowaly umowe o prace, nie ma podstaw do uznania przedmiotowej umowy
za pozorna (Legalis 1213347).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, zgromadzony w niniejszej sprawie materiat dowodowy, w tym przede wszystkim
zeznania $wiadkoéw, wbrew twierdzeniom Sadu I instancji, nie pozostawia watpliwoéci, Ze w spornym okresie
zatrudnienia B. O. podjela prace zgodng z zawarta w dniu 1lutego 2014 r. umowa.

Z zeznan $wiadkow S. G., D. K., J. W. (1), wynika jednoznacznie, ze gdy dzwonili do firmy (...) telefony
odbierala i rozmowy z nimi przeprowadzala ubezpieczona, potwierdzili rowniez, ze udzielala im informacji o
firmie, przedstawiala oferty, umawiala spotkania z odwolujacym, potwierdzili réwniez jej obecno$¢ na spotkaniach
stuzbowych, ktore odbywaly sie w ich firmach. Ubezpieczona zostala im przedstawiona przez P. O. (1) jako pracownik
firmy odpowiedzialny za kontakty z klientami.

Tre$é zeznan przestluchanych w toku postepowania przed Sadem I instancji, koresponduje $ci$le z pozostalym
zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym przedlozong w sprawie dokumentacja pracownicza,
korespondencja mailowa prowadzona pomiedzy platnikiem skladek, a ubezpieczong oraz zeznaniami platnika skladek
oraz zeznaniami samej ubezpieczonej. Sad nie znalazl wiec powodow, nakazujacych tre$¢ zeznan tych w jakikolwiek
spos6b kwestionowaé. Co za tym idzie, wbrew twierdzeniom Sadu I instancji z zeznaniach tych wynika wprost, ze
w spornym okresie zatrudnienia ubezpieczona wykonywala czynnosci wynikajace z zawartej przez strony umowy o
prace. Brak za$, jakichkolwiek powodow, by zeznania Swiadkéw deprecjonowac.

Okoliczno$cia mogaca przemawiaé za stanowiskiem organu rentowego nie jest rowniez brak rzeczowych dowodéw
mogacych bezposrednio wskazywa¢ na fakt wykonywania pracy przez ubezpieczona np. dokumentéw przez nig
sporzadzonych i podpisanych. Obowigzki wnioskodawczyni sprowadzaly sie bowiem gléwnie do prowadzenia rozmow
telefonicznych podczas, ktérych informowata o profilu dziatalno$ci firmy, kierowala oferty do potencjalnych klientow,
umawiala spotkania, monitowala o uregulowanie nalezno$ci wynikajacych z faktur. Wyjezdzala takze w delegacje,
uczestniczac w spotkaniach stuzbowych P. O. (1), podczas ktorych byla zapoznawana z klientami i miala wdraza¢ sie
w specyfike dzialalnoéci firmy. Czynnosci te wykonywala przewaznie w domu, korzystajac z telefonu prywatnego, na
ktory byly przekierowywane rozmowy przychodzace na numer firmowy oraz programu komputerowego pracodawcy,
do ktérego mogla sie logowaé, w kazdym miejscu. W tych okolicznoSciach brak materialnych dowodéw pracy
ubezpieczonej, nie moze przemawiac za pozornoS$cia zawartej przez strony umowy.

Podkreslenia rowniez wymaga, iz ubezpieczona po zakonczeniu urlopéw zwigzanych z macierzynstwem, powrocila do
pracy u platnika sktadek, na tym samym stanowisku i z tozsamym wynagrodzeniem, co przeczy tezie Sadu I instancji,
iz stanowisko na , ktérym zostala zatrudniona, na podstawie przedmiotowej umowy o prace, byto dla pracodawcy
zbedne.

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu Apelacyjnego, nie budzi watpliwosci fakt, ze B. O. rzeczywiScie realizowala umowe
o prace, zawartg z P. O. (1). Twierdzenie tej tre$ci znajduje uzasadnienie w zebranym w niniejszej sprawie materiale
dowodowym. Z tej przyczyny, Sad Apelacyjny, uznajac argumenty przedstawione w apelacjach wywiedzionych przez



platnika skladek oraz ubezpieczong za zasadne, dzialajac na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., zmienil zaskarzony wyrok
Sadu I instancji, orzekajac jak w sentencji.

W przedmiocie kosztow procesu Sad Apelacyjny orzekl stosownie do treéci art. 98 § 1 i 3 k.p.c. statuujacego
zasade odpowiedzialno$ci za wynik postepowania, na ktore skladaja sie koszty zastepstwa procesowego ustalone na
podstawie § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 1800 ze zm.) oraz oplata sagdowa od apelacji. -



