Sygn. akt ITT AUa 946/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 maja 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Rodak

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski

SSA Lucyna Guderska (spr.)

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 31 maja 2017 r. w L.

sprawy M. G. (1)

przy udziale zainteresowanego: (..) Ochrona Mienia i Oso6b (...) i z ograniczonq
odpowiedzialnosciq w Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w Z.
o podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji M. G. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 2 lutego 2016 r. sygn. akt VIII U 2664/14

oddala apelacje.

Sygn. akt ITT AUa 946/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 czerwca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze M. G. (1)
nie podlega od dnia 24 grudnia 2013r. obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek (...) Ochrona Mienia i Oséb Spolce z ograniczona
odpowiedzialnoécig w Z.. W uzasadnieniu wskazano, ze wyniki przeprowadzonej przez ZUS kontroli dowodza, iz
umowa o prace i zgloszenie do ubezpieczen byly czynno$ciami pozornymi dokonanymi jedynie celem uzyskania tytutu
do ubezpieczen i skorzystania z §wiadczen w zwigzku z macierzynstwem M. G. (1).

W odwolaniu od tej decyzji M. G. (1) wniosla o jej uchylenie w calosci, badz przekazanie sprawy Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych celem ponownego wyjasnienia i rozstrzygniecia sprawy. Odwolujaca zarzucita nie wyja$nienie wszystkich
okolicznoSci istotnych w sprawie, wydanie decyzji z naruszeniem przepiséw proceduralnych poprzez uniemozliwienie
jej zlozenia dodatkowych wyjasnien oraz naruszenie prawa, tj.: art. 8 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych - przez nie zastosowanie tych przepisoéw, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1,
art. 12 ust. 1 w/w ustawy - poprzez bezzasadne uznanie, ze odwolujaca nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
spolecznemu oraz naruszenie art. 22 k.p. przez bledne uznanie, ze nie zostala miedzy ubezpieczona a pracodawca
nawigzana umowa o prace, mimo ze M. G. (1) wykonywala prace zgodnie z zakresem obowiazkéw na rzecz pracodawcy



i pod jego kierownictwem a pracodawca zobowiazal sie do placenia wynagrodzenia. W uzasadnieniu odwolujaca
wskazala, ze prace wykonywala w miejscu zamieszkania a wykonane czynno$ci wykazala w karcie pracy, ktoéra
przekazala pracodawcy wraz z podpisang lista obecnoS$ci. Podala tez, ze z pracodawca ustalono, ze w poczatkowym
okresie zatrudnienia jej praca bedzie polegala na rozpoznaniu rynku na terenie wojewodztwa (...).

Jednocze$nie odwolujaca podniosla, ze organ rentowy wezwal ja do zlozenia uzupemhmiajacych dowodéow i wyjasnien
pismem, ktore otrzymala 7 czerwca 2014 r., podczas gdy zaskarzona decyzja zostala wydana w dniu 2 czerwca 2014
r. i w ten sposéb zostala pozbawiona mozliwo$ci zapoznania sie z materialem dowodowym w sprawie prowadzonego
postepowania zmierzajacego do ustalenia zasadnoéci zgloszenia jej do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego oraz
do zgloszenia dodatkowych wyjasnien. W ocenie skarzacej Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie ma podstaw do
uznania, ze umowa o prace, ktora zawarla jest niewazna, albowiem podjela czynnos$ci zgodnie z zakresem obowigzkéw
ije wykonala, rozliczajac sie przed pracodawcay.

Zaskarzonym wyrokiem z 2 lutego 2016r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolanie.

Sad Iinstancji ustalil, ze M. G. (1) posiada tytul magistra pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej a dotychczas byta
zatrudniona na stanowisku opiekunki i nauczyciela przedszkola. Od 1 wrzes$nia 2010 r. odwolujaca sie jest zatrudniona
na podstawie umowy o prace w Przedszkolu nr (...) w W, ul. (...) w wymiarze calego etatu tj. 5 godzin dziennie, z
wynagrodzeniem w wysokos$ci ok. 2.000z} netto miesiecznie. Odwolujgca sie ma miejsce zameldowania w K., k. R.,
ktéra jest oddalona od miejsca jej pracy o okolo 80 km.

(...) Ochrona Mienia i Os6b Spélka z o.0. z siedzibg w Z. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym w
dniu 3 wrze$nia 2003 r. Jedynym udzialowcem spoélki jest M. K., ktéra pelni funkcje prezesa jednoosobowego zarzadu.
Przedmiotem dzialalno$ci spoiki jest dzialalno$c ochroniarska, dzialalnos$é ochroniarska w zakresie obstugi systemow
bezpieczenstwa, dzialalno$¢ detektywistyczna, niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemyslowych,
wykonywanie instalacji elektrycznych.

M. G. (1) i jej maz - J. G. znaja sie osobiscie z prezesem zarzadu (...) Ochrona Mienia i Oséb Sp. z 0.0. w Z. - M. K..
Maz odwolujacej sie studiowal razem z mezem M. K. i pracuja wspodlnie w firmie §wiadczacej ustugi ochroniarskie
0s6b i mienia VOTUM.

M. G. (1) starala sie z mezem o dziecko, leczyla sie z powodu problemoéw z zaj$ciem w ciaze.

W spornym okresie zainteresowana Spolka (...) zatrudniala pieciu pracownikéw ochrony z wynagrodzeniem wedlug
stawki godzinowej w wysokosci 8,77 zt lub 9,52 zl brutto (§rednie wynagrodzenie miesieczne ok. 1.400,00 z} - 1.600,00
zl brutto) oraz pracownika administracyjno - biurowego z wynagrodzeniem 1.600,00 zt brutto miesiecznie.

W dniu 24 grudnia 2013 r. sporzadzono umowe o prace pomiedzy (...) Ochrona Mienia i Os6b Spoélka z o0.0. w
Z. reprezentowang przez M. K. a M. G. (1), ktéra przewidywala zatrudnienie odwolujacej sie na czas nieokreslony,
na stanowisku kierownika w wymiarze 1/2 etatu, z wynagrodzeniem w wysokos$ci 2.500zt brutto miesiecznie. Jako
miejsce wykonywania pracy wskazano adres wojewodztwo (...) a jako date rozpoczecia pracy - 24 grudnia 2014 r.

Sporzadzono dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem M. G. (1), w tym karte szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, o$wiadczenia i informacje dla pracownika, o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przelewanie wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia na konto osobiste. Sporzadzono réwniez pisemny zakres
obowiazkéw, zgodnie z ktérym do obowiazkéw stluzbowych kierownika nalezy organizacja oraz prowadzenie
biura terenowego na podleglym terenie, organizowanie pracy oddzialu, samodzielne zarzadzanie sprawami
administracyjnymi oraz nadzér nad prawidlowym obiegiem dokumentbéw, zarzadzanie korespondencja oraz
przesylkami oraz zapewnienie sprawnej komunikacji wewnetrznej, dokonywanie analizy oraz nawigzywanie i
podtrzymywanie relacji biznesowych z klientami z sektora publicznego i prywatnego, analiza oraz poszukiwanie
dostawcow zapewniajacych najbardziej konkurencyjne warunki wspoélpracy na rynkach lokalnych, organizowanie
i nadzorowanie realizowanych ushlug, organizowanie procesu rekrutacji pracownikéw, zarzadzanie zespolem



pracownikdéw wykonujacych ustugi w ramach obstugiwanych kontraktéw, kontrolowanie prawidlowej organizacji
i rozliczania czasu pracy podleglych pracownikéw, monitorowanie i dbalo$¢ o wysoka jako$¢ §wiadczonych ustug,
Scisla wspolpraca z siedziba (...) Spotki z 0.0. w Z. w zakresie spraw kadrowo - ksiegowych, aktywne kreowanie
pozytywnego wizerunku firmy oraz wykonywanie polecen stuzbowych bezposredniego przelozonego. Wskazano
roéwniez, ze bezpo$rednim przelozonym jest M. K. - prezes zarzadu spdiki.

Zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim z 16 grudnia 2013 r. M. G. (1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych byla
zdolna do wykonywania pracy na stanowisku kierownika.

Platnik skladek dokonal zgloszenia do ubezpieczenr M. G. (1).
Odwolujaca sie nie otrzymata od pracodawcy zadnych narzedzi do wykonywania pracy.

W dniu 3 stycznia 2014 r. M. G. (1) zglosila sie do lekarza poloznika- ginekologa w zwigzku z zatrzymaniem menstruacji
(data ostatniej miesiaczki 7 pazdziernika

2013r.) i dodatnim wynikiem testu ciazowego. Lekarz potwierdzit 9 tygodniowa ciagze, a termin przewidywanego
porodu zostal okres§lony na 1 sierpnia 2014 r. Wystawil zwolnienie lekarskie na okres od 1 do 31 stycznia 2014 r.
Nastepne zwolnienie lekarskie wystawiono od 1 marca do 28 marca 2014r. oraz na dalsze okresy.

Na listach obecno$ci sporzadzonych indywidualnie dla M. G. (1), ubezpieczona potwierdzila obecno$¢ w pracy w
dniach 24, 27, 30 oraz 31 grudnia 2013 r. Poczawszy od 2 stycznia 2014 r. na liScie wykazano zwolnienie chorobowe.

Odwolujaca sie przebywala w szpitalu w dniach 15-17 stycznia 2014 r. w zwiazku z zagrazajacym poronieniem.
Platnik skladek nie zatrudnil pracownika na zastepstwo za M. G. (1).

(...) Ochrona Mienia i Os6b Spdtka z 0.0. w Z. nie otworzyla oddzialu na terenie wojewodztwa (...). Spolka nie wziela
udzialu w zadnym przetargu na terenie wojewodztwa (...).

M. G. (1) w dniu (...) urodzila cérke.

Na listach plac z badanego okresu wykazano, ze platnik skladek wyplacil odwolujacej sie przelewem wynagrodzenie
za grudzien 2013 r. w wysoko$ci 522,97 zl netto, za styczen 2014 r. wynagrodzenie chorobowe w wysokos$ci 2.084,99
z} netto, za luty 2014 r. wynagrodzenie chorobowe w wysoko$ci 249,99 zt netto.

Z rachunku zyskow i strat (...) Ochrona Mienia i Os6b Sp. z 0.0. w Z. za 2013 rok wynika, iz poniost on strate w
wysokosci 50.097,11 zh.

Odwolujaca sie po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego nie wroécila do pracy u platnika skladek,
korzysta z urlopu wychowawczego.

Sad I instancji odmoéwil wiary zeznaniom $wiadkoéw J. P., W. G. i J. G. oraz zeznaniom odwolujacej sie i
prezesa zainteresowanej Spolki przede wszystkim w zakresie, w jakim wskazywali na zatrudnienie skarzacej u
platnika skladek na podstawie umowy o prace, oraz ze zatrudnienie to nastapilo z uwagi na rzeczywista potrzebe
pracodawcy, a takze w zakresie, w jakim zeznawali o czynno$ciach, jakie miala wykonywa¢ odwolujgca sie, majacych
Swiadczy¢ o faktycznym wykonywaniu przez nia spornej umowy o prace. Sad podnidsl, ze brak jest jakichkolwiek
dowodow potwierdzajacych wykonywanie pracy przez odwolujaca sie w ramach stosunku pracy, w szczegolnosci brak
jakichkolwiek wiarygodnych dokumentéw, ktére w badanym okresie zostalyby sporzadzone i podpisane przez M.
G. (1) jako pracownika platnika sktadek, a ktére dotyczylyby powierzonych obowiazkéw na stanowisku kierownika.
Sad podkreslil, ze odwolujaca reprezentowana w toku postepowania przez profesjonalnego pelnomocnika nie zglosita
zadnych wnioskow dowodowych, ktore potwierdzilyby jej twierdzenia o tym, Ze praca na rzecz platnika skladek
byla przez nia faktycznie wykonywana, np. nie powolala ani jednego $wiadka, spoza kregu najblizej rodziny lub



przyjaciol, ktory widzialby skarzaca, jak Swiadczyta na rzecz platnika prace, chociazby w osobie posrednikéw do spraw
nieruchomoéci lub wynajmujacych lokale, z ktérymi skarzaca miala sie kontaktowa¢ w imieniu platnika sktadek.

Sad wskazal, ze niewiarygodne sa zeznania zainteresowanej dotyczace okolicznoéci zatrudnienia odwolujacej sie.
Podkreslil, ze stanowisko kierownika powierzone M. G. bylo nowym stanowiskiem, ktérego nikt przed nig nie
zajmowal. (...) Ochrona Mienia i Osb6b Sp. z 0.0. w Z. funkcjonowala od przez ponad 10 lat na lokalnym rynku
i zatrudniala pracownikéw ochrony oraz jednego pracownika biurowo-administracyjnego. W ocenie tego Sadu
zupehie niewiarygodnym, albowiem nieracjonalnym i pozbawionym zasad logiki jest, iz platnik skltadek zdecydowal
sie powierzy¢ zadanie tworzenia oddzialu Spolki osobie bez zadnego do$§wiadczenia w tym zakresie, wylacznie na
podstawie tego, iz jej maz wykonywal podobne czynno$ci w ramach zatrudnienia w innym przedsiebiorstwie. Sad
wskazal, ze M. G. (1) nie miata stosownych kwalifikacji do podjecia pracy na stanowisku kierownika odpowiedzialnego
za otworzenie oddzialu przedsiebiorstwa, wykonujacego ustugi ochroniarskie i sprzatajace, pozyskanie klientow i
nadzorowanie pracownikéw. Z wyksztalcenia jest bowiem pedagogiem i posiada jedynie do§wiadczenie zdobyte jako
opiekun dzieci i nauczyciel przedszkola. Poza tym niewiarygodne jest, bo sprzeczne z doS§wiadczeniem zyciowym,
azeby odwolujaca sie bedac zatrudniona u innego pracodawcy w pelnym wymiarze czasu pracy, w miejscu oddalonym
od miejsca jej zamieszkania o ponad godzine jazdy samochodem i spodziewajac sie dziecka, zdecydowala sie na
podjecie dodatkowego zatrudnienia.

Sad Okregowy odmowil tez wiary zeznaniom §wiadka J. G., odwotujacej sie i zainteresowanej, w ktorych wskazywali,
iz w momencie sporzadzenia spornej umowy o prace nie wiedzieli, iz M. G. (1) spodziewa sie dziecka. Twierdzenia te
sq bowiem sprzeczne z zapisami lekarza prowadzacego ciaze ubezpieczonej, z ktorych wynika, iz na pierwsza wizyte
majacq miejsce w dniu 2 stycznia 2014 r., a zatem kilka dni po sporzadzeniu kwestionowanej umowy, odwolujaca
udala sie w zwigzku z pozytywnym wynikiem testu cigzowego i zatrzymaniem menstruacji. Odwotujaca sie co prawda
miala problemy z zajSciem w ciaze, jednakze skoro ostatnia miesigczka miala u niej miejsce 7 pazdziernika 2013
r., to co najmniej od poczatku grudnia 2013 r. mogla mie¢ podejrzenia co do swojego stanu. Zdaniem tego Sadu,
znamienne jest rowniez, ze wladnie od polowy grudnia 2013 r. strony zaczely przygotowywa¢ dokumenty zwigzane z
zatrudnieniem odwolujacej. Podkreslil, ze zainteresowana pomimo, iz jak twierdzila nie znala weze$niej osobiscie M.
G. (1), a jedynie ze slyszenia, miala wiedze dotyczacg bardzo osobistych szczegolow jej stanu zdrowia, tj. problemow z
plodnoscia, co wskazuje, iz strony spornej umowy pozostawaly w bliskich relacjach we wcze$niejszym okresie, a takze
tym bardziej czyni niewiarygodnym, iz M. K. nie zostala poinformowana o tym, ze odwolujaca spodziewa sie dziecka.

W ocenie Sadu Okregowego przedlozone w trakcie postepowania kontrolnego prowadzonego przez organ rentowy
kserokopie z kalendarza z 2013 i 2014 roku nie $wiadcza o wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych przez
odwolujaca sie, albowiem brak jest podstaw do przyjecia, ze zostaly sporzadzone w ramach stosunku pracy oraz
przez M. G. (1). Sad wskazal, ze znajduja sie tam roéwniez zapiski osobiste, dotyczace godziny obiadu, telefonéow
osobistych oraz czynno$ci takich jak tankowanie samochodu. Podniésl, ze odwolujaca miala sie w pierwszej kolejnosci
zaja¢ poszukiwaniem lokalu celem otworzenia biura, jednak nie zdecydowala sie nigdy na powolanie $swiadkow
- potencjalnych wynajmujacych, czy po$rednikéw biur nieruchomosci, z ktérymi miala mie¢ kontakt i prowadzi¢
ustalenia telefoniczne. Brak jest tez listy lokalow, jakie M. G. (1) miala uznaé za odpowiednie i przedstawic platnikowi
skladek, celem podjecia dalszych dzialan. Odwolujaca sie, zainteresowana oraz $Swiadkowie zeznali, ze M. G. (1)
miala poszukiwa¢ klientdéw zainteresowanych uslugami sprzatajacymi oraz wyszukiwaé przetargdw na takie ushugi,
jednakze poza jednym $wiadkiem w osobie J. R. (1) - kolezanki odwoltujacej sie, z ktorg miala rozmawia¢ odno$nie
mozliwo$ci wykonywania takich ustug dla przedsiebiorstwa, w ktérym $wiadek ten pracowal, nie przedlozono na te
okoliczno$¢é zadnych dowodow. Brak jest tez jakichkolwiek dowodéw na to, aby §wiadek ten rozmawial w tym zakresie
z osobami decyzyjnymi, albowiem sama zajmowala sie w tym przedsiebiorstwie wylacznie sprawami ksiegowymi,
a zatem niezwigzanymi z zakupami, czy zlecaniem uslug. W ocenie Sadu dokumentacja pracownicza dotyczaca
zatrudnienia odwolujacej sie jest przejawem jedynie formalnego zadoécuczynienia obowigzkowi zainteresowanego
jako pracodawcy, natomiast nie przesadza o tym, ze praca byla przez skarzaca faktycznie wykonywana. Natomiast
jedynymi powolanym w sprawie §wiadkami sa osoby z najblizszego kregu rodziny skarzacej - maz i teSciowa, a



takze kolezanka, a zatem osoby zainteresowane sposobem rozpoznania niniejszego sporu, ktérych wiedza na temat
okoliczno$ci spornych w wiekszosci ograniczala sie do informacji, zastyszanych.

Zdaniem Sadu I instancji, zamienne jest réwniez, ze odwolujaca sie nie dysponowala zadnymi narzedziami
niezbednymi do pracy na stanowisku kierownika, nie otrzymatla stuzbowego komputera, telefonu ani nawet firmowego
adresu poczty elektronicznej, nie przygotowano dla niej takze chociazby wizytowek. Brak jest tez dowodow, ze
platnik skladek wyptacit odwolujacej sie wynagrodzenie wynikajace z spornej umowy o prace. Miala otrzymywacé
wynagrodzenie w formie przelewu na rachunek bankowy, jednakze nie przedlozono wydrukéw z historii operacji
na rachunku, ktére moglyby te okoliczno$¢ potwierdzi¢. Przedlozono wylacznie listy plac, z ktérych nie wynika, iz
wynagrodzenie za prace zostalo odwotujacej sie faktycznie wyplacone.

Sad Okregowy wskazatl nadto, ze nawet gdyby przyjaé, iz M. G. (1) wykonywala jakie$§ czynno$ci na rzecz platnika
skladek, co jednak w ocenie tego Sadu w zaden sposéb nie wynika z zgromadzonego materiatu dowodowego, to
z zeznan stron oraz $wiadkow nie wynika nawet, kto mialby kierowac i kontrolowa¢ prace odwolujacej sie. M. G.
(1) wskazywala, iz kontaktowala sie telefonicznie z prezesem zarzadu - M. K. i zdawala jej relacje z wykonywanych
czynnoéci, natomiast zainteresowana zeznala, iz zasadniczo to jej maz zajmowal sie tymi kwestiami i z to z nim wedlug
jej twierdzen miala sie kontaktowaé ubezpieczona. Zeznania te s3 zatem sprzeczne i niespojne.

Reasumujgc Sad Okregowy uznal, ze odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie, gdyz ze zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego nie wynika, aby pomiedzy stronami spornej umowy o prace w ogdle doszlo do nawigzania
stosunku pracy, brak jest bowiem na to jakichkolwiek dowodow. Ustalone okoliczno$ci przemawiajg natomiast za
przyjeciem, ze strony kwestionowanej umowy o prace zawierajac jg, mialy inny cel niz jej wykonywanie.

Sad przywolal treé¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 1 ust. 1, art. 4 ust. 11 2 oraz 3 ust. 3 ustawy z 25 czerwca 1999 r. 0
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz wskazal, ze o uznaniu
stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Podkreslil, ze zgodnie z art.. 22 § 1
kodeksu pracy, do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy
nalezg osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury,
stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy
jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, woéwczas nie powstaje stosunek
ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne. Podleganie pracowniczemu
tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest bowiem uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ile
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiScie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy (wyrok
Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005 r., IT UK 43/05, OSNAPiUS 2006/15 - 16/251).

W ocenie Sadu I instancji, poczynione w sprawie ustalenia uzasadniajg twierdzenie, iz zakwestionowana przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowiazkéw z niej
wynikajacych, a jedynie w celu uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wskazal, ze zgodnie z
art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoS$cia prawng
pozorna mamy do czynienia wowczas, gdywystepuja, lacznie nastepujace warunki: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone
tylko dla pozoru, oSwiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé sie
na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza i
zasadnicza cecha czynnoéci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie prawo laczy
z tego typu i treScig , zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory Swiadoma sprzeczno$é miedzy oS§wiadczonymi a
prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre$lonego
kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéow wladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okresSlonej tresci zostala skutecznie
dokonana. Jednakze zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca 2001 roku
(sygn. akt ITII UKN 258/00, opubl. OSNAP 2002/21/527), nie mozna przyjaé pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowat. Nie wyklucza



to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obej$cia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p.).

Sad Okregowy podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 22 czerwca 2015 r., I UK 367/14 (LEX
nr 1771586), iz umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwigzku z tym stanowi¢ tytulu do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jezeli przy skladaniu oSwiadczen woli obie strony maja Swiadomos¢,
ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie $§wiadczy¢ pracy, a osoba okre$lona jako pracodawca nie
bedzie korzystaé z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie bedg realizowaly swoich praw i obowigzkéw
wypeliajacych tre$¢ stosunku pracy.

O czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna mowic¢ woéwcezas, gdy czynnos¢ taka pozwala na unikniecie
zakazow, nakazow lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie
jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiggniecia skutkéw, jakie ustawa wiagze
z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wiaze
obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia
ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane jako
obejécie prawa.

Sad, przywolujac orzecznictwo Sgdu Najwyzszego i sadéw powszechnych, zauwazyl, Zze o tym, czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1
k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.
Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej
waznosci przy tym wszak zalozZeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art.
22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej zarzutow, ze zawarla kwestionowana umowe o prace
jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, pod tym wszakze warunkiem, ze na podstawie tej
umowy realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

Sad I instancji wskazal nadto, ze gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ nawigzanie stosunku pracy,
a jedynie rezultatem i poSrednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci. Podkreslil, ze zar6wno
przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalajg ksztaltowaé elementy
stosunku pracy zgodnie z wola stron.

Zdaniem tego Sadu, nie ulega watpliwoéci, ze umowa o prace sporzadzona przez strony miala charakter
fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okoliczno$ci faktyczne. Wnioskodawczyni, reprezentowana przez
profesjonalnego pelnomocnika, oraz ptatnik skladek nie wykazali, Ze w ramach zawartej spornej umowy o prace doszto
do nawigzania i realizacji stosunku pracy, a zatem jej faktycznego wykonywania. Zgromadzony material dowodowy
Swiadczy ponadto, iz pracodawca nie mial rowniez zamiaru przyjmowania tej pracy.

Sad wskazal, ze zaoferowane odwotujacej sie stanowisko kierownika bylo etatem nowoutworzonym specjalnie na
potrzeby usankcjonowania podpisanej umowy o prace. Podkreslil, ze przez 10 lat dzialalnos$ci sp6lki, platnik skladek
nie widzial potrzeby utworzenia takiego stanowiska pracy, a po wystapieniu u ubezpieczonej niezdolnosci do pracy
nie zatrudnil zadnego pracownika na zastepstwo, a zatem funkcjonowato ono jedynie przez 9 dni.

Podniésl, ze odwolujaca sie nie miala odpowiedniego do$wiadczenia i wiedzy do wykonywania pracy kierownika
oddzialu przedsiebiorstwa $wiadczacego uslugi ochroniarskie i sprzatajace. Przede wszystkim za§ odwotujgca
sie nie wykazala, Ze faktycznie wykonywala prace w ramach spornej umowy. Co prawda miala ona $wiadczyc
prace tylko przez 4 dni robocze, jednakze M. G. (1) jako pracownik, a M. K. jako pracodawca w zaden sposob,
oprocz golostownych twierdzen, nie wykazaly jakiegokolwiek rezultatu jej pracy w spornym okresie. Zgodnie z
zeznaniami stron spornej umowy, odwolujaca miala sie zajmowac otworzeniem oddzialu spélki w wojewodztwie
(...), poszukiwa¢ odpowiedniego lokalu, potencjalnych klientéw oraz wyszukiwaé przetargdéw. Nie powotano jednak



zadnych wiarygodnych swiadkoéw w osobach potencjalnych wynajmujacych, czy posrednikoéw biur nieruchomoéci, z
ktorymi miata kontakt i prowadzila ustalenia telefoniczne, czy tez klientéw potencjalnie zainteresowanych ustugami
sprzatajacymi, ktorzy potwierdziliby fakt wykonywania przez nia czynno$ci okre§lonych w pisemnym zakresie
obowigzkow.

Sad wskazal nadto, Ze nie zatrudniono nikogo na zastepstwo nieobecnej M. G. (1). Zainteresowana Spolka nie
otworzyla nigdy biura ani nie wziela udzialu w zadnym przetargu na terenie wojewddztwa (...), co prowadzi
do wniosku, iz plany poszerzenia obszaru dzialalnoSci platnika skladek byly fikcyjne. Ponadto odwolujaca sie
nie dysponowala zadnymi narzedziami do wykonywania rzekomo zleconych jej zadan. Podkreéli¢c dodatkowo, ze
odwolujaca, po wyczerpaniu okresu urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, nie powrdcila do pracy u platnika
skladek i obecnie pozostaje na urlopie wychowawczym.

W ocenie Sagdu Okregowego, zamiarem stron bylo jedynie umozliwienie odwolujacej sie skorzystania z dodatkowych
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, a nie §wiadczenie pracy w ramach zawartej umowy. Zawarta umowa o
prace stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o prace, nie
moglo stanowi¢ podstawy do objecia M. G. (1) obowigzkowymi ubezpieczeniami pracowniczymi. Sad podkresli¢
przy tym, ze zardwno przepisy prawa pracy, prawa ubezpieczen spolecznych, jak i przepisy ustrojowe pozwalaja tak
ksztaltowaé elementy stosunku pracy, jaka jest wola stron. Jednakze przestaje powyzsza kwestia by¢ tylko sprawa
stron nawigzujgcych stosunek pracy, gdy po uregulowaniu skladek przerzuca sie ciezar wyplaty $wiadczen na fundusz
dysponujacy publicznymi pieniedzmi, ktérymi zarzadza Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

W ocenie Sadu Okregowego przedstawione okoliczno$ci przemawiajg za uznaniem, ze M. G. (1), ze wzgledu na
spodziewana niezdolno$¢ do pracy oraz oczekiwanie na narodziny dziecka i zwiazane z tym prawo do $§wiadczen, byta
zainteresowana objeciem jej dodatkowym tytulem ubezpieczen spotecznych. Strony umowy musialy mie¢ Swiadomosé
tego, ze umowa nie bedzie ich obowigzywaé, a ich ewentualne zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenia
spoleczne beda krétkotrwale. W uznaniu Sadu nawiazanie stosunku pracy, ktérego elementami sa zobowiazanie sie
pracownika do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia, nie byto rzeczywistym
celem stron. Stronom chodzilo o uzyskanie przez odwolujaca sie dodatkowych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
z tytulu cigzy i porodu i temu celowi podporzadkowaly skonstruowanie okres$lonej sytuacji prawnej, a umowa o prace
stanowi¢ miala przede wszystkim narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne zawarcie umowy o
prace nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami pracownikow.

Zdaniem tego Sadu, okolicznoS$ci sprawy przemawiaja za stwierdzeniem, ze umowa o prace pomiedzy odwolujaca sie
a zainteresowanym platnikiem skladek zostala zawarta dla pozoru, gdyz strony zawierajac ja mialy zamiar wywolania
innych skutkow prawnych niz te, ktére wynikaja z umowy o prace oraz jednocze$nie probowaly przez jej zawarcie
wprowadzié w blad osoby trzecie, co do dokonanej czynnosci.

Sad stwierdzitl dodatkowo, ze nawet jezeliby uznaé, iz strony chociaz cze$ciowo wykonywaly zawarta pomiedzy soba
umowe o prace, co w ocenie Sadu w zaden sposob nie wynika ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego,
nalezaloby uzna¢, iz miala ona gléwnie na celu ominiecie przepiséw prawa i uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego i z tego powodu nie moze wywolywaé skutkow prawnych (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477.14 § 1 k.p.c. orzekl jak sentencji.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia ztozyta M. G. (1), zarzucajac: 1/ sprzeczno$é istotnych ustalen sadu z treécig
zebranego w sprawie materialu dowodowego wskutek naruszenia przepiséw postepowania, a mianowicie art. 233
§ 1 k.p.c. poprzez dokonanie oceny dowodéw w sposoéb dowolny, sprzeczny z zasadami do$wiadczenia zyciowego i
nasuwajacy zastrzezenia z punktu widzenia zasad logicznego rozumowania;

2/ naruszenie prawa materialnego, tj.:

- art. 83 § 1 k.c. przez bledne jego zastosowanie w niniejszej sprawie;



- art. 22 § 1 k.p. przez bledna jego wykladnie;

- art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 8 ust. 1, i art. 13 pkt 1 oraz art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzaca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w catoéci oraz poprzedzajaca go
decyzje organu rentowego i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania badz bezposrednio
organowi rentowemu.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca podniosla, ze Sad I instancji nie uwzglednil, ze pracowala jedynie przez 4 dni, tj. 24,
27, 301 31 grudnia 2014r., przy czym w dniach 24 i 31 grudnia, z uwagi na powszechna w kraju praktyke ograniczania
w tych dniach czasu pracy, jej praca nie mogla przynie$¢ wymiernych efektow. Stad brak jest dokumentow, ktore
w tym okresie zostaly sporzadzone i podpisane przez odwolujaca sie. Zdaniem skarzacej, fakt podjecia przez nia
staran w znalezieniu miejsca na siedzibe oddzialu oraz na rozeznanie potrzeb rynku na terenie wojewoddztwa (...)
zostal potwierdzony przez odwolujaca sie, $wiadkow i platnika. Skarzaca podniosta réwniez, ze byloby nieracjonalne
wyposazenie pracownika np. w biurko czy komputer, ktére mogly by¢ i byly zastapione przez sprzet nalezacy do
pracownika w miejscu wykonywania pracy, tj. w domu.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja M. G. (1), jako bezzasadna, nie zasluguje na uwzglednienie.
Nietrafny jest, w ocenie Sadu Apelacyjnego, zarzut naruszenia przez Sad Okregowy dyspozycji przepisu art. 233 k.p.c.

W orzeczeniu z dnia 10 czerwca 1999 r., I UKN 685/98 (OSNPiUS 2000 Nr 17, poz. 655), Sad Najwyzszy stwierdzil, ze
normy swobodnej oceny dowodoéw wyznaczone sa wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz
regulami logicznego mys$lenia, wedlug kt6rych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okreslonych $§rodkow dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosé,
odnosi je do pozostatego materialu dowodowego.

Ocena wiarygodnosSci mocy dowoddéw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w cze$ci obejmujace;j
ustalenie faktéw, poniewaz obejmuje rozstrzygniecie o przeciwstawnych twierdzeniach stron na podstawie wlasnego
przekonania sedziego powzietego w wyniku bezposredniego zetkniecia sie ze Swiadkami, dokumentami i innymi
Srodkami dowodowymi. Powinna odpowiadaé regulom logicznego rozumowania wyrazajacym formalne schematy
powigzan pomiedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia zyciowego
wyznaczajace granice dopuszczalnych wnioskéw i stopien prawdopodobienstwa ich wystepowania w danej sytuacji.
Jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé, chocby
w rownym stopniu, na podstawie tego materialtu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne. Tylko w
przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskoéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo, wbhrew zasadom do$wiadczenia zZyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwigzkow przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie
podwazona (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z 27 wrze$nia 2002 r., I CKN 817/00, LEX nr 56906).

Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen
faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywistosSci.
Konieczne jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie. W szczegolno$ci
skarzacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie konkretnych dowodoéw, uznajac brak ich
wiarygodnoéci i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajac (tak Sad Najwyzszy m.in. w orzeczeniach z dnia:
23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, LEX nr 52753; 12 kwietnia 2001 r., II CKN 588/99, LEX nr 52347; 10 stycznia
2002 1., II CKN 572/99, LEX nr 53136). Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad przepisu art. 233
§ 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Nie



jest wystarczajace jedynie przekonanie o innej niz przyjal sad wadze (doniostosci) poszczegélnych dowodoéw i ich
odmiennej ocenie niz ocena sadu (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z 6 listopada 1998 r., I CKN 4/98, niepubl.).

Odnoszac powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze — w ocenie Sadu Apelacyjnego - Sad
Okregowy przeprowadzit stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl
poza ramy swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy dowod6éw wynikajace z przepisu art. 233 k.p.c., nie popelnil tez
uchybien w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej uzasadniajacych ingerencje w tresé
zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji Sad Apelacyjny, oceniajac jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne dokonane przez Sad I instancji uznal je za wlasne, nie widzac w zwigzku z tym konieczno$ci ich ponownego
szczegblowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999
I., Z. 24, pOzZ. 776).

Nie sposob zaakceptowaé twierdzen skarzacej odnoszacych sie do przyczyn braku materialnych dowodéw
wykonywania przez nig obowiazkéw pracowniczych. Jak wynika z zeznan odwolujacej sie, jej pierwszoplanowym
zadaniem bylo wynajecie lokalu na biuro oddzialu zainteresowanej Spoéltki w L. oraz poszukiwanie potencjalnych
klientéw na wykonanie §wiadczonych przez te Spotke ustug sprzatania. Odwolujaca sie zeznala przy tym, ze prace
dla zainteresowanej Spotki miata wykonywac po godzinach pracy w przedszkolu, w swoim mieszkaniu i na swoim
komputerze. Skoro zatem, wedlug jej twierdzen, faktycznie przystapila jeszcze w dniu 24 grudnia 2014r. do realizacji
powierzonych jej obowigzkéw i w ciggu czterech dni je wykonywala, to okoliczno$¢, ze obejmowaly one 24 i 31
grudnia nie powinno mie¢ znaczenia dla wykazania, ze istotnie — jak podala na rozprawie w dniu 11 czerwca 2016r. -
znalazla 6 lokali odpowiednich na biuro terenowe Spoétki oraz wyszukala 8 przetargéw publicznych na wykonanie uslug
sprzatania. Tymczasem skarzgca nie tylko nie podala zadnego adresu z rzekomo znalezionych przez nia potencjalnych
lokali na biuro ani tez zadnych danych firm, ktérych ogloszenia na sprzatanie wyszukala. Danych tego rodzaju nie
potrafila podaé¢ rowniez prezes zarzadu zainteresowanej Spotki — (...)-K., z ktérg odwolujaca miala sie na biezaco
kontaktowac telefonicznie. Skarzaca wskazala jedynie firme (...), w ktorej pracowala jej znajoma ze szkoly - Swiadek J.
R. (1). Swiadek ten zeznala natomiast, ze spotkanie z M. G. (1) bylo przypadkowe i w luznej rozmowie skarzaca zapytala,
czy firma (...) potrzebuje ustug firmy sprzatajacej. Z zeznan $wiadka J. R. wynika przy tym, ze rozmowa ta miata
miejsce miedzy $wietami Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem i ze skarzaca miala skontaktowac sie z nig ponownie,
jak podejmie prace. Swiadczy to o tym, zZe w tym okresie skarzaca nie miala jeszcze zawartej z zainteresowang Spotka
umowy o prace. Znamienne jest przy tym, ze skarzaca nie otrzymala od Spoiki (...) zadnego pisemnego upowaznienia
do wystepowania w jej imieniu przy zleconych jej czynnoS$ciach zorganizowania biura terenowego tej Spotki oraz
znalezienia dla niej nowych uslugobiorcow.

Podkreslié réwniez nalezy, ze zaoferowane skarzacej w umowie o prace z 24 grudnia 2013r. stanowisko “kierownika”
bylo stanowiskiem nowoutworzonym, przy czym w okresie nieobecno$ci w pracy M. G. (1) nikt nie zostal na jej
miejsce zatrudniony. Zainteresowana Spolka nie podjela tez zadnych innych dzialan zmierzajacych do utworzenia
biura czy tez oddzialu firmy na terenie wojewodztwa (...) czy tez pozyskania nowych klientow z jego terenu. Zdaniem
Sadu Apelacyjnego Swiadek M. K. nie wykazala rowniez przekonujaco motywow zatrudnienia skarzacej na podstawie
umowy o prace na pol etatu za wynagrodzeniem 2.500z} miesiecznie, szczegblnie w sytuacji, gdy zainteresowana
Spoétka w 2013r. poniosta ponad 50.000zt straty a skarzaca nie miala ani kwalifikacji, ani do§wiadczenia w pracy
dotyczacej organizowania i zarzadzania oddzialem, pozyskiwaniem klientéw na ustugi sprzatania itp. Znamienne jest
w tej sytuacji zawarcie ze skarzgcg umowy o prace na czas nieokreslony, nie poprzedzony zadnym okresem proby.

Rowniez zlozona dokumentacja nie $wiadczy, ze M. G. (1) wykonywala obowigzki wynikajgce z umowy o prace z
24 grudnia 2013r. pod kierownictwem pracodawcy, w wyznaczonym umowa miejscu i czasie pracy. Przeciwnie,
przedlozona lista obecnoSci, w ktorej wskazano, ze skarzaca w dniach 24, 27, 30 i 31 grudnia 2013r. wykonywala
prace sugeruje, ze zostala ona stworzona na uzytek niniejszego postepowania, bowiem z zeznan M. K. wynika, Ze nie
kontrolowala ona czasu pracy skarzace;j.

Podkreslenia takze wymaga, ze — jak wynika z zeznan stron — M. G. (1) miala wykonywaé prace na wlasnym sprzecie,
tj. komputerze, telefonie, z wykorzystaniem prywatnego dostepu do internetu i przy uzyciu wlasnego samochodu, za



co nie otrzymywala zadnej rekompensaty finansowej od zainteresowanej Spolki, ktora — jako pracodawca — moglaby
przeciez wliczy¢ wydatki poniesione z tego tytulu (koszty komputera, telefonu, samochodu) w koszty dzialalnoéci
firmy. Co wiecej, w oS§wiadczeniu z 20 grudnia 2013r. skarzaca wyrazila zgode na potracenie z jej uposazenia kwot
pienieznych tytulem potracen za przeprowadzone prywatne rozmowy telefoniczne z aparatéw stuzbowych, do ktérych
przeciez nie miala dostepu. Nie udostepniono jej takze firmowego adresu poczty elektronicznej. Znamienne jest
rowniez i to, ze - jak wynika z obowigzkow skarzacej — jej bezposrednim przelozonym miala by¢ prezes zarzadu Spotki
M. K. a tymczasem, jak zeznala ta ostatnia, skarzaca kontaktowala sie nie z nia, lecz w wiekszoSci z jej mezem.

Nie ulega watpliwos$ci, ze o tym, czy pracownik pozostaje w stosunku pracy, czy tez w innym stosunku (np.
umowa zlecenia, umowa o dzielo) z zatrudniajagcym go podmiotem, decyduje charakter laczacego strony stosunku
i tre$¢ umowy, a nie jej nazwa. W prawnym stosunku pracy nastepuje wlaczenie pracownika do dzialalno$ci
pracodawcy i podporzadkowanie go regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i
sposobu wykonywania pracy. Pracownik zobowiazuje sie przy tym nie do wykonywania jakiegokolwiek konkretnego
zadania, lecz do stalego wypeliania okre$lonego rodzaju pracy zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem, zawodem lub
kwalifikacjami. Pracownik zobowiazany jest do przestrzegania ustalonej dla danej dziedziny pracy normy pracy w
obowigzujacej normie wydajnosci lub w obu tych miernikach réwnoczesnie, co nie wystepuje w stosunkach cywilnych.

Reasumujgc, zdaniem Sadu Apelacyjnego, dokonujac ustalen o braku w relacjach pomiedzy M. G. (1) a (...) Ochrona
Mienia i Osob Spoétka z 0.0. w Z. w okresie od 24 grudnia 2013r. cech stosunku pracy Sad Okregowy nie naruszyt art.
233 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny podziela dokonang przez Sad pierwszej instancji ocene dostepnych dowodoéw i stoi na
stanowisku, ze apelujaca nie wykazala, by byla ona sprzeczna z zasadami logicznego rozumowania czy do§wiadczenia
zyciowego. Co trzeba podkresli¢, Sad ten wzigl pod uwage wszystkie okolicznoSci sprawy, a te pozwalajg przyjac, ze w
rzeczywisto$ci pomiedzy skarzaca i zainteresowang Spotka nie istnial stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p.

W $wietle takiego ustalenia nie mozna takze méwic¢ o naruszeniu przez Sad Okregowy przepis6w prawa materialnego.

Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie, iz nie kazde wykonywanie czynno$ci na rzecz platnika mozna zakwalifikowaé
jako wykonywanie czynno$ci w ramach stosunku pracy, o tym decyduja podstawowe elementy stosunku pracy, tj.
podporzadkowanie pracownicze, ktére polega na wykonywaniu okreslonej pracy, w okreSlonym miejscu i czasie.
Jak wynika z orzeczenia Sadu Najwyzszego z 14 wrze$nia 2006 r., III UK 81/06 nie stanowi podstawy do objecia
ubezpieczeniem spolecznym na warunkach okre$lonych w powolanych przepisach dokument nazwany umowa o
prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny laczacy osoby w nim wymienione nie odpowiada treéci art. 22 § 1 k.p.; dla
stwierdzenia, czy wystepuje w tresci lgczacego strony stosunku wystepuje element podporzadkowania nalezy ustali¢
czy wystepuja takie elementy jak okre$lony czas pracy, miejsce wykonywania pracy, podporzadkowanie regulaminowi
pracy oraz poleceniom kierownictwu co do miejsca czasu i sposobu wykonywania pracy oraz przestrzeganie norm
pracy (vide: wyroki Sagdu Najwyzszego z 27.02.1979r., II URN 19/79, z 11. 09. 1997 r., Il UK 232/97, z 22. 12. 1998
r., I PKN 517/98). Wszystkie te okolicznosci decyduja o uznaniu, iz umowa zawarta pomiedzy M. G. (1) a dzialajaca
w imieniu zainteresowanej Spoiki (...) mialy charakter pozorny, skutkujacy tym samym ich niewaznoScig. Jak
wynika bowiem z ugruntowanego orzecznictwa o wykonywaniu pracy na rzecz platnika, a w konsekwencji podleganiu
ubezpieczeniom spolecznym nie Swiadczy samo wyplacanie wynagrodzenia czy tez oplacanie skladek. Aby umowa
o prace zostala uznana za pozorng, zgodnie z dyspozycja przepisu art. 83 § 1 k.c., konieczne jest spelienie lacznie
trzech elementow: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi byé zlozone drugiej
stronie, adresat o$wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie
o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba skladajgca o§wiadczenie nie chce, aby powstaly jego skutki prawne,
jakie zwykle prawo lgczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. W przypadku pozorno$ci umowy o prace zamiarem
stron nie jest wiec faktyczne nawigzane stosunku pracy, a w konsekwencji jej wykonywanie. W pierwszym rzedzie
stwierdzi¢ nalezy, ze dla ustalenia, iz umowa nie jest pozorna nie wystarczy sporzadzenie umowy o prace i stosownej
dokumentacji oraz oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne za osobe zgloszona do ubezpieczenia. Istota zawarcia
umowy dla pozoru jest wprowadzenie innych podmiotéw w blad co do tego, ze umowa zostala zawarta.



W ocenie Sadu Apelacyjnego, zamiarem M. K. bylo oddanie przystugi skarzacej w postaci zgloszenia jej do ubezpieczen
spotecznych w sytuacji, gdy zainteresowana Spolka nie potrzebowala pracownika i miala $wiadomos¢, ze aktywno$é
zawodowa M. G. (1) — z uwagi na cigze — bedzie krotka, a zatem jej zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenie
spoleczne beda krotkotrwale. Za takim stanowiskiem przemawia m.in. okoliczno$é, ze umowa o prace zostala
podpisana w dniu 24 grudnia 2013r., a zatem w dacie, kiedy to skarzaca mogla juz wiedziec, ze jest w ciazy. Ze zlozonej
karty przebiegu ciazy M. G. (1) wynika bowiem, Ze ostatnia miesiaczka wystapila u skarzacej 7 pazdziernika 2013r. Z
kolei skarzaca, zawierajac w tym czasie umowe o prace, byla zainteresowana objeciem jej ubezpieczeniem spolecznym
z dodatkowego tytulu pracowniczego ze wzgledu na spodziewana w zwigzku z ciazg niezdolno$¢ do pracy i zwiazane
z tym prawo do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Powyzsze okoliczno$ci przemawiajg za trafno$cia stanowiska Sagdu Okregowego, ze M. G. (1) nie wykonywala w okresie
od 24 grudnia 2013r. obowiazkéw pracowniczych na rzecz Spolki (...), tj. pracy podporzadkowanej, Swiadczonej
w wyznaczonym przez pracodawce czasie i miejscu pracy. Jak slusznie podkreslit Sad I instancji, podleganie
pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych,
ale legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy.
Stosunek pracy jest bowiem stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po
stronie pracownika musi zatem istnie¢ che¢ $wiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej $wiadczenia, a po stronie
pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Tym samym nie skutkuje w
sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego taka umowa o prace, ktora nie wiaze sie z wykonywaniem
tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci
zatrudnienia. Chodzi tu zatem o fikcyjne zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego
jako pracownika osoby, ktéra w rzeczywistoSci pracy w takim charakterze nie $wiadczyla. Skoro za$ z ustalen Sadu
Okregowego jednoznacznie wynika, ze M. G. (1) w okresie od 24 grudnia 2013r. nie §wiadczyla pracy na rzecz
zainteresowanej Spotki w ramach stosunku pracy, to decyzja organu rentowego stwierdzajaca nie podleganie przez
skarzaca pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest prawidlowa.

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny, nie znajdujac podstaw do uwzglednienia apelacji, na podstawie art. 385 k.p.c.
orzek! o jej oddaleniu.



