Sygn. akt ITI AUa 1056/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 maja 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Guderska

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

SSA Beata Michalska ( spr. )

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 kwietnia 2017 r. w L.

sprawy P. K. (1) oraz (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibq w K.
przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom

na skutek apelacji P. K. (1) oraz (...) Spo6iki z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedzibg w K.
od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 18 maja 2016 r. sygn. akt VU 974/15

oddala apelacje.

Sygn. akt: III AUa 1056/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 3 lipca 2015r., uchylajac rownoczesnie decyzje z 29 kwietnia 2015r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w O.
W.. stwierdzil, ze P. K. (1) zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik przez platnika skladek (...) sp.z o.o.
w K. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym; emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
29 pazdziernika 2014r., gdyz zawarta umowa o prace jest niewazna w mys$l art.8381 k.c. z powodu pozornosci.

Odwolanie od tej decyzji wniesli zar6wno P. K. (1), jak i platnik skladek - (...) Sp. z 0.0, domagajac sie uchylenia
zaskarzonej decyzji i przyjecia, ze P. K. (1) podlega od 29 paZzdziernika 2014r. do nadal ubezpieczeniom spolecznym
pracownikow.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwotan.
Sad Okregowy w Kaliszu wyrokiem z 18 maja 2016r., w sprawie VU 974/15, oddalil odwolanie.
Rozstrzygniecie zapadlo po nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych:

(...) jest spolka z o.0. zarejestrowana w KRS w dniu 1.09.2014r., ktorej M. K. jest jedynym wspolnikiem oraz pekni
funkcje prezesa zarzadu. Jest to spétka zajmujaca sie transportem oraz sprzedaza hurtowsg i detaliczng samochodow
osobowych i furgonetek, konserwacja i naprawa pojazdéw. P. K. (1) jest corka M. K.,u koniczyta w dniu 13.06.2014r.



(...) Szkole Zawodowa w zawodzie fryzjera. Od 1.09.2011r. do 31.08.2014r. pracowala jako uczen w Zakladzie
fryzjerskim ANKA w K.. Nastepnie byla zarejestrowana jako osoba bezrobotna w PUP od 17.09.2014r. do 28.10.2014r.

W dniu 29.10.2014r. spolka (...) reprezentowana przez prezesa zarzadu M. K. zawarla z P. K. (1) umowe o prace na
okres probny do 30.11.2014r. na stanowisko pracownik administracyjny, spedytor, z wynagrodzeniem 3000z} brutto.
Tego samego dnia (29.10.2014r.) P. K. (1) uzyskala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
pracy na stanowisku spedytora i uzyskala upowaznienie do podpisywania i odbioru dokumentéw. W dniu 1.12.2014r.
P. K. (1) zawarla ze sp6lka (...) reprezentowana przez M. K., jako prezesa zarzagdu umowe o prace na analogicznych
warunkach jak umowa z 29.10.2014r., z tym, Ze na czas nieokreslony.

W spblce zatrudniony byt jeden pracownik w wymiarze 1/10 etatu - K. M. z podstawa wymiaru skladek 168 zl. Od
1.12.2014r. zgloszono jeszcze S. R. w wymiarze Y2 etatu z podstawa wymiaru skladek 840zt i D. W. w pelnym wymiarze
z podstawg wymiaru skladek 1780zt W chwili zawarcia umowy o prace P. K. (1) byta w 8 tygodniu ciazy, przy czym
stan cigzy potwierdzony zostal przez lekarza w dniu 19.11.2014r. Poczynajac od 30.12.2014r. byla niezdolna do pracy,
w dniu (...) urodzila dziecko i pozostawala na urlopie macierzynskim.

Obie firmy (...) sp. z 0.0. sa firmami rodzicow odwolujacej sie. Pierwotnie transportem zajmowala sie matka
odwolujacej sie - J. K. prowadzac dzialalnoéé pod firma (...). (...) zajmowala sie osobiScie lub korzystajac z pomocy
meza. Siedziba firmy mieScila sie w ich domu. Po podjeciu przez nia decyzji o przebranzowieniu sie na handel paliwami
(na co uzyskala koncesje), transport ,,przejal” M. K. w ramach (...) sp. z 0.0. Spolka (...) wynajela od J. K. w dniu
18.11.2014r. trzy samochody ciezarowe : dwa marki M. i jeden S.. Ze strony sp6tki umowe te podpisala P. K. (1) jako
osoba upowazniona. Odwolujaca sie rowniez jako osoba upowazniona z ramienia spotki w dniu 5.12.2014r. zawarta
umowe zlecenia naprawy pojazdéw z Firma Handlowo-Ustlugowa (...) w J.. Spdtka rozpoczynajac funkcjonowanie
musiala mieé¢ zatrudniong osobe z certyfikatem kompetencji zawodowych w transporcie, zgodnie z wymogiem dla firm
transportowych, gdyz certyfikatu takiego nie posiadal M. K.. Taka osobg z uprawnieniami byt K. M., ktéry analogiczne
czynnos$ci wykonywal dotad dla firmy (...) ( m.in. sprawdzanie tachograféw i firmowania dokumentéw). Odwolujaca
sie miala przy pomocy K. M. przygotowac sie do zdania egzaminu i uzyskac¢ certyfikat, bo docelowo ma w spoélce (...)
oprocz spedycji zajmowac sie rowniez tachografami. W perspektywie dalszej planuje sie, ze ma przejaé¢ samodzielne
prowadzenie ustug transportowych. Praca polegala tez na pomocy ojcu w pracach przygotowawczych zwiazanych ze
skladaniem wniosku o koncesje na transport, uczestniczyla w zawieraniu umoéw o wynajem pojazdow, w przeniesieniu
pracownikow, w kontaktach z biurem prowadzacym obsluge finansowa i kadrowa, w nawigzaniu wspolpracy z firma
serwisujaca tabor, itp. oraz uczyla sie do egzaminu. Faktyczne czynno$ci spedytora mogla wykonywaé dopiero od
czasu przejecia pracownikow przez (...) tj. od 1.12.2014r. Nie byla przy tym jedyna osoba zajmujaca sie tym, bo
prace te wykonywat tez zamiennie z nia jej ojciec, z tym ze w ograniczonym zakresie czasowym, gdyz mial jeszcze
inne zajecia (zajmowal sie handle pojazdami sprowadzanymi w Niemiec, co wymuszalo wyjazdy ). Od czasu przejecia
pracownikéw z firmy matki przez spolke ojca P. K. (1) wyszukiwala dla nich ladunki, organizowala transport, kojarzac
trasy, materialy do przewiezienia. Pracowala w siedzibie spolki, ale tez byla stale po,d telefonem. Wystawiala tez
kierowcom tzw. weekenddwki, organizowala transport krajowy kontaktujac sie z klientami na terenie calej Polski tak,
aby przewozi¢ kolejny z miejsca usytuowanego mozliwie najblizej miejsca dokad zawozony byl wezedniejszy. Od czasu
zwolnien lekarskich odwotujacej sie calo$cig spraw spedycyjnych zajmuje sie jej ojciec. Odwolujaca sie przez grudzien
2014r. kontaktowala sie z firma serwisujaca samochody, przekazywala informacje o awariach odbierata faktury za
naprawy i przeglady. Przekazywala réwniez materialy do biura rachunkowego i w razie potrzeby wyja$niala watpliwe
kwestie. Podczas kontroli ZUS przedstawiono tez listy obecnosci i listy plac z podpisami odwolujacej sie. Podpisy te
podobnie jak kierowcy skladala nie codziennie, ale na koniec miesiaca.

Spolka (...) w roku 2014 wykazala strate w kwocie 13 162,28z}, co wigzalo sie z inwestowaniem, bo przychéd (i to
za jeden miesigc faktycznego dzialania ) wynibst 37.400zha koszty jego uzyskania 50.562,28z1 Od czasu zwolnien
lekarskich odwolujacej sie calo$cig spraw spedycyjnych zajmuje sie jej ojciec, ktory ograniczy¢ musial swe inne zajecia.
P. K. (1) pozostawala i nadal pozostaje z rodzicami we wspolnym gospodarstwie domowym, mieszka z nimi, nie placac
za to, czasami kupuje pewne produkty. Nie prowadzi odrebnego gospodarstwa domowego z ojcem dziecka.



W uzasadnieniu stanu prawnego przywolano art. 6 ust.1, art.11 ust.1, art.8 ust.1i art.12 ust.1 ustawy z 13.10.1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 963) . Nadto wskazano na art.22 ust.1 k.p.

Sad Okregowy podnidst, Ze o pozorno$ci umowy o prace mozna moéwic, gdy nie doszlo w ogdle do $wiadczenia pracy
w sposbéb odpowiadajacy treSci zawartej umowy, a jedynie stworzono pozory w postaci zgloszenia do ubezpieczenia,
opodatkowania, oplacenia skladek ubezpieczeniowych i np. sporzadzenia list plac i obecno$ci.

W ocenie Sadu I instancji , przedstawiony material dowodowy nie pozwala na przyjecie, ze umowa zostala zawarta
dla pozoru. Material dowodowy wskazuje bowiem, ze doszlo do realizowania stosunku pracy w sposéb okreslony
w zawartej umowie o prace. Zawierajac umowe o prace odwolujaca sie byla zdolna do jej Swiadczenia mimo stanu
cigzy, stanowisko pracy nie bylo sztucznie stworzone, a jej praca bylta potrzebna. Zeznania odwolujacych sie nie budza
zastrzezen co do ich wiarygodno$ci, sg logiczne i przekonujace. Sa przy tym spdjne z zeznaniami $wiadkow, ktodrzy
wskazywali na dobra orientacje odwolujacej sie w sprawy firmy, a sa to osoby w rézny sposob zwigzane ze sp6ika, nie
tylko kierowca zatrudniony w (...), ale i wspolpracujacy z nig wlasciciel warsztatu mechanicznego i pracownice biura
rachunkowego prowadzacego obstuge spolki kadrows i ksiegowa. Za przekonujace sad uznal twierdzenie o istnieniu
potrzeby pomocy w sprawach organizacyjnych i w prowadzeniu spedycji, skoro odwolujaca sie po zakonczaniu nauki
nie miala innego zajecia, a jej ojciec zajmowal sie tez innymi sprawami ( handel pojazdami). Kondycja finansowa spotki
tez uzasadniala zaangazowanie odwolujacej sie jako spedytora, bo ujemny wynik finansowy wynika z inwestowania
w zakup kolejnych pojazdow.

Mimo takiej oceny okolicznosci faktycznych odwolanie nie moze jednak zosta¢ uwzglednione. P. K. (1) pozostawala i
nadal pozostaje z rodzicami we wspoélnym gospodarstwie domowym, a powyzsze wymusza traktowanie pracownika
jako osoby wspolpracujacej w mysl art.8 ust 11 cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych P. K. (1) nie spelnia,
wiec warunkéw do podlegania w okresie objetym zaskarzona decyzja ubezpieczeniu pracowniczemu, natomiast
spelnia warunki do podlegania ubezpieczeniu oso6b wspoélpracujacych.

W rezultacie odwolanie podlegalo oddaleniu na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
Powyzszy wyrok zaskarzyli w calo$ci odwolujacy sie, zarzucajac mu:
1.blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, iz M. K. jest jedynym (...) Sp. z 0.0.

2.naruszenie przepisOw prawa materialnego, a mianowicie przepisu art. 8 ust. 6 pkt. 4 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych poprzez niewlasciwe jego zastosowanie, uznajac, iz M. K. jest jedynym wspdlnikiem (...) Sp. z 0.0.

3.naruszenie przepisOw prawa materialnego, a mianowicie przepisu art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych poprzez niewlasciwe jego zastosowanie, uznajac, iz P. K. (1) spelnia kryteria
okreslone dla os6b wspotpracujacych.

Apelujacy wnieéli o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez uwzglednienie odwolan i stwierdzenie, ze P. K. (1)
jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 29 paZdziernika 2014 r. do nadal zgodnie ze zlozonym zgloszeniem do
ubezpieczenia przyjmujac jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne jako osoby wykonujacej prace,
wynagrodzenie 3 000 zl miesiecznie, w oparciu zawarte umowy o prace oraz zasadzenie na rzecz skarzacych zwrotu
kosztow postepowania za obydwie instancje wraz z kosztami zastepstwa procesowego. Nadto wnieéli o dopuszczenie
i przeprowadzenie dowodow z dokumentéw: aktu notarialnego rep. A (...) - umowa spdlki (...) Sp. z o0.0., wydruku
KRS spolki (...) Sp. z 0.0. na okoliczno$é, ze udzialowiec pracodawcy nie jest jedynym wspolnikiem,

Zdaniem apelujgcych, Sad I instancji dokonat blednego ustalenia stanu faktycznego w zakresie przyjecia, iz M. K.
jest jedynym (...) Sp. z 0.0. Powyzsza okoliczno$¢ zostala ustalona, jak wynika z uzasadnienia Sadu I instancji w
oparciu o wydruk KRS. Faktem jest, iz w wydruku KRS, jako wspdlnik widnieje jedynie M. K.. Jednakze powyzsze
nie przesadza, iz jest to jedyny wspolnik. Zgodnie bowiem z art. 38 pkt. 8 ¢ ustawy o krajowym rejestrze sgdowym



w rejestrze przedsiebiorcow zamieszcza sie dane wspolnikdow posiadajacych co najmniej 10% kapitalu zakladowego.
Inaczej mowiac, jezeli jeden wspolnik posiada wiecej niz 9o % kapitalu zakladowego, to w przypadku, gdy pozostaly
kapital posiada przyktadowo 1 wspolnik albo 100 wspolnikéw, to i tak ich imiona i nazwiska nie beda ujawnione w
rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Ustalenie przez Sad I instancji, iz w Spoélce jest wiecej niz
jeden wspoélnik mogto nastapi¢ w oparciu o wpis zawarty w Rubryce 7 punkt 6 wydruku KRS. Zgodnie z pierwotna
treéciag umowy (...) sp. z 0.0. wspo6lnikami sg: M. K. posiadajacy 92 udzialy o wartoéci 46 000,00 zt co stanowi 92%
kapitalu zakladowego Spdlki (calo$é kapitalu zakladowego to 50 000,00 zl), M. S. posiadajgca 8 udzialéw o wartosci
4 000,00 zl co stanowi 8% kapitatu zakladowego Spolki (...) ustalenia faktyczne Sadu I instancji byty prawidlowe, w
szczegolnos$ci ustalenie, iz umowa o prace z P. K. (1) nie zostala zawarta dla pozoru.

W wyniku blednego ustalenia stanu faktycznego w zakresie przyjecia, iz (...) sp. z 0.0. jest sp6lka jednoosobowa,
Sad I instancji blednie zastosowal przepisy prawa materialnego i do odwolujacej sie nie ma zastosowania art. 8 ust.
11 powolanej ustawy, gdyz zgodnie z art. 8 ust. 6 pkt. 4 ustawy, jako osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalnosé
gospodarcza, definiuje min. wspoélnika jednoosobowej spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia.

W toku postepowania apelacyjnego uzupeliono postepowanie dowodowe przez dodatkowe wystuchanie
odwotujacych sie. P. K. (1) wyjaénila , ze w ramach zawartej umowy o prace od 29 pazdziernika do 1 grudnia 2014r., tj.
do czasu zatrudnienia 2 kierowcdw jej praca miala polegaé na zeskanowaniu wniosku sp6iki o licencje na prowadzenie
dzialalnoSci transportowej oraz nauce do egzaminu na uprawnienia do prowadzenia dzialalno$ci transportowe;j,
ktbérego to egzaminu ostatecznie nie zdawala. Prace te wykonywala w dwupokojowym mieszkaniu prywatnym w
bloku zajmowanym przez ciotke mieszkajaca tam z mezem i dwdjka dzieci. Ojciec zajmowal sie ,swoimi sprawami”.
(przestuchanie P. K. — 2:21-9:30 min. na plycie DVD na k.156 akt sprawy). Ojciec zatrudnionej M. K. wskazat ,
ze spolka (...) w grudniu 2014r. Jego rola polegala na tym , ze byl prezesem spolki, mial za zadanie kontrolowac
pracownikdéw i ,pilnowa¢ transport”. Wyjasnil , ze w listopadzie 2014r. przed zatrudnieniem kierowcéw nie bylo dla
corki pracy, ale nie udzielil odpowiedzi na pytanie, dlaczego w takiej sytuacji zatrudnil corke od 29 pazdziernika
2014r. Po skorzystaniu przez corke ze zwolnienia lekarskiego nie zatrudnil nikogo na jej miejsce , poniewaz nie mog}
znalez¢ pracownika na stanowisko spedytora z wynagrodzeniem 3000 zl. miesiecznie. Spéltke zalozyl wraz z siostra.
(przestuchanie M. (...):30-18:02 min. na plycie DVD na k.156 akt sprawy).

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze osoby posiadajace tytul do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowych,
do obowiazkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego wymienione
sq w przepisach art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2 oraz art. 12 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spoltecznych (j.t.: Dz. U. z 2016 r. poz.963). Z mocy wskazanych norm pracownicy podlegaja obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu ex lege z chwila nawiazania stosunku pracy
do czasu jego ustania - art. 13 pkt 1 ustawy. Zgloszenie do ubezpieczenia odnosi jednak swdj cel tylko wtedy, gdy osoba
zgloszona jest pracownikiem, a wiec gdy skutecznie nawigzany zostal stosunek pracy.

W przedmiotowej sprawie nalezalo dokonaé oceny wazno$ci umowy o prace z 29 pazdziernika 2014r., zawartej miedzy
odwolujacymi sie, poczatkowo na okres probny do 30 listopada 2014r., a nastepnie na czas nieokre$lony w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku spedytora z wynagrodzeniem w kwocie 3000 zl miesiecznie brutto— jako tytutu
do objecia odwotujgcej sie obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust.
1 oraz art. 12 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Za uzasadniony nalezy uznac zarzut apelacji dokonania przez Sad Okregowy ustalen faktycznych sprzecznych z trescia
zebranego w sprawie materialu dowodowego odnosnie tego , ze P. K. (1) zawarla umowe o prace z jednoosobowa spotka
z 0.0. W tym zakresie ustalenia pozostaja w sprzecznos$ci z zalaczonym przez apelujacych aktem notarialnym Rep.A,
nr (...) (na k.79 akt sprawy), z ktoérego wynika ,ze w dniu 9 maja 2014r. M. S. i M. K. zawigzali spolke z ograniczong
odpowiedzialno$cig o nazwie (...) z siedziba w K.. W konsekwencji zupelnie chybiony jest wywdd Sadu Okregowego



co do tego, iz odwolujaca sie wykonywala prace na rzecz spolki jako osoba wspolpracujaca z ojcem prowadzacym
jednoosobowo spélke z o.0. (...) samym doszlo do wadliwego zastosowania przepisu art. 8 ust. 6 pkt. 4 i ust.11 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych.

Mimo jednak brakéw w ustaleniach stanu faktycznego, ostatecznie zaskarzony wyrok odpowiada prawu. W tym
miejscu trzeba przypomnied, ze postepowanie apelacyjne ma charakter merytoryczny, w zwiazku z czym sad drugiej
instancji nie moze ogranicza¢ sie do oceny zarzutow apelacyjnych, lecz musi - niezaleznie od ich tresci - dokonaé
ponownych wlasnych ustalen, a nastepnie poddaé je ocenie pod katem prawa materialnego (zob. uchwale skladu
siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008, Nr 6, poz. 55). Moze takze
przeprowadzi¢ ponowng ocene dowodéw zgromadzonych w pierwszej instancji. Jednak, na co Sad Najwyzszy zwrocil
uwage w uchwale skladu siedmiu sedziéw z dnia 23 marca 1999 r. (III CZP 59/98, OSNC 1999/7-8/124), nieistnienie
ograniczen w odniesieniu do mozliwoéci zmiany podstawy faktycznej rozstrzygniecia sprawy przez sad drugiej
instancji prowadzi do wniosku, iz mimo obowiazywania zasad bezposrednioSci i instancyjnosci, sad ten zasadniczo
moze dokonywacé ustalen faktycznych sprzecznych z ustaleniami stanowigcymi podstawe zaskarzonego wyroku, nawet
na podstawie zeznan $§wiadkow lub stron przestuchanych wylacznie w trakcie postepowania pierwszoinstancyjnego,
jednak kazdorazowo musi tak stosowac przepisy kodeksu postepowania cywilnego, azeby nie doszlo do uszczerbku w
prawidlowos$ci merytorycznego rozstrzygniecia sprawy. Musi wiec w swojej dzialalno$ci harmonizowaé ogélne (art.
227-315 k.p.c.) i szczegblne (art. 381-382 k.p.c.) reguly postepowania dowodowego ( por. tez postanowienie Sadu
Najwyzszego z 21 maja 2014r., II CZ 21/14). Sad drugiej instancji moze zmieni¢ ustalenia faktyczne stanowiace
podstawe orzeczenia sadu pierwszej instancji, ma jednak obowigzek dokona¢ wlasnej oceny wynikéw postepowania
dowodowego i objaé nig wszystkie przeprowadzone dowody. Moze to by¢ nastepstwem odmiennej oceny przez Sad
odwolawczy przeprowadzonych dowodow, moze jednak by¢ rowniez konsekwencja dokonania przez sad drugiej
instancji odmiennej oceny materialnoprawnej ustalonych faktéw. Sad drugiej instancji musi wiec samodzielnie
dokona¢ jurydycznej oceny dochodzonego zadania i skonfrontowania jej z zaskarzonym orzeczeniem oraz stojacymi
za nim motywami; zarzuty majg charakter pomocniczy i nie ograniczaja swobody sadu.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy , Sad Apelacyjny dokonal odmiennej oceny
zgromadzonych dowodbéw, uznajac, ze oparcie zasadniczych ustalen faktycznych w sprawie, co do okoliczno$ci
istotnych pozostaje w sprzecznoSci z caloksztaltem zgromadzonych w sprawie dowodbéw, w tym z uzupelniajacym
przestuchaniem w postepowaniu apelacyjnym odwolujacych sie oraz jest niezgodne z zasadami logiki i dodwiadczenia
zyciowego.

W niniejszej sprawie organ rentowy shusznie zakwestionowal w zaskarzonej decyzji wazno§¢ umowy o prace zawartej
miedzy odwolujacymi sie w dniu 29 pazdziernika 2014r. w oparciu o tresé art. 83 § 1 k.c. i art.22 k.p. Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). O tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje formalne
zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie
elementéow charakterystycznych dla stosunku pracy - przede wszystkim $wiadczenie pracy przez pracownika z
zamiarem wykonywania obowiazkéw pracowniczych, czyli $wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze
pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce na jego rzecz i ryzyko oraz za wynagrodzeniem. Tym
samym w odniesieniu do umowy o prace pozorno$¢ polega na tym, ze strony nie zamierzaja osiagnac¢ skutkow
wynikajacych z tej umowy, a okre$lonych w art. 22 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 stycznia 2008 r., I UK
223/07, LEX nr 442836, wyrok z dnia 5 pazdziernika 2006 r., I UK 120/06, OSNP 2007/19-20/294, M. Raczkowski
"Pozorno$¢ w umownych stosunkach pracy” Lexis-Nexis, W-wa 2010, s.200-202, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi
Z 4 marca 2014r. , III AUa 953/13).

Sad Okregowy prawidlowo wskazal, ze o pozornoéci umowy o prace mozna méwic¢ wowczas , gdy nie doszlo w ogéle do
Swiadczenia pracy w sposob odpowiadajacy tresci zawartej umowy, a jedynie stworzono pozory w postaci zgloszenia



do ubezpieczenia, oplacenia skladek, czy wykonania innych czynnoéci (sporzadzenie listy plac, listy obecnosci itp.) z
tym , ze nie odni6st tych rozwazan do poczynionych w sprawie ustalen, ktére w rezultacie sa wadliwe.

Z okolicznoéci niespornych, ustalonych przez Sad Okregowy , wynika , ze odwolujaca sie P. K. (1) (ur. (...)) ukonczyla
(...) w zawodzie fryzjer i w okresie od 1 wrzesnia 2011r. do 31 sierpnia 2014r. byla zgloszona do ubezpieczen
spotecznych, jako pracownik mlodociany w zakladzie fryzjerskim. Od 17 sierpnia do 28 pazdziernika 2014r. byla osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku dla bezrobotnych . Jak ustalil niespornie Sad Okregowy, w dniu 29 pazdziernika
2014r. bedac w ciazy (w dniu 19 listopada 2014r. byta w 8 tygodniu ciazy), zawarla sporna umowe o prace , ktéra
w imieniu spolki (...) podpisywal prezes zarzadu i ojciec zatrudnianej. W tej dacie byla jedyna osoba zgloszona do
ubezpieczen przez spotke. W dniu 1 listopada 2014r. spo6tka zatrudnita jeszcze jednego pracownika - spedytora na 1/10
etatu z wynagrodzeniem 168 zl. miesiecznie i od 1 grudnia 2014r. — dwoch kierowcoéw: na V2 etatu z wynagrodzeniem
840 zl. i na caly etat — 1780 zl. Jak wynika z twierdzen odwolujacych sie , w okresie do grudnia 2014r. P. K.
(1) zajmowala sie przygotowywaniem dokumentacji spétki. W praktyce, jak wskazuje wyjasnienie stron zlozone na
rozprawie apelacyjnej — sprowadzalo sie to do zeskanowania jednego wniosku o licencje, ktory wypehil M. K. i
wspolnie z corka zawibzl go do Urzedu Miasta. Po zatrudnieniu kierowcoéw w sumie na pottora etatu miata zajmowaé
sie organizacja transportu. O tym , ze nie bylo zadnej uzasadnionej potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku
spedytora w pazdzierniku 2014r. §wiadczg wyjasnienia samych stron umowy, ktére to osoby nie byly w stanie logicznie
wyjasnié powodu zatrudnienia odwolujgcej sie w okresie, kiedy sp6tka nie prowadzila zadnej dzialalnoSci spedycyjne;.
W tych okoliczno$ciach staje sie niewiarygodne twierdzenie stron , ze taka potrzeba zatrudnienia odwolujacej sie
na stanowisku spedytora zaistniala od grudnia 2014r. Nalezy podkre§li¢ , ze od 30 grudnia 2014r. odwolujaca sie
stala sie dlugotrwale niezdolna do pracy i spbtka nikogo nie zatrudnita na jej miejsce. Jej obowiazki mial wykonywac
ojciec , ktéry oSwiadczyl, ze jego zadaniem, jako prezesa zarzadu, byl nadzér nad pracownikami i ,pilnowanie
transportu”. Jezeli uwzgledni sie fakt , ze od grudnia 2014r. firma transportowa zatrudnila tylko dwoch kierowcow
w sumie na poltora etatu , zakres kontroli nad pracownikami oraz rozmiar prac organizacyjnych zwigzanych z
transportem prowadzonym przez te osoby jest bardzo ograniczony. Nie mozna zatem logicznie wytlumaczy¢ potrzeby
zatrudnienia odwolujacej sie na stanowisku spedytora w firmie zatrudniajacej 2 kierowcow , jezeli tozsame obowigzki
wykonywal prezes zarzadu oraz dodatkowa osoba zatrudniona na stanowisku spedytora na 1/10 etatu. Jest to tym
bardziej niewiarygodne , je$li uwzgledni sie uméwione miejsce $wiadczenia pracy. Odwolujaca sie, jak sama podala,
miala ja wykonywaé w dwupokojowym mieszkaniu prywatnym w bloku zajmowanym przez ciotke, mieszkajaca tam
z mezem i dwdjka dzieci. Sad I instancji ustalajge, ze doszlo do realizacji umowy o prace opart sie gléwnie na
bezkrytycznej i wybidrczej ocenie zeznan samych stron i dodatkowo wyciagnat z nich wnioski, ktore z tych dowodow
nie wynikaja. W oparciu o zeznania odwolujacego sie ustalil np. ze mogt zajmowaé sie sprawami spolki tylko w
ograniczonym zakresie z powodu innych obowiazkéw. Jak wynika jednak z zeznan samych stron, te obowiazki polegaly
na wyjezdzie raz w miesigcu na 2 dni do Niemiec po samoch6d. Trudno zatem przyjac, ze tego rodzaju obowigzki
kolidowaly z prowadzeniem spoélki, zwlaszcza ze w trakcie korzystania przez corke ze zwolnienia lekarskiego, spotka
nie zatrudnila nikogo na jej miejsce. Ustalenia w oparciu o przestluchania stron co do charakteru pracy w okresie do
grudnia 2014r. réwniez maja cechy dowolnos$ci. Wykonywane przez odwolujaca sie prace przygotowawcze ,,w okresie
organizacyjnym”, jak wynika z uzupehiajacego przeshuchania stron , sprowadzaly sie do pojedynczych czynno$ci, jak
przyniesienia i zeskanowania jednego wniosku, zawiezienie dokumentéw do biura ksiegowego czy przygotowywanie
do kursu i stad nie daja podstaw do ustalenia , ze byla to praca w rezimie 8-godzinnego stosunku pracy na stanowisku
spedytora. Przestuchani w sprawie Swiadkowie potwierdzili jedynie, ze corka pomagala sporadycznie ojcu przy
wykonywaniu pojedynczych czynnoéci. K. M. zeznal , ze spotkal sie w sumie z odwolujaca 2 lub 3 razy w biurze
i przekazywal jej materialy do nauki, aby mogla ukonczyé¢ kurs i zdobyé certyfikat. Nie potrafil wyjasnié, czym
zajmowal sie w tym czasie wspolwlasciciel spolki , ktéry nastepnie przejal obowiazki coérki. Kierowca w  spolce
(...) zeznal, ze widywal odwolujaca sie zar6wno gdy pracowal w firmie jej mamy , jak i p6zniej pracujac w firmie
ojca. Wg jego wiedzy, odwolujaca sie pomagala rodzicom — np. pracowala przy komputerze w firmie mamy, nie
potrafil wyjasni¢, co dokladnie robila. Wypelniala tzw. weekendowki , ale robit to tez M. K. , podobnie jak oboje
kontaktowali sie z nim telefonicznie. Pracownice biura ksiegowego rowniez potwierdzily tylko te okoliczno$c , ze
odwotujaca sporadycznie ( 2-4 razy w miesigcu) przywozita dokumenty firmy. Zeznania przestuchanych $éwiadkéw nie
dajg podstaw do poczynienia jakichkolwiek istotnych ustalen co do rodzaju wykonywanych obowiazkéw w ramach



waznej umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Swiadkowie potwierdzaja raczej mozliwo$¢ podejmowania
przez odwolujaca sie pojedynczych i sporadycznych czynno$ci w ramach pomocy najpierw w prowadzeniu firmy
transportowej przez matke , a nastepnie w spolce prowadzonej przez ojca badz tez celem stworzenia pozoréw
Swiadczenia pracy, na co wskazuje bardzo ograniczony zakres opisanych przez $wiadkéw czynnosci, ktére miata
wykonywaé¢ odwotujaca sie. Jednocze$nie same strony zawartej umowy nie potrafity wskazac logicznego, racjonalnie
uzasadnionego i niesprzecznego z zasadami do$wiadczenia Zyciowego celu zatrudnienia w pazdzierniku 2014r.
w firmie transportowej na stanowisku spedytora osoby nieposiadajacej wymaganych do wykonywania tej pracy
kwalifikacji. A dodatkowo nie bylo zadnej potrzeby zatrudnienia pracownika do organizowania transportu w sytuacji,
gdy spotka nie miala w pazdzierniku 2014r. warunkéw do podjecia dzialalno$ci transportowej ( nie posiadala zadnych
pojazdéw, kierowcy zostali zatrudnieni w grudniu 2014r.). Innej dzialalno$ci spotka nie prowadzila . Dodatkowo
trzeba wskaza¢, ze bezspornie spo6lka, jak ustalil Sad Okregowy, przynosila straty — za pierwszy okres dzialalno$ci od 1
sierpnia do 31 grudnia 2014r. — strata wyniosla 13.162 z}., a w 2015r. — ponad 50.000 zt. Nie tez ma zadnych dowodow
na faktyczng wyplate wynagrodzenia . W tak ustalonych okoliczno$ciach, ktére zasadniczo wynikaja z twierdzen
samych odwolujacych sie, nalezy zanegowac ustalenie, ze miedzy stronami doszlo do zawarcia waznej umowy o
prace. Strony umowy nie potrafily bowiem logicznie wykaza¢ ekonomicznego celu zawarcia umowy, a z ustalonych
okoliczno$ci faktycznych wynika , ze pracownik w dacie zawierania umowy nie mial ani mozliwoéci wykonywania
umoéwionej pracy ( brak wymaganych uprawnien ), ani tez nie bylo po stronie firmy realnej potrzeby zatrudnienia
pracownika na stanowisku spedytora. Nie ma tez zadnych dowodow potwierdzajacych wyplate wynagrodzenia, co
w ustalonych okoliczno$ciach sprawy stanowi dodatkowy istotny element podwazajacy wazno$é zawartej umowy o
prace. To prowadzi do oczywistych wnioskow, ze strony umowy o prace zawarly ja dla pozoru w celu skorzystania ze
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego , nie majgc zamiaru realizowania postanowien tej umowy. Umowa o prace jest
zawarta dla pozoru ( art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. ), a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczeni woli obie strony maja §wiadomosé, ze osoba okreslona w umowie jako
pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli
strony z gbry zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych treé¢ stosunku pracy. W
Swietle art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11, art. 12 i 13 pkt 1 ustawy o s.u.s. obowigzkowo ubezpieczeniom podlegaja
pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Skoro zawarte pomiedzy stronami
umowy o prace dotkniete sg niewaznoScia ze wzgledu na pozornoéc, nie mogg wywola¢ pozadanych przez strony
skutkéw w sferze ubezpieczen spolecznych, zatem odwolujaca sie nie podlega ubezpieczeniu z tytulu umowy o prace
zawartej ze wskazanym platnikiem.

Wobec powyzszego nalezalo uznaé, ze w rezultacie zaskarzony wyrok Sadu I instancji, a takze poprzedzajaca go
decyzja organu rentowego odpowiadajg prawu, a apelacje odwolujacych sie, jako pozbawione uzasadnionych podstaw,
podlegaly oddaleniu na podstawie art.385 k.p.c.



