Sygn. akt I AUa 1145/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Rodak

Sedziowie: SSA Janina Kacprzak

SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 lipca 2017 r. w L.

sprawy A. K.

przy udziale zainteresowanego J. J. a (...) w L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziatowi w E.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji A. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Sieradzu

z dnia 27 maja 2016 r. sygn. akt IV U 938/15

1. zmienia zaskarzony wyrok i poprzedzajgca go decyzje organu rentowego i ustala, ze A. K.
podlega obowiqzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
dnia 23 lutego 2015 roku jako pracownik J. J. (...) w LE.;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziatu w E. na rzecz A. K. kwote 791,90
(siedemset dziewiecdziesiqt jeden 90/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéow procesu za obie
instancje.

Sygn. akt: III AUa 1145/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 wrzeénia 2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych IT Oddzial w L. stwierdzil, ze A. K. nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu jako
pracownik J. J., prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) w L., od dnia 23 lutego 2015 r. Organ rentowy
wskazujac na ustalenia dokonane w trakcie kontroli przeprowadzonej u platnika skltadek podnidsl, ze okolicznosSci
sprawy przemawiaja za uznaniem umowy o prace za sprzeczng z zasadami wspoélzycia spolecznego, nacechowang
zamiarem wyludzenia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Dlatego Zaklad zakwestionowal zgloszenie do
ubezpieczen A. K. z tytulu zatrudnienia w firmie (...) od dnia 23 lutego 2015r., gdyz mialo ono stuzy¢ jedynie uzyskaniu
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z dodatkowego tytulu do ubezpieczen spolecznych.



Odwolanie od tej decyzji zlozyta A. K. wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji przez ustalenie, ze od dnia 23 lutego
2015 1., jako pracownik u platnika skladek J. J. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu. Organ rentowy domagal sie oddalenia odwolania, z argumentacjg jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji. Zainteresowany J. J. przylaczyt sie do stanowiska wyrazonego w odwolaniu.

Sad Okregowy w Sieradzu wyrokiem z dnia 27 maja 2016 r. oddalit odwolanie A. K. oraz zasadzil na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialu w L. kwote 180 zlotych tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, Ze w dniu 21 sierpnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. zawiadomil A. K.
oraz J. J., jako przedsiebiorce prowadzacego dzialalno$¢ pod nazwa E. o wszczeciu z urzedu postepowania w sprawie
wydania decyzji dotyczacej zasadnosci zgloszenia do ubezpieczen spolecznych A. K. od dnia 23 lutego 2015 r. W dniu 4
wrzesnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zawiadomit platnika skladek oraz A. K. o zakoniczeniu postepowania
w sprawie prawidlowego przebiegu ubezpieczenia spolecznego A. K., informujac o mozliwoséci wypowiedzenia sie co do
zebranych dowodow i materialow oraz zgloszonych zadan. W wyniku tego postepowania zapadla zaskarzona decyzja.

Sad ustalil, ze A. K. jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w Firmie Handlowo - Uslugowej (...) I. J. na
stanowisku kierownika sklepu zoologicznego (...) w P.. Sklep byt otwarty w godzinach 9.00-21.00. A. K. zasadniczo
prace wykonywala na jednej z dwdch zmian, trwajacych od 9.00 do 17.00 badz od 13.00 do 21.00. A. K. korzystala z
urlopéw wypoczynkowych w dniach od 4 do 5 lutego 2015 r. i od 3 do 13 marca 2015 1.

Do obowiazkow A. K. jako kierownika sklepu zoologicznego (...) w P. nalezal nadzér nad placowka
handlowa, zarzadzanie pracownikami sklepu, podejmowanie dzialan zwiazanych z promocja i wizerunkiem sklepu.
Ubezpieczona byla odpowiedzialna za zamawianie sprzedawanych towaréw, organizowanie promocji i wyprzedazy,
ustalanie grafiku sprzedawcow. Obowiazywatl ja 8. godzinny dzien pracy, z tym, ze godziny pracy nie byly sztywno
wyznaczone, winny miescic¢ sie w godzinach otwarcia sklepu. Wlascicielka firmy, w sklad ktérej wchodzit sklep (...), nie
widziala zadnych przeszkod do podjecia przez A. K. innego zatrudnienia, o ile nie kolidowaloby ono z praca w sklepie
zoologicznym. A. K. byla przelozona zespotu, sktadajacego sie z 6. pracownikow sklepu. Ubezpieczona poinformowala
podleglych jej pracownikoéw sklepu (...), ze podejmuje dodatkowe zatrudnienie w L.. Bywaly w sklepie sytuacje, iz A.
K. informowala podleglych jej pracownikéw, ze wychodzi i wrdci za kilka godzin.

J. J. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firmg (...) w L. od 2005 r. Przedmiotem dzialalnoSci jest sprzedaz
hurtowa i detaliczna artykulow oéwietleniowych, obsluga firm wykonawczych w postaci kompletowania materialow
niezbednych do realizacji zawartych przez nie uméw, sprzedaz internetowa. Siedziba firmy znajduje sie w L. przy ul.

(...), gdzie zainteresowany wynajmuje lokal o pow. 190 m>. Znajduje sie tam pomieszczenie biurowe, pomieszczenia
magazynowe, prowadzona jest obsluga klientéw. Przez okres roku do dwoch J. J. zatrudnial pracownika na
stanowisku dyrektora; do jego obowiazkéw nalezalo wdrozenie sprzedazy internetowej. Poniewaz poziom sprzedazy
internetowej byl niezadowalajgcy, umowa o prace z dyrektorem firmy zostala rozwigzana w poczatkach drugiej
potowy 2014 r. Po tym okresie J. J. zatrudnial jedna lub dwie osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych do zadan
zwigzanych z bezpos$rednia obsluga klientéw; maksymalny poziom takiego zatrudnienia nie przekraczal 4. 0s6b. J. J.
rozwigzal umowy cywilnoprawne z uwagi na nieuczciwo$c¢ tych osob, polegajaca na przywlaszczaniu pieniedzy przez
przyjmowanie wplat na inne, niz nalezace do firmy konto bankowe. W efekcie przedsiebiorca zamieécit ogloszenie
o poszukiwaniu sprzedawcy-kierownika sprzedazy-menedzera sprzedazy. Oferta o poszukiwaniu pracownika zostala
zamieszczona na portalach internetowych oraz w siedzibie firmy. J. J. poszukiwal osoby, na stanowisko kierownicze,
ktora mialaby ,podciagnac firme”, zajaé sie skompletowaniem zespolu pracownikéw, a nastepnie kierowaniem nimi.
Po przeczytaniu ogloszenia o wolnym miejscu pracy A. K. przedstawila ogloszeniodawcy list motywacyjny (cv). Po
zapoznaniu sie z tym dokumentem J. J. skontaktowal sie z A. K. i wskutek rozmowy kwalifikacyjnej strony doszly do
porozumienia w przedmiocie warunkéw umowy o prace. J. J. uzgodnil, ze A. K. bedzie zajmowala sie prowadzeniem
sprzedazy internetowej, pozyskiwaniem klientéw, w szczeg6lnoSci spoza regionu (...), tworzeniem zespolu do
funkcjonowania firmy. Po zawarciu umowy z A. K. J. J. planowat zatrudnienie takze innych oséb, w zaleznos$ci od
wypracowanych wynikow finansowych. J. J. wskazal, iz A. K. zajmowala sie przetargami, w szczegdlnoéci wygranym



przez firme (...) przetargiem na dostarczenie elementéw do sygnalizacji §wietlnej w obszarze miasta L. o wartoSci ok.
800.000 zk. Nadto A. K. miala jezdzi¢ do klientdéw spoza L. z ofertami firmy. Uméwione przez strony wynagrodzenie
mialo uwzgledniaé, ze A. K. bedzie korzystala z wlasnego komputera, telefonu oraz samochodu. W czasie, gdy A. K.
stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby, J. J. zawarl umowe o §wiadczenie ustug z R. I. oraz zatrudnit osobe do
pracy w charakterze pracownika magazynowego. Na miejsce A. K., po przej$ciu przez nig na zwolnienie lekarskie, J.
J. nie zatrudnit innego pracownika z jej obowigzkami. Wedtug J. J., bylo to spowodowane niemoznoScia znalezienia
na to stanowisko osoby z odpowiednimi kompetencjami. Platnik, w zwiazku z zaprzestaniem §wiadczenia pracy przez
A. K. zamieszczal ogloszenia, w tym w siedzibie firmy, o checi zatrudnienia pracownika w charakterze sprzedawcy.
W wyjasnieniach zlozonych przed organem rentowym J. J. podal takze, iz zatrudnienie A. K. podyktowane bylo
rozwojem firmy, wzrostem liczby klientow oraz obslugg sprzedazy internetowej. Do obowigzkéw A. K. mialo nalezec
prowadzenie sprzedazy internetowej, pozyskiwanie nowych klientow oraz przejecie zadan, dotychczas realizowanych
przez wlasciciela firmy. Wskazujac na obowiazki faktycznie wykonywane przez A. K. w ramach zawartej umowy
platnik wymienil: prowadzenie sprzedazy w placéwce oraz przez Internet, planowanie sprzedazy i wyprzedazy na
najblizsze miesigce, weryfikacje i kontrole stanéw magazynowych, zapewniajace rozwoj polityki marketingowej firmy
oraz promowanie produktéow z oferty firmy, prowadzenie analiz i badan rynku oraz konkurencji z regionu (...),
pozyskiwanie nowych klientéw, wspoélprace z dostawcami i partnerami firmy.

W dniu 19 lutego 2015 r. A. K. uzyskala zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w
charakterze specjalisty ds. marketingu w firmie (...). J. J. jako przedsiebiorca dzialajacy pod firma (...) oraz A. K.
podpisali w dniu 20 lutego 2015 r. umowe o prace na czas okres§lony od dnia 23 lutego 2015 r. do dnia 31 grudnia 2016
r. na stanowisku specjalisty ds. marketingu w wymiarze V2 etatu za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 5.000
z} brutto. W umowie wskazano, iz pracownik bedzie wykonywal prace w siedzibie oraz poza siedziba firmy. W dniu
23 lutego 2015 1. A. K. odbyla instruktaz ogolny i stanowiskowy z zwigzku z zatrudnieniem w firmie (...). Zapoznana
tez zostala z obowigzujacymi u pracodawcy normami dobowa i tygodniowa czasu pracy, wynoszacymi odpowiednio
4 i 20 godzin, zasadami wyplacania wynagrodzenia za prace, potwierdzania przybycia do pracy i usprawiedliwiania
nieobecno$ci, zasadami réwnego traktowania w zatrudnieniu. W dacie zawarcia umowy o prace J. J. upowaznil A.
K. do przygotowywania ofert handlowych w celu wsparcia procesu sprzedazy towaréw, do kontaktu z klientami i
potencjalnymi odbiorcami oraz obstuga menadzera sprzedazy Allegro i obsluga sklepu internetowego.

W dniu 10 marca 2015 r. firma (...) wystawila na sprzedaz w serwisie (...), 50, 50, 50, 50, 50, 50 r6znego typu sztuk
opraw oSwietleniowych. W dniu 12 marca 2015 r. firma (...) wystawila na sprzedaz w serwisie (...) sztuk §wietlowek,
50, 9, 200, 70, 200, 70, 80, 190, 100, 70, 60, 80, 30 sztuk réznego typu zaréwek L., 2 i 40 sztuk innych zaré6wek.

A. K. wystawila w imieniu firmy (...) dokumenty przyjecia towaré6w do magazynu dostarczonych przez: (...) N. France
Sp. z 0.0. (2x) (w tym 51 25 marca 2015 1.), (2x) Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0., (...) SA Punkt Sprzedazy w L. (5x),
w tym w dniach: 27 lutego 2015 r. (2x), 6 marca 2015 r., (...) Sp. z 0.0. (18x), w tym 25 lutego 2015 r. (2x), 27 lutego
2015 1., 6, 10, 11, 24 marca 2015 r., Firme Produkcyjno-Handlowa (...), (...) N. France Sp. z o0.0. (...) SA w dniu 16
marca 2015 r., Zaktad (...) Sp. z 0.0., (3x, w tym 24 lutego 2015 r.) (...) w dniu 11 marca 2015 ., (...) Sp. z 0.0., w dniu
3 marca 2015 r., (...) SA w dniu 27 lutego 2015 r., (...) SA (2x) w dniu 24 i 27 lutego 2015 ., (...) Sp. Z 0.0. w dniu 27
lutego 2015 ., (...) Sp. z 0.0. w dniu 27 lutego 2015 ., (...) SA 25 lutego 2015 .

A. K. wystawila w imieniu sprzedawcy - E. J. J. nastepujgce faktury: w dniu 24 lutego 2014 r. dotyczaca
sprzedazy 14 sztuk zaréwek, 6 faktur w dniu 27 lutego 2015 r. dotyczacych sprzedazy bednarek ocynkowanych,
przewodu instalacyjnego i opaski kablowej, $wietlowek oraz zaréwek, rury ostonowej, zlaczek, innych elementéw
o$wietleniowych, jedna fakture w dniu 4 marca 2014 r. dotyczacg sprzedazy zasilaczy, sterownika tasmy i zlaczy, 2
faktury w dniu 12 marca 2015 r. dotyczace sprzedazy $wietlowek i zaréwek, jedna fakture w dniu 19 marca 2015 r.
dotyczaca sprzedazy Swietlowek i zaréwek. W dniach: 27 lutego 2015 r., 3, 4, 12, 19 marca 2015 r. A. K. wystawila
dokumenty wydania z magazynu glownego firmy (...).

Ubezpieczona podpisala listy obecno$ci zwiazane z zatrudnieniem w firmie (...), obejmujace dni: 23 do 251 27 lutego,
3do 6,9 do 13,16 do 19, 23 do 26 marca 2015 r. ze wskazanymi godzinami pracy.



Sad podkreslil, ze doswiadczenie zawodowe A. K. wynika z zatrudnienia: w charakterze stazysty od 7 grudnia 2004
r. do 6 marca 2005 r., w charakterze sprzedawcy od 23 sierpnia 2005 r. do 1 grudnia 2007 r., w charakterze kasjera,
zastepcy kierownika sklepu, mlodszego sprzedawcy w (...) Sp. z 0.0. od 1 wrzeénia 2008 r. do 29 stycznia 2011 r. oraz
w charakterze kierownika sklepu (...) od 6 paZzdziernika 2011 r. W dniu 16 lipca 2010 r. A. K. uzyskala tytul magistra
po ukoniczeniu studiéw na kierunku biologia w specjalnosci biologia §érodowiskowa.

Odwolujgca zeznala, ze do jej obowiazkéw jako pracownika firmy (...) nalezalo prowadzenie sprzedazy internetowej,
sprzedazy detalicznej, pozyskiwanie nowych klientéw. Poczatkowo obowigzki A. K. mialy polegaé na ,nauczeniu sie”
towaru przez wprowadzanie dostaw, przyjmowanie towaru. Firma (...) funkcjonowala w dni robocze w godzinach od
8.00 do 16.00. W razie zaistnienia takiej potrzeby A. K. zajmowala sie sprzedaza detaliczna towaréw, prowadzona
w siedzibie firmy przy ul. (...) w L.. Przejazd miedzy sklepem (...) a siedziba firmy (...) przy ul. (...) w L. zajmowal
okolo 1 godzine i 20 minut. W celu nawigzania relacji handlowych przez pracodawce ubezpieczona kontaktowala sie
z hurtowniami (...) z siedziba w S. badzZ P., kilkoma innymi hurtowniami mieszczacymi sie w P., hurtowniami w
B.i L.. Tam A. K. miala skladaé propozycje co do nawigzania wspolpracy z firma (...), przedstawiajac promocyjne
oferty pracodawcy. Podczas przygotowywania ofert, zwigzanych z zamo6wieniem na dostawe elementéw do sygnalizacji
Swietlnej w L., zadania A. K. mialy polega¢ na sprawdzaniu iloéci i cen towardw, znajdujacych sie w hurtowni,
sprawdzaniu cen zadanych przez oferenta materialow w innych hurtowniach, stosownie do polecen J. J.. Odwolujaca
wystawia¢ miala w serwisie (...) oferty sprzedazy opraw o§wietleniowych, grzejnikdw elektrycznych, wentylatorow,
wlacznikow i wytacznikow. Dostep do skrzynki mailowej firmy (...) miala wylacznie podczas przebywania w siedzibie
pracodawcy. Sad ustalil, ze po uplywie okolo 6. miesiecy pracy, w razie uznania A. K. za pracownika speklniajacego
oczekiwania pracodawcy, strony zamierzaly zawrze¢ umowe o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Od dnia 2 kwietnia 2015 r. A. K. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy. W
dniu 15 maja 2015 r. J. J. zawarl z R. I. umowe zlecenia na okres od 15 maja 2015 r. do 31 sierpnia 2015 r., w ktérej
zleceniobiorca przyjat do wykonania pomoc przy pracach biurowych w siedzibie lub miejscu prowadzenia dzialalnoéci
zleceniodawcy. Miesieczne wynagrodzenie zleceniobiorcy ustalono na kwote 2.061 zl.

Swiadek J. C. skojarzyt A. K. jako osobe, ktéra mogla mie¢ z nim jako klientem firmy (...) kontakt w formie wypisania
faktury. Swiadek K. P. odebrata od A. K. dokumenty, zwigzane z podpisaniem z nig umowy o prace, J. J. informowal,
ze jest zadowolony z pracy A. K..

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie ubezpieczonej za niezasadne. Podkredlil, ze w
rozpatrywanej sprawie okoliczno$cia sporna bylo ustalenie, czy umowa o prace z dnia 23 lutego 2015 r. jest umowa
wazna, jak rowniez, czy $wiadczona przez ubezpieczong praca nosi cechy stosunku pracy. Sad Okregowy stwierdzit,
Ze z uwagi na brzmienie art. 22 § 1 k.p. ocena, czy strony laczy stosunek pracy, musi uwzglednia¢ nazwe umowy
ijej tresé, a takze faktyczny sposéb realizacji obowigzkow stron. Kryteria te, ustalone jednolicie w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, zostaly przypomniane w wyroku z dnia 19 marca 2013 r., I PK 223/12 (OSNP 2014 Nr 1,
poz. 4). Charakter umowy ustala sie na podstawie treéci o§wiadczen woli stron, dokonujac ich wykladni zgodnie z
kryteriami art. 65 k.c. Wedlug tego przepisu, o§wiadczenie woli nalezy tak thumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu
na okoliczno$ci, w ktorych zostalo ztozone, zasady wspolzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje (§ 1), a w umowach
nalezy raczej badaé, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé¢ sie na jej dostownym brzmieniu
(§ 2). Przy zakwestionowaniu przez ZUS umowy o prace rzecza sadu jest ustalenie, czy faktycznie oSwiadczenia
woli stron mialy na celu nawigzanie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p, czy tez zamiarem pracodawcy bylo
oddanie przystugi ubezpieczonej w postaci zgltoszenia jej do ubezpieczenia w sytuacji, gdy nie potrzebowal pracownika
i mial $§wiadomo$¢ tego, Ze umowa nie bedzie go obowigzywaé, jego ewentualne zobowigzania z tytulu skladek
na ubezpieczenie spoleczne beda krotkotrwale, a ubezpieczona byla zainteresowana objeciem jej ubezpieczeniem
spolecznym ze wzgledu na spodziewang niezdolno$¢ do pracy i zwigzane z tym prawo do $wiadczen (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 30 maja 2006 r., IT UK 161/05). Gdyby natomiast wola stron zawierajacych umowe o prace bylto
faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama ich §wiadomo$¢ co do



wystapienia w przyszloSci zdarzenia uprawniajgcego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie daje podstawy do
uznania, umowa miala na celu obejScie prawa.

Zgodnie z przepisem art. 58 § 1 k.c., sankcja niewaznoSci czynnosci prawnej zostala przewidziana w przypadku, kiedy
celem czynno$ci prawnej jest obejScie ustawy. Przyjmuje sie, ze dzialanie majace na celu obejécie ustawy polega na
wywolaniu pewnego skutku prawnego, ktory jest zakazany przez przepisy bezwzglednie obowiazujace, za pomoca
takiego uksztaltowania czynnosci prawnej, ze zewnetrznie ma ona cechy niesprzeciwiajace sie obowigzujacemu prawu.
Wobec tego, aby przyjaé, ze umowa o prace zmierza do obejécia prawa, wymagane jest poczynienie konkretnych
ustalen faktycznych dotyczacych okolicznosci jej zawarcia, celu jaki strony chcialy osiagnaé, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej. Ponadto
jesli w konkretnym przypadku zostala zawarta umowa nienaruszajgca art. 22 k.p., to nie mozna stawia¢ zarzutu
zawarcia takiej umowy w celu obejscia prawa, nawet gdyby jej cel dyktowany byt wylacznie checia uzyskania §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy stwierdzil nastepnie, ze w przedmiotowym stanie faktycznym brak jest przestanek, ktére podwazalyby
zeznania stron oraz wiarygodno$§¢ dokumentéw, sygnowanych przez A. K. z ramienia firmy (...), a zatem brak jest
dowodu, Ze praca nie byla rzeczywiécie $wiadczona. W tej sytuacji Sad Okregowy przyjal, ze A. K. wykonywata
czynno$ci sprzedawcy-magazyniera, ktére zostaly potwierdzone dokumentami. Pomimo tego ustalenia nie mozna
uzna¢é, ze umowa o prace zawarta pomiedzy wskazanymi wyzej podmiotami jest czynnoécia zgodna z prawem. Przepis
art. 58 § 1 k.c. stanowi, iz niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy.
W ocenie Sadu, zebrany w sprawie material dowodowy w postaci zeznan przestuchanych w sprawie $wiadkow,
przeshuchania ubezpieczonej i zainteresowanego w charakterze strony oraz dokumentéw prywatnych w postaci
umowy o prace, potwierdzenia odbycia szkolenia stanowiskowego i b.h.p., faktur i dokumentéw PZ wystawionych
przez A. K., nie daje podstaw do uznania, ze miedzy A. K. i J. J. doszlo do nawigzania stosunku pracy na stanowisku
specjalisty ds. marketingu.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzono, ze przy ocenie wazno$ci umowy o prace racjonalnosé
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi dla oceny waznoéci umowy (por. np.
wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2002 r., I UKN 359/99, OSNP Nr 13, poz. 447, z dnia 17 marca 1997 r., II UKN
568/97, OSNP z 1999 Nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000 r., II UKN 362/99, OSNP 2001 Nr 13, poz. 449). Dlatego na
podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad Okregowy ocenil, ze nie istniala potrzeba zatrudnienia
ubezpieczonej jako specjalisty ds. marketingu przez platnika skladek. Przed zatrudnieniem ubezpieczonej takie
stanowisko w strukturze firmy nie istnialo, po odejSciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie platnik takze nie
zatrudnit nikogo jako specjaliste ds. marketingu.

Cho¢ stosownie do art. 353" k.c. strony maja mozliwoéé wyboru rodzaju laczacego je stosunku prawnego, nie oznacza
to jednak dowolno$ci, bowiem cytowany przepis wprost wymaga, aby tre$¢ umowy nie sprzeciwiala sie naturze danego
stosunku prawnego, jego spoleczno-gospodarczemu przeznaczeniu i ustawie (por wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28
kwietnia 2010 1., I UK 334/09, LEX nr 604221). Ocenie czynnoS$ci prawnej z punktu widzenia zasad ogdlnych podlega
zarOwno jej tresc, jak i cel czynnoSci prawnej. Jezeli okaze sie ona sprzeczna z ustawa albo z zasadami wspdlzycia
spotecznego, albo jezeli ma na celu obejscie prawa, jest ona niewazna (art. 58 § 11 2 k.c.).

Zdaniem Sadu Okregowego tego rodzaju sytuacja wystgpita w rozpoznawanej sprawie. W sprawie nie ustalono
okolicznosci, pozwalajacych zakwestionowaé fakt wykonywania uméwionych czynno$ci, niemniej jednak nie jest
watpliwe, ze wykonywane w ramach zawartej umowy w istocie nie odpowiadaly waznemu stosunkowi pracy.

Ze wzgledu na to, ze ubezpieczona nie byla pracownikiem zainteresowanego w rozumieniu art. 22 k.p. brak jest
podstaw do objecia jej obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, 11 ust. 1 oraz 12
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.



Wobec powyzszych okoliczno$ci Sad Okregowy uznal zaskarzona decyzje organu rentowego za prawidlowa i na

podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. odwolanie oddalil. O kosztach orzeczono po mysli art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust.2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia wniosta ubezpieczona, profesjonalnie zastapiona. Zaskarzyta wyrok w catoéci,
zarzucajac:

1. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 65 k.c., przez bledng jego wykladnie i w konsekwencji niezastosowanie,
polegajace na oparciu ustalen faktycznych w zakresie interpretacji woli stron na tre$ci umowy, zamiast na zgodnym
zamiarze stron i celu umowy, jak tego wymagaja, ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktorych zostaly zlozone o§wiadczenia,
zasady wspolzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje;

2. naruszenie prawa procesowego, majgce istotny wplyw na tre$¢ wyroku, tj. art. 233 k.p.c., przez przekroczenie
granic swobodnej oceny zgromadzonych dowodéw i wyprowadzenie z ich analizy wnioskow obejmujacych ustalenia
faktyczne sprzeczne treScia dowodéw, zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego;

3. blad w ustaleniach faktycznych, polegajacy na bezzasadnym przyjeciu, ze faktyczne o§wiadczenia woli stron nie
mialy na celu nawigzania stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p., zamiarem pracodawcy byto wylacznie oddanie
przystugi ubezpieczonej w postaci zgloszenia jej do ubezpieczenia, natomiast zamiarem ubezpieczonej byla wylacznie
chec objecia jej ubezpieczenia emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym, poniewaz:

- pracodawca w chwili zatrudniania ubezpieczonej nie potrzebowal pracownika, podczas gdy z materialu dowodowego
zgromadzonego w sprawie wynika, ze przed zatrudnieniem A. K. pracodawca zatrudnial od dwoch do czterech
pracownikéw jednoczeénie, w chwili zatrudnienia A. K. pracodawca nie zatrudnial innych pracownikéw, a po przejsciu
A. K. na zwolnienie lekarskie pracodawca zatrudnit dwoch pracownikow;

- pracodawca nie zatrudnial przed zatrudnieniem A. K. pracownikéw do wykonywania czynnosci powierzonych A.
K., podczas gdy z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze zar6wno przed zatrudnieniem jak
i po przejsciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie, pracodawca zatrudnial pracownikéw wykonujacych czynnoéci
powierzone rowniez A. K.;

- zamiarem stron bylo §wiadczenie przez ubezpieczona pracy wylacznie w zakresie czynno$ci managerskich, podczas
gdy ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w szczegolnosci ze zgodnych o§wiadczen i zamiaru stron,
wynika, Zze w pierwszym okresie zatrudnienia zamiarem stron bylo przede wszystkim $§wiadczenie przez ubezpieczona
czynno$ci z zakresu sprzedazy bezpo$redniej, sprzedazy internetowej, czynnoSci magazynowych, czynnos$ci biurowych
oraz innych czynno$ci wskazanych przez pracodawce, ktére to czynno$ci mialy na celu wstepne zapoznanie sie
ubezpieczonej ze specyfika organizacji pracy u pracodawcy oraz specyfika branzy elektrycznej, a jednoczesnie na
tyle na ile pozwalala w danym momencie ubezpieczonej znajomo$¢ branzy elektrycznej, $wiadczenie czynnoSci
managerskich, a nastepnie w dalszej kolejnosci po zapoznaniu sie z organizacja pracy i specyfika branzy zamiarem
stron bylo §wiadczenie przez ubezpieczona w pelnym zakresie czynno$ci managerskich, w tym réwniez czynno$ci w
zakresie skompletowania zespotu pracowniczego i zarzadzania zespoltem pracowniczym;

- ubezpieczona $wiadczyla wylacznie prace w zakresie czynno$ci magazynowych i sprzedazowych, podczas gdy
z materialu dowodowego zebranego w toku postepowania jednoznacznie wynika, ze ubezpieczona $wiadczyla
rowniez czynno$ci managerskie w zakresie zbierania informacji o firmach konkurencyjnych w wojewddztwie (...)
oraz przygotowywania i prezentowania ofert wspoélpracy z innymi firmami dzialajacymi w branzy elektrycznej w
wojewbdztwie (...), jak réwniez negocjowania warunkéw wspolpracy czy tez warunkéw zakupu i dostawy materialow
niezbednych do przygotowania ofert przetargowych;



- umowa o prace zawarta przez ubezpieczong na poét etatu w L. z uwagi na jednoczesne zatrudnienie ubezpieczonej w
pelnym wymiarze czasu pracy w P. nie mogta by¢ realnie wykonywana, podczas gdy z dowod6w zebranych w sprawie
wynika, ze w okresie od 23 lutego 2015 r. do 2 kwietnia 2015 r. umowa ta byla realnie wykonywania przez ubezpieczona,
a dodatkowo, ze zamiarem ubezpieczonej bylo §wiadczenie pracy w P. jedynie okresowo, do czasu zawarcia umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w L.;

- ubezpieczona w celu wykonania jednocze$nie umowy o prace w L. oraz umowy o prace w P. musialaby spedzac
codziennie co najmniej 16 godzin poza domem, podczas gdy z zeznan ubezpieczonej i pracodawcy J. J. wynika, ze
umowa o prace w L. nie musiala by¢ wykonywana codziennie, mogla by¢ Swiadczona przez ubezpieczona czesciowo w
domu oraz w drodze do pracy, a J. J. zgadzal sie na nienormowany czas pracy ubezpieczonej;

- ubezpieczona nie byla zainteresowana $wiadczeniem pracy w L. i zamiarem obowiazywania jej umowy w L.,
podczas gdy ubezpieczona byla zainteresowana $wiadczeniem pracy w L., szczegblnie, ze odleglos$é od jej miejsca
zamieszkania (W.) do P., w ktérym ubezpieczona byla zatrudniona w pelnym wymiarze pracy wynosi 63 km, a
odleglo$¢ od miejsca zamieszkania ubezpieczonej do L., gdzie zostala zatrudniona przez J. J. wynosi zaledwie
25 km, dodatkowo zakres czynnoéci, ktére docelowo ubezpieczona miala obja¢ w firmie (...) byl zgodny z jej
dotychczasowym do$wiadczeniem zawodowym (cho¢ niewatpliwie najpierw ubezpieczona musiata poznac specyfike
branzy elektrycznej), a po pélrocznym okresie probnym strony zgodnie ustalily, ze zawra umowe w pelnym wymiarze
czasu pracy, przy czym zamiarem ubezpieczonej byta woéwczas rezygnacja z pracy w P.;

- pracodawca mial §wiadomo$¢ tego, ze umowa nie bedzie go obowigzywac, co wiecej, nie mial zamiaru aby
obowigzywala go umowa, podczas gdy z uwagi na brak pracownikéw w chwili zatrudnienia A. K., duzg rotacje
pracownikow, dotychczasowe wieloletnie problemy pracodawcy ze skompletowaniem odpowiedniego zespolu
pracownikéw oraz dzialania na szkode pracodawcy wcze$niej zatrudnionych pracownikéow oraz dodatkowo
doswiadczenie ubezpieczonej w zakresie budowania zespolu pracownikéw zdobyte u poprzednich pracodawcow
i zgodne ustalenia stron co do powierzenia docelowo ubezpieczonej zadania polegajacego na zbudowaniu
odpowiedniego zespotu pracownikéow w firmie (...), J. J. mial taki zamiar i zamiar ten byl zgodny z jego interesem
zwigzanym z dalszym prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, jak réwniez z dalszym rozwojem prowadzonej
dzialalnos$ci gospodarczej;

- zamiarem pracodawcy bylo oddanie przystugi ubezpieczonej w postaci zgloszenia jej do ubezpieczenia, podczas
gdy pracodawca J. J. w chwili zatrudnienia A. K. potrzebowal pracownika (nie zatrudniat innych pracownikéw, choé
wcze$niej zatrudnial jednocze$nie od dwoch do czterech pracownikéw na stanowiskach zwigzanych ze sprzedaza
bezposrednia sprzedaza internetowa oraz praca biurowa i magazynowa), a po przejSciu na zwolnienie lekarskie A. K.
zatrudnit dwoch pracownikéw na stanowiskach zwigzanych ze sprzedaza bezpos$rednia praca magazynowa i biurowa
potrzebowal pracownika, ktéremu méglby przekazaé czesé swoich obowiazkow, w tym w zakresie skompletowania
odpowiedniej kadry pracowniczej;

- z faktycznych o$wiadczen woli stron wynikal wylacznie zamiar objecia ubezpieczonej ubezpieczeniem, podczas gdy
z faktycznych oswiadczen woli stron wynikal zamiar zawarcia umowy o prace, §wiadczenia pracy przez ubezpieczong
oraz zwigzania obu stron owa umowa o prace, pierwotnie w wymiarze polowy etatu, a finalnie w pelnym wymiarze
czasu pracy;

- wykonywanie przez ubezpieczona réznych czynnoéci w firmie pracodawcy nie mozna traktowac jako wykonywania
umowy o prace, podczas gdy prawidlowe ustalenia faktyczne oraz prawidlowa ocena zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego prowadza do wniosku, ze ubezpieczona realizowala w firmie (...) umowe o prace.

Ponadto skarzaca wniosla o dopuszczenie dowodu z historii choroby A. K. z okresu ciazy na okolicznoé¢ zamiaru
ubezpieczonej $wiadczenia pracy na rzecz J. J. w chwili zawierania umowy o prace oraz powstania konieczno$ci
przejscia na zwolnienie lekarskie przez ubezpieczona w niedlugim czasie po zawarciu umowy o prace z J. J. z
uwagi na zagrozenie cigzy poronieniem i koniecznoé¢ zmiany trybu zycia oraz konieczno$é przyjmowania lekow



na podtrzymanie ciazy. Z ostrozno$ci procesowej skarzaca wskazala, ze ograniczenie dopuszczalno$ci powolania
nowych faktéw i dowod6éw w postepowaniu apelacyjnym nie wyklucza ich uwzglednienia przez sad drugiej instancji,
choéby strona mogla je powola¢ w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji, dopuszczenie nowych dowodow
pozostaje bowiem w granicach uznania sadu. Z daleko posunietej ostroznosci procesowej apelujaca wniosta o
dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ginekologa - poloznika na okoliczno$é ustalenia na podstawie zalgczonej
dokumentacji lekarskiej, czy przejScie ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie w dniu 2 kwietnia 2015 r. uzasadnione
bylo zagrozeniem poronienia ciazy, co implikowalo konieczno$é zmiany trybu zycia - konieczno$é zaprzestania
Swiadczenia pracy i konieczno$é przyjmowania lekow przez ubezpieczona w celu podtrzymania cigzy.

Majac na uwadze powyzsze, apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku przez ustalenie, ze od dnia 23 lutego
2015 1. A. K,, jako pracownik u platnika sktadek E. J. J. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, a ponadto o zasadzenie na rzecz ubezpieczonej zwrotu kosztow
postepowania przed Sadem pierwszej i drugiej instancji, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego w postepowaniu
przed Sadem pierwszej instancji w wysoko$ci czterokrotnej stawki minimalnej oraz zlozonego zestawienia kosztow,
a w postepowaniu przed Sadem drugiej instancji wedtug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest zasadna skutkujac orzeczeniem reformatoryjnym.

Spér w sprawie niniejszej powstal na tle podlegania A. K., obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym, tj.
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu umowy o prace zawartej w dniu 20 lutego 2015 r.
pomiedzy ubezpieczona a przedsiebiorca J. J.. Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 963), obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Dla wlgczenia danej osoby
do ubezpieczenia spolecznego z okreslonego tytulu niezbedna jest przynalezno$¢ do oznaczonej w ustawie systemowej
grupy podmiotow, podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia
17 marca 2016 r., III UK 83/15, LEX nr 2026236, dnia 6 sierpnia 2013 r., II UK 11/13, LEX nr 1460954, dnia 19
lutego 2008 r., Il UK 122/07, LEX nr 448905), za$ art. 8 ust. 1 ustawy systemowej w zwiagzku z art. 22 k.p. normuje,
kiedy wykonywanie przez osobe fizyczna czynnosci na rzecz innego podmiotu ma cechy zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy. W istocie dla powstania obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego zasadnicze znaczenie ma nie to,
czy umowa o prace zostala zwarta i czy jest wazna (jako nienaruszajaca art. 58 k.c. lub 83 k.c.), lecz to, czy strony
umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym za$, czy strony w takim stosunku
pozostawaly i stosunek ten stanowi tytut do ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy
o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie Swiadectwa pracy,
ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajacych z art.
22 § 1 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2013 r., I UK 472/12, LEX nr 1356412). Zatem sama
tre$¢ o$wiadczen woli zloZonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace nie ma rozstrzygajacego znaczenia dla
kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku pracy. Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Z unormowania zawartego w art. 22 § 1 k.p. wywodzi sie zesp6t
cech stosunku pracy, rézniacych go od innych stosunkéw prawnych na podstawie ktorych moze by¢ §wiadczona praca,
w szczegdblnosci od niektorych stosunkéw zobowigzaniowych prawa cywilnego. Do cech tych zalicza sie m.in. osobiste
$wiadczenie pracy przez pracownika; zobowiazanie sie pracownika do wykonywania pracy, a nie do wykonania pracy,
co oznacza, ze stosunek pracy ma charakter ciagly; wykonywanie pracy w warunkach podporzadkowania, to jest pod
kierownictwem pracodawcy; Swiadczenie pracy na ryzyko pracodawcy.

Sad pierwszej instancji przyjal, ze zebrany material dowodowy potwierdza, iz A. K. rzeczywiScie wykonywala na rzecz
platnika prace sprzedawcy-magazyniera. Brak jest bowiem podstaw do zdyskwalifikowania dokumentow i zeznan,
z ktorych wynika, ze praca taka faktycznie byla §wiadczona. Natomiast nie mozna uznaé, ze ubezpieczona laczyla
z platnikiem wazna umowa o prace na stanowisku specjalisty ds. marketingu, przede wszystkim z tego powodu, ze



pracodawca nie mial gospodarczej potrzeby tworzenia takiego stanowiska. W tej sytuacji Sad Okregowy skonstatowal,
ze wystapila w sprawie sytuacja przewidziana w art. 58 k.c. Ocenie czynno$ci prawnej z punktu widzenia zasad
ogo6lnych podlega zaréwno jej tresé, jak i cel czynnoS$ci prawnej, a jesli okaze sie ona sprzeczna z ustawa albo z zasadami
wspolzycia spolecznego, albo jezeli ma na celu obejScie prawa, jest ona niewazna (art. 58 § 1i 2 k.c.).

Podzieli¢ nalezy stanowisko apelujacej, iz ze zgodnych, logicznych i nawzajem sie uzupelniajacych zeznan wszystkich
przestuchanych w sprawie §wiadkéw oraz korespondujacych z nimi zeznan ubezpieczonej i zainteresowanego, jak
i dowodow z dokumentoéw zaoferowanych przez strony jednoznacznie wynika, ze A. K. w okresie objetym sporng
decyzja faktycznie wykonywala prace na rzecz J. J. w siedzibie firmy (...) oraz poza nia - w rezimie pracowniczym.
Pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo zawarcia umowy praca w ogdle nie jest
$wiadczona, ale i wtedy, gdy jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
pazdziernika 2006 r., 1 UK 324/06, LEX nr 331289). Z ustalen Sadu pierwszej instancji nie wynika, aby ubezpieczona
wykonywala czynnosci na rzecz platnika na innej podstawie prawnej, niz umowa o prace. Strony wcze$niej sie nie
znaly, odwolujaca trafita do platnika z ogloszenia. Uzgodnili zawarcie umowy terminowej w wymiarze Y2 etatu,
okreslili zakres obowiazkow, ubezpieczona $wiadczyla prace pod kierownictwem pracodawcy. Nie mozna przyjmowac
pozornosci o$wiadezen woli o zawarciu umowy o prace wtedy, gdy pracownik podjal prace i rzeczywiscie ja wykonywal,
a pracodawca prace te przyjmowal (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2012 r., II UK 14/12, Legalis nr
538348).

Sad Okregowy wiele miejsca poswiecil racjonalnej potrzebie zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. marketingu.
Ocena racjonalnoéci dzialania pracodawcy przy zawieraniu umowy o prace moze by¢ dokonana w ro6znych
plaszczyznach i z punktu widzenia wielu zmiennych. Niewatpliwie u Zrodel kazdej zawieranej przez pracodawce
umowy o prace lezy przyczyna, w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno - organizacyjnymi konieczno$ci
pozyskania pracownika do wykonywania prac zakre§lonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej pracodawcy.
Przy zawieraniu umowy o prace pracodawca kieruje sie przede wszystkim wlasna potrzeba gospodarczg, ktéra
jest determinanta decyzji o zatrudnieniu. W judykaturze utrwalone sa zapatrywania, ze zar6wno racjonalno$é
zatrudnienia, jak i potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny waznoSci umowy z punktu
widzenia jej pozornosci (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2000 r., I UKN 359/99, OSNP 2001 nr 13, poz.
447,z dnia 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97, OSNP 1999 nr 5, poz. 187, z dnia 4 lutego 2000 r., II UKN 362/99, OSNP
2001 nr 13, poz. 449). Sad pierwszej instancji nie badal jednak waznos$ci spornej umowy pod katem wady pozornosci
ina tym tle nie poczynil jakichkolwiek rozwazan.

Biorac pod uwage okoliczno$ci zatrudnienia ubezpieczonej nie sposéb zgodzié sie ze stwierdzeniem, Ze nie istniata
realna potrzeba zatrudnienia pracownika. W okresie niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby J. J. zawarl umowe
o $wiadczenie ustug z R. 1. oraz zatrudnil osobe do pracy w charakterze pracownika magazynowego. Wprawdzie
platnik nie zatrudnil innego pracownika dokladnie na to stanowisko, ktére strony okreslily w umowie o prace, ale
bylo to spowodowane przede wszystkim brakiem odpowiedniej osoby, a nie brakiem potrzeby zatrudnienia. Stusznie
podniosta apelujaca, formulujac rozbudowane zarzuty prawnoprocesowe, ze nie jest dostatecznie podbudowane
materialem dowodowym stwierdzenie, iz odwolujaca pracowala w firmie zainteresowanego na stanowisku
sprzedawcy-magazyniera. Tylko w pierwszym okresie zatrudnienia A. K. wykonywaé¢ miala przede wszystkim
czynnoéci z zakresu sprzedazy bezposéredniej, sprzedazy internetowej, czynno$ci magazynowych, czynnosci biurowych
oraz inne czynnoS$ci wskazane przez pracodawce w celu wstepnego zapoznania sie ze specyfikg organizacji pracy w
firmie (...) oraz specyfika branzy elektronicznej. Z tego tez wzgledu zatrudniona zostala na Y2 etatu, a gdy sie sprawdzi,
strony mialy zawrze¢ umowe na caly etat. Sad poczynil wszak ustalenia, ze ubezpieczona wykonywala czynnosci
managerskie zbierajac informacje o firmach konkurencyjnych w wojewodztwie (...), odwiedzajac firmy konkurencyjne
w wojewodztwie (...) oraz przygotowujac i prezentujac oferty wspolpracy z innymi firmami dzialajacymi w branzy
elektrycznej w wojewodztwie (...). Dalej Sad podniosl, ze jednak ubezpieczona nie byla merytorycznie przygotowana
do negocjowania umoéow handlowych w branzy artykuléw o§wietleniowych oraz ze taki sam efekt pracodawca uzyskatby
tanszym kosztem. Abstrahujac od rozwazan na temat réznicy pomiedzy efektywnoScia wysylania oferty poczta czy
mailem a kierowaniem pracownika w celu jej przedstawienia potencjalnemu klientowi, nalezy mieé na wzgledzie, ze



zgromadzony materiat dowodzi, iz zar6wno ubezpieczona jak i platnik skladek mieli §wiadomos$é braku do$wiadczenia
A. K. w tej konkretnej branzy, stad umowa zostala zawarta tylko na okres do konica roku i na 12 etatu, co pozwalalo
tez skarzacej na utrzymanie pracy w drugiej firmie. Zakres obowiazkéw ubezpieczonej okre§lono szeroko, z jednej
strony angazowana byla w podstawowe czynno$ci zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa (sprzedaz), a z drugiej
podejmowala czynno$ci managerskie (osobiste skladnie ofert wspotpracy handlowej przedsiebiorcom). Umozliwiato
to poznawanie specyfiki funkcjonowania firmy platnika, ale i branzy. A. K. przygotowala takze oferte na przetarg
(wygrany) w Urzedzie Miasta w L., ktory obejmowal zmodwienie o warto$ci 800.000 zl, co wskazuje na zaangazowanie
i cheé¢ rozwoju wspolpracy w tamtym okresie. Zwazy¢ przy tym trzeba, ze umowa zostala zawarta w lutym 2015
r., ubezpieczona wystgpita o wyplate zasitku chorobowego od 5 maja 2015 r., podjecie pracy u platnika nastgpito
w poczatkowej fazie ciazy, co wskazuje na zamiar jej wykonywania. Nawet gdyby A. K. bedac juz w potwierdzonej
w ciazy dazyta do uzyskania dodatkowego tytulu prawnego do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych oraz do
odpowiednio wysokiej podstawy wymiaru Swiadczen zasitkowych, to dzialania podejmowane w tym kierunku nie sg
przez prawo zakazane, wrecz przeciwnie, sa zrozumiale z punktu widzenia osoby postepujacej racjonalnie i dbajacej o
zabezpieczenie $wiadczen w zwiazku z chorobg i macierzynstwem. Zapatrywania takie sa ugruntowane w judykaturze.
Zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet jesli gtbwnym powodem jest cheé¢ uzyskania zasitku macierzynskiego
badz odpowiednio wysokiego zasitku, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jesli umowa faktycznie
jest realizowana (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05, LEX nr 272549, z dnia 4
sierpnia 2005 r., IT UK 320/04, OSNP 2006 nr 7-8, poz. 122). Za zupelnie zbedne uznal przeto Sad drugiej instancji
uzupelnianie materialu dowodowego o dodatkowa dokumentacje medyczng.

Wady czynnoSci prawnych moga przybiera¢ r6zna forme i powodowac rézne skutki prawne. Niewazno$é¢ jest
jednym ze skutkéw wadliwosci czynnosci cywilnoprawnych. Najczeéciej przyjmowana klasyfikacjg jest podzial
wadliwych czynnoSci prawnych na bezwzglednie niewazne i wzglednie niewazne. Wedtug art. 58 § 1 k.c., czynno$§é
prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna. CzynnoScia prawna podjeta w celu
obejScia ustawy jest czynno$é wprawdzie nie objeta zakazem prawnym, ale przedsiewzieta w celu osiagniecia skutku
zakazanego przez prawo. Zauwazy¢ nalezy, ze Sad pierwszej instancji poczynit zasadniczo trafne rozwazania prawne
na tle art. 58 k.c. wskazujac, ze zgodnie z art. 58 § 1 k.c. sankcja niewaznoS$ci czynno$ci prawnej zostala przewidziana
w przypadku, gdy celem czynnoSci prawnej jest obejscie ustawy, a dzialanie majace na celu obejscie ustawy polega na
wywolaniu pewnego skutku prawnego, ktory jest zakazany przez przepisy bezwzglednie obowigzujgce. Nieprawidtowo
jednak Sad Okregowy przepis ten zastosowal w ustalonych okoliczno$ciach sprawy.

Podkreslenia wymaga, Ze czynno$c¢ zmierzajaca do obejécia prawa zostaje rzeczywiécie dokonana (a nie symulowana),
chot jej cel jest sprzeczny z ustawa. W znanym wyroku z dnia 2 lipca 2008 r., II UK 334/07 (LEX nr 497717) Sad
Najwyzszy wyjaénil, Ze o czynno$ci prawnej majacej na celu obejScie ustawy mozna moéwié wowcezas, gdy czynnos$é
taka pozwala na unikniecie zakazéw, nakazoéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynnoSci prawnej w celu osiagniecia skutkéw, jakie
ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych
wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu
objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze byé¢ kwalifikowane
jako obejScie prawa. Jest to poglad powszechnie aprobowany w orzecznictwie. W wielu innych judykatach Sad
Najwyzszy takze stwierdzil, ze sama che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do
podjecia zatrudnienia nie Swiadczy o zamiarze obej$cia prawa. Stronom umowy o prace, na podstawie ktorej
rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z umowy, nie mozna przypisaé¢ dzialania w celu obejécia
ustawy (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 2005 r., I UK 236,/04, OSNP 2006 Nr 1-2, poz. 28, z dnia 25
stycznia 2005 1., I UK 141/04, OSNP 2005 Nr 15, poz. 235, z dnia 2 czerwca 2006 r., I UK 337/05, Legalis nr 79126).
Na tle tych zapatrywan w orzecznictwie od dawna uznaje sie zgodnie, iz w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych
umowe bylo faktyczne nawiazanie stosunku pracy i doszlo do $§wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, to sama
Swiadomos¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszloSci zdarzenia uprawniajacego
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa.
Ponadto podnie$¢ nalezy - jak uwypuklil Sad Najwyzszy w przywolanym wyroku z dnia 2 czerwca 2006 r., I UK



337/05 - ze wzajemne, nawet krotkotrwale, wykonywanie przez pracownika i pracodawce obowiazkéw wynikajacych
Z nawigzanej umowy o prace wskazuje na to, iz cel tej umowy zostal zrealizowany zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa (art. 22 k.p.).

Podkresli¢ tez trzeba, ze wada objeta normg art. 58 k.c. zasadniczo rézni sie od przewidzianej w art. 83 § 1
k.c. pozornoSci o$wiadczen woli, ktora takze skutkuje niewaznoScia czynnoéci prawnej. Z roéwnie ugruntowanego
orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze czynno$¢ prawna nie moze by¢ réwnocze$nie uznana za niewazng z
powodu jej pozornoSci (art. 83 k.c.) oraz z powodu dokonania jej z obejéciem prawa (art. 58 § 1 k.c.), gdyz sa to wady
wzajemnie wykluczajace sie. Czynno$¢ zmierzajaca do obejécia prawa nie moze by¢ jednoczesnie czynno$cia pozorng
z tego chocby wzgledu, ze pierwsza zostaje rzeczywiScie dokonana, druga zas$ jest jedynie symulowana, cho¢ niekiedy
wazna moze by¢ czynno$¢ ukryta. Nie jest wiec mozliwe obejécie prawa przez dokonanie czynno$ci prawnej pozornej
(tak Sad Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 29 maja 2013 r., I UK 649/12, LEX nr 1380863).

Z punktu widzenia powyzszych rozwazan nie mozna zaaprobowa¢ stanowiska Sadu pierwszej instancji, iz sporna
umowa jest niewazna na podstawie art. 58 k.c., przy jednoczesnym ustaleniu, ze A. K. wykonywala prace na rzecz
J. J. w charakterze sprzedawcy-magazyniera w rygorach art. 22 § 1 k.p. Sad Okregowy nie wskazal zreszta, jaki
skutek zawarcia tej umowy pozostaje w sprzecznosci z bezwzglednie obowiazujacymi przepisami prawa. Zdaniem
Sadu drugiej instancji, w przypadku stosunku prawnego spelniajacego kryteria art. 22 § 1 k.p., takiego skutku nie
ma. Jak wyzej stwierdzono, sama che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia
zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obejScia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace
umowy o prace, na przyklad cheé uzyskania §rodkéw utrzymania (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2012
r., I UK 265/11, Legalis nr 483339).

Odmienng jest kwestia przyjecia przez Sad Okregowy, ze A. K. nie §wiadczyla pracy na stanowisku okreslonym w
umowie, tj. specjalisty ds. marketingu, nawet gdyby ustalenie to mialo dostateczne oparcie w materiale dowodowym.
Taka sytuacja takze nie kwalifikuje sie jako obejScie prawa, gdyz czynno$§é zmierzajaca do obejScia prawa jest
czynno$cia rzeczywiScie dokonang. Fikcyjno§¢é umowy charakteryzuje natomiast wade pod postacia pozornoéci,
przewidziana w art. 83 § 1 k.c. Skoro nie budzi watpliwosci, Ze J. J. poszukiwal pracownika na stanowisku sprzedawcy-
kierownika sprzedazy - menedzera sprzedazy, a nastepnie strony w umowie o prace okreslily stanowisko pracy
ubezpieczonej jako specjalisty ds. marketingu, przy czym z mocy tej umowy A. K. §wiadczyta prace podporzadkowana
na rzecz platnika, to nie mozna przypisa¢ owej umowie wady pozorno$ci, dyskwalifikujacej ja jako tytul podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, ani tym bardziej obej$cia bezwzglednie obowiazujacych norm prawnych. Nawet jesli
w charakterze obowiazkow A. K. przewazaly czynnosci sprzedawcy-magazyniera, a w umowie strony okreslity
stanowisko specjalisty ds. marketingu, to nie oznacza, ze niewazna jest umowa o prace, ktéra byla faktycznie
wykonywana, stanowigc tytul do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych.

Stwierdzajac powyzsze Sad drugiej instancji uznal apelacje za zasadna. Mozna oczywiscie bada¢ wysoko$c
umowionego wynagrodzenia w aspekcie art. 58 § 2 k.c., jednak nie na gruncie decyzji organu rentowego, dotyczacej
samego tylko podlegania ubezpieczeniom spolecznym. W konsekwencji i z mocy art. 386 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny
zmienil zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje organu rentowego ustalajac, ze A. K. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, chorobowemu, wypadkowemu, od dnia 23 lutego 2015 r. jako pracownik J. J. (...) w E..

O kosztach procesu, obejmujgcych koszty zastepstwa procesowego za obie instancje i zwrot oplaty apelacyjnej,
orzeczono zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za wynik sprawy wyrazona w art. 98 § 1i 3 k.p.c. Wysoko$¢ tych kosztow
za pierwsza instancje, obejmujacych stawke i wydatki (180 zl + 311,90 z}) Sad Apelacyjny przyznal na podstawie § 12
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (t.j. Dz.U. z 2013
I. poz. 461), za$ za drugg instancje (270 zl + 30 zl) na podstawie § 9 ust. 2 oraz § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie
(Dz.U.z2015r. poz. 1800), w brzmieniu pierwotnym oraz art. 36 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 623). Sad mial na wzgledzie date zaskarzenia, w kontekécie uzasadnienia



uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2016 r., III UZP 2/16 (OSNP 2017 Nr 1, poz. 6) oraz fakt, iz apelujgca,
profesjonalnie zastapiona, nie okreslita warto$ci przedmiotu zaskarzenia.



